Entornos de desarrollo

UTOS5.- Diseio orientado a objetos. Elaboraciéon de diagramas estructurales.

1.-Introduccion.

En la presente unidad de trabajo se ha estudiado cuales son las principales caracteristicas de la
programacion orientada a objetos en oposicion a la metodologia estructurada.

A continuacidn se ha explicado el lenguaje de modelado UML y los diagramas que lo componen,
tanto estructurales como de comportamiento, asi como varias herramientas que permiten
generar diagramas UML tanto libres como propietarias.

Se ha visto en qué consiste un diagrama de clases y cémo hacerlo con una aplicacién que permita
generarlos.

2.-Practica.

Se plantea realizar un trabajo de investigacion con el fin de saber cuales son las herramientas,
gue existen actualmente para la elaboracién de diagramas de clases y hacer una pequefia guia de
una de esas herramientas con el fin de saber cémo realizar un diagrama de clases con dicha
aplicacion (no puede ser ni UMLet ni Vsual Paradign UML).

Seria interesante que usaras una herramienta que genere el codigo Java (una vez disefiado el
diagrama de clases). Hay herramientas que te permiten dibujar el diagrama de clases pero no
genera el cddigo Java.

Intenta que sea una aplicacién que genere dicho cédigo (a raiz del diagrama de clases) e intenta
interpretar la razén por la cual ha generado ese cédigo. Con ello veras la gran utilidad que tiene
los diagramas de clase.

Para ello, tienes que inventarte tu propio enunciado que incluya las siguientes relaciones:

1. Cardinalidad N:M

Es decir, el minimo el que sea y el maximo (en los dos lados) que sea muchos.
Ejemplo: un empleado puede trabajar en varias empresas y en una empresa pueden
trabajar muchos empleados.

2. Cardinalidad 1:N
Es decir, el minimo el que sea pero el maximo (en uno de ellos) que sea 1y en el

otro lado que sea muchos. Ejemplo: un empleado trabaja en una empresa (como
mucho) y en una empresa pueden trabajar muchos empleados.

3. Cardinalidad 1:1

Es decir, el minimo el que sea pero el maximo (en los dos lados) que sea 1. Ejemplo:
un empleado puede trabajar como mucho en una empresa y en una empresa hay,
como mucho, un empleado).
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4. Asociacion de composicion (al menos una).

Ejemplo: un empleado puede trabajar en una Unica empresay si desaparece la
empresa, desaparece la informacién de los empleados.

5. Asociacion de agregacion.

Ejemplo: un empleado puede trabajar en una empresa y si desaparece la empresa,
eso no supondra la desaparicidén de la informacién de los empleados.

6. Relaciones unarias (de una clase consigo misma).

7. Relacion de herencia.

Y dibujar el diagrama de clases con la herramienta que tu decidas.



