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Caso practico

Lucia continla trabajando en la

gestoria y se ha percatado que todos

los meses le entrega su compafera

Maria, que estd en el Departamento

Laboral, unos documentos de Ila

Seguridad Social para que los

contabilice.
¢Para qué sirven estos documentos que le pasa Maria todos los
meses?
¢Por qué se va modificando la cantidad que en ellos aparece?
Parecen importantes, asi que ¢qué sucederia si algin mes se
olvidasen de presentarlos?

De la misma forma, su comparnero Andrés, del Departamento Fiscal,

le entrega todos los trimestres un documento de la Hacienda Publica.
Y este documento, ;para qué servira? Se pregunta.
¢Por qué motivo los documentos de la Seguridad Social son
mensuales y éste es trimestral?

iiAnimo, esta es la Ultima unidad!! Cuando la finalices, ademas de

haber acabado el curso, serds capaz de poder ayudar a Lucia con

sus preguntas.
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Materiales formativos de FP Online propiedad del Ministerio
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1.- Cotizacion empresarial a la
Seguridad Social.
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Caso practico

Alejandro nunca habia oido hablar de las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social,
de hecho pensaba que solamente eran los
trabajadores y trabajadoras los que aportaban al
sistema de la Seguridad Social.

Su amiga Lucia le ha hablado de lo que tienen
que pagar las empresas por los trabajadores que
tiene contratados, de los documentos de
cotizacion y de las consecuencias que supone el
no realizar el ingreso de las cuotas que le
corresponden. Sin embargo, todavia tiene muchas dudas:

¢ Todas las empresas presentan los mismos documentos?
¢ Cudl es el plazo de presentacion?
¢ Qué sucede si no se presentan en el plazo establecido?

Cuando termines de estudiar este epigrafe dispondras de los
conocimientos suficientes como para ayudar a Alejandro con sus
dudas.

Acuérdate lo que has estudiado en la unidad anterior,
la Seguridad Social necesita fondos para pagar las
prestaciones que le corresponden, y estos fondos los
obtiene de las cotizaciones, tanto de los trabajadores
y trabajadoras por cuenta ajena como de los
empresarios y empresarias por cuya cuenta trabajen
los primeros.

Pero hay que tener en cuenta que las empresas cotizan por algunas contingencias
mas que los trabajadores, y esto es lo que aprenderas en este apartado.

En la pagina Web de la Seguridad Social puedes encontrar las normas
que regulan la cotizacion de las empresas.
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Para saber mas

La Seguridad Social es uno de los costes méas elevados que tienen
que soportar las empresas. En esta presentacion puedes ver como se
calcula ese coste y los recargos que suponen no ingresar las cuotas
de la Seguridad Social en el tiempo convenido.

Resumen textual alternativo

~
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1.1.- Cotizaciones de la empresa a la
Seguridad Social.

Si te acuerdas de lo explicado en la unidad anterior, el
empresario descontara a sus trabajadores, en el
momento que pague los salarios, la aportacioén que les
corresponda por la Seguridad Social y las ingresara, |
junto con las que tiene que pagar él, en la Tesoreria
territorial de la Seguridad Social, o en cualquier g .
entidad financiera autorizada para actuar como oficina
recaudadora, dentro del mes siguiente de su devengo.

También te explicamos que los trabajadores aportan a la Seguridad Social por una
serie de conceptos, como son: contingencias comunes, desempleo, formacién
profesional y horas extraordinarias (si ha realizado). Sin embargo, las empresas,
ademas de los conceptos por los que aportan los trabajadores, deben aportar por
otros dos: fondo de garantia salarial (E! y accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

En la siguiente tabla te mostramos todos estos conceptos junto con el tipo de
cotizacion que debe pagar las empresas.

Cuota, base y tipo de cotizacion a cargo de las empresas.

CUOTA BASE DE’ TIPO DE COTIZACION A CARGO
COTIZACION DE LAS EMPRESAS

Se aplica un 23,60%. En los contratos
temporales cuya duracion sea inferior
a siete dias, excepto en los de
interinidad, la cuota se incrementara
en un 36%. No se aplica a los
contratos de interinidad, ni al Sistema
Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrario, incluido en el
Régimen General.

Contingencias Contingencias
comunes comunes

Contratos de duracion
indefinida, en practicas, de
relevo, de interinidad y

Contingencias
profesionales vy

Desempleo conceptos  de contratos, cualquiera que sea la
recaudacion modalidad utilizada, realizados
conjunta

con trabajadores
discapacitados: 5,50 %.
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Fondo de
garantia salarial

Formacion
profesional

Horas
extraordinarias

Accidentes de
trabajo (AT) y
enfermedades
profesionales
(EP)

Contingencias
profesionales vy
conceptos de
recaudacion
conjunta

Contingencias
profesionales vy
conceptos de
recaudacion
conjunta

Adicional por
horas
extraordinarias

Contingencias
profesionales vy
conceptos de
recaudacion
conjunta
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Contratos de duracién
determinada, salvo los
indicados  anteriormente, a
tiempo completo: 6,70 %.
Contratos de duracion
determinada a tiempo parcial:
6,70 %.

Se aplica un 0,20%.

Se aplica un 0,60%.

Horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor. Se
aplicara el 12% sobre el importe
de las horas realizadas.

Resto de las horas
extraordinarias. Se aplicard el
23,60%.

Existe una tabla (llamada tarifa de
primas) con los porcentajes que se
deben aplicar en funcién del codigo
de actividad profesional (CNAE).

Se trata de una tabla fija solo
modificable por Ley, que asigna a
cada CNAE los tipos de cotizacion
que hay que satisfacer por
Incapacidad Temporal (IT) y por
Invalidez, Muerte y Supervivencia
(IMS).

Cuando sumes todas estas cuotas, obtendras la cuota empresarial a la Seguridad

Social.

5ded4s
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Para saber mas

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
sera de aplicacion la tarifa de primas establecida en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccién
dada por la dispocién final octava de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre.

Tarifa de Primas de AT. y E.P.

~

Ejercicio resuelto

abril del presente afio ha tenido una base de cotizacién por
contingencias comunes de 2.100 €, ascendiendo a la misma cuantia
la base de contingencias profesionales.

Si el trabajador esta indefinido en la empresa y lo que tiene que pagar
por IT e IMS la empresa es del 3,35%, por cada concepto, calcula
cudl sera la cuota empresarial que tendra que pagar Montaner en el
mes de abril.

La cuota a pagar sera la suma de todos los conceptos por los
que cotiza, siendo:

Contingencias comunes: 2.100 * 23,60% = 495,60 €
Desempleo: 2.100 * 5,50% = 115,50 €

FOGASA: 2.100 * 0,20% = 4,20 €

Formacién profesional: 2.100 * 0,60% = 12,60 €

AT y EP: 2.100 * 3,35% + 2.100 * 3,35% = 70,35 + 70,35 =
140,70 €

Cuota empresarial a la Seguridad Social: 495,60 + 115,50 +
4,20 + 12,60 + 140,70 = 768,60 €
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1.2.- Elaboracion de los documentos

de cotizacion a la Seguridad Social.

Ya hemos visto que tanto los
trabajadores como las empresas
tienen que realizar aportaciones a la
Seguridad Social. La liquidacién e
ingreso de estas aportaciones (o
cuotas) las realizan las empresas a
través de los documentos de
cotizacion.

Estos documentos de cotizacién son
fundamentalmente dos: Relacién
Nominal de Trabajadores ( )y
Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones (RLC).

Ademas, cuando un trabajador
suspende o extingue su puesto de
trabajo, es necesario que la empresa le
expida un documento para poder
solicitar la prestacion por desempleo.
Ese documento se llama Certificado
de empresa, que se explicard en un
apartado posterior.

T

Recibo de Liquidacidn de Cotizaciones
Uguidacidn Total
Cunta aUuicar Tota|

s

s01as|

G014,5|

36013]
2128

Es muy importante que tengas en cuenta que la liquidacion e ingreso de
las cuotas a la Seguridad Social tiene periodicidad mensual, debiéndose
realizar el ingreso el mes siguiente al que se liquida.

Recuerda también que las empresas ingresan en la Seguridad Social
tanto la aportacion del trabajador como la aportacion empresarial.

importes.

Para saber mas

Tal y como te explicaremos mas adelante, el documento que acredita
el importe que se debe ingresar en la Seguridad Social, es el RLC. En
determinadas situaciones se puede aplazar el ingreso de esos
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En el siguiente enlace puedes ver un esquema de los tramites a seguir
para la solicitud de ese aplazamiento.

Tramites para el aplazamiento de deudas.

T 4
Autoevaluacion
Indica en qué casos de los siguientes es necesario que la
empresa expida el Certificado de empresa:

Cuando un trabajador coge una baja por incapacidad temporal.

Solucion

1. Incorrecto
2. Correcto
3. Correcto

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_4932...
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1.2.1.- RNT: Relacion Nominal de
Trabajadores (antiguo TC2).

En la unidad anterior te hicimos una breve explicacién de este documento de

cotizacion. La RNT no es mas que una relacién de los trabajadores de la empresa

junto con sus bases de cotizacion, incluyéndose también determinados datos

laborales (nimero de afiliacion, ocupacion, tipo de contrato...) y si tienen derecho a
bonificacion y/o  reduccidn.

Ten en cuenta que es obligatorio que la presentacién de este documento se realice
junto con el RLC, salvo que la liquidacion corresponda a cuotas empresariales y se
haya efectuado con anterioridad el ingreso de las cuotas de los trabajadores.

Las caracteristicas de este documento se pueden observar en la siguiente tabla.

Estructura de la RNT.

Cabecera. Aqui
incorporaras los datos
identificativos de la
empresa, nuimero de
trabajadores
relacionados, periodo
y tipo de liquidacion
(el cédigo 000
corresponde a la liquidacion normal), numeracion de las
paginas y, en su caso, nimero de expediente.
Cuerpo central. En las primeras casillas se incluyen los
datos de los trabajadores en situacion de alta en la
empresa, ordenados por orden creciente de nimero de
ESTRUCTURA afiliacion a la Seguridad Social (NAF). El resto de casillas
corresponden a los datos de cotizacion del mes al que
se refiere la liquidacion.
Sélo se cumplimentaran las Ultimas cuatro casillas
cuando existan compensaciones por las prestaciones
satisfechas en régimen de pago delegado, deducciones
por bonificaciones y reducciones de cuotas practicadas
como consecuencia de determinadas contrataciones de
trabajo, asi como cualquier otro beneficio aplicable a las
cuotas y deducible en los boletines de cotizacion.
Pie. Por Ultimo, aqui reflejaras las sumas de las bases de
cotizacion y de las compensaciones y deducciones,
teniendo un espacio para la fecha, firma y sello de la
empresa, y sello de la oficina recaudadora.
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En la imagen de la RNT puedes ver toda la informacion
detallada.

En el Sistema RED existe la opcién de generar recibos y
EJEMPLARES duplicados del RLC y del RNT tanto del mes consolidado
como de meses anteriores.

Ejercicio resuelto

Seguimos con otra aplicacion practica, ¢cémo se cumplimentaria la
RNT del mes de febrero de 2017 teniendo en cuenta los siguientes
datos?:

Empresa:

Domicilio: Avda. Fraga, 16, 22200 Sarifiena (Huesca)
Cadigo de cuenta de cotizacion: 0111 34101792238
EMPRESA/Razén Social: Leopoldo Gonzalez Sanchez
CIF/NIF: 127759088

Entidad de AT/EP: 061 (FREMAP)

Trabajador:

Rebeca Balbuena Ponch (20 afos)
NAF: 22/00147854/55

NIF: 12763274E

Grupo de cotizacion: 2

Profesion: Administrativo.

Tiene un contrato indefinido.

En la siguiente imagen puedes comprobar el documento de
cotizacion cumplimentado y consolidado.
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1.2.2.- RLC: Recibo de Liquidacion de o e e PAS e o e o o oheeore®
Cotizaciones (antiguo TC1). trabajadory de 2 empresa

Este modelo se utiliza para la liquidacion de las cuotas del Régimen General (e e ey )
cumplimentandose a partir de los datos que aparecen en el modelo RNT, debiendo | el

coincidir las sumas totales de la RNT con las del RLT. - .
En la siguiente imagen puedes comprobar el documento de

Las caracteristicas de este documento se pueden observar en la siguiente tabla: cotizacion consolidado.

Automaticamente, a través del Sistema Red o del Sistema de
Liquidacién Directa, la TGSS realiza los calculos, tomando
como base los datos introducidos como base de cotizacion,
horas y los datos en el momento de la afiliacion (por ejemplo, si
se ha dado de alta a un trabajador con un tipo de contrato que
tenga derecho a bonificaciones en las cotizaciones de la SS, el
sistema aplica las bonificaciones de forma automatica, tal y
como sucede en el ejemplo (imagen), debido a que la

Estructura del RLC.

Cabecera. En
este apartado
estableceras los
datos de la

empresa y trabajadora tiene menos de 30 afios y con un contrato
periodo de indefinido).

liquidacion. Es muy impotante dar de alta a los trabajadores
Cuando la

correctamente, indicando los datos que dan derecho a
bonificacién, para que se apliquen correctamente las
bonificaciones en el RLC.

liquidacién se refiera a un mes, sélo se cumplimentara la
casilla "hasta".

Cuerpo central. Aqui pondremos el detalle de las cuotas
desglosadas en cuatro apartados: cotizaciones
generales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, otras cotizaciones y recargos.

Pie. Por ultimo, tenemos este espacio para la fecha,
firma y sello de la empresa y de la oficina recaudadora.

ESTRUCTURA

En la imagen de la RNT puedes ver toda la informacion
[ =3 = 11 - T - TR

En el Sistema RED existe la opcién de generar recibos y
EJEMPLARES duplicados del RLC y del RNT tanto del mes consolidado
como de meses anteriores.

Ten muy presente que los duplicados de los documentos de cotizacion
han de conservarse, debidamente clasificados y archivados, junto con
las copias de los recibos de salarios durante un periodo de cuatro afos.

Ejercicio resuelto
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1.2.3.- Fichero de remision electronica
de datos a la SS.

Como bien sabes, en estos Ultimos afos se estan
realizando grandes avances en las tecnologias de la
informacién y de la comunicaciéon y, como no puede ser
menos, los Organismos Oficiales estan implantando
nuevos sistemas que hacen mas facil la tarea de las
empresas y de las personas trabajadoras.

En el ambito laboral, la TGSS ofrece a las empresas,
agrupaciones de empresas y profesionales el sistema
RED, y la mision es permitir el intercambio de informacién y documentos entre
ambas entidades a través de Internet.

Por medio de este sistema se puede entrar en contacto directo con la TGSS que,
gracias a los medios tecnoldgicos y elementos de seguridad necesarios, permite el
acceso a datos de empresa y trabajadores, asi como la remisiéon de documentos de
cotizacion y afiliacion y partes médicos.

Los ambitos de actuacion que abarca este servicio son los siguientes:

Cotizacién: presentacion de documentos de RNT (Relacion nominal de
trabajadores), tramitacién de saldos acreedores, e ingreso de las cuotas
mediante domiciliacién en cuenta o pago electrénico.

Afiliacién: altas, bajas, variaciones de datos de trabajadores, asi como
consultas y peticion de informes relativas a trabajadores y empresas.
Tramitacién de los partes de alta y baja médica de AT y EP, asi como los
partes de confirmacion, al Instituto Nacional de la Seguridad Social tanto
derivados de contingencias comunes como de contingencias profesionales.

El sistema RED permite agilizar la relacién con la Seguridad Social de las empresas,
ya que se elimina el circuito del papel, mejorando la calidad de los datos y evitando
esperas en las oficinas de la Administracion.

El Sistema RED engloba al: RED Internet, RED Directo y Sistema de
Liquidacion Directa.

Para el uso del Sistema RED (RED Internet, RED Directo y Sistema de Liquidacién
Directa) se requiere estar debidamente autorizado por la TGSS.

Los usuarios acceden al sistema con la misma autorizacién del Sistema RED y
Certificado Digital (SILCON desaparecio a partir del 15 septiembre de 2016 ).

Para acceder a este servicio es imprescindible disponer de un certificado _digital
valido que garantice la seguridad y confidencialidad de todas las actuaciones.
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Los autorizados RED deben disponer ademas de un Programa de ndéminas
adaptado al uso del Sistema RED, asi como de la aplicacion WinSuite32/SILTRA,
proporcionadas por la Seguridad Social, para poder llevar a cabo la presentacion de
los documentos RLC y RNT vy solicitud de una de las modalidad de pago ofrecidas
por la TGSS.

El 18 de mayo de 2017 la TGSS comunica que desde primeros de junio solo sera
posible acceder al sistema RED con un sistema operativo Windows de 32 Bits / 64
Bits (Windows 7 6 superior). La TGSS no garantiza un correcto funcionamiento con
Windows XP o anteriores.”

El 1 de enero de 2011 tuvo lugar la universalizacion del uso del Sistema
RED para todas las empresas que estén dadas de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, contemplando como novedad
destacada, la obligatoriedad de utilizacion del Sistema RED y la
realizacion del pago a través de medios electronicos.

Por otra parte, el RDL 8/2015, de 30 de octubre, de LGSS en el Articulo
22, establece un modelo de cotizacién que permite mejorar la gestién
liquidatoria y recaudatoria de los recursos del sistema red de Liquidacion
Directa que consiste en un calculo individualizado de cuotas
correspondiente a cada trabajador realizado por la TGSS en funcién de
la informacién que disponga y de aquella otra que deba ser
proporcionada por el sujeto responsable del cumplimiento de la
obligacién de cotizar.

Debes conocer

En el siguiente enlace a la TGSS tienes la documentacion del Sistema

RED:
Sistema RED (RED Internet, RED Directo y Sistema de Liquidacién
Directa).
N\ J
4 N

Para saber mas

En el siguiente enlace a la TGSS puedes ver los requisitos técnicos
para instalar el Sistema RED:
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Instal | Sist RED (RED Int t, RED Directo y Sist d [
e Judecén Dircta), 1.2.4.- Certificado de empresa.

N J Has estudiado en unidades anteriores que los trabajadores y trabajadoras de las
empresas pueden suspender o extinguir su relacién laboral con la empresa.

En estos casos es necesario que la empresa les expida un documento, llamado
Ejercicio resuelto certificado de empresa, para que puedan tener acceso la prestacién por

desempleo, sirviendo, ademas, para acreditar la situacion legal de desempleo del
trabajador y determinar la cuantia que debera cobrar por este concepto.

;Cudles consideras que son las ventajas de la utilizacién de un
sistema RED para el envio de la documentacién a la Seguridad Este certificado de empresa lo exige el Servicio Publico de Empleo como

Social? acreditacion de que los Ultimos 180 dias ha estado cotizando. Ademas, informa del
mes y afo de la baja, asi como del motivo que la ha provocado.

[Ericstrar retroalimentaion | El empresario tiene la obligacién de entregar este certificado al trabajador en el
plazo de 10 dias desde la suspensidén o extincién del contrato de trabajo. Si el
empresario falseara alguno de los datos que contiene este documento serd
sancionado.

Las principales ventajas se pueden resumir en tres:

Disponibilidad ininterrumpida del servicio.

: . . . : & m—
' Ahorro de tiempo y dinero, ya que se evitan los '
, desplazamientos a la Seguridad Social. ! . =23
Contribucién a la mejora del medio ambiente, ya que se ——— v
disminuye el consumo de papel. :

\ J

Las empresas
con mas de 10 ¢ : envio cer ficheros XML (1) ﬁgm‘w‘*ﬁw

i + Laempresa genera un fichero en formato
traba] adores en XML con los datos del certificado de [i»:f: B= == Servicio Publico de Empleo Estatal
It 14 empresa, de acuerdo a una esructura il e
(esquema XSD) previamente_establecida B &
alta estan e e e | Trdmitesenlineq cermcez
. Usuario como en el enlace Ayuda XML /
Ob|lgadas a UOltima version de la aplicacion =3 -
Certific@2 [T
remltlr el + Para proceder a enviar estos ficheros. Sormceice.

mediante el botén Examinar ... se
. posibiita poder navegar por el sistema de
certificado de archivos del equipo, para la seleccion del
fichero que contenga los datos del
certificado.

empresa POF . Pare e caso ce tener més de un fchero en
formato XML con més certificados de
empresa, el sistema permite imclur, en cada

Internet e TS St ey e i o

. Sotén Aceptar), hasta 10 fchercs. Para ilc

incorporarse  al 7 paer T ecaen Sensecrcnar Y

sistema + Una vez hain sido seleccionado’s elos
fichero/s a enviar, se pulsara el boton

o Aceptar. Con esta accion, el sistema
certific@2. realiza 6l envio de los datos de los

certificados al SPEE (ver pagina
siguiente).

Certific@2 es una
aplicaciéon  Web
que el Servicio Publico de Empleo Estatal pone a disposicion de
empresarios y empresarias, asi como de colegiados y colegiadas
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profesionales, para la transmision del certificado de empresa por Internet
sustituyendo la entrega del certificado en formato papel.

Igualmente a través de Certific@2 las empresas pueden realizar la
comunicacion de datos relativos a los periodos de actividad laboral de
los trabajadores fijos discontinuos y los afectados por un expediente de
regulacién de empleo de suspension o de reduccién de jornada,
permitiendo al trabajador tramitar las reanudaciones de la prestacion sin
tener que desplazarse a las oficinas en estos supuestos.

oo

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver todo lo relacionado con Certific@2,
sistema de envio telematico de certificados de empresa. Este servicio
permite el envio a través de Internet, por parte de las empresas, de los
certificados de empresa de ceses por suspension o extinciéon de la
relacién laboral.

Certific@2.

Ejercicio resuelto

Volvemos otra vez con la empresa Montaner, S.A. Debido a que
Roberto ha cometido una serie de irregularidades en su trabajo, el jefe
de personal de la empresa, D. Alberto Abad Ruiz con DNI 15258987,
le ha despedido con fecha 31 de agosto. ¢{Como se cumplimentaria el
certificado de empresa sabiendo que en los Ultimos 6 meses la base
de cotizacién por contingencias comunes ha ascendido a 2.100 €,
menos en el mes de julio que ascendi6 a 2.300 € y Roberto empez6 a
trabajar en la empresa el dia 1 de abril de 2009?

En la siguiente imagen puedes comprobar el certificado de
empresa cumplimentado.
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1.3.- Recaudacion de cuotas .

A lo largo de estas dos Ultimas unidades ya te hemos explicado reiteradamente que
tanto las empresas como los trabajadores estan obligados a cotizar al Régimen
General, si bien los primeros cotizan por algunas contingencias mas que los
segundos.

Una vez retenidas las cuotas de los trabajadores y trabajadoras, son las empresas
las responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar e ingresar las
aportaciones de ambos, asi como de presentar todos los documentos generados
en el proceso de cotizacion.

Ten muy en cuenta que si la empresa ha
descontado a los trabajadores y trabajadoras las
cuotas de Seguridad Social en sus ndéminas, pero
no efectda su ingreso en el plazo establecido, ésta
incurrira en responsabilidad ante las personas
trabajadoras afectadas, asi como ante Ila
Administracion de la Seguridad Social, sin perjuicio
de la responsabilidad penal y administrativa que
proceda.

En el proceso de recaudacién de cuotas nos podemos encontrar con:

1. Recargos. Si las empresas no ingresan las cuotas dentro del mes siguiente a
su devengo, tendran que pagar, ademas, un recargo, tal y como puedes ver en
la siguiente tabla:

Recargos por no ingresar las cuotas de la Seguridad
Social.

Recargo del 3% de la deuda, si se
abonasen las cuotas debidas dentro del
primer mes siguiente al del vencimiento
del plazo reglamentario.

Recargo del 5% de la deuda, si se
abonasen dentro del segundo mes
siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

Recargo del 10% de la deuda, si se
abonasen dentro del tercer mes
siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

Con presentacion de los
documentos de
cotizacion dentro del
plazo reglamentario
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Recargo del 20% de la deuda, si se
abonasen a partir del tercer mes
siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario.

Recargo del 20% de la deuda, si se
abonasen las cuotas debidas antes de
la terminacién del plazo de ingreso
establecido en la reclamacion de deuda
o acta de liquidacion.

Recargo del 35% de la deuda, si se
abonasen las cuotas debidas a partir de
la terminacién de dicho plazo de
ingreso.

Sin presentacion de los
documentos de
cotizacion en el plazo
reglamentario

2.Intereses de demora. Ademdas del recargo que te hemos explicado
anteriormente, también pagara la empresa intereses de demora. Estos
intereses se  devengaran a partir del dia siguiente al del vencimiento del
plazo reglamentario de ingreso de las cuotas, si bien seran exigibles una vez
transcurridos quince dias desde la notificacion de la _ providencia de
apremio o comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion, sin que se
haya abonado la deuda.

3. El tipo de interés de demora sera el interés legal del dinero vigente en cada
momento del periodo de devengo, incrementado en un 25%, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca uno diferente. Para el afo
2017 se sitaa en el 3%.

El interés de demora para el afio 2017 al que se refiere al articulo 26.6 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera el 3,75 por ciento.

Es muy importe saber donde puedes consultar los datos, por esta razon, tienes que
saber que la_Disposicion adicional cuadragésima cuarta de la Ley 3/2017 de los

Presupuestos Generales del Estado de 2017 contempla el Interés legal del
dinero. Cada afio se revisa dicho pocentaje y puede ser o no modificado.

4 N

Ejercicio resuelto

La empresa Maderas Altierro, S.A. no ha ingresado las cuotas de la
Seguridad Social correspondientes al mes de mayo del presente afio,
que ascienden a 2.000 €. ;Cuénto tendra que pagar si realiza el
ingreso en julio?

6/10/17 14:21
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Tendra que pagar por recargo y por intereses de demora:

Recargo: Al realizar el ingreso en el mes siguiente al que
, corresponde, al importe habra que aplicarle un 3% de
recargo, por lo que tendra que pagar: 2.000 * 3% = 60 €.
Intereses de demora: (2.000 * 1 * 0,03 del tipo de interés del
1 dinero de 2017) /12 =5 €.

Importe total a pagar: 2.000 + 60 + 5 = 2.065,00 €
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1.3.1.- Recaudacion de cuotas Il.

En el proceso de recaudacion de cuotas de la Seguridad Social, ademas de los
recargos y los intereses de demora que has estudiado en el apartado anterior, en
otras dos situaciones pueden verse incurridas las empresas:

1. Aplazamientos de pago. Si la empresa no tiene _liquidez para pagar a la
Seguridad Social, puede solicitar un aplazamiento, que le sera concedido
siempre que se retinan una serie de condiciones.

) El plazo maximo para la amortizaciéon de la deuda es de cinco afos, pero
dependera del importe adeudado y de las circunstancias existentes. Aunque

Debes conocer

En la Ley de Presupuestos Generales del Estado, cada afo el
Gobierno establece el tipo de interés legal del dinero, ademas de
otros tipos de referencia:

Disposicion adicional trigésima segunda. Interés legal del dinero.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
24/1984, de 29 de junio, sobre modificacion del tipo de interés
legal del dinero, éste queda establecido en el 3,00 por ciento
hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

Como en 2017 se han prorrogado los presupuestos de 2016, no
hay variacion del tipo de interés legal del dinero seguira
siendo en 2017 el 3,00%.

se conceda el aplazamiento, ten en cuenta que habra que pagar intereses, de
acuerdo con el interés legal del dinero.

En ningun caso podran ser aplazadas las cuotas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y las aportaciones de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Actas de liquidacion de cuotas. Si las empresas no ingresan las cuotas que
les correspondan, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra
requerirles para que las ingresen en un plazo de uno a cuatro meses.

En el supuesto de que incumplan este requerimiento, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social procedera a extender un acta de liquidacion y de infraccion
por impago de las cuotas.

La Seguridad Social podra exigir el pago de las deudas que se tuviera
con ella dentro de los cuatro afios siguientes al hecho causado.

Para saber mas

El aplazamiento del pago de las cuotas a la Seguridad Social puede
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ser considerada una medida en aquellas situaciones en las que las

empresas no van bien. 2.- Liquidacion de las retenciones
practicadas.

4 N

Caso practico

Lucia estd ahora mas preocupada que
nunca. Sabe la importancia que tienen
los documentos que se tienen que
realizar con la Hacienda Publica, sobre
todo porque puede venir un Inspector y
- J si algo estd mal puede haber una
sancioén bastante importante.

1

\

A lo largo de estos meses trabajando
en la gestoria ha visto diferentes modelos de liquidaciéon del IRPF,
pero:

¢(Por qué algunas empresas lo realizar mensual y otras
trimestral?

¢Por qué en el mes de marzo sus jefes le encargan la tarea de
sacar un documento llamado certificado de retenciones que
tiene que entregar a todos los trabajadores y trabajadoras?

¢Por qué en algunos casos los documentos se presentan en
papel y en otros casos se presentan por Internet?

Al finalizar este epigrafe comprenderas el porqué de estas cuestiones.

G J

Acuérdate que en la unidad anterior, cuando estudiaste el recibo de salarios, una de
las deducciones que podia aparecer en el mismo era el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

Una vez que las empresas han retenido este importe a los trabajadores y
trabajadoras, deben ingresarlo en la Hacienda Publica. Para la liquidacién e ingreso
de estas retenciones y pagos a cuenta, cumplimentaran una serie de impresos, tal y
como puedes comprobar en la siguiente imagen.
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De todas formas, debes tener en cuenta que no solamente las
retenciones practicadas a los trabajadores y trabajadoras en sus
néminas deben ser ingresadas en Hacienda. Ademas, existen otras
rentas que también son objeto de retencién y posterior liquidacion, tal y
como te explicamos en el siguiente apartado.
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2.1.- Rentas sometidas a retencion.

La cuantia de las retenciones a cuenta del IRPF estd establecida en funcién del
importe de las retribuciones y de la clase de rendimientos que se satisfagan.

Los rendimientos sobre los que se han de practicar retenciones, asi como los

porcentajes aplicables, son:

1. Rendimientos del trabajo. Tal y como te explicamos en la unidad anterior, el
porcentaje de retencion se aplica sobre el total devengado satisfecho que
corresponda, en funcion de su cuantia anual y de las circunstancias
personales y familiares de la persona. Sin embargo, existen algunos casos
particulares, tal y como puedes ver en la siguiente tabla.

Retencion de los rendimientos del trabajo.

Rendimientos

Trabajo por cuenta
ajena

Cursos,
conferencias,
seminarios,
coloquios

Administradores y
miembros de
consejos de

administracion

Premios literarios,
artisticos o
cientificos no
exentos

Atrasos de ejercicios
anteriores

Relaciones laborales

especiales de
caracter dependiente
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% retencion

Segun lo especificado en la UT04

15 %

35 %

No obstante cuando los rendimientos procedan
de entidades con un importe neto de la cifra de
negocios inferior a 100.000 euros, el porcentaje
de retencién sera del 20 por ciento desde 1 de
enero a 11 de julio de 2015, del 19,5 por ciento
desde 12 de julio a 31 de diciembre de 2015, y
del 19 por ciento a partir de 2016.

19%

15 %

Tipo minimo 15 %
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Contratos de
duracién inferioraun 2 %
ano

. Rendimientos de actividades profesionales. Son aquellos que se obtienen

por profesionales y artistas que ejercen su profesion de forma auténoma
(médicos, abogados, arquitectos...). En general, el porcentaje de retencién es
del 15%, salvo el primer afo de actividad y los dos siguientes, que sera de un
7%.

. Rendimientos del capital mobiliario. Las empresas que satisfagan

rendimientos de acciones, obligaciones, cuentas corrientes, etc., han de
retener un 19 % si la renta es inferior a 6.000 €, o un 21% si la renta es
superior a 6.000 €.

. Premios. Si la empresa entrega premios en metdlico, la retencion serd del

19% sobre el importe de los premios. Sin embargo, si el premio es en especie,
el ingreso a cuenta sera del 19% sobre el valor de mercado del premio que se
ha entregado. Para el célculo del valor de mercado, se tomara el resultado de
incrementar en un 20% el valor de adquisicion o coste para el pagador.

Ejercicio resuelto

La empresa Soluciones Informaticas, S.A. ha entregado los siguientes
premios a dos de sus clientes:

Premio en metélico de 1.000 €.
Un ordenador con impresora, cuyo precio de coste es de 900 €.

¢ Qué cantidad debera retener e ingresar a cuenta en cada caso?

La retencién sobre el premio en metalico es del 19%, por lo
que ascenderd a: 1.000 19 % =190 €

En el segundo caso, se trata de un premio en especie, por
lo que el ingreso a cuenta sera del 19 % sobre el valor de
mercado, por lo que:

Valor de mercado: 900 + 900 * 20 % = 1.080 €
Ingreso a cuenta: 1.080 * 19 % = 205,20 €
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5. Otras rentas. Ademas de las rentas especificadas en los puntos anteriores,
existen otras a las que se les aplica un 19% de retencién, como son:
Rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento.
Rendimientos procedentes de la propiedad industrial, intelectual y de la
prestacion de asistencia técnica.
Rendimientos derivados de la cesiéon del derecho a la explotaciéon del
derecho de imagen.

Ejercicio resuelto

En la siguiente imagen puedes ver la factura que realizbé un arquitecto
auténomo por un curso que impartid en una empresa. ¢Consideras
que la factura es correcta?

No es correcta, ya que el arquitecto auténomo tiene la

consideracion de profesional, por lo que deberia haber aplicado

una retencion del 15 % en la factura (o del 7 % si fuera su primer
afo de actividad o alguno de los dos siguientes).

Debes conocer

La Comision de Empleo del Congreso ha aprobado en junio de 2017
el nuevo texto que regulara el trabajo autbnomo (recuerda que un
auténomo puede tener empleados). Para conocer mas sobre las
ventajas que incorpora la nueva Ley, te proponemos este interesante
articulo:
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Novedad. Nueva Ley de Auténomos.
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2.2.- Declaraciones mensuales y
trimestrales (Modelo 111).

En el apartado

anterior has
estudiado que las
empresas deben
realizar unos
documentos de

liquidacion a la
Seguridad Social.
Con el IRPF sucede
algo parecido, es e
decir, deben realizar

unos documentos de declaracién para ingresar las cantidades que
correspondan en la Hacienda Publica.

El tipo de declaracion depende del volumen de operaciones llevadas a
cabo por la empresa en el ejercicio econdémico anterior, asi como de la
forma juridica que adopte la sociedad.

Estan obligados a presentar el modelo 111 todas las personas y
entidades obligadas a retener o ingresar a cuenta conforme a lo
establecido en el articulo 74 del Reglamento del Impuesto que
satisfagan o abonen rentas, dinerarias o en especie, sujetas a
retencion o a ingreso a cuenta correspondientes a alguna de las
siguientes clases:

Rendimientos del trabajo.

Rendimientos que sean contraprestacion de las siguientes
actividades econémicas:

Actividades profesionales.

Actividades agricolas y ganaderas.

Actividades forestales.

Las actividades empresariales en estimacion objetiva previstas en
el articulo 95.6.2.° del Reglamento del Impuesto.

Rendimientos procedentes de la propiedad intelectual e industrial,
de la prestacion de asistencia técnica, del arrendamiento de bienes
muebles, negocios o0 minas, del subarrendamiento sobre los bienes
anteriores y de la cesion del derecho a la explotacion del derecho
de imagen, a los cuales se refiere el articulo 75.2.b) del Reglamento
del Impuesto, cuando deriven de una actividad econémica
desarrollada por su perceptor.

Premios por la participacién en juegos, concursos, rifas o
combinaciones aleatorias a que se refiere el articulo 75.2.c) del
Reglamento del Impuesto.
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Ganancias patrimoniales consistentes en percepciones obtenidas
por los vecinos como consecuencia de los aprovechamientos
forestales en montes publicos.

Contraprestaciones a que se refiere el articulo 92.8 de la Ley del
Impuesto que sean consecuencia de cesiones de derechos de
imagen a las que resulte de aplicacion el régimen especial de
imputacion de rentas establecido en el citado articulo.

Al presentar el modelo 111 de Retenciones e ingresos a cuenta, hay una
novedad con los modelos presentados a partir del ejercicio 2017 y
siguientes, se deben realizar por otro enlace, con lo cual hay que
diferenciar los modelos presentados antes o después del afio 2017.
Puedes verlo en el siguiente enlace de la Agencia Tributaria.

Como novedad, a partir del ejercicio 2014, y como consecuencia de la aprobacién
de la Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, por la que se regulan los
procedimientos y las condiciones generales para la presentacion de determinadas
autoliquidaciones y declaraciones informativas de naturaleza tributaria, desaparece
la posibilidad de presentacion en papel pre-impreso del modelo 111, que
debera presentarse, segun los casos:

a) De forma electrénica a través de internet, segun el tipo de obligado tributario:

bien mediante la utilizacion de firma electronica avanzada o un sistema de
identificacion y autenticacion, en ambos casos utilizando un certificado
electrénico reconocido emitido de acuerdo a las condiciones que
establece la Ley 59/2003, de Firma Electrénica, que resulte admisible por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria segun la normativa vigente
en cada momento, o

bien mediante el sistema de firma con clave de acceso en un registro
previo como usuario (Cl@vePIN).

b) En papel impreso generado exclusivamente mediante la utilizacion del
servicio de impresion desarrollado a estos efectos por la Agencia tributaria en
su sede electronica (cuando el obligado tributario no deba presentar la
autoliquidacion obligatoriamente, utilizando firma electronica avanzada o un
sistema de identificacion y autenticacion mediante certificado electronico).
Igualmente, a partir del 1 de enero de 2014, como consecuencia de la
modificacion del articulo 108.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
introducida por el Real Decreto 960/2013, de 5 de diciembre, en caso de
presentacién de autoliquidacién mensual del modelo 111, todas las
autoliquidaciones mensuales habran de efectuarse en los 20 primeros dias
naturales de cada mes (incluida la correspondiente al mes de julio), en relacion
con las cantidades retenidas y los ingresos a cuenta que correspondan por el
mes inmediato anterior.
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Asi, las novedades relacionadas con la presentacion del modelo 111 se reflejan en

la siguiente tabla resumen:

Presentacion de las declaraciones mensuales y trimestrales
del IRPF (Modelo 111)

PERIORICIDAD MENSUAL

Plazo. (Grandes empresas y
Administraciones publicas con
presupuesto anual superior a 6
millones de euros): durante los
20 primeros dias naturales del
mes siguiente al periodo de
autoliquidacion mensual que
corresponda.
Los vencimientos de plazo que
coincidan con un sabado o dia
inhabil se consideraran
trasladados al primer dia habil
siguiente.

PERIODICIDAD TRIMESTRAL
Plazo. Durante los veinte
primeros dias del mes siguiente
al trimestre que se liquida, es
decir:

Primer trimestre: del 1 al

20 de abril.
Segundo trimestre: del 1 al
20 de julio.
Tercer trimestre: del 1 al 20
de octubre.

Cuarto trimestre: del 1 al
20 de enero del afio
siguiente.

-

——

—T—

—TTT—
< B

Obligado tributario: Grandes
Empresas y Administraciones Publicas
con presupuesto superior a 6 millones
de euros.

Forma de presentacion obligatoria:
Electrénica, a través de Internet con
firma electronica avanzada o un
sistema de identificacion y
autenticacion  mediante  certificado
electrénico.

Obligado tributario:  Sociedades
ano6nimas y Sociedades de
responsabilidad limitada (excepto que
tengan la consideracion de grandes
empresas), Adscritos a la DCGC /
UGGE (excepto que tengan Ila
consideracién de grandes empresas) y
Resto de Administraciones Publicas.
Forma de presentacion obligatoria:
Electrénica, a través de Internet con
firma electrénica avanzada o un
sistema de identificacion y
autenticacion  mediante  certificado
electroénico.

Obligado tributario: Personas Fisicas
(excepto si estan adscritas ala DCGC).
Forma de presentacion.
Opcionalmente:

a) Electronica, a través de Internet con

intDir_4932...
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sistema de firma con clave de acceso
(Cl@vePIN).

b) Electrénica, a través de Internet con
firma electrénica avanzada o un
sistema de identificacion y
autenticacion  mediante  certificado
electrénico.

c) Mediante papel impreso generado
exclusivamente mediante la utilizacion
del servicio de impresion desarrollado a
estos efectos por la AEAT en su sede
electrénica.

Obligado  tributario:  Restantes
obligados tributarios (excepto que
tengan la consideracion de grandes
empresas).
Forma de
Opcionalmente:
a) Electronica, a través de Internet con
firma electronica avanzada o un
sistema de identificacion y
autenticacion  mediante  certificado
electrénico.

b) Mediante papel impreso generado
exclusivamente mediante la utilizacion
del servicio de impresion desarrollado a
estos efectos por la AEAT en su sede

presentacion.
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electrénica.

Asi, los autébnomos, ademas de electrénicamente, a través de internet,
podran presentarlo en papel impreso, generado a través de la sede
electronica. Siimprimen el pdf y sale:

Positivo (a pagar): realizaran la presentacion y el ingreso en el
banco.

Negativo (con cuota cero o negativa): deberan presentarlo en
Hacienda, presencialmente o por correo. Debera presentarse el
modelo 111 como autoliquidacion negativa cuando, a pesar de
haber satisfecho en el trimestre o en el mes anterior, segin
corresponda, rentas sometidas a retencion o a ingreso a cuenta de
las enumeradas anteriormente, no hubiera procedido, conforme a
las normas aplicables para la determinacion de su importe, la
practica efectiva de retencién o ingreso a cuenta, de forma que no
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Una vez realizada la declaracion, ésta puede ser de
tres tipos de autoliquidacion:

proceda ingresar en el Tesoro publico cantidad alguna por este
concepto. No procederd, sin embargo, la presentacion del modelo
111 cuando no se hubiese satisfecho en el trimestre o en el mes
anterior objeto de autoliquidacion, segun corresponda, ninguna
renta sometida a retencion e ingreso a cuenta de las anteriormente
mencionadas.

Negativa. Este tipo de declaracién se realiza
cuando NO se ha producido retencion o
ingreso a cuenta en el periodo que i
corresponda. Si la presentacion se efectia
mediante papel impreso generado
exclusivamente mediante el servicio de impresion i
desarrollado por la Agencia Tributaria, se " |
presentaran en la Delegacion o Administracion

de Hacienda que corresponda al domicilio de la empresa. En caso de
presentacion por via electronica a través de internet, el procedimiento sera
el establecido en el articulo 11 de la Orden HAP/2194/2013, de 22 de
noviembre, por la que se regulan los procedimientos y las condiciones
generales para la presentaciéon de determinadas autoliquidaciones vy
declaraciones informativas de naturaleza tributaria.

Ingreso o Positiva. Si el resultado consignado en la casilla 30 es una cantidad
a ingresar, su importe se trasladara a la clave “I”, marcando ademas la casilla
correspondiente a la forma de pago. Si se efectla el ingreso mediante adeudo
en cuenta o domiciliacién bancaria, cumplimente los datos completos de la
cuenta de adeudo (Codigo IBAN).

Complementaria. Unicamente procedera la presentacién de autoliquidacién
complementaria, de la que necesariamente habra de resultar una cantidad a
ingresar, cuando ésta tenga por objeto regularizar errores u omisiones de otra
autoliquidacién anterior que hubieran dado lugar a un resultado inferior al
debido. La rectificacion por cualquier otra causa de autoliquidaciones
presentadas anteriormente no dard lugar a la presentacion de
autoliquidaciones complementarias, sin perjuicio del derecho del
contribuyente a solicitar de la Administracion tributaria la rectificacion de las
mismas cuando considere que han perjudicado de cualquier modo sus
intereses legitimos o que su presentacién ha dado lugar a la realizacién de
ingresos indebidos.

Autoevaluacion
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Relaciona los tipos de declaracién del IRPF con el motivo que las

origina: 2.3.- Resumen anual de retenciones
Ejercicio de relacionar (Modelo 190).

Tipo Relacion Motivo

No creas que es suficiente con que las empresas presenten las declaraciones
mensuales o trimestrales en la Hacienda Publica, ya que también les exigen la
presentacién de un resumen anual de las retenciones e ingresos a cuenta
efectuados.

) 1. NO se ha producido retencion en
Complementaria .
el periodo que corresponda.

2. Se ha omitido algtn dato que da En este resumen, que se cumplimenta en el modelo 190, se haran constar los datos

Ingreso L;’g;';j a un resultado inferior al de la empresa y los de cada trabajador, asi como las retenciones e ingresos a
ebido. cuenta realizados, indicando la clase de rendimiento del trabajo.

Negativa 3. Se tiene que realizar un ingreso Estan obligadas a presentar el modelo 190 todas aquellas personas fisicas, juridicas

en la Hacienda Publica. y demas entidades, incluidas las Administraciones publicas, que, estando obligadas

a retener o a ingresar a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) conforme a lo establecido en el articulo 76 del Reglamento de dicho
Impuesto, satisfagan o abonen alguna de las rentas que se indican seguidamente.

Enviar

Es muy importante que conozcas y relaciones los diferentes tipos
de declaracién del IRPF con el motivo que las origina.

Importante: En el aiio 2017 y siguientes no se permite la presentacion del
modelo 190 impreso (a partir de la declaracién resumen anual del modelo 190
correspondiente al ejercicio 2013 no se admite la presentacion del modelo 190 en
impreso, para ningin obligado tributario y con independencia del nimero de
apuntes o registros de percepcion).

La presentacion electronica por Internet
mediante firma digital avanzada o un
sistema de identificacion y autenticacion
mediante certificado electrénico. Dicha
presentacion debera efectuarse en el plazo
comprendido entre los dias 1 y 31 de
enero de cada afo, en relacion con las
cantidades retenidas y los ingresos a cuenta
efectuados correspondientes al afio natural Modelo 190. Hoja resumen (1)
inmediato anterior. No obstante, en los
supuestos en que por razones de orden
técnico no fuera posible efectuar la
presentaciéon telematica en el plazo
sefialado, dicha presentacion  podra
efectuarse durante los cuatro dias naturales
siguientes al de finalizacion del mencionado
plazo.

La presentacion electrénica por internet

con clave de acceso (Cl@vePIN) solamente Modelo 190. Hoja interior (2).

podrd realizarse cuando el obligado

tributario sea personas fisica, no obligada a la utilizacién de firma digital avanzada o
un sistema de identificacion y autenticaciéon, en ambos casos utilizando un
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certificado electrénico reconocido (a partir de la declaracién resumen anual del
ejercicio 2014, se suprime la limitacion relativa a que el nimero de registros no sea
superior a 15).

En la siguiente tabla se puede observar el plazo y lugar de presentacion para los
modelos presentados en papel y los presentados en soporte electronico.

Este modelo consta de:

Hoja resumen (1). En donde figura el resumen de los datos consignados en
las hojas interiores.
Hojas interiores (2). En ellas figuraran los diferentes perceptores,
especificando el importe de la percepcion, tanto en dinero como en especie,
asi como los datos adicionales (situacion familiar, ndimero de hijos,
discapacidades...).

En el modelo 190 deberan incluirse las percepciones satisfechas por
la persona o entidad declarante correspondientes a las siguientes
rentas:

a) Los rendimientos del trabajo, incluidas las dietas por desplazamiento y
gastos de viaje exceptuados de gravamen.

Por excepcion, no se incluiran en el modelo 190 los rendimientos del
trabajo en especie respecto de los cuales no exista obligacién de
efectuar ingresos a cuenta conforme a lo previsto en el articulo 102.2 del
Reglamento del Impuesto (contribuciones satisfechas por los promotores
de planes de pensiones, de planes de prevision social empresarial y de
mutualidades de previsién social que reduzcan la base imponible del
perceptor), sin perjuicio de la obligacién de declarar los datos relativos a
dichos conceptos en el modelo 345.

b) Los rendimientos que sean contraprestacién de las siguientes
actividades econémicas:

Las actividades profesionales a que se refiere el articulo 95,
apartados 1y 2, del Reglamento del Impuesto.

Las actividades agricolas y ganaderas a que se refiere el articulo
95.4 del Reglamento del Impuesto.

Las actividades forestales a que se refiere el articulo 95.5 del
Reglamento del Impuesto.

Las actividades empresariales en estimacion objetiva previstas en
el articulo 95.6.2.° del Reglamento del Impuesto.

c) Los rendimientos procedentes de la propiedad intelectual e industrial,
de la prestacion de asistencia técnica, del arrendamiento de bienes
muebles, negocios o minas, del subarrendamiento sobre los bienes
anteriores y de la cesién del derecho a la explotacion del derecho de
imagen, a los que se refiere el articulo 75.2.b) del Reglamento del
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Impuesto, cuando tengan para su perceptor la calificacion fiscal de
rendimientos de actividades econdmicas. No se incluiran en el modelo
190 los datos correspondientes a los rendimientos sometidos a retencion
0 a ingreso a cuenta procedentes del arrendamiento o subarrendamiento
de bienes inmuebles urbanos, aun cuando deban calificarse como
derivados de una actividad econdémica. Los datos relativos a dichos
rendimientos se incluiran en el modelo 180.

d) Las contraprestaciones satisfechas a personas o entidades no
residentes en los supuestos previstos en el articulo 92.8 de la Ley del
Impuesto.

e) Los premios que se entreguen como consecuencia de la participacion
en juegos, concursos, rifas 0 combinaciones aleatorias, a que se refiere
el articulo 75.2.c) del Reglamento del Impuesto, con independencia de la
calificacion fiscal de los mismos.

f) Las ganancias patrimoniales obtenidas por los vecinos como
consecuencia de los aprovechamientos forestales en montes publicos, a
que se refiere el Ultimo inciso del articulo 75.1.d) del Reglamento del
Impuesto.

g) Las rentas exentas del Impuesto que tengan la consideracion de
rendimientos del trabajo, asi como las que, teniendo la consideracion de
rendimientos de actividades econdémicas, estén exentas en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley del Impuesto.

(&

Para saber mas

En la pagina Web de la Agencia Tributaria puedes descargarte el
modelo 190.

Modelo 190.

J

Cuando la empresa haya satisfecho diferentes clases de rendimientos (del trabajo,
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premios, actividades profesionales, etc.), los perceptores se distinguiran por
diferentes claves y subclaves alfabéticas, como puedes comprobar en la siguiente

tabla:
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Claves y subclaves de los perceptores de En IaS|gwente|magenpuedes comprobarlahola resumendela
rentas declaracion anual.

Clave Descripcién ' == = : I
A Empleados por cuenta ajena o -
B Pensionistas =
(] Prestaciones o subsidios por desempleo ' I
E Consejeros y administradores ,
F Cursos, conferencias, seminarios y similares - ’ J
G Rendimientos de actividades profesionales
K Premios en juegos, concursos, rifas
L Rentas exentas y dietas exceptuadas de gravamen

4 N

Ejercicio resuelto

La empresa Hierros Nortefios, S.L.. con domicilio en la ¢/ Sauce, 20,
50058 Zaragoza, y con CIF B-50998747, ha satisfecho durante el afio
pasado unas retribuciones totales por importe de 85.000 € a 3
perceptores, reteniendo un importe de 10.050 €. ;Como se
cumplimentard la hoja resumen del modelo 190?
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2.4.- Certificado de retenciones.

Las empresas que retengan importes a cuenta del IRPF, -
estan obligados a expedir a sus trabajadores, y a las :
personas que hayan satisfecho retribuciones y premios E = =
en dinero y en especie, una certificacién de las -
retenciones practicadas para que puedan realizar la T
declaracion de la renta.

Este certificado deberd entregarse antes del inicio del
plazo de presentacién de la declaracién de la renta, que
suele ser entre el 2 de mayo y el 30 de junio. —

Esta obligacion esta recogida en el articulo 108.3 del Reglamento del IRPF, Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero.

Aunque existe un modelo oficial de certificado de retenciones, no es de obligado
cumplimiento. La Agencia Tributaria permite que cada empresa expida el suyo
propio, siempre y cuando figuren en él los datos exigidos en el modelo oficial.

Debes tener en cuenta en todo momento que este documento contiene
informacién protegida por la Ley de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal (LOPD), la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. De la misma forma, al
contener informaciéon que se utiliza para la realizacion de la declaracién
de la renta, hay que elaborarlo sin contener ningun error.

Ejercicio resuelto

La Asesoria Loreto, de Barcelona, a 15 de junio no ha entregado a sus
trabajadores el certificado de retenciones. Analiza esta situacion e
indica si es correcta la actuacion de la empresa.

No es correcta la actuacion de la empresa ya que el articulo
108.3 del Reglamento del IRPF establece que el certificado de
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retenciones debe entregarse antes del inicio del plazo de
presentacion de la declaracién de la renta, que suele comentar
el 2 de mayo.

Teniendo en cuenta que estamos a 15 de junio, hace ya mucho
tiempo que deberia haber entregado este documento a sus
trabajadores.
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AneXxo.- Licencias de recursos.

Licencias de recursos utilizados en la Unidad de Trabajo.

Recurso Datos del recurso

b

Autoria: Pelaganso.
Licencia: CC BY 2.0.

Procedencia: http://www.flickr.com/photos/antoniolana
.~ /5668756379/ Principio del formulario
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