


Concepto

Es el documento en el que se recogen
todos los aspectos fundamentales en
torno a los cuales se organiza el centro o
institucion.
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Caracteristicas

e Esundocumento publico

e Sueleser un documento a medio-largo plazo que se renueva
con una periodicidad de entre 5-10 anos.
Aun asi, al menos una vez al ano se debera realizar una revision
del mismo.
Es un documento flexible y se presenta abierto a posibles
modificaciones.
Influye directamente en los demas documentos del centro.
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Elementos que contiene

Datos del centro.

Titulares y equipo directivo del centro.

Organos de gestion existentes.

Prestaciones que ofrece.

Criterios de admision/seleccion de personal.
Condiciones, tarifas, ...

Normas internas del centro y de convivencia.
Derechos y deberes de las personas usuarias.
Mecanismos de evaluacion, revision y mejora de las
Intervenciones.

Mecanismos de participacion de las personas. usuarias

en la gestion y la vida de del centro.
Otros.




