


Iniciacion

Representacion

Integracion

Organizacion

Comunicacion

Reconocimiento

Produccion

Inicia, facilita o limita nuevas ideas o practicas

Defiende intereses del grupo ante otras instancias, actua en su nombre

Propicia un clima agradable y de confianza, reduce los conflictos y
promueve el ajuste individual al grupo.

Estructura su propio trabajo, el de los otros miembros y las relaciones
entre ellos en |a realizacion de las funciones

Suministra y recoge informacion de los miembros, y conoce cualquier
informacion relacionado con el trabajo que desarrolla el equipo.

Expresa aprobacion en las buenas actuaciones de los profesionales

Fija niveles de cumplimiento, plazos y promueve el
rendimiento individual y grupal



