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Las interacciones deben ser Es necesario establecer y respetar Se trata de especificar claramente la situacion

fluidas, desarrolladas con tanto los niveles de jerarquia de |a sobre la cual se va a trabajar, y establecer un
respeto mutuo y en las que organizacion, como las funciones programa con objetivos y metas alcanzables, con
se potencie la escucha activa, vy responsabilidades de cada actividades precisas, resultados esperables y el

E ernpa’gg y la confianza para profesional, asi como los cauces establecimiento de un sistema de evaluacion que
emitir desacuerdos. de informacion entre ellos. sirva de retroalimentacion continua.

Comunicacion Delimitacion de funciones Establecimiento del programa

Aspectos relevantes en el trabajo en equipo

Objetivo comun Clima democratico y Toma de decisiones Disposicion

concentracion en la tarea pPOr consenso a colaborar

Hay que sondear las Se deben generar las condiciones Esto se posibilita si se escuchan Implica tanto la

opiniones y motivaciones para que el equipo se concentre en |las opiniones de todos antes de disposicion personal para
individuales y comprobar |a tarea y para establecer un clima decidir, ya que se obtiene la colaborar e intercambiar
que existe un interées real de confianza propicio para mayor informacion posible antes conocimientos y

por alcanzar el objetivo desarrollar la creatividad individual de decidir, y los integrantes se destrezas, como el
comun en cada miembro y grupal, y para que cada persona convencen con argumentos, establecimiento del

del grupo. pueda expresarse libremente sin limitando o eliminado asi la toma tiempo necesario para
ser juzgada por el resto. de decisiones por votaciones. ello.




