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El contrato laboral. Modalidades de
contratacion.

4 )

Caso practico

Alejandro y Luna, son companeros de Instituto, aunque no estudian el
mismo ciclo. Alejandro estudia Administracién y Finanzas y Luna
Asistencia a la Direccion, y acaban de decirles que ambos realizaran
sus practicas de FCT en la misma empresa.

Es una empresa dedicada a la venta y distribucién de productos
tipicos andaluces. Dentro de su oferta encontramos articulos muy
variados, como mantones de manila, aceite de oliva, jabones
artesanales, productos agricolas envasados, (fresas, naranjas, etc.) Tienen 180
empleados, y a veces necesitan la colaboracion de personal eventual, en algunas
campanas. Sus ventas principalmente se realizan a clientes nacionales, aunque también

exportan a paises europeos y podrian ampliar su mercado préximamente.

El primer dia les recibié Rafael, director del departamento de Recursos Humanos, que
les dio la bienvenida, y les explico el funcionamiento general de la empresa. Poco a poco
irdan conociendo al resto de directivos y comparieros. Alejandro estd muy contento
porque le han dicho que pasara por los distintos departamentos y asi podra conocer el
trabajo que se desarrolla en cada uno de ellos. Luna esta ilusionada ya que la empresa
tiene una gran actividad comercial, y esta presente en numerosos eventos, y entre otras
cosas, podra participar en su organizacion.
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1.- El contrato de trabajo.

¢Has firmado o has visto alguna vez un contrato de luz, teléfono, de
trabajo...? Si es asi te habras fijado que: de forma general, un contrato
es un acuerdo entre dos o mas personas, con el fin de crear, modificar o
extinguir obligaciones entre las partes que le obligan a dar, hacer o no
hacer cosas.

Para que funcione la empresa en la que estamos trabajando, precisa de

unos recursos necesarios, materializados mediante contratos. La empresa necesita por ejemplo: agua,
luz, precisando para ello un contrato de suministro, dinero, precisando contrato de préstamo o crédito
y mano de obra, precisando establecer contratos de trabajo.

Un contrato de trabajo es un acuerdo entre empresario y trabajador, a través del cual el trabajador se
compromete a prestar un servicio por cuenta ajena y en régimen de dependencia a cambio de una
retribucion llamada salario.

Por tanto, y segun el Art. 5 del Estatuto de los trabajadores (E.T.), la relacion laboral se da, cuando

concurren las siguientes 4 circunstancias sin excepcion y son:

Voluntariedad: Eleccién libre por parte de las dos partes del contrato.

Retribucion: Compensacion econémica adecuada a la prestacion laboral del trabajador.
Ajenidad o por cuenta ajena: Significa que el resultado de nuestro trabajo pertenece siempre al
empresario que es el que corre con el riesgo de acierto o errores que el trabajador pueda
cometer.

Régimen de dependencia: El trabajador estd sometido a las 6rdenes del empresario,
estableciendo éste su horario y la organizacion del trabajo a realizar a través de la distribucién de
tareas.

Segun el articulo 1.3. del E.T. de los trabajadores se excluyen del ambito de aplicacion de esta ley:
servicios de los funcionarios publicos, prestaciones personales obligatorias (como ser miembro de
una mesa electoral), consejero u 6rgano de administracion de las sociedades, trabajos realizados
a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad, los trabajos familiares, salvo que sean
asalariados, intervencién en operaciones mercantiles, por cuenta de uno o mas empresarios, siempre
que asuman el riesgo de la operacion, trabajos por cuenta propia o auténomos.

Una vez celebrado el contrato de trabajo, los tramites burocraticos necesarios corren a cargo de la
empresa contratante:

Afiliacion y/o alta en la Seguridad Social dentro de los 60 dias naturales anteriores a la

fecha de comienzo del contrato. Las bajas y variaciones de afiliacién de trabajadores se deberan
realizar en el plazo es 3 dias naturales.La comunicacién de la afiliacion de trabajadores se realiza
a la Teseroria General de la Seguridad Social (T.G.S.S) a través del Sistema RED.

Registro en el INEM en los 10 dias siguientes a la misma fecha. Se debera comunicar al Servicio

Publico de Empleo Estatal a través del Sistema Contrat@.

Para saber mas

Es un enlace a un video a través del cual se visualiza muy bien que es un contrato de
trabajo, eso si, en Chile. Como podras comprobar la definicién y algunas caracteristicas
son similares a las de nuestro pais, sin embargo hay una diferencia entre nuestra
legislacion y la chilena respecto a la forma del mismo, ¢te atreves a descubirirla?
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Resumen textual alternativo

Recomendacion

En los siguientes enlaces puedes ver las aplicaciones informaticas utilizadas en la
comunicacion del alta, variacion o baja de afiliacién de trabajadores:

Sistema RED.

Sistema Contrat@.
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1.1.- Elementos esenciales y accidentales.

Segun el Cédigo Civil, para que exista contrato es preciso que
concurran una serie de elementos. ¢Sabrias decir cuales son? Todo
contrato de trabajo dispone de elementos esenciales y accidentales.
En cuanto a, los elementos esenciales, son los que acompanan a todo
tipo de contrato y sin los cuales no seria valido. Y son: Consentimiento,
Objeto y Causa.

El consentimiento, es el acuerdo mutuo entre empresario y

trabajador manifestado a través del contrato de trabajo sin error,  intimidacion o dolo. A
través del consentimiento se manifiesta que, el trabajador tiene capacidad suficiente para la
prestacién de servicio. La edad minima que se considera que una persona tiene para trabajar
es 16 aios; que aunque se pueda trabajar sigue siendo menor de edad, por lo que para firmar el
contrato, se precisa consentimiento de los padres o tutores, quienes deben conocer el tipo de
trabajo que va a desempefiar y a su vez complementan la capacidad del menor de edad. Este
consentimiento no lo precisaran los menores de 16 afios  emancipados, es decir, que vivan de
forma independiente de sus padres bien porque, se hayan casado o independizado.

El objeto, es la prestacion del servicio y ha de ser posible, licito (establecido por ley) y
determinado (debe quedar claro la prestacion a realizar).

La causa, es el fin del contrato, es decir, intercambio de trabajo a cambio de un salario.

A parte, de estos elementos esenciales, los contratos de trabajo vienen acompafiados también de
elementos accidentales que, son aquellos que aclaran los términos del contrato y que, si se omiten
son regulados segun lo establecido en la normativa vigente (plazo de preaviso, vacaciones...).

4 N

Autoevaluacion

La empresa Coca- Cola S.A., celebra un contrato de trabajo con Ana Garcia
Carmona, de 16 afios de edad, como auxiliar administrativo, con una retribucion de
1000 euros/mes. Se establece un periodo de prueba de 15 dias: la jornada es de 40
horas semanales.

¢Cuales son los elementos del contrato?

Opcion A.- Los elementos esenciales son:

Consentimiento: prestado por el acuerdo de las partes del contrato en este
caso, la empresa Coca-Cola y la trabajadora Ana Garcia Carmona que, no
precisa consentimiento de sus padres.

Objeto: las tareas que va a realizar como auxiliar administrativo.

Causa: el fin del contrato es el intercambio de trabajo por salario.

En cuanto a elementos accidentales, no hay establecidos en este contrato.

Opcion B.- Los elementos esenciales son:

Consentimiento: prestado por el acuerdo de las partes del contrato en este
caso, la empresa Coca-Cola y la trabajadora Ana Garcia Carmona que, Si
precisa consentimiento de sus padres al no ser mayor de edad.

Objeto: las tareas que va a realizar como auxiliar administrativo y el salario de
1000 euros que va a percibir por la realizacién de las tareas.

Causa: el fin del contrato es el intercambio de trabajo por salario.

En cuanto, a elementos accidentales son: los 100 euros de retribucion, las 40 horas
de jornada semanal y el periodo de prueba de 15 dias. Correcta.
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No es correcta porque la trabajadora Ana Garcia Carmona tiene 16 afos, por lo que,
no se considera mayor de edad y si precisa consentimiento de sus padres para
celebrar el contrato. En segundo lugar el objeto del contrato son las tareas y el
salario que, va a recibir por su desempefno. Y en tercer lugar si existen elementos
accidentales como los 100 euros de retribucion, las 40 horas de jornada semanal y
el periodo de prueba de 15 dias.

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcion correcta
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1.2.- Derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo.

¢Cudles son las normas que regulan las relaciones laborales?, las
normas basicas que regulan las relaciones laborales, se encuentran
contenidas en las siguientes disposiciones:

Estatuto de los Trabajadores. RDL 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores que deroga al RDL 1/1995, de 24 de marzo.

Ley Basica de Empleo. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo que deroga a la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo que deroga a su vez a la Ley 51/1980, de 8 de octubre.

Con la firma del contrato de trabajo surgen una serie de derechos y de obligaciones para ambas
partes (empresario y trabajador) de la relacion laboral, de manera que lo que son derechos del
trabajador van a ser obligaciones del empresario y viceversa, 10 que son derechos del empresario van
a ser obligaciones para el trabajador. Estos, se recogen en diferentes normativas como, la Constitucion
espanola, el estatuto de los trabajadores o en el convenio colectivo de cada sector profesional.

Derechos del trabajador:

Derecho a la no discriminacién en el acceso al trabajo ni en las condiciones laborales por
motivos de raza, sexo, religion o cualquier otra condicion.

Derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesién y oficio.

Derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Derecho a libre afiliacion o no a un sindicato y derecho a la huelga.

Derecho de reunién y asociacion.

Derecho a la participacion en la empresa y a la negociacion colectiva.

Derecho a la promocién en el trabajo si se relinen los requisitos necesarios.

Derecho a la formacion continua.

Derecho a la intimidad y proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
Derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Derecho a la ocupacion efectiva del puesto para el que ha sido contratado.

Derecho a recibir el salario de forma puntual, en el lugar y en el modo pactado.

Deberes del trabajador:

Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios de la buena
fe y diligencia.

Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el gjercicio de su funcion directiva.

No realizar la misma actividad que la empresa en competencia con ella.

Contribuir a mejorar la productividad.

Los demas gue se establezcan en el contrato de trabajo.

Recomendacion

En el siguiente enlace puedes ver el Estatuto de Trabajadores:

RDL 2/2015. de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores.

En el siguiente enlace puedes ver el Cédigo Civil:

RD de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil.

En el siguiente enlace puedes ver la Ley Basica de Empleo:

RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

Para saber mas

Este enlace nos lleva a un video en el que se refleja uno de los derechos de los
trabajadores.

Resumen textual alternativo
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1.3.- Derechos y deberes derivados respecto al
empresario.

¢ Todo lo que son derechos de los trabajadores son obligaciones para el ‘
empresario y a la inversa?, como ya conocemos cuales son algunos de
los derechos de los que goza todo trabajador, pasamos a enumerar
algunos derechos, o mas bien poderes, del empresario:

Poder de organizacion y direccion: Facultad que posee el
empresario para dar érdenes sobre la forma, el tiempo y el lugar
de ejecucion del trabajo. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona en quien éste  delegue. El empresario podré adoptar las

medidas que estime convenientes para controlar que el trabajador cumple con los deberes
laborales.

El trabajador no estard obligado a cumplir las érdenes que sean ilegales, que atenten contra su
dignidad o la de sus compaferos, que violen derechos fundamentales o que puedan lesionar la
integridad del trabajador o sus compaferos. Art. 20 del Estatuto de los Trabajadores.

Poder disciplinario y sancionador: El empresario podra castigar al trabajador que incumpla sus
deberes laborales. Las sanciones que se pueden imponer dependeran en importancia del tipo de
infraccidon que se cometa y podran ir desde una simple amonestacion oral hasta el mismo
despido como sancidén mas grave.

Obligaciones del empresario:

El trabajador: cuando la relacion laboral sea de duracidén superior a cuatro semanas, el
empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato
y principales condiciones de ejecucion de la prestacién laboral, siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Los representantes legales de los trabajadores: también debera entregar a los representantes
legales de los trabajadores, una copia béasica de los contratos formalizados por escrito (con
excepcion de los contratos de relaciones especiales de alta direccion, para los que es suficiente
la notificacién), asi como las prérrogas de dichos contratos y las denuncias de los mismos,
teniendo para ello el mismo plazo de 10 dias. La copia béasica contendra todos los datos del
contrato a excepcion del nimero del D.N.l., domicilio, estado civil y cualquier otro dato que
pueda afectar a la identidad personal del interesado. Posteriormente, dicha copia basica se
enviara al Servicio Publico de Empleo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores
también debera formalizarse copia basica y remitirse al Servicio Publico de Empleo.

El Servicio Publico de Empleo: los empresarios estan obligados a comunicar al Servicio
Publico de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion, y en los términos
que reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o
las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

Citas para pensar

Caracter es la motivacion interna para hacer lo correcto, cueste lo que
cueste. Andnimo
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2.- Sujetos de la relacion laboral: Trabajador y
empresario.

/

-

Caso practico

Hoy, es el primer dia de Luna Sanchez Ortiz en la FCT, el primer
departamento por el que pasa es el de RRHH. Alli, Carmen Solis
Hernandez como directora de la empresa y Rafael Nuiez
Ortega, como jefe del departamento de RRHH, le dan la
bienvenida y le indican que en su mesa de trabajo tiene una serie
de contratos de trabajo que la empresa ha formalizado hace 3
dias. Le piden que los analice, detecte las caracteristicas
principales e identifique quienes son los sujetos de la relacion
laboral. También quieren saber cual es la capacidad de los
mismos, asi como los derechos y deberes que tienen.

Ante estas dificultades que se le presentan a Alejandro, a lo largo de estos 2 epigrafes,
vamos a pretender:

Identificar los conceptos y elementos basicos del contrato de trabajo.
Conocer las caracteristicas de la relacion laboral.

Conocer los derechos y deberes de los contratos.

Valorar la capacidad para contratar y trabajar.

¢ A través de esta imagen podrias identificar cuéles son los sujetos de la relacion laboral?

Los sujetos de la relacion laboral son el empresario y el
trabajador:

Trabajador: en la relacién laboral, se entiende por trabajador
a aquella persona fisica que, desempena su trabajo de forma
voluntaria, personal, y bajo la organizacion y direccion del
empresario, cediendo los frutos de su trabajo a cambio de un
salario.
Empresario: por empresario o empleador, se entiende toda persona fisica o juridica, o
comunidad de bienes, que recibe la prestacién de servicios de los trabajadores, asi como quien
contrata a éstos para su cesion a otra empresa usuaria. Los empresarios que pretendan efectuar
una contratacion, podran hacerlo siguiendo una de las siguientes vias:

Contratacién directa: Haciendo o no previa publicidad de la oferta de empleo.

Contratacién por Oficina Publica de Empleo.

Contratacién por Agencias de Colocacion: Son entidades que colaboran con los Servicios

Publicos de Empleo que ayudan a los trabajadores a encontrar un empleo y a los

empleadores a la contratacién de los trabajadores apropiados a sus necesidades.

Pudiendo recibir una remuneracién del empresario y/o del trabajador por los servicios

prestados.

Contratacion por Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

Contratacién por Empresas de selecciéon de personal.

Contratacién por medio de internet.

EURES: Portal europeo de la movilidad laboral de EURES (European Employment Services)

en la Comisién Europea. Para conocer las ofertas y convocatorias vigentes en cada pais.

Gremios y asociaciones.
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Centros especiales de empleo para contratar personas con discapacidad.

Comunidad de Bienes: estaremos ante una comunidad de bienes cuando la propiedad de
una cosa o de un derecho, pertenezca  proindiviso a varias personas. La capacidad para

contratar le correspondera a quien tenga la representacion de la comunidad de bienes.

Recomendacion

Centros especiales de empleo para contratar
personas con discapacidad y toda la
informacion relacionada:

Centros especiales de empleo.

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes acceder al Portal SEPE donde se centralizan todas las
modalidades de busca de empleo:

Buscar empleo.
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2.1.- Capacidad para Trabajar y Contratar.

¢ Este nifio crees que tendria capacidad para trabajar tal como se refleja en la imagen?, Rafael tiene 5
afios y gana 25 euros al mes trabajando ¢ Y si fuera un empresario, crees que tendria capacidad para
contratar?

Una persona tiene capacidad cuando es capaz de realizar un acto por si
misma. Las personas que intervienen en el contrato de trabajo deben tener
la capacidad de trabajar y contratar, para lo que existen algunas
condiciones tanto para el trabajador como para el empresario. Estas
condiciones son:

Para el Trabajador:

Limitacion por la Edad: Se puede contratar y trabajar libremente a partir de los 18 afnos. No se
puede contratar a los menores de 16 aiios, aunque si pueden intervenir en espectaculos
publicos, con autorizacion de los padres y tutores legales, y siempre que no supongan
peligro para su salud ni para su formacién humana.

Entre 16 y 17 afos se requiere autorizacion de los padres o tutor/legal, o estar emancipado. Los
trabajadores menores de 18 anos no pueden realizar trabajos nocturnos (entre las 22 horas y las 6
de la manana), ni actividades o puestos de trabajo declarados insalubres, penosos, nocivos o

peligrosos, tanto para su salud como para su formacién profesional y humana. También tienen
prohibido realizar horas extraordinarias y prestar mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo.

Limitacion por la Titulacion: Para ejercer determinadas profesiones, (Ejemplo: médico), debe
tener la titulacién requerida.

Limitacion por Incapacidad: No haberse  dictaminado por sentencia judicial la incapacidad
para contratar o trabajar.

Limitacion por Nacionalidad: Los extranjeros no comunitarios precisan un permiso de trabajo y
los extranjeros comunitarios gozan del derecho libre de circulacion de la Union Europea. Los
extranjeros de acuerdo con la legislaciéon que les sea aplicable.

Para el Empresario:

Limitacion por la Edad: Pueden contratar libremente los mayores de 18 afos, los mayores
de 16 anos emancipados y los menores no emancipados pueden contratar representados
por su padre, madre o tutor/a.

Limitacion por incapacidad: los incapacitados precisaran de un representante para efectuar la
contratacion.

Citas para pensar

Sé agradecido con el trabajo que tienes ya que gracias a este eres quien
quieres ser en la vida. Andnimo

Autoevaluacion
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Una empresa quiere contratar a una ciudadana espanola de 15 anos (casada) como
aprendiz, y a una francesa de 23 anos como administrativa ;{Puede contratarlas
libremente?

A la francesa no pueden contratarla libremente y a la espafnola tampoco pueden,
pues no tiene la edad minima para trabajar, aunque se haya emancipado a través
del matrimonio.

A la francesa si puede contratarla libremente y a la espafola no puede, pues no
tiene la edad minima para trabajar, aunque se haya emancipado a través del
matrimonio.
No es correcta porque la francesa es una extranjera comunitaria por lo que si puede
contratarla libremente.

ety

» Correcto. :

.

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcion correcta

ymmmmm e m e, .-
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3.- Aspectos basicos del Contrato de Trabajo:
Formalizacion, periodo de prueba y duracion
del contrato.

4 I

Caso practico

Rafael Nufez Ortega, le lleva a Luna al despacho el contrato de
Carlos Gomez Gomez, que va trabajar en la empresa como
técnico en grado superior de Administracién y Finanzas. Para que
Luna cumplimente su contrato de trabajo durante 6 meses en la
empresa.

Luna, tiene delante el impreso del contrato y empieza a analizar
cada uno de los huecos que tiene que cumplimentar ¢Sabrias
identificar cada apartado del mismo? Para solventar esta dificultad
a través de este epigrafe se va a:

Determinar el contenido del contrato.
Examinar el periodo de prueba y forma de los contratos.

G J

¢ Sabes que se puede formalizar un contrato de forma escrita y oral? El contrato
de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra. Cualquiera de las partes |
puede exigir su celebracion por escrito.

Formalizacion del contrato:

los contratos que se relacionan:

Précticas.

Formacion.

Para la realizacién de una obra o servicio determinado.
A tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo.

A domicilio.

Trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.
Los contratos por tiempo determinado, cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

Cada una de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escrito, en cualquier momento del
transcurso de la relacion laboral.

Segun el (E.T.) todos deben celebrarse por escrito excepto el contrato indefinido ordinario y contrato
eventual por circunstancia de la produccién con una duracién inferior a cuatro semanas y a tiempo
completo. Si el contrato no se celebra de forma escrita se presume que se ha celebrado por tiempo
indefinido, salvo que se acredite la naturaleza temporal del mismo.

Todos los contratos de trabajo que se celebren por escrito deben contener al menos los siguientes
puntos:

1. Tipo de contrato.
2. Lugar y fecha del contrato.
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3. Identificacion de las partes (datos del empresario o representante y del trabajador).
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4. Para trabajadores menores de 18 afos figurara, los datos del padre o tutor que autoriza la

contratacion.
5. Contenido del contrato trabajo, clausulas siguientes:

a. Denominacion y categoria Profesional del Puesto trabajo que va a desempeiiar.

b. Caracter de la relacion laboral indefinida (cuando no se establece una fecha determinada

para su finalizacién) o temporal (cuando se realiza por una causa o duracién determinada).

. Lugar de trabajo.

. Tiempo de trabajo: jornada, horario, turno y trabajo nocturno.
. Duracion: fecha inicio y finalizacion contrato.

. Periodo de prueba si lo hubiese.

. Retribucion: salario base y complementos salariales.

. Vacaciones.

. Convenio colectivo que regula la relacién laboral.

N—m —Q &+ ® OO

a cumplirlas aunque las haya firmado.
. Firma de las partes.

Periodo de prueba: es aquel periodo que se puede pactar en el contrato por el que el

empresario verifica la aptitud del trabajador para el puesto de trabajo a desempeniar.

Las caracteristicas del periodo de prueba:

Su establecimiento es optativo y de acordarlo, se debera reflejar por escrito en el

contrato.

Su duracion maxima se establecera en los Convenios Colectivos, y en su defecto la
duracién no podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados, o de 2 meses para

el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefne, como si

fuera de plantilla.

Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de
cualquiera de las partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en

contrario.
El periodo de prueba se computa a efectos de antigiiedad.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpirda el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo

entre ambas partes.

En las empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra

exceder de 3 meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier

modalidad de contratacion.

Duracion:

Un contrato de trabajo puede ser indefinido (fijo), o bien tener una duracién

determinada (temporal).

En principio todo contrato de trabajo es indefinido y a jornada completa, salvo que

en el contrato de trabajo se establezca lo contrario.

Las normas que regulan cada tipo de contrato temporal, establecen cual es la

duracion minima y maxima del contrato.

. Plazo de preaviso que deben respetar ambas partes en caso de rescision del contrato.

. Otras clausulas que no vayan en contra de la ley, si asi fuera el trabajador no esta obligado
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4.- Modalidades ordinarias de contratacion.
Tipos de contratos de trabajo.

-

Caso practico

Carmen Solis, directora de la empresa, se encuentra :
desbordada por el gran volumen de pedidos. Por este |
motivo, necesita contratar a 4 personas mas de las que
tiene actualmente en su plantilla, y encarga a Luna que
analice cual es el tipo de contrato mas adecuado, segun
los contratos vigentes. Los datos generales de las *
personas a contratar son: Luis Pérez va a ser contratado
para el reparto de pedidos durante 4 horas al dia. Ana Carmona va atender los pedidos
durante el tiempo que exista el gran volumen de ellos, Paula Diaz va a llevar la
contabilidad de sin establecerle duracién de contrato y Pedro Ruiz, para que trabaje en
la construccion de una nueva fabrica. A través de este epigrafe se va a:

Analizar los tipos de contrato para seleccionar y celebrar el mas adecuado a cada

situacion.
Distinguir las distintas modalidades de contratacién temporal existentes.

¢ Cuantas formas de contratacion conoces? El mercado laboral ofrece distintas modalidades de
contratacion, que han ido tratando de adaptarse a la evolucion econdémica del pais y a las diferentes
situaciones que tienen lugar en la realidad empresarial. Los contratos laborales actualmente en vigor
responden a la necesidad de generar empleo indefinido, especialmente en ciertos sectores de la
poblacién: jovenes, mujeres, parados de larga duracién y minusvalidos.

Tipos de contrato de trabajo

SEGUN A tiempo completo: por la totalidad de la jornada.
DURACION DE
LA JORNADA A tiempo parcial: Por una parte de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.
SEGUN gI(;rL]J:iJltzsl nec'js,efclar::li:‘jizg ctjjlgfglooﬁtrato indefinido:
DURACION Contratos P . . '
. . . de personas con discapacidad.
DEL L DL D de personas con discapacidad en centros
CONTRATO P P

15de 75

especiales de empleo.
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de personas con discapacidad procedentes de
enclaves laborales.
de apoyo a los emprendedores.
de un joven contratado por microempresas o
empresarios autbnomos.
para nuevos proyectos de emprendimiento
joven.
a tiempo parcial con vinculacién formativa.
para trabajadores en situacién de exclusién
social.
para trabajadores que tengan acreditada por la
administracién competente la condicion de
victimas de violencia de género, doméstica o
victimas de terrorismo.
para trabajadores en situacién de exclusion
social por empresas de insercion.
para trabajadores mayores de 52 afos
beneficiarios de los subsidios por desempleo.
para trabajadores procedentes de una ETT con
contrato de primer empleo joven, con contrato
para la formacién y el aprendizaje o con
contrato en practicas.
de servicio del hogar familiar.
para penados en instituciones penitenciarias.
de trabajo en grupo.
de alta direccion.

Clausulas especificas de conversion de:
contrato en practicas y temporal para el
fomento del empleo de personas con
discapacidad en indefinido.
contrato en practicas, de relevo, de sustitucion
por anticipacién en la edad de jubilacion y
eventual primer empleo en indefinido.

obra o servicio determinado.

eventual por circunstancias de la produccion.

interinidad:
interinidad que se celebre para sustituir al
trabajador que esté en situacion de excedencia
por cuidado de familiares, con reduccion de
cuotas a la Seguridad Social.
interinidad para sustituir a trabajadores en
formacién por trabajadores beneficiarios de
prestaciones de desempleo.
interinidad para sustituir a trabajadores durante
los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspensién por paternidad.
interinidad para sustituir bajas por incapacidad
temporal de personas con discapacidad.
interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género.

primer empleo joven.

trabajadores en situacién de exclusion social.

Contratos
temporales

16 de 75 8/11/18 11:04



El contrato laboral. Modalidades de contratacion. http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...

trabajadores que tengan acreditada por la
Administracién competente la condicién de victima
de violencia de género, doméstica, victima del
terrorismo o victima de trata de seres humanos.
trabajadores en situacion de exclusion social por
empresas de insercion.

fomento de empleo para trabajadores en situacién
de exclusion social en empresas de insercion.
trabajadores mayores de 52 afos beneficiarios de los
subsidios por desempleo.

situacién de jubilacion parcial.

de relevo.

a tiempo parcial con vinculacién formativa.

de trabajos de interés social / fomento de empleo
agrario.

de trabajadores del servicio del hogar familiar.

de personas con discapacidad.

de personas con discapacidad en centros especiales
de empleo.

para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica.

de acceso al sistema al sistema espafiol de ciencia,
tecnologia e innovacion.

para personal investigador en formacion.

predoctoral (personal investigador predoctoral en
formacién).

de trabajadores penados en instituciones
penitenciarias.

de menores y jévenes en centros de menores
sometidos a medidas de internamiento.

trabajo en grupo / alta direccion.

sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién.

Contratos para ¢ realizados por empresas de trabajo temporal.
la formacion y el ¢ realizados en programas de empleo y formacion.
aprendizaje celebrados con personas con discapacidad.

temporales en practicas celebrado por empresas de
trabajo temporal (ETT).
celebrados con personas con discapacidad.

Contratos en
practicas

La principal normativa que regula los contratos de trabajo son:

Real Decreto Legislativo 2/2015. de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios
Publicos de Empleo, v el uso de medios telematicos en relaciéon con aquélla.

Cada tipo de contrato de contrato es regulado por normativa adicional especifica.
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-

Debes conocer

A través de este enlace accederemos a la web de red trabaja donde encontraremos
informacion sobre tipos de contrato, caracteristicas y sobre el nuevo RD Ley 1/2011.

Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la

transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas.

~

Recomendacion

Te recomendamos que visites el siguiente asistente para ayudarte a elegir el tipo de
contrato de trabajo mas adecuado que comprende 5 pasos:

Asistente de eleccion del tipo de contrato.
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4.1.- Contrato de trabajo indefinido: indefinido
ordinario y otros contratos indefinidos.

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...

¢Recuerdas si firmaste algun contrato?, si es asi ¢ podrias decir la duracién que tenia?

Los contratos indefinidos son aquellos que no fijan una fecha determinada para su finalizacion.

Tipo de contrato

Indefinido
Ordinario

Contrato indefinido
Requisitos

Es aquel que se concierta sin establecer limites de
tiempo en la prestacién de los servicios, en cuanto a la
duracién del contrato.

El contrato de trabajo indefinido podra ser verbal o
escrito.

El contrato de trabajo indefinido podra celebrarse a
jornada completa, parcial o para la prestacion de
servicios fijos discontinuos.

Se presumen que, son también contratos indefinidos
ordinarios aquellos que el trabajador no hubiese sido
dado de alta en la S.S., los que no se hubieran realizado
de forma escrita y fuera necesario para su validez y los
contratos celebrados en fraude de ley.

No se exige ningulin requisito a la empresa y trabajadores.
Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera
que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una
vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera
podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las actividades o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracion temporal
de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

Las conversiones de contratos temporales en
indefinidos podran celebrarse con jornada a tiempo
completo, a tiempo parcial o fijo discontinuo y deberan
formalizarse por escrito y al igual que los contratos
iniciales, en el modelo que disponga el Servicio Publico de
Empleo Estatal y se comunicaréan al Servicio Publico de
Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Su formalizacion puede ser verbal o escrita.

En el caso de relacion laboral indefinida, deberan

Jornada

Completa,
parcial o para
la prestacion
de servicios
fijos
discontinuos.

8/11/18 11:04



El contrato laboral. Modalidades de contratacion.

20 de 75

constar por escrito: las acogidas al programa de
fomento del empleo, cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los contratos a
tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo, los de
los trabajadores que trabajen a distancia y los
contratados en Espafia al servicio de empresas
espafolas en el extranjero.
Cuando se trate de trabajo fijo discontinuo el
contrato se debera formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca, y
en él debera figurar la indicacion sobre la
duracién estimada de la actividad, asi como
sobre la forma y el orden de llamamiento que
establezca el convenio colectivo aplicable,
haciendo constar igualmente, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada y su
distribucion horaria.
En el supuesto de trabajadores a distancia en el
contrato debera hacerse constar el lugar en que
se realice la prestacion.
Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el
contrato deberan figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes
o al afio contratadas y su distribucion. De no
observarse estas exigencias, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios y el ndmero y
distribucion de las horas contratadas.
De no observarse la formalizacién por escrito cuando
sea exigible, el contrato se presumira celebrado por
tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba
en contrario que acredite su naturaleza temporal o el
caracter a tiempo parcial de los servicios. En todo
caso, cualquiera de las partes podra exigir que el
contrato se formalice por escrito incluso durante el
transcurso de la relacion laboral.

El contenido del contrato se comunicara al Servicio
Publico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacion. Cuando se formalice el
contrato con un trabajador discapacitado el contrato se
formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en
modelo oficial. Al contrato se acompanara solicitud de alta
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi
como el certificado de discapacidad.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS

Contrato
Indefinido de
personas con
discapacidad

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.
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Contrato
Indefinido de
personas con

discapacidad en
centros especiales
de empleo

Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de
empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la
contrataciéon mediante un contrato por tiempo indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato, excepto en el supuesto previsto en el
articulo 8.2 de la Ley 43/2006.

Las dos ultimas exclusiones no se aplicaran cuando se trate de trabajadores
con especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos se
considerara que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador
esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

1. Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

Colectivos:

Desempleados de 16 a 30 afios, mayores de 45 afos, parados que lleven
minimo inscritos 6 meses como demandantes de empleo, minusvalidos,
trabajadores de  exclusién social y victimas de violencia de género.

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo competente, o pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.
La disminucién de la capacidad de trabajo se apreciara poniéndose
ésta en relacién con la capacidad normal de trabajo de una persona de
similar cualificacion profesional.
La determinacion del grado de minusvalia se llevarda a cabo por los
Equipos multiprofesionales en resolucion motivada, aplicandose los
baremos establecidos en la correspondiente norma reglamentaria.
Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.
El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de
empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la
contrataciéon mediante un contrato por tiempo indefinido.
Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato, excepto en el supuesto previsto en el
articulo 8.2 de la Ley 43/2006.
Esta exclusidon no se aplicara cuando se trate de trabajadores con
especiales dificultades para su insercion laboral. A estos efectos, se
considerara que existen dichas especiales dificultades cuando el
trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:
Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.
Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.
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Contrato
Indefinido de
personas con
discapacidad

procedentes de
enclaves laborales

Contrato
Indefinido de
apoyo a los
emprendedores

Contrato
Indefinido de un
joven contratado
por
microempresas o
empresarios
autonomos

Contrato
Indefinido para
nuevos proyectos
de
emprendimiento
joven

Contrato
Indefinido a
tiempo parcial con
vinculacion
formativa
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Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33%
reconocido como tal por el Organismo Competente, o pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.
Proceder de un enclave laboral y estar en situacién de excedencia
voluntaria en el Centro Especial de Empleo.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:
Las personas con pardlisis cerebral, las personas con
enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.
Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.
Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos
anteriores con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.
El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de
empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a la
contratacion mediante un contrato por tiempo indefinido o en los
Ultimos seis meses mediante un contrato de duraciéon determinada o
temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion
por jubilacion.

Trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo, en el caso de aplicacion de
las bonificaciones.

Joven desempleado inscrito en la Oficina de Empleo, menor de 30 afos o
menor de 35 afos si tiene reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Personas con edad igual o superior a 45 afios y que cumpla algunos de los
requisitos siguientes:

Ser desempleados, inscritos ininterrumpidamente en la oficina de
empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la
contratacion.

Que resulten beneficiarios del programa de recualificacién profesional
de las personas que agoten su proteccion por desempleo (PREPARA).

Jévenes desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, menores de 30
afnos o menores de 35 anos si tienen reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% y reunir alguno de los requisitos siguientes:

Ser desempleados, inscritos ininterrumpidamente en la oficina de
empleo al menos doce meses durante los dieciocho anteriores a la
contratacion.

No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.
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Contrato
Indefinido para
trabajadores en

situacion de
exclusion social

Proceder de otro sector de actividad. A estos efectos se entendera por
sector de actividad el identificado como Clase mediante un cédigo
numérico de cuatro cifras en el Anexo del Real Decreto 475/2007, por
el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas
2009 (CNAE-2009), de acuerdo con su articulo 3.d).

Carecer de titulo oficial de ensefianza obligatoria, de titulo de
formacioén profesional o de certificado de profesionalidad.

Ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Trabajadores desempleados o trabajando en otras empresas con un
contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable, en situacion de exclusién social. La exclusién
social sera acreditada por los correspondientes servicios sociales
competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los
siguientes colectivos:
Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se
hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes
causas:
Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento,
o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
Haber agotado el periodo maximo de percepcién
legalmente establecido.
Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta,
procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.
Personas con problemas de drogadiccién o otros transtornos
adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o
reinsercién social.
Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial
regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.
Menores internos incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la
relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, asi como los que se encuentran en situacion de
libertad vigilada y los ex internos.
Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizados por las Comunidades Auténomas vy las ciudades de
Ceuta y Melilla.
Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion
social autorizados por las Comunidades Autéonomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla.
El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el empresario o con quienes
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de
administracién de las sociedades, asi como con las contrataciones que
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Contrato
Indefinido para
trabajadores que
tengan acreditada
por la
administracion
competente la
condicion de
victimas de
violencia de
género, doméstica
o victimas de
terrorismo

Contrato
Indefinido para
trabajadores en

situacion de
exclusion social
por empresas de
insercion
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se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacién esta exclusién
cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados y
contrate a un solo familiar menor de 45 afos que no conviva en su
hogar ni esté a su cargo. Ni en el supuesto de los hijos del trabajador
autébnomo menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven
€como si no conviven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de
empresas o entidad en los 24 meses anteriores a la contratacion
mediante contrato indefinido o en los Ultimos 6 meses mediante un
contrato de duracién determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacién.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la
finalizacién del contrato sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006.

Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la
condicion de victima de violencia de género o victima de violencia
doméstica por parte de algin miembro de la unidad familiar de
convivencia, victima de terrorismo o victima de trata de seres
humanos, sin que sea necesaria la condicidn de estar en desempleo.

El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario con
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos
de administracion de las sociedades, asi como con las contrataciones
que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacion esta
exclusién cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin
asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco
afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo. Ni en el supuesto
de los hijos del trabajador auténomo menores de 30 afios que trabajen
con él, tanto si conviven como si no conviven.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los
veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante contrato
indefinido o en los Ultimos seis meses mediante un contrato de
duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucion por jubilacién.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la
finalizacién del contrato sea por despido reconocido declarado
improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006.

Trabajadores desempleados en situacion de exclusidon social. La
exclusion social sera acreditada por los correspondientes servicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a
alguno de los siguientes colectivos:
Perceptores de rentas minimas de inserciéon, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se
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Contrato
Indefinido para
trabajadores
mayores de 52
anos beneficiarios
de los subsidios
por desempleo
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hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes
causas:
Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento,
o para la constitucion de la unidad perceptora.
Haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.
Jévenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta
procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
Personas con problemas de drogadicciéon o alcoholismo que se
encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.
Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial
regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.
Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la
relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, asi como los que se encuentren en situacion de
libertad vigilada y los ex internos.
Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizado por la Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.
Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion
social autorizados por las Comunidades Auténomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla.
El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el empresario o de quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de
administracion de las sociedades, asi como las contrataciones que se
produzcan con estos Ultimos. El trabajador no debe haber estado
vinculado a la empresa en, grupo de empresas o entidad los 24 meses
anteriores a la contratacion mediante contrato indefinido, o en los
Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o
temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon
por jubilacion.
Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses, previos a la
formalizacién del contrato. Esta exclusion no se aplicara cuando la
finalizacién del contrato sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006.

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos anos,
inscritos en el Servicio Publico de Empleo, que sean beneficiarios de
cualquiera de los subsidios recogidos en el articulo 274 del Texto
refundido de la Ley general de la Seguridad Social o del subsidio por
desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

La aplicacién de esta medida sera voluntaria.

El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario o con
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Contrato
Indefinido para
trabajadores
procedentes de
una ETT con
contrato de primer
empleo joven, con
contrato para la
formacion y el
aprendizaje o con
contrato en
practicas

Contrato
Indefinido de
servicio del hogar
familiar

Contrato
Indefinido para
penados en
instituciones
penitenciarias

Contrato
Indefinido de
trabajo en grupo

Contrato
Indefinido de alta
direccion

quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos
de administracion de las sociedades, asi como con las contrataciones
que se produzcan con estos ultimos.

Trabajadores contratados por una ETT:

con contrato de primer empleo joven, habiendo transcurrido tres
meses desde su celebracion, y puestos a disposicién de una empresa
usuaria.

con contrato para la formacién y el aprendizaje y puestos a disposicion
de una empresa usuaria.

con contrato en practicas y puestos a disposicion de una empresa
usuaria.

Se considera relacién laboral especial del servicio del hogar familiar a la que
conciertan el titular del mismo, como empleador y el empleado que
dependientemente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el
ambito del hogar familiar.

Los empleadores podran contratar a los trabajadores directamente o a
través de los servicios publicos de empleo o de las agencias de colocaciéon
debidamente autorizadas, con garantia plena del principio de igualdad y no
discriminacion.

Estar en un centro penitenciario como penado.

Celebrado con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad.

Se considera personal de Alta Direccion a aquellos trabajadores que
ejercitan poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y los
relativos a los objetivos generales de la misma con autonomia y plena
responsabilidad soélo limitadas por los criterios e instrucciones directas
emanadas de la persona o de los drganos superiores de gobierno vy
administracion de la Entidad que respectivamente ocupe aquella titularidad.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CONVERSION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS

Contrato en
practicas y
temporal para el
fomento del
empleo de
personas con
discapacidad en
indefinido.

26 de 75

Ser un trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al
33% reconocido como tal por el Organismo competente, o
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

El trabajador debera tener suscrito y en vigor un contrato temporal
para fomento del empleo o un contrato de practicas. Dichos contratos
se pueden transformar en indefinidos con bonificacion en cualquier
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momento de la vigencia de los mismos.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses en otra
empresa, previos a la formalizacién del contrato, excepto en el
supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los
veinticuatro meses anteriores a la contratacion mediante contrato
indefinido.

El trabajador debera tener suscrito y en vigor un contrato en practicas,
de relevo o sustitucidon por anticipacién de la edad de jubilacién.
También se pueden convertir en indefinido con derecho a bonificacién
los contratos eventuales de primer empleo joven.

Los contratos en practicas a la finalizacion de su duracion inicial o
prorrogada, se pueden transformar en indefinidos con bonificacién; los
de relevo y de sustitucién, cualquiera que sea la fecha de celebracién,
se pueden transformar en indefinidos con bonificacion en cualquier
momento durante su vigencia.

En el caso de eventual primer empleo joven, se pueden transformar a
la finalizacién de su duracion inicial de tres meses minimo de duracién.
El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario o con
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos
de administracion de las sociedades, asi como con las contrataciones
que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacién esta
exclusién cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin
asalariados y transforme el contrato cuando se trate de un solo familiar
menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté a
su cargo, o en el supuesto de los hijos del trabajador auténomo
menores de 30 afios que trabajen con él, tanto si conviven como si no
conviven.

Contrato en
practicas, de
relevo, de
sustitucion por
anticipacion en la
edad de jubilacion
y eventual primer
empleo en
indefinido.

Debes conocer

A través de este enlace accedemos al portal SEDE para, encontrar informacién de ayuda
para los contratos indefinidos y también poder descargar su modelo.

Contratos indefinidos.

-
-

Autoevaluacion

Una empresa decide contratar a un oficial administrativo que tenga gran
experiencia para ocupar un puesto fijo. ;| Puede celebrar contrato indefinido?

Verdadero.
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Correcto. Esta era sencilla, ¢ verdad?
! Incorrecto. Creo que te falta poner mas atencién.
: Solucion i
+ 1. Opcidn correcta
: 2. Incorrecto :
- J

28 de 75 8/11/18 11:04



El contrato laboral. Modalidades de contratacion.

29 de 75

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...

4.2.- Contrato de Trabajo temporal: de duracion
determinada.

Tipo de contrato

Contrato
Temporal por
obra o servicio
determinado

Contrato temporal

Objeto

Este contrato tiene por
objeto la realizacion de
obras o servicios con
autonomia y
sustantividad  propias
dentro de la actividad
de la empresa y cuya
ejecucion, aunque
limitada en el tiempo,

es en principio de
duraciéon incierta, no
pudiendo tener una

duracion superior a tres
anos.

Los Convenios
Colectivos podran
identificar aquellos

trabajos o tareas con
sustantividad propia
dentro de la actividad
normal de la empresa
que puedan cubrirse
con contratos de esta
naturaleza.

Caracteristicas del
contrato

El contrato debera
formalizarse siempre por
escrito y debera
especificar con precision
y claridad el caracter de
la contratacion e
identificar
suficientemente la obra o
el servicio que constituya
su objeto, la duracion del
contrato, asi como el
trabajo a desarrollar.

Jornada y duracion

Podra

concertarse a
tiempo completo
o] a tiempo
parcial.

Duracién: sera la
del tiempo

exigido para la
realizacion de la
obra o servicio.

Si el contrato
fijara una
duracion o un
término, éstos
deberan

considerarse de
caracter

orientativo en
funcion de lo
establecido

anteriormente, no
pudiendo superar
los 3 anos de
duracion,

ampliable en 12
meses mas por

Convenio
Colectivo de
ambito sectorial
estatal o en su
defecto por
convenios
sectoriales de
ambito  inferior.
Transcurridos
estos plazos, los
trabajadores
adquiriran la
condicion de
trabajadores

fijos de la

¢Sabrias citar algun contrato de duracién determinada? Los contratos de trabajo temporales son
los que, tienen fijada una fecha de finalizacion del contrato. Una de las modalidades de este tipo
de contrato son los contratos de duracion determinada o llamados también contratos causales.
Se establecen varios tipos que, pasamos a estudiar a continuacion:

8/11/18 11:04



El contrato laboral. Modalidades de contratacion.

30de 75

Contrato
Temporal
Eventual por
circunstancia de
la produccion

Contrato
Temporal de
interinidad.

para atender
exigencias
circunstanciales
del mercado,
acumulaciéon de
tareas o exceso
de pedidos, aun
tratandose de la
actividad normal
de la empresa.
para una primera

experiencia
profesional,
primer empleo
joven, con un

desempleado
menor de 30
afos, que no
tenga experiencia
profesional o que
esta es inferior a
tres meses.

Tiene por objeto
sustituir a trabajadores
con derecho a reserva
del puesto de trabajo,
en virtud de norma,
convenio colectivo o

acuerdo individual, o
para cubrir
temporalmente un
puesto de trabajo

durante el proceso de
selecciéon o promocion
para su cobertura
definitiva.
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En el caso de primer
empleo joven, la jornada
a tiempo parcial tendra
que ser minimo el 75%
de la correspondiente a
un trabajador a tiempo
completo comparable.

El contrato debera
formalizarse siempre por
escrito y debera
especificar con precision
y claridad el caracter de
la contratacion,
identificar al trabajador
sustituido y la causa de
la sustitucion y, en su
caso, el puesto de
trabajo cuya cobertura
definitiva se producira
tras el proceso de
selecciébn  externa o
promocion interna, asi
como especificar
suficientemente la
circunstancia que deter
mina su duracion, la
duracién del contrato y el
trabajo a desarrollar.

empresa.

Podra concertarse a
tiempo completo o a
tiempo parcial.

Duracién: maximo 6
meses en un periodo
de 12 meses. En
convenio sectorial
puede establecerse, un
periodo de hasta 18
meses. En el supuesto

de primer empleo
joven  tendrda  una
duracion minima de
tres meses.

La Jornada debera
celebrarse a jornada

completa excepto en
dos supuestos:

1. Cuando el
trabajador
sustituido
estuviera
contratado a

tiempo parcial o
se trate de cubrir
temporalmente
un puesto de
trabajo cuya
cobertura
definitiva se vaya
a realizar a
tiempo parcial.

2. Cuando el
contrato se
realice para

complementar la
jornada reducida

de los
trabajadores que
ejerciten el
derecho
reconocido.
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Contrato
Temporal por
primer empleo

joven

Contrato
Temporal por
trabajadores en
situacion de
exclusion social

Joévenes
desempleados
inscritos en la
Oficina de
Empleo, menor de
30 afos o menor
de 35 afnos si
tiene reconocido
un grado de
discapacidad
igual o superior al

33%.

No tener
experiencia
laboral o ésta es
inferior a tres
meses.

Contrato destinado a
trabajadores
desempleados o)
trabajando en otras
empresas  con un
contrato a  tiempo
parcial, siempre que su
jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la
jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo
completo comparable,
en situacion de
exclusion  social. La
exclusion social sera
acreditada por los
correspondientes
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El contrato se formalizara
por escrito en el modelo
que se establezca.

Se formalizardan  por
escrito en el modelo que

disponga el Servicio
Publico de Empleo
Estatal.

Los contratos objeto de
las  ayudas podran
realizarse con caracter
indefinido, incluida la
modalidad de fijos
discontinuos, o temporal
mediante contrataciones
a tiempo completo o a
tiempo parcial.

La duracion del
contrato de interinidad
sera la del tiempo que
dure la ausencia del
trabajador  sustituido
con derecho a |la
reserva del puesto de
trabajo.

Por tiempo
determinado, de
acuerdo al articulo
15.1b) del Estatuto de
los Trabajadores, salvo:

La duracion
minima del
contrato sera de
tres meses y su
duraciéon maxima

de 6 meses,
salvo lo
dispuesto en
Convenio
Colectivo, no
pudiendo
exceder de 12
meses.

Jornada a tiempo
completo o]
parcial en este

caso superior al
75% de la
correspondiente
a un trabajador a
tiempo
comparable.

Tiempo completo o a
tiempo parcial.
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Contrato
Temporal por
trabajadores que
tengan
acreditada por la
Administracion
competente la
condicion de
victima de
violencia de
género,
domeéstica,
victima del
terrorismo o
victima de trata
de seres
humanos

servicios sociales
competentes y queda
determinada por la
pertenencia a algunos
colectivos.

Personas que
tengan acreditada
por la
Administracion

competente la
condicién de
victima de
violencia de
género o victima
de violencia

domeéstica por
parte de algun
miembro de la
unidad familiar de
convivencia,

victima de
terrorismo o
victima de trata
de seres
humanos, sin que
sea necesaria la

condicién de
estar en
desempleo.

El trabajador no
tendra relacion de
parentesco por
consanguinidad o
afinidad hasta el
segundo  grado
inclusive con el
empresario  con
quienes ostenten
cargos de
direccion o sean
miembros de los
organos de
administracién de
las  sociedades,

entre otros
detalles.

El trabajador no
debe haber

estado vinculado
a la empresa en
los 24 meses
anteriores a la
contratacion

mediante contrato
indefinido o en los
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Los contratos
objeto de las
ayudas podran
realizarse con
caracter temporal
mediante

contrataciones  a
tiempo completo o
a tiempo parcial.

Se formalizaran por
escrito en el
modelo que
disponga el
Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Tiempo completo o a
tiempo parcial.

Los contratos objeto
de las ayudas podran
realizarse con caracter
temporal.
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Contrato
Temporal por
trabajadores en
situacion de
exclusion social
por empresas de
insercion

ultimos 6 meses

mediante un
contrato de
duracion

determinada o)
temporal o)
mediante un
contrato

formativo, de

relevo o) de
sustitucion por
jubilacion.

Quedan excluidos
los trabajadores

que hayan
finalizado su
relacién laboral de
caracter

indefinido en un
plazo de 3 meses
previos a la
formalizacién del
contrato.

Trabajadores
desempleados inscritos
en la oficina de empleo
y que se encuentren en
situacion de exclusion
social.
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Se formalizaran por
escrito, asi como
sus prérrogas vy
variaciones, en el
modelo que se
disponga por el
Servicio Publico de
Empleo Estatal.

El contrato
necesariamente

incorporara en el
correspondiente

anexo la expresion
de las obligaciones
que las partes
asumen en el
desarrollo del
itinerario  personal
de insercion y las
medidas concretas

a poner en
practica.

A la finalizacion del
contrato, el

trabajador  tendra
derecho a que el
empresario le
entregue un
certificado en el
que conste la
duracién de los

El contrato de
trabajo entre las
empresas de
insercion 'y los
trabajadores en
situacion de
exclusién social
podra celebrarse
por duracién
determinada,
ajustandose a las
modalidades de
contratacioén
previstas en el
Estatuto de los
Trabajadores vy
demas  normas
aplicables, sin
perjuicio de la
duracion
temporal que
necesariamente
tenga el itinerario
de insercion
sociolaboral.
Los contratos
objeto de las
ayudas  podran
realizarse con
caracter temporal
mediante
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Contrato
Temporal por
fomento de
empleo para
trabajadores en
situacion de
exclusion social
en empresas de
insercion

Trabajadores
desempleados inscritos
en la oficina de empleo
y que se encuentren en
situacién de exclusion
social.
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servicios
prestados, puestos
de trabajo
desempefiados,
principales tareas
de cada uno de
ellos asi como la
adaptacién a los
mismos.

Por escrito, en
modelo oficial.

El contrato podra
concentrarse  por
un periodo minimo
de doce meses y
maximo de tres
anos. No obstante,
podra  celebrarse
por una duracion
menor si, dentro del
itinerario de
insercion
previamente
pactado, asi se
aconseja por los
Servicios Sociales
Publicos
competentes para
el seguimiento del
proceso de
insercion, sin que
en ningin caso

dicha duracion
pueda ser inferior a
seis meses.

Si se concierta por
una duracion
inferior a la
maxima, podra
prorrogarse hasta
alcanzar esa
duracion maxima,

siendo la duracion
minima de cada
programa al menos
igual a la duracion
inicial del contrato.
Prorrogas no
inferiores a 12
meses.

contrataciones a
tiempo completo
o] a tiempo
parcial, debiendo
en este caso ser
la jornada diaria o
semanal superior
a la mitad de la

jornada del
trabajador a
tiempo completo
comparable.

El contrato se podra
celebrar a
completa o parcial.

jornada
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Contrato
Temporal por
trabajadores
mayores de 52
anos
beneficiarios de
los subsidios
por desempleo

Contrato
Temporal por
situacion de
jubilacion parcial

Contrato
Temporal de
relevo

Trabajadores

desempleados mayores
de 52 afios, inscritos en
el Servicio Publico de

Empleo, que sean
beneficiarios de
cualquiera de los
subsidios o] del
subsidio por
desempleo en favor de
los trabajadores
eventuales incluidos en
el Régimen Especial

Agrario de la Seguridad
Social.

Es la situacién que da
lugar a que se celebre
un contrato de trabajo a
tiempo parcial con el
trabajador que
concierta con su
empresa una reduccion
de jornada de trabajo y
de su salario de entre
un minimo de un 25% vy
un maximo de un 50%,
o del 75% en los
supuestos en que el
trabajador relevista sea
contratado a jornada
completa mediante un
contrato de duracion
indefinida.

Este tipo de contrato se
concierta con un
trabajador, inscrito
como desempleado en
la correspondiente
Oficina de Empleo o
que tuviese concertado
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Se formalizara por
escrito en el modelo que

disponga el Servicio
Publico de  Empleo
Estatal.

Se formalizara por
escrito y en el
modelo oficial.

Deberan figurar en
el mismo los
elementos propios
del contrato a
tiempo parcial, asi
como la jornada
que el trabajador
realizaba antes y la
que resulte como
consecuencia de la
reduccion de su
jornada de trabajo.
La ejecucién de
este contrato de

trabajo a tiempo
parcial y su
retribucion  seran
compatibles con la
pension que la
Seguridad  Social
reconozca al
trabajador en
concepto de
jubilacion  parcial,
extinguiéndose la
relacién laboral al
producirse la

jubilacion total.

Salvo en el supuesto de
que el contrato se
formalice indefinido y a
tiempo completo, el
contrato de relevo podra
celebrarse a jornada
completa o a tiempo

El contrato se realizara
a tiempo completo y
de forma temporal, con
una duracién superior
a tres meses, salvo en
el caso de contratos
con trabajadores
eventuales incluidos en
el Régimen Especial
Agrario de la
Seguridad Social.

La celebracion del
contrato no supondra
la pérdida de los
derechos adquiridos y
de la antigledad que

correspondan al
trabajador.

Los requisitos de los
trabajadores  difieren

en funcion de la
jubilaciéon parcial sin o
con contrato de relevo.

El contrato se podra

celebrar a jornada
completa o parcial,
coincidiendo con la

jornada del trabajador
sustituido.
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Contrato
Temporal a
tiempo parcial
con vinculacion
formativa

Contrato
Temporal de
trabajos de
interés social /
fomento de
empleo agrario

con la empresa un
contrato de duracion
determinada, para
sustituir al trabajador
de la empresa que
accede a la jubilacion
parcial.

Los trabajadores
deberan compatibilizar
el empleo con la
formacién o justificar
haberla cursado en los
seis meses previos a la
celebracién del
contrato.

La formacién que no
sera necesario que esté
vinculada

especificamente al
puesto de trabajo
objeto del contrato.
Podra ser:
Formacion
acreditable

oficialmente o)
promovida por los
Servicios Publicos

de Empleo.
Formacion en
idiomas o

tecnologias de la
informacion y la
comunicacién de
una duracién
minima de 90
horas en cémputo
anual.
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parcial. En todo caso, la
duracion de la jornada
debera ser, como
minimo, igual a la
reducciéon de jornada
acordada por el
trabajador sustituido. El
horario de trabajo del
trabajador relevista
podrd completar el del
trabajador sustituido o
simultanearse con él.

Jovenes desempleados
inscritos en la Oficina de
Empleo, menores de 30
anos o menores de 35
anos Si tienen
reconocido un grado de
discapacidad igual o
superior al 33% vy reunir
algunos requisitos.

El trabajador no tendra
relacion de parentesco
por consanguinidad o
afinidad hasta el
segundo grado inclusive
con el empresario o con
quienes ostenten cargos
de direccion o sean
miembros de los érganos
de administracion de las
sociedades, asi como
con las contrataciones
que se produzcan con
estos Ultimos.

Por tiempo
indefinido o de
duracion

determinada.
Jornada a tiempo

parcial no
superior al 50%
de la

correspondiente
a un trabajador a
tiempo completo
comparable,
salvo en el caso
de personas
beneficiarias del
Sistema
Naciaonal de
Garantia Juvenil
que podra
alcanzar el 75%
de la jornada.

El contrato se
formalizara  por
escrito en el
modelo que se
establezca.

Colaboracion con é6rganos de la Administracion General del Estado,
Organismos Autonomos y entidades sin animo de lucro y Corporaciones

locales:

Mejorar la empleabilidad,

reciclar profesionalmente y ofrecer nuevas

competencias y habilidades a personas desempleadas mediante su
contrataciéon temporal para la realizacién de obras o servicios de interés

general y social.

Fomento de empleo agrario:
El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA), tiene por objetivo corregir
los desequilibrios econémicos de Andalucia y Extremadura y de las Zonas
Rurales Deprimidas de, asi como paliar la problematica de los trabajadores del
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Contrato
Temporal de
trabajadores del
servicio del
hogar familiar

Contrato
Temporal de
personas con
discapacidad

Contrato
Temporal de
personas con
discapacidad en
centros
especiales de
empleo
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sector agrario en estas zonas, proporcionando trabajo y experiencia
profesional, a las personas desempleadas del sector agrario a través de
contratacién temporal para la realizacién de obras o servicios de interés

general y social.

Se considera relacion
laboral especial del
servicio del hogar
familiar a la que
conciertan el titular del

mismo, como
empleador y el
empleado que

dependientemente y
por cuenta de aquel,
presta servicios
retribuidos en el ambito
del hogar familiar.

Los empleadores podran contratar a los
trabajadores directamente o a través de los
servicios publicos de empleo o de las agencias de
colocaciéon debidamente autorizadas, con garantia
plena del principio de igualdad y no discriminacion:

De palabra.

Por escrito, en todos los casos de contratos
de duracién determinada, cuya duracién sea
igual o superior a cuatro semanas.

Cuando la duracién del contrato sea superior
a cuatro semanas, el trabajador debe recibir
informacion sobre los elementos esenciales
del contrato si los mismos no figuran en el
contrato formalizado por escrito, que ademas
de los aspectos generales (identificacion de
las partes, salario, jornada, etc..).

El trabajo que realice el = Los
trabajador con
discapacidad en los
Centros Especiales de
Empleo
productivo y
remunerado, adecuado
las caracteristicas

Ser trabajador con discapacidad con un grado
igual o superior al 33% reconocido como tal
por el Organismo competente, o pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

Desempleados inscritos en la oficina de
empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado
a la empresa, grupo de empresas o entidad en
los veinticuatro meses anteriores a la
contrataciéon mediante un contrato por tiempo
indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan
finalizado su relacién laboral de caracter
indefinido en un plazo de tres meses previos a
la formalizacion del contrato, excepto en el
supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley
43/2006.

contratos que
concierten los Centros
Especiales de Empleo
podran ajustarse  a
cualquiera de las
modalidades del contrato
de trabajo previstas en el
Estatuto de los

debera ser

El contrato se realizara:

e Por escrito, en
modelo oficial.

e Duracion  entre
doce meses vy

tres anos.

e Prérrogas no
inferiores a doce
meses.

El contrato se podra
celebrar a jornada
completa o parcial.

El contrato de trabajo
podran celebrarse
contratos de trabajo de
duracion determinada.
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Contrato
Temporal para la
realizacion de un
proyecto
especifico de
investigacion
cientificay
técnica

Contrato
Temporal de
acceso al
sistema al
sistema espanol
de ciencia,
tecnologia e
innovacion

individuales del
trabajador, en orden a
favorecer su

adaptacion personal y
social, y facilitar, en su
caso, su posterior
integracion laboral en el
mercado ordinario de
trabajo.

El personal debe ser
investigador o personal
técnico.

El personal debe estar
en posesion del titulo
de Doctor o equivalente
con independencia de
los afos transcurridos
desde la obtencion del
Titulo.
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Trabajadores y en sus
normas de desarrollo,
con excepcion del
contrato de trabajo a
distancia.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la
normativa especifica para los contratos de obra o
servicio determinado (Contrato de obra o servicio
determinado), sin que sea de aplicacion la duracion
maxima del contrato de obra o servicio.

Estos contratos se
regiran  por la

normativa

especifica para los
contratos en
practicas (Ver:
"Contratos en

practicas") sin que
sean de aplicacién
los limites para la
obtencion de la
titulacion.

El trabajo a
desarrollar
consistira
primordialmente en
la realizacién de
tareas de
investigacion,
orientadas a la
obtencion por el
personal
investigador de un
elevado nivel de
perfeccionamiento
y  especializacion
profesional, que
conduzcan a la
consolidacion  de

su experiencia
profesional.
La actividad

desarrollada por los
investigadores

podra ser evaluada
a la finalizacién del

La duracién del
contrato no
podra ser inferior
a 1 afo ni
exceder de cinco
anos. Cuando el

contrato se
hubiese
concertado por
una duracion
inferior a 5 anos,
podra
prorrogarse

sucesivamente

sin que, en
ningun caso, las
prérrogas puedan

tener una
duracién inferior
al afo.

Ningun
investigador
podra ser

contratado, en la
misma o distinta
entidad y con
arreglo a esta
modalidad, por
un tiempo
superior a 5
anos.

La retribucién de
estos

investigadores no
podra ser inferior
a la que
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Contrato
Temporal para
personal
investigador en
formacion

Contrato
Temporal por
predoctoral
(personal
investigador
predoctoral en
formacion)
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Ser graduado
universitario

beneficiario de
programas de ayuda
dirigidos al desarrollo
de actividades de
formacion y

especializacion
cientificos y técnicos a
través, como minimo,
de los
correspondientes
estudios oficiales de
doctorado, sin perjuicio
de las especialidades
previstas en la Ley
44/2003, de ordenacion
de las profesiones
sanitarias.

Podran celebrar estos
contratos las entidades
publicas y privadas.

El contrato se
formalizara por escrito
entre el personal
investigador
predoctoral en
formacién en su
condicién de trabajador
y la Universidad publica
u organismo de
investigacion titular de
la unidad investigadora
en su condicién de
empleador, y debera
acompanarse de
escrito de admisién al
programa de doctorado
expedido por la unidad
responsable de dicho
programa, o por la
escuela de doctorado o
postgrado en su caso.
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22 ano del contrato.

Las situaciones juridicas
en las que el personal
investigador en
formacion puede
encontrarse son:

1. De beca: que
comprenderda  los
dos primeros afos
desde la concesion
de la ayuda.

2.De contrato: que
una vez superado
el periodo de beca,
y obtenido el

Diploma de
Suficiencia
Investigadora, o)
documento
administrativo que
lo sustituya,
comprender3,
como maximo, los
dos anos
siguientes.

corresponda  al

personal
investigador que
realice
actividades
analogas.
Estos contratos se
regiran por la
normativa  especifica

para los contratos en
practicas.

El contrato sera de duracion determinada con
dedicacién a tiempo completo.

La duracién del contrato no podra ser inferior
a 1 ano, ni exceder de 4 afios. Cuando se
concierte por una duracién inferior a cuatro
afios podra prorrogarse sucesivamente sin
que, en ningln caso, las prérrogas puedan

tener una duracion
actividad desarrollada

inferior a 1 afo. La
por el personal

investigador predoctoral en formacion serd

evaluada

anualmente

por la comision

académica del programa del doctorado, o en
su caso de la escuela de doctorado, durante
el tiempo que dure su permanencia en el

programa.

En ningln caso el contrato inicial mas las
prorrogas podra exceder de 4 afos.

En el caso de personas con discapacidad el
contrato podra alcanzar una duracion maxima
de 6 afos, prorrogas incluidas.
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Contrato
Temporal de
trabajadores
penados en
instituciones
penitenciarias

Contrato
Temporal de
menores y
jovenes en
centros de
menores
sometidos a
medidas de
internamiento

Los trabajadores deben
estar en un centro
penitenciario como
penado.

Los trabajadores seran
menores internos que
tengan la edad laboral
legalmente establecida
tienen derecho a un
trabajo remunerado,
dentro de las
disponibilidades de la
entidad publica, y a las
prestaciones sociales
que legalmente les
correspondan.

En todo caso, el trabajo
que realicen los
internos tendra como
finalidad esencial su
inserciéon laboral, asi
como su incorporacion
al mercado de trabajo.
A estos efectos, la
practica laboral se
complementara con
cursos de formacion
profesional ocupacional
u otros programas que

mejoren su
competencia y
capacidad laboral vy

favorezcan su futura
insercion laboral.

Les sera de aplicacion
la normativa reguladora

de la relacion laboral

El contrato se realizara

por

determinado,
completo o parcial.
Se realizara en el modelo A
oficial
efecto y se comunicara
al Servicio Publico de
Empleo en el plazo de
los diez dias siguientes a
su concertacion.
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Las caracteristicas
generales de este
contrato se encuentran
recogidas en el
apartado
correspondiente al
contrato de obra o
servicio determinado
(Contrato de obra o
servicio determinado).
la finalizaciéon del
contrato, llegado a
término, el trabajador
tendra derecho a
recibir una
indemnizacion, hasta el
1 de enero de 2015, en
12 dias de salario por
cada ano de servicio, 0
la establecida, en su
caso, en la Normativa
especifica que sea de
aplicacion.

servicio
a tiempo

obra o

establecido al

A los trabajadores menores de 18 afos se les
aplicaran las normas siguientes:

1

N

.En su

.No podran realizar trabajos nocturnos, ni

aquellas actividades o puestos de trabajo
prohibidos a los menores.

. No podran realizar horas extraordinarias.
.No podran realizar mas de ocho8

tiempo
dedicado a la formacion vy, si trabajasen para
varios empleadores, las horas realizadas para
cada uno de ellos.

. Siempre que la duracién de la jornada diaria

continuada exceda de cuatro horas y media,
debera establecerse un periodo de descanso
durante dicha jornada no inferior a 30
minutos.

. La duracion del descanso semanal sera como

minimo de dos dias ininterrumpidos.

caso, se podran establecer
reglamentariamente otras especialidades que
se consideren necesarias en relaciéon con la
normativa existente para los penados.
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especial penitenciaria y
de la proteccion de
Seguridad Social
establecida en la
legislacion vigente para
el colectivo de
menores.

Contrato Temporal por trabajo en grupo:

Celebrado con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad.
El contrato podra ser verbal o escrito.

Su duracién podra ser duracién determinada.
Contrato

Temporal por Alta direccion:
trabajo en grupo

) H Se considera personal de Alta Direccion a aquellos trabajadores que ejercitan
/ alta direccion

poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa, y los relativos a los
objetivos generales de la misma con autonomia y plena responsabilidad sélo
limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de la persona o
de los 6rganos superiores de gobierno y administracion de la Entidad que
respectivamente ocupe aquella titularidad.

Contrato
Temporal por
sustitucion por
anticipacion de
la edad de
jubilacion

Queda derogado desde el 1/1/2013, disposicion derogatoria Unica en la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

4 )

Autoevaluacion

Relaciona cada caso practico que se plantea, con el tipo de contrato adecuado.
Escribiendo el nimero asociado al tipo de contrato en el hueco correspondiente.

Ejercicio de relacionar
Caso Relacion Tipo de contrato

Una asesoria desea contratar a un auxiliar ®
contable para la campana del IRPF. -

1.Contrato interinidad.

Una empresa precisa reforzar la plantilla
para atender al aumento de clientes que, se
produce por navidad.

e 2.Contrato obra y servicio
determinado.

Una empresa precisa un trabajador para 3.Eventual por
cubrir el contrato suspendido por [ ] circunstancias de la
maternidad de una empleada. produccion.

Enviar

El auxiliar contable es para prestar un servicio determinado. El aumento de la
plantilla, con motivo del aumento de clientes, es un contrato eventual por
circunstancias de la produccién. La suspension del contrato por baja por
maternidad es un contrato de interinidad, en concreto un contrato de interinidad

e

b
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i para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad,
' adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
+ natural o suspensién por paternidad.
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4.2.1.- Contrato de trabajo temporal: Contrato

en practicas y de formacion y aprendizaje.

En la construccién se realizan muchos contratos, ¢crees que normalmente se formalizan de forma
indefinida o temporal?

Los contratos formativos estan encuadrados en el régimen de la contratacion temporal y
pretenden la insercion en el mundo del trabajo de aquellas personas que, carecen de
experiencia laboral, bien a la finalizacion de sus estudios o no tener unos estudios minimos con lo
que deben aprender un oficio. Existen 2 modalidades: Los contratos en Practicas y los contratos
para la Formacion.

Tipo de
contrato

Contrato
en
practicas

Contrato de duracion determinada

Finalidad

Obtener la
practica
adecuada
profesional a
los estudios
cursados. No
se trata
Unicamente de
adquirir
experiencia en
un trabajo
determinado,
sino  también
de que esa
experiencia
actle sobre los
estudios
cursados.
Este contrato
podra
concertarse
con quienes
estuvieren en
posesion de
titulo
universitario o
de formacioén
profesional de
grado medio o
superior 0
titulos

Requisitos

Tener titulo
universitario, de
técnico o
técnico superior
(FP)
correspondiente
a la profesion o
titulos
equivalentes
que habiliten
para el ejercicio
profesional.

No haber
pasado mas de
5 afnos desde la
finalizacion de
los estudios o 7
anos si se trata
de trabajadores
minusvalidos, o
si el trabajador
es menor de 30
afos, no se
tiene en cuenta
la fecha de
terminacién de
los estudios.

Duracion

De 6 meses a
2 anos.

Los Convenios
Colectivos de
ambito
sectorial
podran
determinar la
duracion  del
contrato. Si el
contrato en
practicas se
hubiera
concertado por
tiempo inferior
a dos anos, se
podran
acordar hasta
dos prérrogas,
con una
duracion
minima de seis
meses.

Las
situaciones de
incapacidad
temporal,
riesgo durante
el embarazo,
maternidad,
adopcion,

Jornada

Completa
o parcial.

Retribucion

Segun
convenio y
no podra
ser menor
al 60 % o
75 %
durante el
1° y 2° afio
de vigencia
del contrato
al salario
fijado en
convenio
para un
trabajador
con el
mismo
puesto de
trabajo.
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Contrato
para la
formacion

y
aprendizaje

oficialmente
reconocidos
como
equivalentes,
de acuerdo con
las leyes
reguladoras del
sistema
educativo
vigente, o de
certificado de
profesionalidad,
de acuerdo con
lo previsto en la
Ley Organica
5/2002 de las
Cualificaciones

y de la
Formacion
Profesional,
que  habiliten
para el ejercicio
profesional.
Obtener la
formacién
tedrica y
practica

adecuada para
desempefiar un
oficio o puesto
de trabajo
cualificado.

El contrato para
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Trabajadores

mayores de 16 anos
y menores de 25
afos (podran
celebrarse con
menores de treinta
afnos hasta que la
tasa de desempleo
se sitle por debajo
del 15%), sin

guarda con
fines de
adopcion,
acogimiento,
riesgo durante
la lactancia y
paternidad
interrumpiran
el cémputo de
la duracién del

contrato.

El periodo de
prueba no
podra ser

superior a un
mes para los
contratos en
practicas
celebrados
con
trabajadores
que estén en
posesion  de
titulo de grado
medio o de
certificado de
profesionalidad
de nivel 1 0 2,
ni a dos meses
para los
contratos en
practicas
celebrados
con
trabajadores
que estén en
posesion  de
titulo de grado
superior o de
certificado de
profesionalidad
de nivel 3§,

salvo lo
dispuesto en
convenio
colectivo.
De 1 ano

minimo a2
anos ampliable
a 3 por
convenio
colectivo
sectorial.

Tiempo
Completo.
Como
minimo, el
15 % de
dedicado
a
formacion
tedrica.

Se fija en
convenio,
no
pudiendo
ser menor
al SMI, en
proporcion
al  tiempo
de trabajo
efectivo.
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la formacion vy
el aprendizaje
tiene por objeto
la cualificaciéon
profesional de
los
trabajadores en
un régimen de
alternancia de
actividad
laboral
retribuida en
una empresa
con actividad

formativa
recibida en el
marco del
sistema de
formacion
profesional

para el empleo
o del sistema
educativo.

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...

cualificacion
profesional.

Este limite no se
aplica a algunos
casos determinados
como contratos con
personas con
discapacidad, ni con
los colectivos en
situacion de
exclusién social
previstos en la Ley
44/2007, en los
casos en que sean
contratados por parte
de las empresas de
insercion, que estén
cualificadas y activas
en el registro
administrativo
correspondiente y en
los supuestos de
contratos celebrados
con alumnos
participantes en
proyectos de empleo
y formacion (articulo
10.b del Real
Decreto-Legislativo
3/2015).

El n° maximo de contratos para formacién que se puede formalizar depende de la plantilla.

La cotizacion de la SS es inferior a otros tipos de contrato. El importe es fijo y lo

establece anualmente el gobierno. No tienen derecho a prestacion por desempleo ni se
tienen en cuenta para jubilacion.

Debes conocer

Encontraremos informaciéon sobre los contratos de trabajo temporal de duracién
determinada y formativos y podremos descargar su modelo.

Contratos de trabajo temporal.
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4.3.- Contrato a tiempo parcial.

4 )

Caso practico

Rafael, como Director del departamento de RRHH , le indica a Luna que precisa
contratar a una persona para que, con motivo de las ferias en distintas localidades de la
CCAA de Andalucia, ayude a la fabricacion de mantones de manila; para realizar el
trabajo durante tres dias a la semana y ocho horas al dia. Y pide a Luna, que dentro de
las modalidades de contratacion analice, ¢Qué tipo de contrato debe formalizar y qué
requisitos deben especificarse? teniendo en cuenta que aunque trabaja 8 horas diarias
no lo hace todos los dias de la semana. Por ello, a través de este epigrafe se va a:

Analizar las modalidades de contratacién para, una jornada inferior a la ordinaria.

o /

¢Existen contratos de trabajo que, puedan tener una duracion menor a 8 horas de trabajo? Los
contratos a tiempo parcial son aquellos que, tienen una jornada de trabajo menor a las ocho
horas es decir, a la jornada ordinaria de trabajo. Actualmente, se considera trabajador a tiempo
parcial el que, tenga una jornada de trabajo menor a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable. Este contrato se formaliza por escrito constando, la jornada pactada, los dias que el
trabajador va a prestar servicios y el porcentaje de jornada que representa respecto a la jornada
ordinaria. El salario que le corresponde es la parte proporcional a la jornada trabajada. Los
trabajadores contratados no pueden realizar horas extraordinarias pero si horas
complementarias.

Horas complementarias: Son aquellas horas por las que, se puede ampliar la jornada del
trabajador, son pactadas en el contrato y no superando las horas ordinarias.

El contrato a tiempo parcial se puede realizar para cualquier modalidad de
contratacién examinada anteriormente, excepto para los contratos en formacion.
Existen 2 modalidades especificas:

a. Contrato Fijo Discontinuo: Su objeto es la realizacion de una actividad que
no requiera la prestacién de servicios durante todos los dias del afo, sino
en épocas determinadas. Se formaliza por escrito ya que de no ser asi se
presupone indefinido y a tiempo completo. Los trabajadores son llamados
por orden de antigliedad en la empresa y tienen caracter indefinido ya que,
si la empresa no los llama para trabajar se considera despido. Durante el
periodo de inactividad pasara a situacién legal de desempleo o puede ser
contratado por otra empresa.

b. Contrato de Relevo: Se utiliza para sustituir a un trabajador que accede a la jubilacion
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parcial. El relevista debe estar desempleado o tener concertado con la empresa un cdd y al

relevado deben faltarle 5 afios maximo para su jubilacion total. La jornada puede ser completa o
parcial y la duracién indefinida, o la que le falte al relevado para alcanzar la jubilacién total.

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ampliar la informacién sobre los contratos a tiempo
parcial:

Contratos a tiempo parcial.

Autoevaluacion

Matias de 60 anos de edad, quiere dejar de trabajar 8 horas diarias. Por eso,
propone la reduccion de la jornada en un 50 %. ;Se puede formalizar a Adolfo un
contrato de relevo?

Verdadero.

» Correcto, porque a Matias le quedan como maximo 5 afios para jubilarse. ;

. Incorrecto. Repasa los contenidos e inténtalo de nuevo. i

Solucion

1. Opcién correcta
2. Incorrecto

'___________________..‘
S e e e
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4.4.- Otras modalidades de contratacion:
trabajo a domicilio, de hogar familiar y de
grupo.

4 )

Caso practico

Rafael, como Director de RRHH, le proporciona a Luna la siguiente informacion: la
empresa precisa vender mas fresas y naranjas, para atender al gran volumen de pedidos
que esta teniendo Ultimamente. Por lo que solicita, la contrataciéon de una persona para
que desde su propia casa, lleve a cabo el proceso de envasado. Ante esta situacion
Rafael y Carmen Solis, directora de la empresa, le indican a Luna que analice la
modalidad de contratacion mas adecuada.

Para ello, a lo largo de este epigrafe vamos a:

Analizar las distintas modalidades de contratacion no ordinarias.

(& J

¢, Conoces otro tipo de contrato aparte de los analizados anteriormente?
Pues, existen otros tipos como:

Contrato de trabajo a domicilio: Su fin es contratar a
trabajadores que, realicen su actividad laboral en el lugar elegido
por el trabajador y sin vigilancia del empresario. La duracién de
este tipo de contrato es por tiempo indefinido o temporal bajo
cualquier modalidad. Se formalizara por escrito y una de las obligaciones del empresario es
poner a disposicion del trabajador, un documento de control de la actividad laboral que
realicen, en el que debe constar: Nombre del trabajador, clase y cantidad de trabajo,
cantidad de materias primas entregadas, tarifas acordadas para fijar el salario, entrega y
recepcion de objetos elaborados y cualquier otra cuestion que afecte a las partes.
Actualmente esta modalidad de contratacion se utiliza para el teletrabajo.

Contrato de hogar familiar: El acceso al empleo en el hogar familiar se realizarda mediante
contratacion directa o a través de los servicios publicos de empleo o de las agencias de
colocacién debidamente autorizadas, con garantia plena del principio de igualdad y no
discriminacién. La formalizacion puede ser de palabra o escrita y el contrato puede ser indefinido
o de duracién determinada o temporal.
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Debes conocer

En los siguientes enlaces tienes un modelo de contrato de trabajo a domicilio:

Contrato de trabajo a domicilio.

En estos otros dos enlaces tienes los modelos de contrato del Servicio de hogar familiar:

Contrato temporal de Servicio de hogar familar. 0.03 ms)

Contrato indefinido de Servicio de hogar familar. (0.02 M)

~

/

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...

Contrato de trabajo en grupo: Es aquel contrato celebrado por el empresario con un grupo de
trabajadores. El jefe del grupo es el que, tiene el poder de representacion y responde de las
obligaciones ante el empresario. Su duracién puede ser por tiempo indefinido o de duracion

determinada. Se puede formalizar, por escrito o de palabra.

Recomendacion

A través de este enlace accedemos a la pagina web de la ley laboral donde
encontraremos el modelo de contrato de trabajo en grupo.

Modelo contrato de trabajo en grupo. ©.02 ms)
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En el siguiente enlace tienes una Guia de Contratos del SEPE que resume los contratos
existentes:

Guia de Contratos del SEPE.

Servicio Publico
de Empleo Estatal

Guia de contratos

Febrero 2018
1 Efarrs febfeb e b gabfth E Fat s feb P e b b i E fa-b e Fed

Unién Europea
‘=== = N

B FSE iievte en ks huure

Reflexiona

Una empresa decide realizar un contrato de trabajo en grupo con un instituto para
impartir unos cursos de unas 10 semanas de duracion. El director firmara el contrato
enviando a 4 profesores para impartir los cursos. ¢Estos profesores tienes
responsabilidad ante la empresa contratante?

Autoevaluacion

Una empresa de diseno de muebles de cocina decide contratar a un disefador
para que, disefie desde su casa los pedidos y los remita a través de internet a la
empresa. ¢Se le podria formalizar un contrato de trabajo a domicilio?

Verdadero.

’

, casa.

______________________________________________________________________________

. Incorrecto. Creo que te falta poner mas atencion. :

______________________________________________________________________________

Solucion

A e o e o e
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+ 1. Opcidn correcta
, 2. Incorrecto

.
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5.- Otras modalidades de relaciones laborales:
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) y Trabajo
por cuenta Propia.

4 )

Caso practico

Carmen Solis, como directora de la empresa, solicita a
Luna informacion para cubrir determinados puestos de
trabajo durante 6 meses. En esta ocasion quiere que sean
contratados a través de las ETT. Ante esta solicitud Carlos
Ruiz, como Jefe del departamento de RRHH, se le plantea
una duda y pide consejo a Luna sobre si es él, el que °
tiene que formalizar el contrato o la ETT. Por otro lado a

Luna le llama su amiga Marta Naranjo para que le asesore sobre las ventajas e
inconvenientes de ser autbnomo. Para ayudar a solucionar todas estas cuestiones Luna

a lo largo de este epigrafe va a:

Analizar la contratacién a través de las ETT.
Identificar las ventajas e inconvenientes a la hora de crear tu propia empresa.

. v

¢Te suenan las siglas ETT? La Ley recoge otras modalidades de relacion laboral que, presentan
ciertas peculiaridades por el tipo de trabajo realizado. Ademas del trabajo por cuenta ajena hay que
contemplar la posibilidad de que el trabajador se convierta en empresario. Teniendo en cuenta lo
anterior, a lo largo de este epigrafe vamos a tratar: Las ETT y el trabajo por cuenta propia o
trabajador autéonomo.

En primer lugar, las Empresas de trabajo temporal (ETT): surgen en Espafa en el afio 1994. Para
poder operar estas empresas precisan la autorizacion de la autoridad laboral. Son aquellas cuya
actividad consiste en poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ellas contratados, sobre los que mantiene el poder disciplinario. Para este
trabajador contratado:

A. La ETT es su empresario y es quien le paga el salario y le da de alta ante la SS.
B. Presta los servicios para la empresa usuaria, que es a su vez, la que ha contratado con la ETT.

La modalidad de contratacion se denomina, contrato de puesta a disposicidon que es el celebrado
entre la ETT y la empresa usuaria cuyo fin es la cesidén del trabajador para prestar servicios en la
empresa usuaria, a cuyo poder de direccién quedara sometido aquél. Las causas para su celebracién
son: Realizar obra o servicio determinado, un contrato eventual por circunstancia de la produccién, un
contrato de interinidad.

Derecho de los trabajadores de las empresas de trabajo temporal

Forma Por escrito identificando la ETT y empresa usuaria.

Lo abona la ETT y el trabajador cobra el 100 % del resto de trabajadores

Retribucién ) ; .
con igual categoria contratados por la empresa usuaria.

Seguridad y salud Igual nivel y trato que, los trabajadores de la empresa usuaria. La vigilancia
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Periodo de prueba

Indemnizacion
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de salud la realiza la ETT.

No mayor a 4 meses técnicos titulados, 45 dias resto trabajadores y 15
dias trabajadores no cualificados.

A la finalizacion del contrato derecho a una indemnizacién de 12 dias de
salario por afno de servicio.

No se pueden celebrar contratos de puesta a disposicion para: Sustituir a trabajadores en huelga o
cederlos a otras empresas, para realizar trabajos de construccidon o para actividad de especial

53 de 75

peligrosidad.
4 )
Reflexiona
;Crees que a través de las ETT se puede encontrar empleo estable en las empresas
usuarias?
o J
~ )
r
Para saber mas
Este enlace nos lleva a un video en el que, se refleja de forma irdnica los inconvenientes
de ser contratado por una ETT.
Resumen textual alternativo
N J
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5.1.- Trabajo por Cuenta Propia: Autonomo.

¢ Te has planteado alguna vez crear tu propia empresa? En Espafa, un trabajador autéonomo o
empresario individual es la persona fisica que realiza de forma habitual, personal y directa la
actividad econdmica a titulo lucrativo, sin estar sujeto a contrato de trabajo y aunque contrate a otras
personas.

Persona Fisica: Persona humana susceptible de adquirir derechos y contraer obligaciones.
En algunos casos se hace referencia a éstas como personas de existencia visible, de
existencia real, fisica o natural.

Se presupone la condicion de trabajador autébnomo si se tiene la
titularidad de un establecimiento abierto al publico como propietario,

usufructuario, o arrendatario. Pueden ser empresarios individuales:
Las personas mayores de edad que tengan la libre disposicién de sus
bienes, los menores de edad emancipados, y los menores de edad y los
incapacitados, a través de sus representantes legales. La
responsabilidad del autonomo es | ilimitada, respondiendo a la
actividad del negocio con todos sus bienes presentes y futuros, que
forman parte del patrimonio personal y el de la empresa. El propio auténomo es el responsable de las
altas, modificaciones y bajas en la Seguridad Social. A partir del 1 de enero de 2004 se amplia el
derecho de los auténomos al incorporarlos plenamente a la prestacién por incapacidad temporal asi
como a las  contingencias por accidente de trabajo y enfermedades profesionales y desempleo,

estos dos Ultimos derechos son opcionales y conlleva el correspondiente suplemento de
cotizacion.

Los tramites para constituirse como auténomo en Espafia son:

1. Fiscales: Declaracion censal (modelo 036), que incluye solicitud de un ndmero de identificacion
fiscal (NIF) y declaraciéon de alta de actividad econdmica a realizar y alta en el IAE, si no esta

exento.
2. En la seguridad social: Alta en el régimen especial de autébnomos de la seguridad social.

4 )

Para saber mas

Este enlace nos lleva a visualizar un video que nos proporciona informacion del Estatuto
del trabajador auténomo.
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Recomendacion

En el afio 2018 comenz6 a estar en vigor la Ley de reformas urgentes del trabajo
auténomo aprobada en octubre de 2017, la cual trajo consigo cambios legislativos en
materia de cotizacién, fiscalidad, derechos laborales o contratacion, muchos de los
cuales, entraron en vigor a partir del 1 de enero de 2018.

Se amplia a 24 meses la tarifa plana para nuevos auténomos con los siguientes
tramos: 12 meses a 50 euros, 6 con una reduccién del 50% de cuota (137,97 euros) y
otros 6 con una reduccién del 30% (cuota de 192,79 euros).

Entre las nuevas deducciones para autonomos, destacamos dos nuevas deducciones
que incluye la reforma; una la que tiene con ver con dietas y otra sobre la deduccién de
suministros afectos a la actividad. Respecto a la primera, la deduccion de dietas 2018 es
el primer afio en el que se equipara el derecho de auténomos con el de asalariados. Los
auténomos que por motivos laborales tengan que comer fuera de casa o pernoctar
pueden deducirse el gasto en el IRPF, eso si, sujeto a una serie de condiciones como
que se realice fuera del municipio al que corresponda el domicilio del negocio, que se
realice el pago telematico y que se conserve el comprobante. La cuantia diaria por
comer fuera sera de 26,67 euros o 48,08 si es en territorio extranjero. En caso de
pernocta las cuantias alcanzan los 53,34 euros y los 91,35 euros respectivamente.

Pero cotinuemos con las novedades en materia de deduccion. ¢Eres auténomo y
trabajas desde casa? En este supuesto te vas a poder deducir los suministros afectos a
la actividad (electricidad, agua, etc.), siempre y cuando hayas notificado vinculado tu
lugar de residencia a tu actividad en el modelo 036. Eso si, no vas a poder deducirte la
totalidad de los gastos afectos sino solo el 30% del total de la superficie destinada a la
actividad.

Si quieres informarte de todas ellas reformas puedes acceder al siguiente enlace:

Nueva Ley de Auténomos: Ley 6/2017. de 24 de octubre, de Reformas Urgentes
del Trabajo Auténomo.

Resumen de reformas de la Ley de Autdonomos.

~

Citas para pensar

El éxito no se logra sélo con cualidades especiales, es sobre todo un trabajo
de constancia, método y organizacion. J.P. Sergent
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6.- Ayudas y Subvenciones para la
contratacion.

4 N

Caso practico

Rafael, el Director de RRHH, le indica a Luna que quiere contratar, para que le ayude a
la elaboracién de dulces tipicos andaluces, a: un minusvalido de 30 afos, un joven de 25
anos que lleva inscrito como demandante de empleo en el Inem 1 afio y un hombre de
45 afios que lleva 2 afios en el paro. Con esta informacién proporcionada por Rafael,
Carmen Solis Hernandez como directora de la empresa, solicita a Luna que le asesore,
acerca de si tendra derecho la empresa a percibir alguna ayuda o subvencion. A través
de este epigrafe Luna va a conocer las ayudas y subvenciones que se pueden percibir

con motivo de contratar a un determinado colectivo de personas.

(& v

¢ Crees que, todos los empresarios reciben ayudas y subvenciones a la hora de contratar a una
persona? De entre todas las politicas de promocion y empleo que lleva a cabo el gobierno central y los
gobiernos autonémicos, la mas importante es la aplicacién de ayudas a la contratacion. Son
medidas que sirven de instrumentos de apoyo econémico, para fomentar el empleo y la contratacion
indefinida y temporal de un colectivo de personas con dificultad de encontrar empleo, como: jovenes
entre 16 y 30 afos, trabajadores en situacidon de exclusién social, trabajadores que tengan acreditada
la condicién de victimas de violencia de género o doméstica, trabajadores de 59, 60 o mas arios,
parados de larga duracion y a emprendedores o auténomos. Estas ayudas son facilitadas por el
Estado, CCAA, u otros entes publicos y consisten en: Subvenciones, Bonificaciones de cuotas a la SS,
Reducciones de cuota a la SS y Exoneracion de cuotas a la SS.

Subvenciones: Percepcién econémica o cantidad de dinero que reciben los empresarios.

Exoneracion de Cuotas a la SS: Empresarios y trabajadores quedan exentos de cotizar o
pagar a la SS.

Bonificacion y Reduccion de cuotas a la SS: Son rebajas a las cotizaciones
empresariales.

Para saber mas
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A través de este enlace encontraréis un cuadro resumen de los distintos tipos de
contratos y aquellos que, tienen derecho a alguna bonificaciéon o reduccién, donde
aparecen cuadros resimenes de normativas vigentes a la contratacion laboral:

Bonificaciones/Reducciones a la Contratacion laboral. Cuadro resumen de
normativa vigente.

Bonificaciones/Reducciones a la contratacion laboral de personas con
discapacidad. Cuadro resumen de normativa vigente.

Bonificaciones/Reducciones a la Seguridad Social para Autbnomos.

En los siguientes enlaces tienes varias ayudas de la Junta de Castilla y Leon por la el
Fomento de la contratacién indefinida y transformacion en indefinidos de contratos de
trabajadores con discapacidad (2018) y de fomento a la contratacion indefinida:

Programa |.— Fomento de la contratacion indefinida v transformacion en indefinidos
de contratos de trabajadores con discapacidad (2018/19)

Fomento de la contratacion indefinida y transformacion en indefinida.
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7.- Registro archivo de la informacion y
documentacion.

4 N

Caso practico

Rafael le ha pedido a Luna que a medida que realice las distintas contrataciones de
personal, archive los documentos e informacién que recopile, aplicando las carpetas y
archivadores destinados a ello y de forma ordenada segun normativa. Para ello, a lo
largo de este epigrafe va a: -Revisar la normativa legal referente al uso incorrecto de no
archivar la informacion de forma adecuada. -Analizar los distintos medios a utilizar para
el registro y archivo.

(. J

¢ Qué método utilizas para ordenar todos tus apuntes del ciclo? En el
proceso de contratacion de trabajadores se generan documentos e
informaciones, que hay que registrar, clasificar y archivar para,
cumplir con las obligaciones legales y para el buen funcionamiento de la
empresa.

Segun la ley de infracciones y sanciones en el orden social (LISOS), se
considera Infraccion Leve:

No conservar durante 4 afios la documentacion, registro o soporte informatico que, acredite el
cumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacién, alta, baja y variaciones de datos,
recibo de salario, etc. de los trabajadores.

No comunicar a la oficina de empleo las contrataciones realizadas.

Se considera Infraccion Grave: No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando sea exigible o
lo solicite el trabajador y el no entregar la copia basica a los representantes de los trabajadores. Para
demostrar que se ha cumplido con las obligaciones laborales y de SS, se archiva toda la
documentacion. La organizacion de los archivos depende del tamafio de la Empresa y del
departamento de RRHH. De forma general, un departamento de RRHH tendra los siguientes
elementos de Archivo:

1. Carpetas Archivadoras (A-Z). Orden cronoldgico y alfabético: Se utilizan para los contratos y
copias basicas, ndominas, documentos de cotizacién, documentos de afiliacién, alta, baja y
variacion de datos y correspondencia recibida. Y por orden numérico -cronolégico la
correspondencia emitida.

2. Armarios Archivadores: Para el Expediente de Personal, se guarda dicha informacion en
carpetas ordenadas alfabéticamente o asignando un nimero de expediente (de registro de los
trabajadores) y por medio informatico.
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Expediente Personal: Conjunto de documentos que reflejan el historial del trabajador y
contiene datos personales y profesionales, que puedan tener incidencia en el desarrollo de
la relacién laboral.

Autoevaluacion

¢Cual es la utilidad de registro del Contrato de trabajo?
Que no se pierda el documento.

Controlar la documentacion y tramites realizados con la contratacion.
No es correcta porque su objetivo es controlar la documentacion y tramites
relacionados con la contratacion.

A

Correcto, es importante. ]

Solucion

1. Incorrecto
2. Opciodn correcta

'___________________.
Som e e e e e
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8.- Utilizacion de las Aplicaciones Informaticas
de Gestion de Personal.

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...

Caso practico

La directora, Carmen Solis, ha encargado a la empresa Ofimatica distintas aplicaciones
informaticas para que sean utilizadas en los distintos departamentos de la empresa. Al
departamento de RRHH esta mafana, ha llevado el programa de Nominaplus para que
sea utilizado en la Gestion de Personal y por ello, Rafael le ha pedido a Luna que lo
instale y conozca su manejo. A través de este epigrafe Luna va a ser capaz de:

Instalar la Aplicacion informatica siguiendo las especificaciones correspondiente.
Conocer la Utilizaciéon y Funciones.

Iniciar el programa.

Conocer la estructura de la ventana del programa de Nominaplus.

4 2

(& /

Sabrias indicar cuales son los pasos a seguir en el programa de Nominaplus? El programa de
Nominaplus estd pensado para una gestion laboral completa que al mismo tiempo sea sencilla, Util y

practica. El proceso a seguir en este programa es:

1. Crear convenio y pasar sus datos a la empresa y trabajador. Esta depende de que, la empresa
esté sujeta o no a convenio. Sino esta sujeta, pasariamos a crear directamente la empresa (paso

2).
2. Crear Empresa.
3. Alta del trabajador.
4. Calculo de néminas y seguros sociales.

5. Impresion de Nominas y otros Documentos oficiales (documentos de cotizacion RLC Y RNT

y Declaraciones de IRPF...).

Los conocidos TC1 y TC2 han desaparecido, aunque muchas veces siguen apareciendo bajo

este nombre, ahora hablamos de:
RNT (Relacion Nominal de Trabajadores), antiguo TC2.

RLC (Recibo de Liquidacién de Cotizaciones), antiguo TC1.

Debes conocer
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Aprende a utilizar Contabilidad y Facturacion de forma rapida y sencilla. Puedes acceder
a los siguientes videos tutoriales que te mostraran como gestionar tu negocio, crear tus
contactos y mas, ayudandote a sacar el maximo partido a tu negocio. Sélo tienes que
hacer clic en el video que quieras ver.

Videos Tutoriales.

Citas para pensar

No temo a los ordenadores; lo que temo es quedarme sin ellos. [saac Asimov

s
-

Para saber mas

A través de este enlace accederemos a un foro de Nominaplus el cual nos va a permitir
resolver dudas.

Foro de Nominaplus.
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8.1.- Instalacion, Fases y Requisitos.

¢ Conoces algin paquete informatico de néminas y seguros sociales?
En cualquier aplicacién informatica, hay que respetar los derechos
protegidos por las leyes de propiedad intelectual, no realizando
copias o duplicados sin previa autorizacion de la empresa
propietaria. Independientemente, de la copia de seguridad que debe
realizar el usuario que utilice la aplicacién, que le servird para
restablecerla en caso de que se produzca algin dafio légico o fisico en
cualquier fichero de los que componen la aplicacién.

Para ejecutar la aplicacion es necesario: Un equipo informatico con capacidad suficiente,
impresora con software necesario para impresion de documentos y el S.0. indicado en el
manual.

Nosotros vamos a trabajar con NominaPlus Elite es una version profesional del conocido programa
de gestién de néminas. NominaPlus permite facilmente la gestion de néminas de cualquier empresa.
Para su instalacién, seguiremos una serie de pasos muy sencillos que veremos a continuacion:

1. En la primera ventana pulsamos Continuar y a continuacion Siguiente.

2. En la ventana que nos sale, escribimos el nombre de la empresa, nombre del usuario y
direccion de correo electronico. Y en la ventana siguiente, el niUmero de serie. Ejemplo:
A165U4 1AAY6D.

3. Pulsamos Siguiente y nos indica que es actualizacién de versiones anteriores, esto no tiene
relevancia ninguna. Y pulsamos Continuar.

4. Comprobamos en la ventana que nos sale, que donde pone: Por favor seleccione la Unidad en la
que desea instalar los archivos de NominaPlus Elite y los comprobamos ahi que esta
seleccionado el disco C: si no es asi, lo seleccionamos.

. Pulsamos Siguiente.

. Pulsamos Siguiente.

7. Comienza a Instalar y después nos sale una ventana que nos pide Registrar ahora, en esa
ventana pulsamos Continuar y pulsamos Terminar.

8. Cerramos la ventana que nos sale y todos los programas que tengamos abiertos. Y reiniciamos
el ordenador.

9. Pulsamos Inicio > Programas > Grupo SP > SP Panel de Gestion y vuelve a entrar en proceso de
Instalacion. Pulsamos Siguiente y Siguiente.

10. Pide Contraclave, no ponemos nada.

11. Pulsamos Siguiente - Continuar - Siguiente - Siguiente — Terminar.

12. Cerramos la ventana que nos sale y todos los programas que tengamos abiertos.

13. Reiniciamos el ordenador.

o O

Debes conocer

A través de esta pagina se puede descargar el programa de NominaPlus Flex gratis.

Descarga del programa de NominaPlus Flex.

Sage NominaPlus Flex - Pruébalo Gratis

Rellena este formulario y descarga gratis la version de prueba de Sage NominaPlus Flex
* ok
- aveLuioos

* EMPRESA
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El contrato laboral. Modalidades de contratacion.

0 MB-On
bendas - Madrid).
as marca la casilla, se
utilizaran para enviarle publicidad de nuestros productos y servicios
por correo electrénico, y ha
sus derechos de acceso, rectif
- J
4 D
Para saber mas
A través de este video se muestran los pasos para instalar el programa de Nominaplus.
Resumen textual alternativo
N J
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8.2.- Utilidades y Funciones.

En la imagen tenemos el programa Nominaplus.;Qué gestiones dentro

. /
del departamento de RRHH en materia laboral crees que, se pueden *
realizar con el programa de Nominaplus?

Este programa contiene las herramientas necesarias para, cubrir
las necesidades de la empresa en materia laboral y RRHH. Facilita
ademas la realizacion de documentos propios de la gestion de personal,
como las néminas, documentos de cotizacion y cualquier otra informacién en la gestién de personal.

Las funciones que de forma genérica representa este tipo de aplicacién son:

1. Mantenimiento de los topes de cotizacion maximo segun los ¢ grupos de tarifa o
cotizacion.

2. Actualizar los distintos tipos de contrato de trabajo y sus porcentajes de cotizacion.

. Mantenimiento de las tablas de cotizacidon para contingencias profesionales en las distintas
actividades econémicas.

. Mantenimiento de los distintos porcentajes de retencién de IRPF.

. Mantenimiento de cddigo y descripcién de los distintos convenios a manejar por la aplicacion.

. Mantenimiento de empresas datos tipo general.

. Mantenimiento de empresas y datos fiscales.

. Datos correspondientes al célculo de néminas que seran utilizados para los recibos RLC y RNT
(antiguos TC1 y TC2, respectivamente).

9. Mantenimiento de datos especificos de salarios, liquidacion Seguridad Social e IRPF.

w

0 ~NO O b

Contingencias profesionales: el sistema de Seguridad Social entiende un accidente
de trabajo y enfermedad profesional como una “contingencia profesional” y que,
deben ser cubiertas por el empresario. Las Contingencias Profesionales cubren:

Accidente de trabajo: Segun la ley un accidente de trabajo es toda lesién corporal
que el trabajador sufra por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.
Enfermedad Profesional: Segun la ley, la enfermedad profesional es “la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena”.

Autoevaluacion

¢Hay que actualizar todos los aiios las tablas de cotizacion?

Verdadero.

+ Correcto. Esta era sencilla, ¢verdad?... Claro que si, porque estos datos varian de
. forma anual.

.

+ Incorrecto. Creo que te falta poner mas atencion. Repasa los contenidos e inténtalo
. de nuevo.

.

Nammmeeend
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Solucion

1. Opcidn correcta
2. Incorrecto

Lt e
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8.3.- Pasos para iniciar la aplicacion y Entorno
de trabajo.

¢Has utilizado alguna vez algin programa SP? Uno de los programas que integran el paquete SP es el
de Nominaplus, utilizado para la gestién de personal, y que vamos a emplear a lo largo de este
médulo.

En primer lugar indicar, que se accede al Nominaplus a través de un panel de gestion donde
quedan instalados los programas de SP: Nominaplus, Contaplus y Facturaplus. De estos tres
programas nos vamos a centrar en el Nominaplus. Y para su acceso realizamos los siguientes pasos:

A través del menu Inicio - Programas — Grupo SP - SP Panel de Gestion lo abriremos. El panel de
gestion es un navegador que integra el acceso a los distintos recursos disponibles del Grupo SP,
grupo desarrollador de Facturaplus, Contaplus y Nominaplus, pudiendo seleccionar el que te interese.
En la imagen puedes ver la ventana inicial de Nominaplus.

‘: m tn
; B we )P} e
D —
Bienvenido a Sagecontigo
o=mm m— .

Para empezar a trabajar seleccionamos el usuario que iniciara la sesion que por defecto es el
Supervisor, con el que podemos trabajar sin necesidad de crear otro. (nota: cuando creamos un
usuario podemos establecer clave o no). Hay que tener en cuenta que, al lado del usuario
seleccionado, debe aparecer un marcador de estado color verde, ya que existe la posibilidad
que el usuario no esté disponible, debido a que la sesion anterior se hubiese interrumpido
bruscamente por un corte de fluido eléctrico o un bloqueo del ordenador.

Si el marcador de estado esta en color verde, para entrar en la aplicacion hacemos 1 clic en
aceptar o 2 clic sobre el supervisor. Si el marcador de estado esta en color rojo hacemos 1 clic
boton liberar y cambiara a verde y 1 clic en aceptar o 2 clic en supervisor.

4 N

Para saber mas

En el siguiente enlace a SAGE puedes descargarte gratuitamente la versiéon de prueba
que dura un mes y puedes practicar con el. Tienes es asistente chat gratuito y teléfono
900878847 gratuito.

Descarga gratuita de aplicaciones SAGE.

Videos tutoriales del funcionamiento de SAGE.

Ayuda de descarga e instalacién de SAGE.

Autoevaluacion
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¢Si el estado de usuario esta en color rojo se puede acceder directamente al
programa de Nominaplus para empezar a trabajar?

Verdadero.

Falso
Incorrecto. Creo que te falta poner mas atencion. Despéjate primero, e inténtalo
i luego. ;

. Correcto. Esta era sencilla, ¢verdad?... Claro que no, porque no nos permite el
' acceso directo al programa y habra primero que liberar el estado para poder
. acceder a la aplicacion.

Rl

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcidn correcta

et i

Citas para pensar

Las computadoras son indtiles. Sélo pueden darte respuestas Pablo Picasso
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8.3.1.- Entorno de Trabajo.

¢Conoces la estructura de cualquier programa informatico? Pues es practicamente la misma que la
utilizada para cualquiera de ellos.

Una vez iniciada la Sesion aparecera la pantalla principal del programa Nominaplus siguiente:

Cuya estructura es la siguiente:

1. Barra de Titulo: Se encuentra en la franja superior de la pantalla y en ella se encuentra el cédigo
y nombre de la empresa con la que estamos trabajando.

2. Barra Menu: Se encuentra debajo de la barra de titulo y estad formada por 8 menuls que son:
Global, Sistema, Néminas, Impresos Oficiales, Informes, Util, Ventana y Ayuda. Para seleccionar
cualquiera de ellos nos situamos sobre ellos y 1 clic. Estos menus nos los podemos encontrar
directamente en herramientas o submenus identificando con una flecha negra, a su izquierda,
que si la desplegamos nos encontramos con las distintas opciones que contiene.

3. Barra de Herramientas: Estéa situada debajo de la barra de menu y contiene las opciones mas
utilizadas. Para seleccionarlo hacemos 1 clic y si pasamos el cursor del ratén nos indica su
funcién.

4. Barra de Estado: Se encuentra en la parte inferior de la pantalla y en su parte derecha nos
refleja la fecha y hora y si esta activado o desactivado el bloqueo de mayuscula o minuscula.

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_RrV]J...
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Autoevaluacion

¢Los botones de la barra de Herramientas muestran las opciones con las que mas
se trabaja en Nominaplus?

Verdadero.

Correcto. Esta era sencilla, ;verdad?... a través de esta barra se accede a las
herramientas que mas se utilizan.

.._____..‘
R

A

luego.

Solucion

1. Opcidn correcta
2. Incorrecto

'___________________.~
T L Tty

~
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8.4.- Menu sistema.

¢Crees qué es importante este menu? A través de esta opcidon se controla el 50% de todo el
programa. De forma general las opciones que presenta son las siguientes:

e e i e
L T e o S Simmr

Al

e

[rpe———— BHC BHE e

1. Tablas Generales: Esta aplicaciéon contiene una serie de tablas que por su informacién, son
esenciales para un buen funcionamiento del programa. Como: Municipios, Provincias, CCAA,
Paises, Calendario Oficial (BOE), Conceptos Control de Ausencias, Vias Publicas, Actividades,
Bancos, Delegaciones y Administraciones de Hacienda y Entidades de Accidentes.

2. Tablas SS.SS./Retenciones: Contiene las normas basicas, reguladoras de la cotizacion a la
S.S. Incluye: Régimen General, Régimen de Auténomos, Régimen Agrario, Bonificaciones y
Reducciones, tabla de Epigrafes de Accidentes, Tabla de IRPF, General.

3. Tablas RRHH.: Conjunto de tablas que por su contenido son necesarias para obtener
informacion relativa al inventario de personal de la empresa y que serdn necesarias para
cumplimentar correctamente todos los datos, en materia de RRHH, dentro de la opciéon de
Trabajadores: Niveles de Estudios, Estudios Académicos, Estudios Complementarios, Idiomas,
Niveles de Responsabilidad, Calificaciéon de Evaluacion, Factores de Evaluacion

4. Convenios: El programa permite trabajar a partir de Convenios Colectivos, utilizando éstos y sus
categorias profesionales como base para la gestion laboral de la empresa, ya que los datos del
convenio pasaran automaticamente a las empresas acogidas a éste, y de éstas a sus
trabajadores. También a través de esta opcion se estableceran: Datos Convenio,
Identificacion, Conceptos, Antigliedad, Paga, IT, Categorias de Convenio, Antigliedad, Paso de
Datos y Actualizar Tablas Salariales.

5. Contratos: Todas las empresas en los documentos referidos al trabajador, como son las
relaciones nominales de los mismos, a presentar junto con las liquidaciones de cuotas, deberan
hacer constar el tipo de contrato con ellos suscrito, de acuerdo con las claves que proporciona el
Ministerio de Trabajo y S.S. Se incluyen tanto los modelos de contrato, Datos de contratos,
Emision Contrato, Contratos S.S., Contrat@, Recepcion de Contrat@, Contratos en Grupo y
AfRadir Contratos en Grupo.

6. Empresas: Esta opcién permite introducir aquellos datos relativos a la empresa seleccionada,
que son necesarios para su gestién de néminas. Cuentas Bancarias, Centros de Trabajo, Datos
Noémina, Paso de Datos, Costes de Empresa, Trabajadores.

7. Trabajadores: Se accede a todos los datos generales y de néminas referentes al fichero de
trabajadores. Datos de Trabajadores, Causas de la Regularizaciéon, Gestion
Vacaciones/Ausencias, Céalculo Automatico IRPF.

Citas para pensar

Bien guardar no es poco ganar. Andnimo
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A través del menu sistema, ¢Existe alguna opcion que me permita modificar

Autoevaluacion

anualmente las bases de cotizacion?

.

e e e mm e e -

Verdadero.

Correcto. Claro que si, dentro del menu sistema y dentro del submenu SS existe
una opcion que permite su modificacion.

Solucion

1. Opcidn correcta
2. Incorrecto

R

Namm e s e e e

~
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Anexo.- Licencias de Recursos.
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Recurso

(1)

s

Datos del recurso (1)

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no

, comercial para plataformas
® publicas de Formacién Profesional

a distancia.
Procedencia: CD-
DVD_Num._EP006.

Autoria: laudhlauts.

Licencia: CC BY-NC-SA 2.0.
Procedencia:
http://www.flickr.com/photos
/landahlauts/5036349852/

Autoria: mermadon1967.
Licencia: CC BY-SA 2.0.
Procedencia:
http://www.flickr.com/photos
/23678523@N05/2612283307

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién Profesional
a distancia.
Procedencia:
CD233.

CD-DVD  Num.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién Profesional
a distancia.
Procedencia:
CD1009.

CD-DVD Num.

Autoria: Elaboracion propia.
Licencia: Copyright (cita).
Procedencia: Captura de pantalla
del programa

de Nominaplus
Grupo SP.

propiedad de

Recurso

()

Licencias de recursos utilizados en la Unidad de Trabajo.

Datos del recurso (2)

Autoria: Stockbyte.
Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas

publicas de Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-

DVD_Num._EPO006.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD  Num.
CD1069.
Autoria:  Por Angel.
Zaragoza.

Licencia: CC BY-NC 2.0.
Procedencia:
http://www.flickr.com/photos
/cesarangel/4280923911/

cesar

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD  Num.
CD109.

. Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para Ministerio.
Procedencia: CD-
DVD_Num._EPO006._.

Autoria: Elaboracion propia.

- Licencia: Copyright (cita).

Procedencia: Captura de pantalla
del programa

de Nominaplus propiedad de
Grupo SP.
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Autoria: Elaboracion propia.
Licencia: Copyright (cita).
Procedencia: Captura de pantalla
del programa

de Nominaplus propiedad de
Grupo SP.
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