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Analisis del personal de trafico.

-

Caso practico

Después de ponerse al dia con la
documentacién necesaria para los diferentes L
vehiculos con los diferentes medios de
transporte, Maria y Fernando quieren ponerse
al dia con todo lo relacionado con el personal.

Ambos son conscientes de la importancia de
contar con el personal adecuado.

de transportes de mercancias de Don José (transportes Giralda) y de la
antigua empresa de transportes de viajeros de Fernando (Autocares Sur).

Cuentan con experiencia suficiente, con la formacién, capacitaciéon y
permisos necesarios y con un amplio conocimiento del sector, aunque los
tipos de contratos que tienen son muy diferentes.

Pero gran parte del personal, esta a punto de jubilarse. Lievan mucho tiempo
en la empresa y de la misma forma que se ha producido el relevo
generacional en la direccion, también se produce en el personal de trafico.

En L&T, Fernando y Maria tienen que realizar una importante labor de
seleccion de personal. Incorporar nuevo personal a la empresa es una gran
responsabilidad.

¢,Qué tipo de contrato tendran? ;Cuales son las responsabilidades de
empresario y trabajador? ;Qué permisos tienen que tener para conducir
segun qué vehiculos? ;Qué tipos de autorizaciones necesitaran? ¢ Tienen
que tener algun conocimiento o formaciéon?
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1.- Personal de trafico.

4 )

Caso practico

Maria se ha puesto a preparar todo lo relativo
a las relaciones laborales en la empresa.

Ella sabe que en la antigua empresa en la que
trabajé en Barcelona, tenian un convenio
colectivo que regulaba gran parte de los
aspectos de las relaciones con los
trabajadores. Pero la empresa se dedicaba a
actividades logisticas, no exactamente al transporte. ;Serd el mismo
convenio colectivo?

Ademas quiere determinar los diferentes grupos y categorias profesionales
comunes para toda la empresa, puesto que L&T surgid como unién de la
empresa de transportes de mercancias de su padre y la de transporte de
viajeros de su hermano.

Para la contratacién del nuevo personal, considera que es importante
establecer los tipos de contratos y aunque en la empresa no hay conflictos
laborales, considera que es importante que todo el mundo conozca sus
derechos y obligaciones... y por supuesto sus funciones y tareas.

- J

Cualquier empresa que tenga alguna actividad relacionada con el transporte y la logistica
tendra tiene que contar con el personal cualificado para desempefar las tareas necesarias
para prestar el servicio adecuado a sus clientes.

¢ Solo las empresas de transporte tienen personal de trafico?

Obviamente las empresas de transporte cuentan con una  estructura organizativa y de
puestos relacionados con el traslado de personas y mercancias mayor que el de otras
empresas, pero empresas de otros sectores también pueden contar con personal de esta

area.

Por ejemplo, una empresa de transportes contara con un gran nimero de personal
dedicado a la conduccion, y también de jefes/as de trafico, y posiblemente con algin
director o directora de tréafico. Sin embargo, una empresa cuya actividad principal no sea el
transporte, pero que dentro de sus actividades realice el transporte de sus productos,
contara con un numero mas reducido de conductores y conductoras, y posiblemente los
puestos de direccién de trafico y jefatura de trafico sean cargos que recaigan sobre la
misma persona.

Vamos a ver qué puestos relacionados con el trafico puede haber en una empresa de
transporte, cuales son sus funciones y como establecer la relacion laboral.
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1.1.- Conductor o conductora.

Légicamente este puesto, al igual que el resto que vamos a ver a
continuacion, tendra unas funciones, caracteristicas y obligaciones
dependiendo de la empresa de la que estemos hablando.

Sin embargo, si que podemos definir algunos aspectos comunes.

Como definicion del puesto, el conductor o conductora es quien
hace los traslados necesarios de las mercancias o de los
viajeros.

¢, Como se concreta esta actividad?

Basicamente se ha de responsabilizar (como hemos dicho, segin cada empresa) de la
carga y descarga de la mercancia, entregar la documentacion a quién corresponda (cliente,
transitario...), y también es responsable de que el cliente firme la documentacién
correspondiente.

También tendra que revisar que la carga no se encuentre en malas condiciones (embalaje

real y el indicado en el albaran, tipo de mercancia, etc.

En algunos casos también se encarga del cobro del servicio (por ejemplo los conductores
o conductoras de autobus).

Ademas, dependiendo del tipo de transporte que realice, se encargara de un tipo u otro de
documentacién tanto del vehiculo, de la mercancia, como del seguro.

4 )

Autoevaluacion

La persona que conduce es responsable de la elaboracion de la
documentacion comercial que ha de firmar el cliente, ¢verdadero o

falso?

Verdadero.

Falso
5ttt 3
 No es correcta, vuelve a intentarlo después de repasar los contenidos. !

_________________________________________________________________ _J

Correcta. Muy bien, efectivamente no es una responsabilidad del
personal conductor.

 Solucion
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1.2.- Jefe o jefa de trafico.

Un jefe o jefa de trafico es la persona responsable del
conjunto de servicios que presta una empresa de

transporte.

Su tarea fundamental es optimizar el movimiento de los
vehiculos, y en ocasiones también se encarga de la
tarificacion de los servicios.

Por lo general, se encarga de que el equipo propio de transporte esté en buenas
condiciones y con los permisos necesarios para su utilizaciéon segun la legislacion vigente,
contacta con clientes para obtener cargas y servicios.

También decide qué cargas se pueden realizar en funcién de la localizacién de los
vehiculos, estd en contacto permanente con los conductores, para estar al tanto de
cualquier anomalia o incidente, resuelve cualquier problema que plantee un conductor o
conductora, independientemente de su localizacién, controla que se cumplan con los
tiempos de entrega pactados e informa a los clientes si sucede cualquier incidencia.

Como hemos comentado antes, también se puede encargar de la tarificacién, por lo que
también sera responsable de la recepcién de los pedidos, de llamar al cliente para verificar
datos, del equipo necesario, etc., de comprobar que la informacién facilitada en los
albaranes sea completa, si no fuese asi, debera completarla llamando al cliente
solicitandole los datos que le faltase e informarle de los posibles problemas que puedan
surgir en la prestacién del servicio.

¢ También realiza tareas administrativas?

Efectivamente, en cuanto a las tareas administrativas, si las tuviese asignadas, tendra que
elaborar las facturas de acuerdo con las condiciones pactadas con el cliente para ese
envio en concreto, y archivar la documentacion del servicio.

Es importante que este puesto controle documentacién del vehiculo, de la mercancia y del
seguro, pero también tiene que controlar aspectos importantes como situacion de las
carreteras, posibles huelgas y cortes de vias, asi como la legislaciéon aplicable a los
diferentes tipos de transportes tanto en Espafia como en los paises, en el que caso de que
se realicen servicios de transporte internacional.

4 N

Para saber mas

un organismo dependiente del Ministerio de Educacion de Espafia que, entre
otras cosas se encarga de recoger y elaborar las cualificaciones y los perfiles
profesionales de los diferentes puestos de trabajo, por supuesto también de
todos aquellos relacionados con el sector del transporte. Seguro que te
resulta interesante. Por eso, te recomiendo que visites este enlace a su web
y busques cual es el perfil profesional que te interesa para conocer cuales
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1.3.- Director o directora de trafico.

El director o directora de trafico, o de operaciones es la
persona que tiene la maxima responsabilidad del conjunto

viajeros o bien de mercancias.

Es un puesto que participa en la determinacion de los
objetivos a conseguir, de acuerdo con las tendencias del
sector, del mercado y de la evolucion posible de la
empresa.

¢, Sabes cudles son sus tareas y funciones?

Por lo general tiene unas tareas directivas y en muchas empresas este puesto es el de
responsable o gerente.

Se encarga de definir la politica comercial para un periodo de tiempo, en su caso con el
resto de responsables de area o de sus colaboradores.

Si el puesto esta dentro de una estructura organizativa mayor (es decir, que la empresa no
se encarga exclusivamente al transporte), se encarga también de informar a la gerencia o
direccién de la evolucién del mercado y de la competencia.

También es responsable de alcanzar los objetivos marcados para lo cual tendra que contar
con la colaboracién del todo su equipo (jefes o jefas de trafico y conductores o
conductoras).

Otra de sus responsabilidades es la de resolver las incidencias operativas, y acuerda las
acciones correctoras precisas para que no vuelvan a ocurrir.

Otras funciones son facilitar la informacidn necesaria para elaborar los presupuestos,
analizar proveedores, polizas de seguros, asi como su contratacion.

El director o directora de trafico u operaciones es el puesto responsable ultimo de que
todos los vehiculos estén en las condiciones adecuadas (especialmente las requeridas
a nivel legal), para prestar el servicio, asi como del cumplimiento de la legislacién en
materia de transporte.

4 )

Autoevaluacion

¢Quién es el responsable en la mayoria de empresas, de que los
equipos cuenten con los debidos permisos y autorizaciones?

El propio conductor o conductora.

El director o directora de trafico.

El director o directora de transporte.
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El jefe o jefa de trafico.

' Incorrecta, ya que el director/a de tréafico y director/a de transporte son !
Lel mismo puesto y no tiene ese tipo de funciones. '

Solucion

1. Incorrecto
2. Incorrecto
3. Incorrecto
4. Opcién correcta
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1.4.- Contratacion.

Ya conoces algunos puestos relacionados con el tréfico,
pero ahora necesitamos conocer como se establecen las
relaciones laborales entre la empresa y las personas que
ocupan esos puestos.

Las relaciones laborales entre una empresa y sus
empleados se formalizan mediante un contrato de
trabajo o contrato laboral.

Podemos decir que un contrato es el acuerdo entre una empresa o empresario-empresaria
(puede ser persona fisica o juridica) y el personal trabajador en el que se indican las
condiciones en las que dicho personal se compromete a realizar un determinado trabajo
por cuenta del empresario o empresaria y bajo su direccién, a cambio de una retribucion o
sueldo.

El contrato de trabajo ha de hacerse por escrito, aunque en algunas modalidades de
contrato, la relacion puede fijarse mediante acuerdo verbal.

¢Pero qué regula el contrato?

Como hemos dicho antes, regula todas la condiciones en las que se va a desarrollar la
relacién laboral, es decir, todos los aspectos relacionados con el trabajo, puesto, categoria
profesional, jornada, horario, duracion, etc., y por supuesto la retribucion.

En cuanto al la duraciéon del contrato, puede ser indefinido o por una duracién
determinada. Esta duracién béasicamente es lo que determina el tipo de contrato, que
veremos mas adelante.

Ademas, en algunos casos, la empresa puede establecer un periodo de prueba, cuya
duracién también ha de ser pactada y quedar reflejada en el documento de acuerdo, es
decir, en el contrato.

La duracién de este periodo de prueba se fija en los convenios colectivos, aunque como
maximo seis meses para las categorias profesionales de técnicos titulados y dos meses
para el resto de trabajadores, excepto si la empresa es de menos de 25 trabajadores o
trabajadoras, en cuyo caso el periodo de prueba no puede exceder de tres meses. Durante
este periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones que los demas trabajadores.

¢Y en cuanto al salario?

El salario es la contraprestacion que recibe el trabajador o trabajadora por realizar su
trabajo. En el contrato ha de figurar el importe bruto anual y el nUmero de pagas (incluidas
las pagas extraordinarias) en que se distribuye. El salario debera coincidir con el recogido
en el convenio colectivo de empresa, y si no existiera, en el convenio colectivo del sector

correspondiente. En todo caso en el contrato ha de aparecer una serie de datos:

Los datos de la empresa y del trabajador o trabajadora.

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

5/7/16 14:06



Andlisis del personal de tréfico.

10 de 96

La fecha en la que se iniciara la relacién laboral y su duracién, y en caso de existir, el
periodo de prueba.

El tipo de contrato que se celebra.

El objeto del mismo, esto es, las funciones (categoria profesional) que va a
desempeniiar el trabajador o trabajadora en la empresa y la remuneracion.

Las condiciones en las que se va a prestar el servicio tales como el lugar (centro de
trabajo), los dias de la semana, el horario o la duracién de las vacaciones.

El convenio colectivo aplicable.

Para saber mas

El salario minimo interprofesional, es un dato que cada afo aprueba el
gobierno. Por lo tanto no es un dato constante, sino que puede variar
dependiendo de la situacion econdmica. Es un dato béasico para determinar
sueldos y salarios, pero también tiene otras utilidades. Para conocer cual es
el salario minimo interprofesional en este afo puedes visitar el siguiente
enlace:

Salario Minimo Interprofesional.
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1.5.- Categorias profesionales.

Antes hemos hecho referencia a las categorias profesionales,
¢ sabes lo que son?

Categorias y grupos profesionales son una forma de agrupar
puestos de trabajo con una retribucién minima similar, que se
establecen en los convenios colectivos o se acuerdan entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Los grupos profesionales agrupan las aptitudes profesionales, l‘
titulaciones y contenido genérico del trabajo a desempefiar, por lo

que pueden incluir diferentes categorias profesionales (y también distintas funciones y
puestos).

Las categorias profesionales se determinan en base a las funciones concretas (no
genéricas como se hace en los grupos profesionales) de los puestos que se incluyen en
cada una de ellas. De esta forma en cada uno de los grupos profesionales puede haber
categorias profesionales equivalentes unas a otras, solo que en diferentes puestos o areas
de actividad de una empresa.

Por ejemplo, si una empresa cuenta con transporte de mercancias y de viajeros, ambos
pueden ser grupos profesionales diferentes, aunque en ambas areas de actividad de la
empresa existe personal conductor, los conductores y conductoras de transporte de
mercancias estan en un grupo profesional, y los de viajeros en otro, aunque ambos
realizan funciones concretas similares por lo que seran de la misma categoria profesional.

¢Para que sirven?

Basicamente son unas tablas que sirven para determinar datos de la retribucion (salario
base, complementos, etc.) para cada uno de los grupos y de las categorias.

¢En el sector del transporte, qué grupos y categorias existen?

Como hemos dicho antes dependera del convenio colectivo, puesto que este acuerdo
marco es el que define para cada sector (transporte terrestre de mercancias, de viajeros,
maritimo...) y cada area geografica (generalmente provincial o autonémico) qué grupos y
qué categorias se acuerdan para cada caso.

Aln asi, a modo de ejemplo, en el convenio colectivo del transporte de mercancias por
carretera de La Rioja se determinan cinco grupos profesionales, el cuarto de estos grupos
es el que regula el transporte de mercancias (algunos de los otros son el de personal
administrativo o el de agencias de transportes). Dentro de este grupo cuarto es donde se
establecen las diferentes categorias profesionales: jefe de trafico, jefe de trafico de 22, jefe
de trafico de 32, conductor mecanico, conductor, conductor de motocicletas y furgonetas,
conductor de carretillas elevadoras, ayudante, mozo especializado y mozo de carga,
descarga y reparto. Pero insistimos, estos datos son para el caso de una comunidad
autéonoma concreta para un tipo de transporte concreto.
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Para saber mas

El Estatuto de los Trabajadores es la norma juridica basica en Espafa que
recoge los derechos de los trabajadores y trabajadoras en nuestro pais. Es
muy importante que puedas consultarla cuando sea necesario, puesto que
en materia laboral muchos conceptos hacen referencia a él. Por esa razén te
recomiendo que visites el siguiente enlace desde el que te podras descargar
y consultar esta norma:

Estatuto de los Trabajadores.

\
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1.6.- Convenios colectivos.

Hemos hablado del convenio colectivo, por o que es conveniente
que ahora conozcas un poco mas en qué consiste.

Un convenio colectivo es un acuerdo entre representantes de
las empresas y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras que se produce tras una negociacion colectiva
de ambito global (que afecta a todas las empresas del sector en
un ambito geografico concreto) o de ambito particular (por lo que
afectara exclusivamente a una empresa).

Los convenios colectivos obligan a empresarios, empresarias, trabajadores y trabajadoras
dentro de su ambito de aplicacion todo el periodo de vigencia del mismo. Esta obligacion
se refiere a las condiciones pactadas en dicho convenio colectivo, y hace referencia a las
condiciones pactadas, pero cualquier empresa puede mejorarlas.

En cuanto a la estructura de los convenios colectivos, tiene estructura de arbol y con
clausulas de obligado cumplimiento para todas las empresas y trabajadores y trabajadoras
afectados dentro de las areas de influencia. De esta forma, se establece una jerarquia de
cumplimiento de convenios colectivos en funcién de los rangos de aplicacién. El nivel mas
alto dentro de la negociacién colectiva se encuentra el convenio con caracter estatal,
después autonoémico y provincial, y por ultimo el que afecta Unicamente a la negociacién
de una empresa.

Como hemos comentado antes, en casos de grandes empresas, se pueden negociar
convenios colectivos de igual rango que los anteriores en funcidon de la expansion
geografica de la empresa y trabajadores y trabajadoras afectados. De esta forma, si una
empresa tiene varias delegaciones repartidas por el pais, las condiciones laborales de
cualquier trabajador o trabajadora de la empresa seran las mismas independientemente de
cudl sea la ubicacién del puesto de trabajo.

Los convenios colectivos tienen que contener acuerdos que respeten la legislacion laboral
vigente (especialmente el estatuto de los trabajadores) y que regulan materias de indole
economica, laboral, sindical y, en general, cualquier otra que afecte a las condiciones de
empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas
con el empresario y las asociaciones empresariales.

La duracion de un convenio colectivo sera la que se pacte entre las partes, bien como
duracién global, bien como duracién de determinadas clausulas. Lo normal es que tengan
una vigencia de tres afnos, aunque los importes salariales (sueldo base, complementos,
etc.) se suelen revisar anualmente.

4 )

Para saber mas

Ya sabes que un convenio colectivo por lo general tiene dos tipos de ambito:
sectorial y geogréfico. Por esta razén lo que es de aplicacidon en una zona o
en un sector, no tiene por qué regir las relaciones laborales en otra zona o
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sector. Por lo tanto, es conveniente que conozcas el convenio colectivo
aplicable en el sector que te interesa y en la zona geografica que te interesa.
Para ello, puedes realizar la busqueda en el siguiente enlace:

Buscador de Convenios Colectivos.
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1.7.- Tipos de contrato.

Ya hemos apuntado antes, que basicamente hay dos tipos de
contratos, los indefinidos y los temporales. Estos uUltimos son los
que mas variedad presentan.

En este punto vamos a ver algunos de los contratos de trabajo
(hay mas), y tan solo apuntaremos las caracteristicas mas basicas
de los mismos. Estos contratos pueden ser:

Contrato a tiempo parcial: Es aquel por el que el trabajador o
trabajadora se obliga a prestar sus servicios un determinado
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio que debera
ser inferior al de la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo
aplicable al sector o, en su defecto, al de la jornada maxima legalmente establecida.

El contrato a tiempo parcial tiene la consideracion de fijo-discontinuo cuando se concierta
para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa, o se concierta para realizar trabajos que tengan caracter de fijos discontinuos y
no se repitan en fechas determinadas.

Contrato en practicas: Supone la prestacion de un trabajo retribuido que facilita al
trabajador y trabajadora una practica profesional adecuada a su nivel de estudios. Los
convenios colectivos determinan los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias
profesionales en los que puede realizarse este tipo de contrato.

Contrato para la formacidn: Tiene por objeto que el trabajador o trabajadora adquiera la
formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion. Debe dedicarse a la

colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Contrato de interinidad: Tiene por objeto la sustitucién de trabajadores o trabajadoras
con derecho a reserva del puesto de trabajo o la cobertura de un determinado puesto
mientras dure un proceso de seleccion. El principal requisito es que la persona que se
pretende sustituir (por ejemplo de baja o en excedencia) debera tener derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

Contrato por obra o servicio determinado: Tiene por objeto la realizacién de obras o
servicios determinados con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la
empresa cuya ejecuciéon, aungue estd limitada en el tiempo, es de duracion incierta.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: Tiene por objeto atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
aunque se trate de la actividad normal de la empresa.

Contrato indefinido ordinario: Tiene por objeto la prestacion de un trabajo retribuido por
tiempo indefinido.
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Para saber mas

Por lo que has visto antes hay bastantes modalidades de contrato,
especialmente del tipo temporal. Ahora te propongo que visites este enlace
en el que podras encontrar informacién util, detalla y facil de comprender
sobre los diferentes tipos de contrato y asi profundizar un poco mas en su
contenido:

Tipos de Contrato.

\

Autoevaluacion

El contrato que tiene como objeto que el trabajador o trabajadora
adquiera la formacion tedrica y practica necesaria se denomina
contrato en practicas, ¢verdadero o falso?

Verdadero.

' No es correcta, vuelve a repasar los tipos de contratos e inténtalo mas !
' tarde.

'e
Jl.

. Correcta. Efectivamente es no es verdadera, ya que seria el contrato de |

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcidn correcta
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1.8.- Obligaciones de las partes.

Ya conoces que un contrato laboral es un acuerdo entre dos
partes. Pero claro, cada una de esas partes se obligan a
algo. Vamos a verlo.

Como casi siempre, lo que para una parte es una
obligacién, para la otra parte es un derecho, por lo que nos
vamos a centrar en la figura del trabajador o trabajadora
para establecer derechos y obligaciones de ambas partes.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a:

A la ocupacion efectiva durante la jornada de trabajo.

A la promociéon y formacion en el trabajo (ascensos, cursos de formacién vy
adaptacion... etc.).

A no ser discriminados para acceder a un puesto de trabajo.

A la integridad fisica y a la intimidad.

A percibir puntualmente la remuneracién pactada.

Los demas que se establezcan en el contrato de trabajo.

Y como obligaciones:

Cumplir las obligaciones concretas del puesto de trabajo conforme a los principios
de la buena fe y diligencia.

Cumplir las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario o empresaria en el ejercicio de su
funcidn directiva.

No realizar el mismo trabajo para otra empresa que desarrolle la misma actividad.
Contribuir a mejorar la productividad.

Los demas que se establezcan en el contrato de trabajo.

¢ Y el empresario o empresaria?

Pues sus derechos vendran determinados por las obligaciones del trabajador o
trabajadora, y con las obligaciones pasa o mismo.

4 )

Autoevaluacion

¢Cual de las siguientes obligaciones no corresponde al trabajador o
trabajadora?
Cumplir con las obligaciones especificas del puesto de trabajo.
Contribuir a mejorar la productividad.
La promocién y formacion en el trabajo.

Cumplir con las medidas de seguridad e higiene.
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No es correcta, ya que esta si es una obligacion del trabajador o
trabajadora.

_________________________________________________________________ -/
225 3
' Incorrecta, ya que esta si es una obligacion del trabajador o trabajadora. |

_________________________________________________________________ -/
25 Y

o ..

Solucion
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! 1. Incorrecto
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: 2. Incorrecto

! 3. Opcioén correcta
© 4. Incorrecto
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1.9.- La jornada y las vacaciones.

La duracion de la jornada de trabajo tiene que ser pactada
en los convenios colectivos o bien en el propio contrato de
trabajo, en todo caso no puede ser mas de cuarenta horas
semanales promediadas en cémputo anual, ni tampoco
superior a nueve horas diarias.

Para este computo no se tiene en cuenta, a efectos de la
duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo de las horas _extraordinarias autorizadas, el

exceso de los trabajos para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

Como veremos mas adelante, cuando hablemos de los tiempos de conduccién, estas
horas (semanales y diarias), pueden ser modificables bajo determinadas circunstancias.

En cuanto a las vacaciones, son un periodo de descanso en el que el trabajador o
trabajadora sigue percibiendo su retribucién habitual. Su duracion puede establecerse por
pacto entre las partes o por convenio colectivo, sin que en ningun caso este tiempo pueda
ser inferior a 30 dias naturales.

¢Cuando se disfrutan?

Las vacaciones anuales deben disfrutarse dentro del afio natural en el que se devengan
(del 1 de enero al 31 de diciembre).

El disfrute de las vacaciones no puede ser sustituido por una compensacién econémica ni
acumularse a las que se devenguen en afnos sucesivos: Si no disfruta las vacaciones en el
afo en que se generan, pierde su derecho a disfrutarlas.

El calendario de las vacaciones debe fijarse por la empresa de forma que el trabajador o
trabajadora pueda conocer con al menos 2 meses de antelacion al disfrute de las mismas,
qué periodo le ha correspondido, aunque es verdad que en el sector del transporte esta
antelacion se ve minorada en muchas ocasiones.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, el disfrute de las vacaciones
puede dividirse en periodos siempre y cuando al menos uno de ellos tenga una duracion
de 2 semanas sin interrupcion.

e )

Autoevaluacion

Todo trabajador o trabajadora debe conocer el periodo de vacaciones
que le corresponde con una antelacion minima de dos meses,
¢verdadero o falso?

Verdadero.

Falso.
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/25t feleeetele ettt ettt il 3
+ Correcta. Muy bien, esta era facil, ¢ verdad? !

_________________________________________________________________ _/
40 0
+ No es correcta, vuelve a intentarlo después de repasar los contenidos. |
(NS _J
(5 0
: Solucion ;
1. Opcidn correcta
+ 2. Incorrecto
NSRRI ),
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1.10.- Extincion.

El contrato laboral, como sabes, es un acuerdo entre dos
partes... pues ese acuerdo se puede acabar, o mejor dicho,
puede dejar de tener vigencia.

A este hecho se le denomina extincion del contrato.

¢ Por qué se puede terminar la relacion laboral?

Pueden ser muchas las causas y cada una de ellas tendra unas consecuencias diferentes.
Aqui solo vamos a apuntarlas para que sepas cudles son, sin entrar en mas detalles:

Mutuo acuerdo de las partes.

Causas consignadas validamente en el contrato.

Expiracidon del periodo contratado o realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato.

Muerte, jubilacién o extincion de la personalidad juridica del contratante.

Dimisién del trabajador o trabajadora.

Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador o
trabajadora.

Jubilacién del trabajador o trabajadora.

Fuerza mayor.

Despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccioén.

Voluntad del trabajador o trabajadora con causa justificada.

Causas objetivas legalmente procedentes.

Despido disciplinario.

La empresa, con ocasién de la extincién del contrato, al comunicar este hecho al
trabajador o trabajadora ha de acompanar una propuesta del documento de liquidacién de
las cantidades adeudadas. Este documento se denomina finiquito.

El trabajador o trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo, el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador o trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad.
Si el empresario o empresaria impidiese la presencia del representante en el momento de
la firma, el trabajador o trabajadora podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos
oportunos.

4 )

Para saber mas

Nosotros hemos comentado algunas formas de extincion de contrato de
trabajo, pero la casuistica es muy grande, ademas no en todos los casos la
extincion tiene las mismas consecuencias, no es lo mismo un despido
disciplinario a que el contrato llegue a la fecha prevista en el mismo para su
fin. Por eso es conveniente que conozcas un poco mas sobre la extincion del
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contrato de trabajo. Para ello puedes visitar el siguiente enlace, seguro que
te resulta muy interesante:

Extincion del contrato de trabajo.
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2.- Permisos y formacion en el transporte
por carretera.

-

N

Caso practico

Mientras Maria se esta encargando de la parte
laboral, Fernando se ha reunido con Carlos
para poner en orden todo lo relacionado con
los permisos, autorizaciones, formacion
necesaria, etc., del personal de la empresa.

Carlos que habia trabajado anteriormente en
una empresa de transporte de A Corufa es el responsable de transporte de
mercancias en L&T, mientras que Fernando lo es del transporte de viajeros.

Entre los dos prepararan la informacion relacionada con los permisos que
necesita cada tipo de vehiculo, los que necesita cada conductor o
conductora, tanto de los que actualmente estan en plantilla como del nuevo
personal que se incorporara.

Pero ademas ellos saben que tienen que contar con una determinada
formacion adicional, pero ¢en qué consiste?, ¢qué autorizaciones
necesitaran?, ¢ sera suficiente con el carné de conducir?

v

La profesion de transportista es lo suficientemente importante por sus connotaciones
economicas y estratégicas, y sobre todo por todo lo que se refiere a la seguridad y calidad

de vida de los profesionales.

A pesar de lo que muchas personas piensan, para ejercer la profesién de transportista no

es suficiente con tener el carné o permiso de conducir.

Desde hace algunos anos, el sector se ha profesionalizado. jAfortunadamente!

Ademas del permiso de conducir en la actualidad hay normas que regulan el acceso a la

profesion o la formacion necesaria para ejercer la actividad.

Vamos a verlo en este punto.
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2.1.- Permiso de conduccion en Espana.

En ocasiones se confunde el permiso de conduccién con el

permiso de circulacidon. ;Sabes cual es la diferencia &4
principal? N i
S\ 48 .

. . y , & N
El permiso de circulacion es un documento del vehiculo, > -
no de la persona que conduce, al contrario del permiso £ 'I'"
de conduccion (normalmente conocido como carné de ,_‘ -
conducir). "

Es obligatorio estar en posesién del permiso de conduccion

y llevarlo consigo cuando se conduce, aunque también es valido llevar una fotocopia del
original debidamente compulsada, estando obligado a exhibirlo ante la autoridad o sus
agentes cuando asi lo soliciten.

Si el permiso de conduccién ha sido expedido en Espafia, éste tendra validez para toda la

(segun el caso) en la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.

Ademas cualquier variacion de los datos que aparecen en el permiso o licencia de
conduccidn, estos cambios deben ser comunicados a la Jefatura Provincial de Trafico en
un plazo de 15 dias.

Todo permiso o licencia de conduccién tiene una fecha de validez maxima, llegada la cual
el conductor o conductora ha de renovarla y realizar un examen psicotécnico (similar al
que realizé cuando lo obtuvo por primera vez), del que dependera la renovaciéon del
mismo, ya que evalla si continla estando capacitado fisicamente para poder conducir.

En Espafia contamos con un permiso denominado "por puntos". Esto quiere decir que
todos los conductores y conductoras disponen de un determinado ndmero inicial de
puntos. Estos puntos por regla general son 12, aunque a conductores noveles y a quienes
obtengan el carné después de haberlo perdido a consecuencia de haber agotado el
crédito inicial de puntos se asignan 8 puntos.

Si durante tres afios un conductor o conductora no ha perdido ningun punto, recibe 2
puntos extra y otro mas, pasados otros tres afos.

¢Si una infraccidn se sanciona con pérdida de puntos ya no hay mas sanciones?

La pérdida de puntos no implica que no haya otro tipo de sanciones (econdémicas y
administrativas).

¢Y si se pierden los puntos ya no se recuperan?

Si se pueden recuperar, para ello hay dos opciones: superar un curso de sensibilizacion y
reeducacion vial (en la actualidad es de 12 horas) y recuperar 4 puntos. Para los
conductores y conductoras profesionales, este curso se puede hacer todos los afios (para
el resto cada dos anos).

Y la otra forma de recuperar los puntos es dejando de cometer infracciones sancionadas
con pérdida de puntos, ya que si en el plazo de 2 afilos no se comenten infracciones se
recupera el saldo inicial (excepto que la pérdida se debiese a infraccion muy grave).
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Para saber mas

de la tramitacién y expedicién de los permisos de conduccion. Ademas en
su pagina web se puede encontrar otra informacion interesante para los
profesionales del transporte por carretera, desde la consulta del estado del
trafico hasta los puntos de los carné, tramitacién de multas, etc. En el
siguiente enlace podras acceder a esta pagina web:

Direccion General de Trafico.
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2.2.- Tipos de permisos.

Hasta ahora hemos estado hablando del permiso de conduccién, pero |,
¢so6lo hay un permiso de conduccion?

En absoluto, cada tipo de vehiculo tiene unas caracteristicas técnicas y

diferente. A cada tipo de permiso se le denomina clase.

En Espaia el carné tiene una codificacién de letras (y en algunos casos
se sigue de un numero). Ademas se puede haber una combinacién de
ambos necesaria para la conduccion de determinados vehiculos.

En lo que a nosotros nos interesa, estan los permisos B, C, Dy E, y

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

diferentes combinaciones de ellos, en concreto los B, C y D, con la clase E (ademas estan
los permisos A, A1y A2).

Cada uno de ellos tiene unos requisitos de edad minima, o antigliedad en otro permiso, la
posesion de otro carné. Ademas cada uno de ellos también tiene una forma de obtencién
distinta (pruebas o examenes).

En todo caso, todas las clases de permisos vienen recogidos en el articulo 4 del

Reglamento General de Conductores.

Autoevaluacion

La edad minima para obtener cualquier permiso de conduccion en
Espana es 18 ainos, ¢verdadero o falso?

Verdadero.

4 I
Para saber mas
Como hemos comentado en este punto, cada clase de permiso de
conduccién tiene unas caracteristicas determinadas en cuanto a tipos de
vehiculos, condiciones, examenes, edad minima, etc. En el siguiente enlace
podras encontrar la informacion actualizada de los permisos vigentes en
Espafia y sus caracteristicas:
Permisos de conduccidn.
- J
4 )
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' No es correcta, repasa los contenidos e inténtalo més tarde.

Solucion

(

1. Incorrecto
+ 2. 0Opcion correcta
L
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2.3.- Normas de circulacion: velocidad
maxima.

En cuanto a las normas de circulacién, no todos los vehiculos han de cumplir con los
mismos requisitos.

Como puedes suponer, para determinados tipos de vehiculos las normas son mas
estrictas, por ejemplo en lo que se refiere a velocidad maxima.

Dentro de una poblacién la velocidad maxima permitida es la misma para todos los
vehiculos, 50 km/h . Sin embargo para el resto de vias si que es distinto en funcién del tipo
de vehiculo. En la siguiente tabla podras encontrar la velocidad maxima permitida

Velocidad maxima permitida en funcion del tipo de vehiculo y de via

Autobuses
Tipo de Turismos y en general Transporte Caml’ones Automoviles
. y y vehiculos con
carretera motocicletas , escolar )
vehiculos articulados remolque
mixtos
Autopistasy ., 100 90 90 80
autovias
Vias rapidas y
carreteras
con mas de
1,5 m. de 100 90 80 80 80
arcén
pavimentado
Resto de vias
fuera de 920 80 70 70 70
poblado
(interurbanas)
Vias urbanas 50 50 50 50 50

y travesias

Pero igual que hay una velocidad méaxima, también en determinadas vias hay una
velocidad minima, ¢sabes cual es?

La velocidad de los vehiculos en carretera, para no entorpecer la marcha de otros
vehiculos, no debera ser inferior a 60 km/h en autopistas y autovias. Por tanto, en las
autopistas las cosechadoras y vehiculos especiales que circulen a velocidades inferiores a
60 km/h y no excedan de los pesos y dimensiones normales sélo podran desplazarse
sobre plataformas méviles o vehiculos que superen los 60 km/h.
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Los camiones de mas de 20 toneladas de peso total y autobuses de mas de 10 toneladas

de peso total y mas de nueve plazas deben estar dotados de limitadores de velocidad.

4 N
" 4
Autoevaluacion

Un conductor o conductora que realiza transporte escolar ha de cumplir

la norma de velocidad maxima permitida de 80 km/h en autovia,

¢verdadero o falso?

Verdadero.
Falso
25ttt feieleteleetefeliefelele el teleielefele il el ettt 3
 No es correcta, vuelve a repasar los contenidos e inténtalo después. !
N o oo oo oo o e e e _J
(5 0
. Correcta. Efectivamente no es verdadera ya que la velocidad maxima |
Lpermita en este tipo de vias para transporte escolar es de 90 km/h. _)
(T 3
: Solucion |
1. Incorrecto
+ 2. Opcion correcta
(NSRRI J
. J
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2.4.- Normas de circulacion: otras
normas.

Ademas de la limitacion de velocidad, existen otras
obligaciones, por ejemplo en lo que se refiere a sefales que
han de portar los vehiculos.

Las placas que han de llevar determinados vehiculos son las
siguientes:

Vehiculos con limitacidon de velocidad: deben llevar
en la parte trasera del vehiculo una placa circular de
fondo blanco con la cifra limitativa de color negro en su interior.

Vehiculos con carga que sobresale posteriormente: deben llevar un panel
cuadrado con franjas oblicuas alternas blancas y rojas aquellos vehiculos cuya carga
sobresalga por detras del vehiculo.

Vehiculos destinados al transporte de mercancias peligrosas: deben llevar dos
paneles rectangulares de color naranja divididos cada uno de ellos en dos partes por
una linea negra. Los paneles deberan ir colocados uno en la parte delantera del
vehiculo y otro en la parte trasera del mismo.

Vehiculos y conjunto de vehiculos de mas de doce metros de longitud: deben
llevar una placa rectangular con fondo amarillo reflectante y borde rojo fluorescente,
colocada en la parte trasera central del vehiculo.

Remolques y semirremolques: deben ir provistos de placas reflectantes de
matricula con fondo rojo y caracteres negros.

Vehiculos especiales: deben ir provistos de placas reflectantes de matricula con
fondo blanco y caracteres rojos.

Otra de las normas mas importantes a cumplir por los conductores de vehiculos
destinados al transporte de mercancias o de viajeros es la que se refiere a la tasa maxima
de alcoholemia permitida.

La tasa de alcoholemia se expresa de dos formas: la tasa en sangre y la tasa en aire
aspirado.

pero para el transporte profesional (de mercancias o viajeros) la tasa maxima permitida de
0,3 g/l en sangre (0,15 mg/| en aire espirado).

Por Ultimo cuando se trasladen cargas indivisibles, si estas sobresalen mas de lo
permitido, el transporte se realizar4 con una autorizacidn especial. En la solicitud de esta
autorizacion ha de constar todos los datos del traslado: itinerario, horarios, sefializacion...

Ademas se ha de utilizar una sefial luminosa rotativa, color amarillo auto que sea visible a
100 metros.

Si la carga sobresale sin exceder los maximos permitidos debe ir sefializada por paneles
cuadrados de 50 centimetros de lado con franjas diagonales rojas y blancas.
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Para saber mas

Si tienes permiso de conducir, seguro que has tenido que hacer algin que
otro test para practicar de cara a alcanzar la parte tedrica del examen. Si no
lo tienes, seguro que has oido hablar de esos test. Con los test puedes
aprender y repasar todo lo relativo al Cédigo de Circulacion. En el siguiente
enlace puedes encontrar entre otros test los oficiales de la DGT, te animo a
practicar para aprender o repasar:

Test DGT.
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2.5.- Directiva 2003/59/CE : cualificacion
inicial.

Al principio de este punto ya hablamos de la importancia de
la formacién de los profesionales del sector del transporte
por carretera, es decir, de la profesionalizacién.

Desde diferentes ambitos de la administracion publica se
promueven programas formativos y se regula este aspecto.

Por supuesto también desde la UE. De hecho una de las normas mas importantes que
afectan a los profesionales del sector del transporte por carretera es una norma europea,
la Directiva 2003/59/CE.

Esta norma basicamente regula dos cosas: la cualificacién inicial y la formacién continua
de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte de mercancias o
de viajeros por carretera.

Tanto la cualificacion inicial como la continua se acreditan con la obtencion de un

trabajo.

En el articulo 3 de la directiva se establece que cada uno de los estados miembros ha de
establecer un sistema de cualificacién inicial, pudiéndose elegir entre dos posibilidades:
realizar un examen o realizar un curso preparatorio y después realizar el examen. La
superacion de este examen supondra la obtencién del CAP. Ademas existe una modalidad
denominada acelerada, pero que supone retrasar en dos afios la edad minima para
circular.

Para el acceso a la cualificacidn inicial no se requiere la obtencién previa del permiso de
conduccién correspondiente, por lo que una persona puede acreditar esta cualificacién
inicial y después obtener el permiso.

¢Es el mismo certificado el de vehiculos destinados al transporte de mercancias que
el de viajeros?

Si estan en posesion del CAP, los conductores o conductoras de un vehiculo destinado al
transporte de mercancias podran conducir a partir de los 18 afios con la obtencién normal
del CAP cualquier un vehiculo de las categorias de permiso de conduccién C, C+E , C1 o
C1+E. Y a partir de la edad de 21 afos si la obtencion se realiza por la modalidad
acelerada, los vehiculos de las categorias de permiso de conduccién C y C+E.

En cuanto a los conductores y conductoras de un vehiculo destinado al transporte de
viajeros, si poseen el CAP podran conducir a partir de los 21 afios cualquier vehiculo de
las categorias de permiso de conduccién D y D+E (para transportar viajeros en servicios
regulares cuyo trayecto no supere los 50 kilometros), cualquier vehiculo de las categorias
de permiso de conduccién D1 y D1+E, D o D+E. Y si el CAP esta obtenido por la
modalidad acelerada, a partir de la edad de 23 afios, un vehiculo de las categorias de
permiso de conduccion D y D+E.

Los conductores y conductoras que efectien transportes de mercancias y amplien o
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modifiquen sus actividades para efectuar transporte de viajeros, o0 a la inversa, y sean
titulares del CAP, no tienen que repetir las partes comunes de las cualificaciones iniciales,
sino sélo las partes especificas de la nueva cualificacion.

Todas estas materias relativas al CAP de la cualificacién inicial se recogen en los articulos
5y 6 de la directiva.

Existe otra normativa vinculada como el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el
que se regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera tiene por objeto regular las
condiciones para la obtencién del certificado de aptitud profesional, acreditativo de la
correspondiente cualificacion inicial, y de la realizacién de los cursos de formacion
continua, necesario para la conduccion por vias publicas espafolas de vehiculos de
empresas establecidas en cualquier Estado miembro de la Unién Europea, para la que
resulte obligatorio estar en posesion de permisos de conduccion de las categorias C1,
C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D o D+E, definidas en el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo.

4 )

Para saber mas

Cualquier profesional que se encargue de gestionar flotas en transporte
terrestre (y en realidad de cualquier otro medio de transporte) ha de conocer
la normativa europea que afecta a su trabajo. La UE dispone de un buscador
de normativa muy completo. En él puedes realizar busquedas por fecha, tipo
de norma, numero de documento, etc. Te recomiendo que realices la
busqueda de la directiva comunitaria a la que hemos hecho referencia en
este punto mediante este buscador, puedes acceder a él a través del
siguiente enlace:

Normativa europea.

RD 1032/2007

33de 96 5/7/16 14:06



Andlisis del personal de tréfico.

34 de 96

2.6.- Directiva 2003/59/CE: formacion
continua.

Al igual que has visto en el punto anterior, la formacion
continua también se recoge en el articulo 3 de la directiva.

Pero es en los articulos 7 y 8 donde se recoge el CAP de la
formacion continua.

La formacién continua consiste en una formaciéon que permite a los profesionales que se
les exige la cualificacién inicial como a aquellos que estan exentos actualizar los
conocimientos esenciales para el ejercicio de su funcioén, haciendo especial hincapié en la
seguridad en carretera y la racionalizacién del consumo de carburante.

Esta formacion se imparte por centros de formacién autorizados, quién diligenciara ante
las autoridades la expedicién de un CAP acreditativo de esta formacion continua.

¢Es obligatorio obtener este CAP?

Si, de hecho en el articulo 8 de la directiva, se indica que deberan seguir por primera vez
formacion continua todos aquellos profesionales que obtuvieron el CAP acreditativo de
cualificacion inicial antes de 5 afos desde que se expidié el CAP de cualificacion inicial.

También han de realizar la formacion continua todos los profesionales que estaban exentos
de obtener el CAP de cualificacion inicial por estar en posesion de los permisos de
conduccién antes de la entrada en vigor de esta norma.

De la misma forma que en el plazo de 5 afos desde la obtencién del CAP de cualificacion
inicial hay que realizar formacién continua, habra que volver a hacerlo trascurridos otros
cinco afios desde que se realizé la Ultima formacién continua.

Si un conductor o conductora hubiese obtenido el CAP acreditativo de cualificacién inicial
y después deja de ejercer la profesion sin haber realizado la formacién continua, ha de
seguir un curso de formacion continua antes de reanudar el ejercicio de la profesion.

4 I

Para saber mas

En este enlace puedes ver una presentacion sintetizada sobre la Directiva
2003/59/CE de la Asociacion del Transporte por carretera.

-
-

Autoevaluacion
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Segun la normativa vigente cada cinco anos hay que realizar alguna
actividad de formacion continua, ¢verdadero o falso?

Verdadero.

Falso
5ttt feleliefeletelie il 3
+ Correcta. Muy bien, esta pregunta era bien sencilla. !
o oo e e e e e _J
255ttt feleliefeletelie ettt N

Solucion

1. Opcidn correcta
2. Incorrecto
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2.7.- Acceso a la profesion.

mayor parte de los aspectos relacionados con el transporte
terrestre, jverdad?

Pues esta ley también regula las condiciones para el
ejercicio del transporte y las exigencias en materia de
acceso a la profesion, ademas de las directivas europeas
como la que acabas de ver.

Segun la LOTT, el transporte publico por carretera, asi como las actividades auxiliares y
complementarias del mismo, Unicamente pueden ser llevados a cabo por las personas que
relinan unos requisitos.

¢ Cuales son estos requisitos?

Aunque los desarrollaremos un poco mas en el siguiente punto, los requisitos son:

Personalidad: Ser persona fisica (sin poder otorgarse se forma conjunta a mas de
una persona) o persona juridica que sea sociedad mercantil o cooperativa de trabajo
asociado.

Tener nacionalidad de un estado miembro de la UE. También pueden ejercerlo
personas que no sean espanolas si existe un Tratado o Convenio Internacional
suscrito por Espafa en el que se les reconozca este derecho en régimen de
reciprocidad.

Capacitacion Profesional.

Capacidad Economica.

Honorabilidad.

Cuando la empresa cumple todos estos requisitos puede solicitar las autorizaciones o
tarjetas que permiten el desempefio de la actividad profesional o empresarial.

Estdan exentas de cumplir estos requisitos, las actividades de transporte privado
complementario, las actividades de arrendamiento de vehiculos y la actividad de
transporte publico, en un vehiculo dedicado a transportar un grupo electrégeno fijo,
constituyendo éste el uso exclusivo del vehiculo.

En el siguiente punto vamos a desarrollar un poco mas alguno de estos requisitos.

-

Para saber mas

Conocer la LOTT es fundamental para cualquier persona que trabaje en el
sector del transporte terrestre. Légicamente con esto no me refiero a que te
aprendas la ley entera, sino a que sepas manejarla, conozcas su articulado
consolidado, qué es lo que recoge y tengas presente sus modificaciones.
Para ello puedes consultarla a través del siguiente enlace:
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2.8.- Requisitos de acceso a la profesion.

La capacitacion profesional (CAP) ya la hemos comentado ampliamente en esta unidad.
Como sabes el certificado puede ser de mercancias o de viajeros.

Los certificados de capacitacién son expedidos por la Administracién de transporte
competente (Ministerio de Fomento o las Comunidades Autonomas, segun el caso),
quedando inscrita la persona titular en el Registro General de Transportistas.

Para obtener la capacitacion profesional no es imprescindible formacién académica alguna
(solo se tendra que demostrar ante la Administracién la posesién de los conocimientos
necesarios para el ejercicio de la actividad de transportista, es decir, aprobar los exdamenes
de capacitacion).

Para el cumplimiento de la capacitacion profesional correspondiente al ejercicio de las
actividades de transporte, todas las empresas deberan tener al frente de la misma, a una
persona con titulo o certificado de capacitacién profesional, el cual debe aportar su
capacitacién profesional a dicha empresa.

Una misma persona no puede capacitar profesionalmente al mismo tiempo a mas de una
empresa, salvo en el supuesto de empresas cuyo capital pertenezca en mas de un 50% a
un mismo titular.

En los casos de muerte o incapacidad fisica o legal de la persona que viene ejerciendo la
direccidon efectiva y cumpliera el requisito de capacitacion profesional, dicha empresa
podra continuar su actividad durante un plazo maximo de 6 meses, aln cuando la persona
que de forma efectiva dirija su actividad no cumpla el requisito de capacitaciéon
profesional. Este plazo sera de hasta 1 afio en el caso de que se trate de un empresario o
empresaria individual y sean los herederos quienes continlien con la actividad.

En cuanto al requisito de capacidad econémica consistira
en disponer de los recursos financieros y materiales y
humanos necesarios para garantizar la correcta puesta en
marcha y la buena gestion de la empresa.

Las empresas que realicen transporte de mercancias
deberan disponer de un capital desembolsado y de reservas
de, al menos, 9.000 euros cuando utilicen un solo vehiculo,
a los que se afnadiran 5.000 euros mas por cada vehiculo adicional. En el caso de las
agencias, transitarios y almacenistas distribuidores sera un importe Unico de 60.00 euros.
Esto se acredita mediante fotocopia de la declaracién _de patrimonio si es persona
fisica o de un certificado del secretario adjuntando un balance si se trata de una empresa.
También es valido un certificado bancario.

Por dltimo en cuanto al requisito de la honorabilidad, el titular y las personas que
efectivamente dirijan la empresa han de acreditar que no han perdido la condicion de
honorabilidad por alguna de estas causas:

Haber sido condenadas por sentencia firme, por delitos dolosos (no los considerados
culposos, como es por ejemplo el delito de imprudencia) con pena igual o superior a
seis meses. Para recuperar la honorabilidad tiene que extinguirse la responsabilidad
penal.
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Haber sido condenadas, por sentencia firme, a penas de inhabilitacion o suspension,
salvo que se hubieran impuesto como accesorias y la profesiéon de transportista no
tuviera relacién directa con el delito cometido, durante el tiempo por el que se
hubiere impuesto la pena.

Haber sido sancionadas de forma reiterada, por resolucidn firme, por infracciones
muy graves en materia de transporte.

Incumplimiento grave y reiterado de las normas fiscales, laborales, de seguridad
social, seguridad vial o medio ambiente.

~
" 4
Autoevaluacion
Todas las empresas transitarias han de disponer de un capital minimo
por vehiculo de 5000 euros para cumplir con el requisito de capacidad
econdomica. ¢Verdadero o falso?

Verdadero.

Falso
5 A
' No es correcta, repasa los contenidos mejor y después vuelve a !
" intentarlo. :
L USRI J
0 A
' Correcta. Efectivamente la afirmacion es falsa, ya que los transitarios !
+ han de acreditar un Unico importe de al menos 60.000 euros. J
(T 3
: Solucion 5
1. Incorrecto
+ 2. Opcidn correcta
N o e e e o e e e e e e -

J
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2.9.- Acceso al mercado de transporte de
mercancias.

Una cosa es el acceso a la profesion (que ya hemos visto), y |
otra cosa diferente es el acceso al mercado. ;

En Espafa, para acceder al mercado de transporte, es decir,
para la realizacion de transporte por carretera, sera
necesaria la obtencién del correspondiente titulo habilitante, es decir la autorizacion o
tarjeta.

El titular de las autorizaciones administrativas de transporte publico puede ser
cualquier persona fisica o juridica, siempre que rednan determinadas condiciones de
capacitacién profesional, honorabilidad, capacidad econdmica (que ya conoces), pero
ademas ha de cumplir una serie de requisitos:

El primero se refiere al cumplimiento de las obligaciones fiscales, exigidas por la
legislacion vigente. Es decir, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios, haber
presentado las declaraciones por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o de
Sociedades y las declaraciones por el Impuesto el Valor Ahadido y no existir deudas con el
Estado o la correspondiente Comunidad Auténoma en periodo ejecutivo en relacion con
estos tributos.

Ademas de las obligaciones fiscales, también ha de cumplir con las obligaciones laborales
y sociales exigidos por la legislacion vigente. A esto nos referimos con estar inscrito en la
Seguridad Social y, en su caso, si se trata de un empresario individual, afiliado y en alta en
el régimen que corresponda, haber dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda a los trabajadores que presten servicio en su empresa y haber presentado los
documentos de cotizacion y estar al corriente en el pago de las deudas correspondientes a
las cuotas de la Seguridad Social.

Otro requisito esta relacionado con el nimero minimo de vehiculos que en cada caso
corresponda con arreglo a lo establecido en la legislacién vigente, en propiedad,
usufructo o leasing, pero en ningln caso por cesidén o préstamo.

Y por ultimo, tendra que disponer de un nimero de conductores y conductoras provistos
de permiso de conduccién de clase adecuada, igual o superior al 80 por 100 del nimero
de vehiculos del que disponga la empresa, durante al menos, 6 meses completos de cada
ano natural redondeandose por defecto a la unidad el nUmero de conductores resultante.
No obstante cuando la cifra resultante fuese inferior a uno la empresa debera disponer de,
al menos, un conductor o conductora. Los referidos conductores deberan figurar en la
plantilla de la empresa en situacion de alta en el régimen que corresponda de la Seguridad
Social.

Las Empresas autorizadas a la realizacion de transporte, deberan realizar siempre la
inscripcion en el Registro General de Transportistas y de Empresas de Actividades
Auxiliares y Complementarias del Transporte.

¢Y qué caracteristicas tienen las autorizaciones?

Ya sabemos qué tipo de empresas necesitan de las autorizaciones administrativas que
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habiliten para la realizacion de transportes de mercancias, estas autorizaciones son para la

empresa, no para el personal conductor o transportista.

Ahora vamos a ver qué caracteristicas tienen estas autorizaciones: Se expediran tantas
copias certificadas de la autorizacion como vehiculos a los que se refiera la misma, en
estas copias certificadas debera figurar necesariamente el nimero de matricula del
vehiculo al que concretamente se encuentre referida la autorizacion, pero no tiene por qué
constar la MMA del vehiculo. Las autorizaciones no tienen de plazo de validez, aunque se

tienen que visar cada dos afnos.

-
" 4
Autoevaluacion
Una empresa con 18 vehiculos debera contar con al menos 15 permisos
que permitan conducir esos vehiculos, ¢verdadero o falso?
Verdadero.
Falso

(T N
' Correcta. Efectivamente ese es el nimero minimo de permisos de !
. conduccion. I
o e o o o o e W,
225 3\
' No es correcta, repasa los contenidos y vuelve a intentarlo después. !

_________________________________________________________________ _J
(T A
: Solucion ;
1. Opcidn correcta
+ 2. Incorrecto
o oo o o o e W,

\_
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2.10.- Exenciones.

Pero no en todas las ocasiones es necesario contar con una
autorizacion.

Existen una serie de tipos de transporte de mercancias por
carretera y vehiculos que no necesitan autorizacién de transporte:

Los tipos de transporte que no necesitan autorizacién son:

Transportes privados complementarios que se realicen en
vehiculos de hasta 3,5 toneladas de masa maxima
autorizada, inclusive.

Transportes privados particulares, definidos por la LOTT y sus modificaciones, y
realizados en vehiculos ligeros. Los transportes privados.

Transporte publico discrecional de mercancias realizado con vehiculos de hasta 2
toneladas de peso maximo autorizado.

Los transportes publicos o privados realizados en vehiculos de menos de 3 ruedas.
Transportes funebres realizados en vehiculos especialmente acondicionados para
ello.

Transportes de basuras e inmundicias realizados en vehiculos especialmente
acondicionados para ello.

Transportes de dinero, valores y mercancias preciosas, realizados en vehiculos
especialmente acondicionados para ello.

Transportes de medicamentos, de aparatos y equipos médicos, y de otros articulos
necesarios en casos de ayudas urgentes, y en particular de catastrofes naturales.
Transportes que se realicen integramente en recintos cerrados dedicados a
actividades distintas al transporte terrestre.

Y los vehiculos que tampoco la necesitan y por lo tanto constituyen una excepcion a la
norma son:

Vehiculo que lleve exclusivamente y de forma inseparable, maquinaria de sondeo de
terrenos, constituyendo ésta el uso exclusivo del vehiculo.

Vehiculos que lleven unidos de forma permanente, y siendo ademas el uso exclusivo
del vehiculo, grupos electrogenos.

Vehiculos que lleven unidos de forma permanente, y siendo ademas el uso exclusivo
del vehiculo, gruas de elevacién.

Vehiculos oficiales que utilice la Administracion.Pero no en todas las ocasiones es
necesario contar con una autorizacion.

Para saber mas

Hasta ahora has visto las titulaciones para el transporte de carretera. Pero ;y
en el transporte maritimo? En el siguiente enlace podras encontrar qué
titulaciones se requieren para el transporte maritimo:
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2.11.- Tipos y visado de autorizaciones.

Una vez que sabemos qué es una autorizacion y qué transportes y vehiculos estan
exentos de ella, vamos a ver qué tipos de autorizaciones existen, y por lo tanto se
necesitan.

Podemos dividir las autorizaciones en dos grupos en funcion del servicio que prestan: las

transporte privado no necesita de autorizacion.

Las autorizaciones de transporte publico pueden ser para el transporte de vehiculos
ligeros (autorizacién MDL) o para vehiculos pesados (autorizacién MDP).

Autorizacion o tarjeta MDL: autorizacién de transporte publico que habilitan
exclusivamente para la realizacién de transporte en vehiculos ligeros, asi como sus copias
certificadas (Vehiculo ligero: MMA menor o igual a 6 toneladas o carga util no superior a
3,5 toneladas).

Autorizacion o tarjeta MDP: autorizacién para vehiculos con una MMA de mas de 6
toneladas y carga util de mas de 3,5 toneladas. Las cabezas tractoras tienen siempre la
consideracién de vehiculos pesados.

En el caso de transporte complementario (autorizacion o tarjeta MPC), las empresas que
las soliciten deberan justificar la necesidad de realizar el transporte. Para ello la
administracion regula lo siguiente:

El volumen de transporte autorizado a la empresa debera ser acorde con el volumen
de mercancias adquiridas y producidas por la empresa, asi como con el nimero de
sus clientes y proveedores.

La empresa debera acreditar que esta dedicada a una finalidad principal distinta de
la de transporte de mercancias.

La empresa debera acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales,
laborales y sociales.

Las autorizaciones seran de ambito nacional.

No se distingue entre vehiculos ligeros y pesados.

Como hemos dicho antes, aunque las autorizaciones no tienen plazo, sin embargo si es
necesario visarlas cada dos ainos, para comprobacién por parte de la Administracion de
que las condiciones con las cuales se entregaron siguen existiendo.

La realizacion del visado de las autorizaciones dara lugar a la expedicion de una nueva
tarjeta que sustituira a la correspondiente al periodo inmediatamente anterior.

Para el visado de las tarjetas es necesaria certificacion de estar al corriente en las
obligaciones fiscales y sociales. Ademas se pide la siguiente documentacion:
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Tarjeta del afio anterior.

Para saber mas

Para saber mas sobre el proceso de obtencién de las tarjetas MDL y MDP
puedes verlo como se hace en la Comunidad de Madrid en el siguiente
enlace. Puede servirte de orientacion a como se hace en tu comunidad
auténoma:

Tarjetas MDL v MDP.
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2.12.- Acceso al mercado del transporte
internacional.

Aunque el transporte internacional es muy similar al nacional o
interno, existen algunas diferencias en cuanto a autorizaciones.
Vamos a verlas.

El transporte internacional de mercancias por carretera se
considera siempre discrecional y la normativa que regulara un
servicio de transporte internacional seran las legislaciones de los
paises respectivos por donde discurre el transporte y los
acuerdos internacionales suscritos.

Otro punto importante en el estudio del transporte internacional es el sistema de
autorizaciones establecidas para poder realizarlo:

La persona transportista tiene que estar autorizada por la Administracion Espariola.
Debera tener también autorizaciones, en la mayoria de los casos, de los paises
extranjeros por los que se realiza el transporte.

El Ministerio de Fomento, a través de la Direccion General de Transportes Terrestres
(DGTT) es quién otorga estas autorizaciones.

La habilitacion genérica para la realizacion de transportes publicos internacionales en

Cuando un empresario o empresaria solicita autorizaciones para realizar transporte
internacional de mercancias con vehiculo trailer, la parte del vehiculo a la que le
corresponde la autorizacion es al vehiculo tractor.

¢Pero que es el RETIM?

El RETIM es un registro en el que las empresas y cooperativas que pretendan realizar
transporte publico internacional de mercancias en vehiculos pesados deberan inscribirse
cumpliendo los siguientes requisitos:

Capacitaciéon profesional para el ejercicio para el ejercicio de la actividad de
transporte interior e internacional de mercancias.
Ser titular de al menos una autorizacion de transporte interior publico de mercancias
de ambito nacional referida a un vehiculo pesado.

El RETIM recoge una serie de datos, légicos, para identificar a la empresa. Estos datos
son:

La denominacién social de la empresa y su NIF o CIF.

Relaciéon de autorizaciones de transporte publico para vehiculos pesados, con
capacidad de traccién propia, de los que sea titular.

Nombre y NIF de las personas a través de las que se cumpla el requisito de
capacitacién profesional.

La relacién de autorizaciones de transporte internacional, asi como, en su caso, de
las copias legalizadas de aquellas de que en cada momento disponga.
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Para realizar servicios de transporte privado complementario internacional con vehiculos
pesados, no es preciso darse de alta en el RETIM.

4 N

Para saber mas

Para saber mas sobre las autorizaciones bilaterales de transporte puedes
consultarlo en el siguiente enlace:

Autorizaciones bilaterales.
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2.13.- Autorizaciones.

En funcién de su origen (convenio internacional o la
organizacion internacional que las hace surgir) las
autorizaciones se pueden clasificar en bilaterales (entre dos
paises) o multilaterales (entre varios paises).

Las autorizaciones bilaterales, como hemos dicho son fruto
de un acuerdo entre dos paises. Autorizan para realizar un
transporte de mercancias por carretera entre Espafia y el
pais con el que se haya concertado el Convenio correspondiente, para realizar transporte
entre el Estado firmante del Convenio y Espafia, y para realizar un transporte en transito a
través del pais con el que se haya concertado el Convenio.

En cuanto a las autorizaciones multilaterales son aquellas que habilitan para realizar
transporte hacia o desde cualquier Estado miembro de la organizacion internacional que
encomienda a Espafia su distribucion o permiten el transito a través de ellos.

Las autorizaciones CEMT consisten en un cuadernillo de cartulina verde, con sello en seco
de la CEMT.

Se anotan tanto los recorridos en carga como los recorridos en vacio.

Permite efectuar toda clase de servicios de transporte entre cualquiera de los
Estados miembros de la CEMT, es decir, se pueden utilizar para un niumero ilimitado
de viajes durante su vigencia.

Hay que solicitar su renovacién del 10 al 20 de noviembre de cada afo.

Ademas la empresa titular de la autorizacién debe ser propietaria del vehiculo tractor.

En cuanto a las licencias comunitarias, se expiden a nombre de un transportista y no
podran ser transferidas por el titular a terceros.

Se concede una licencia comunitaria a cada una de las empresas inscritas en el
RETIM vy la direccién General expedira tantas copias legalizadas de la licencia
comunitaria como le solicite la empresa de la misma, hasta un numero igual al de
autorizaciones de transporte interior publico que tenga inscritas en el RETIM.

Se expiden por un plazo de validez de 5 afios, y hay que solicitar su renovacién al
menos 2 meses antes de su vencimiento.

Para saber mas

Ya hemos visto lo que son las autorizaciones CEMT. Para saber un poco mas
sobre este tipo de autorizaciones puedes hacerlo en el siguiente enlace:

CEMT.
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2.14.- Transporte de mercancias
peligrosas.

Hay mercancias que requieren de unas autorizaciones especiales.
Estas mercancias son las peligrosas, las perecederas y los
animales vivos. ;

En este punto trataremos las autorizaciones y documentacién
necesarias para el transporte de mercancias peligrosas, que para !
su traslado necesita estar amparado, por un convenio
internacional denominado ADR.

El acuerdo europeo sobre transporte internacional de mercancias

peligrosas por carretera, mas conocido como ADR, es un conjunto de reglamentos de
caracter internacional y nacional que regulan tanto el transporte de mercancias peligrosas
por carretera, como las condiciones relativas a la fabricacion de vehiculos que transportan
dichas sustancias.

Para transportar mercancias peligrosas, necesitamos cumplir con unos requisitos
determinados en cuanto a documentacion y certificados. Vamos a verlos.

Los documentos que el conductor o conductora de un vehiculo que transporta
mercancias peligrosas debe tener en todo momento a disposicién de la autoridad o sus
agentes en caso de que se lo soliciten, con relacidén a si mismo, son el permiso de
conducir, el DNI o pasaporte y la autorizacion especial para conducir mercancias
peligrosas (ADR) expedida por la Jefatura Provincial de trafico.

Ademas ha de contar (como para cualquier otro transporte) el permiso de circulacién, la
tarjeta de transporte y el seguro obligatorio.

En cuanto a los documentos y certificados especificos, este transporte ha de contar
con un certificado de aprobacion. Los vehiculos que se dediquen al transporte de
mercancias peligrosas deben someterse a inspecciones técnicas, para verificar que
corresponden a las disposiciones legales existentes para el transporte de esta especial
tipo de mercancia. Este certificado debe ser conforme al modelo que figura en el ADR.

Otro documento necesario es el de homologacion del tipo de vehiculo. Los vehiculos
nuevos y sus remolques deben ser aprobados para el transporte de mercancias peligrosas
por lo que deben poseer, como establece el convenio ADR una homologacion de tipo
otorgada por la autoridad competente.

En ocasiones, también es necesario un certificado de limpieza. Este certificado de
limpieza es exigible para el transporte de cisternas, y cuando se ha realizado un transporte
a granel de mercancias peligrosas. No sera exigible en el caso de que el siguiente
cargamento sea de la misma materia o compatible con la anteriormente transportada.

Por ultimo, en cuanto a la mercancia, ha de contar con la carta de porte (en la que se
refleja el contrato de transporte) y una ficha de seguridad en funcién del tipo de
mercancia (puede sustituirse por unas instrucciones escritas).

4 N
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Autoevaluacion

El documento ADR es un documento para mercancias peligrosas que
autoriza a un conductor a transportar cualquier vehiculo adaptado para
ello aunque no esté homologado, ¢verdadero o falso?

Verdadero.

Falso
255ttt tellel 3
' No es correcta, repasa los contenidos y después vuelve a intentarlo. !
R g

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcién correcta
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2.15.- Transporte de mercancias
perecederas y animales vivos.

Por mercancias perecederas entendemos productos

1 I

N . - 8 ;/ \ f
alimenticios cuyo transporte requiere unas condiciones y ¥ S, .
\ phe ilig

=
»

medios especiales.

Segun la Reglamentacién Técnico Sanitaria sobre
Condiciones Generales de Transporte Terrestre de
Alimentos y Productos Alimentarios a Temperatura
Regulada, para estas mercancias, se considera duracion
del transporte al tiempo transcurrido entre el momento de finalizar la carga de un vehiculo
y el momento de iniciar su descarga (aunque el vehiculo no esté en movimiento).

El transporte en régimen de refrigeracion o congelacidon de los distintos tipos de
productos alimenticios debe realizarse en funcion de las temperaturas maximas
establecidas por la normativa aplicable a cada uno de los productos. En el caso de los
productos bajo temperatura dirigida, la temperatura del transporte para la generalidad de
-18°C. En el caso de la carne congelada, la temperatura de transporte ha de ser igual o
inferior a -14°C.

Para este tipo de transporte se requiere que los vehiculos destinados al transporte de
perecederos correspondan a tipos aprobados y homologados por el Ministerio de Industria
y Energia y que disponga de un certificado de autorizacién especial expedido por el
organo competente de la Administracion Publica.

Ademas de las inspecciones periddicas generales de la ITV deben someterse a
inspecciones periddicas, por lo menos una vez cada 6 afos o con mayor frecuencia si lo
establece el certificado de autorizacion especial.

En cuanto al transporte de animales vivos, también estd sometido a autorizacion
administrativa, siempre que la distancia sea superior a 50 kildmetros.

Para realizar el transporte de animales vivos los conductores deberan contar con
formacion especifica o experiencia en los animales a transportar, utilizar medios de
transporte adecuados para cumplir las exigencias de la normativa al respecto, y elaborar
un plan de viaje para el caso de exportacion o viaje que dure mas de 8 horas, en el que se
incluira, entre otros datos, los puntos posibles de parada o de trasbordo.

En cuanto a la documentacion, es imprescindible llevar la documentacidn relativa a
controles fitosanitarios y veterinarios, tanto en el caso de transporte nacional como
internacional.

Ademas, es obligatorio elaborar un plan de viaje para el caso de exportacion o de que el
viaje dure mas de 8 horas.

Por ultimo, es imprescindible que durante su transporte, los animales estén identificados y
ademas estén acompafados de la documentacidon que permita conocer su origen, su
propietario, y lugar y fecha de salida y destino.
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Autoevaluacion

Cuando se realiza un transporte de un producto carnico congelado, el
vehiculo ha de mantener la temperatura de la carga a -14°C, ;verdadero
o falso?

Verdadero.

. Correcta. Efectivamente esta es la temperatura a la que debe !
. transportarse.

Solucion

'

1. Opciodn correcta
+ 2. Incorrecto

\

\
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3.- Seguridad y situaciones de
emergencia.

4 )

Caso practico

Fernando y Maria ya tienen todo en orden.
Todos los trabajadores tienen la formacidn
adecuada, la documentacion en regla,
permisos y certificados.

Maria piensa que es importante que ademas |
de la experiencia, todos los trabajadores

conozcan la normativa que se aplica en materia de seguridad, pero no solo la
normativa, sino también cdmo manejar diferentes situaciones de emergencia.

Para ello contaran de nuevo con Carlos, que ademas de ser titulado superior
en Transporte y Logistica, durante el tiempo que trabajé en Transportes
Giralda, fue responsable de Seguridad.

¢ Qué normas tendran que cumplir los conductores en el desempefio de su
trabajo? ;Qué recomendaciones sobre formas de comportarse ante
situaciones criticas hara Carlos a sus companeros?

& J

Durante el desempeiio del trabajo de transporte de personas o mercancias, se pueden dar
muchas situaciones en las que contar con elementos de seguridad (de diferente tipo)
puede ser determinante, aunque pueda parecer extremista, para salvar la vida.

Desde hace afos, las normas de seguridad son cada vez mas estrictas, y las diferentes
administraciones publicas han desarrollado un conjunto de normas para conseguir reducir
el nimero de accidentes.

la categoria M2 y M3 (autobuses).

Ademas los vehiculos cuentan cada vez con mas dispositivos (y mejor disefiados) que
consiguen aumentar la seguridad y evitar situaciones de emergencia.

Vamos a verlos en los siguientes apartados.
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3.1.- Seguridad activa.

Seguro que eres consciente de la importancia de la seguridad en
la carretera. Los profesionales del transporte necesitan contar en
su trabajo con estos elementos como algo imprescindible.

Por elementos de seguridad activa nos referimos a una serie de
dispositivos sobre los que el conductor puede actuar
directamente. Por lo general estan destinados a corregir errores y ¥
sobre todo a reducir los riesgos de accidente. ‘

Podemos agrupar estos elementos en cuatro grupos:
Neumaticos.

Son uno de los elementos del vehiculo que mayor importancia juegan en la seguridad. A
través de ellos se transmiten todos los esfuerzos de aceleracion, frenado y variacién de la
trayectoria.

Por esta razon es importante vigilar su estado para conseguir la maxima fiabilidad y agarre.

La seguridad de los neumaticos se ven complementada con el control de presién y el
calibrador electrénico de neumaticos.

Sistemas de frenado.

Cualquier sistema de frenada tiene como funcidén disminuir la velocidad sin variar la
trayectoria, y hacerlo en la menor distancia posible.

La mayoria de los vehiculos ya cuenta con frenos de disco en todos los ejes que
proporcionan un mejor resultado en el tiempo y distancia de frenado. Ademas de sistemas
de freno ABS.

Ademas existen vehiculos con sistemas de frenado auxiliares como los retardadores, el
freno motor y el freno eléctrico.

Sistemas de suspension.

Muchas veces hablamos de suspension sin saber exactamente qué es. La suspension es
la unién entre el chasis y los neumaticos, y sirve para asegurar el contacto permanente del
neumatico a la calzada, distribuir la presion ejercida sobre la misma y reducir el
desplazamiento de masas y del centro de gravedad. Con ello se consigue mejorar la
estabilidad y el agarre del vehiculo, aumentando el confort, pero sobre todo aumentando la
seguridad.

Otros sistemas de seguridad activa.

Ademas de los sistemas de seguridad que ya hemos comentado, muchos vehiculos
disponen de otros sistemas complementarios de seguridad.

Por ejemplo, muchos autobuses disponen de un sistema denominado Hill Hold (ayuda en
pendiente) para evitar el retroceso inicial en desniveles, el Cruise Control (control
automatico de velocidad) que permite terminar de subir una pendiente con la propia inercia
del vehiculo, o el control de estabilidad, que es especialmente Util ante excesiva velocidad
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en la toma de las curvas.

4 )

Para saber mas

En el siguiente enlace podras encontrar un video con informacion sobre las
diferencias entre seguridad activa y pasiva:

Seguridad Activa y Pasiva

Resumen textual alternativo
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3.2.- Seguridad preventiva y pasiva.

De la misma forma que hay elementos de seguridad pasiva,
hay otros que nos ayudan a prevenir situaciones de riesgo.
Son los elementos de seguridad preventiva.

Uno de los mas importantes y que gracias a la tecnologia
facilita mucho el trabajo de los profesionales del transporte

conductor de ayuda para decidir trayectos, itinerarios, etc.

Ademas de este elemento podemos apuntar los sistemas y elementos de iluminacion, que
ayudan a tener una mejor visién de la calzada. Por ejemplo las lamparas de descarga (con
luz blanca azulada) simulan una luz diurna y permiten apreciar mejor los contrastes y los
colores, con lo que retrasan la fatiga visual durante la conduccién nocturna.

Otros elementos son los sistemas de climatizacién automatica que ayudan a reducir la
aparicion de la fatiga y la somnolencia y la insonorizacién acustica que ayudan a mantener
la atencién.

En cuanto a la seguridad pasiva, son elementos que no requieren de ninguna intervencioén
por parte del conductor, actuando solo cuando son necesarios.

¢Cuales son estos elementos de seguridad pasiva?

En realidad, seguro que muchos de ellos ya los conoces, pero otros son muy especificos
de determinados vehiculos:

Cinturones de seguridad.
Pretensores de cinturon.

Reposacabezas.

Asientos ergonémicos.

Sistemas anti-incendios.

Dispositivos anti-empotramiento.

En realidad hay muchos mas. Como vimos en la primera unidad, existen muchos tipos de
vehiculos, y eso hace que también haya muchos elementos adaptados a cada uno de esos
vehiculos (refrigerados, capitonés, jaulas...).
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Para saber mas

En el siguiente enlace podras encontrar informacién interesante sobre coémo
el GPS puede ayudar a los profesionales del transporte terrestre,
convirtiéndose en un elemento no solo de ayuda a la gestion, sino también a
la seguridad:

GPS en el transporte terrestre.

\
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3.3.- Conduccion preventiva.

Hasta ahora has podido conocer elementos y dispositivos
que mejoran la seguridad del conductor de un medio de
transporte por carreteras.

(Pero no crees que ademas de estos elementos, la
seguridad también esté en la forma de conducir? |

La respuesta es clara. Sin dudarlo la forma de conducir es
un elemento mas de seguridad, y de los mas importantes. A esta forma de conducir de
forma vigilante y adecuada se le denomina conduccion preventiva.

La técnica para una conduccion preventiva se apoya en tres pilares fundamentales: la
observacion, la anticipacién y el dominio del espacio. Empleando estas técnicas de forma
correcta, estaremos llevando a cabo una conduccion preventiva.

Cualquier profesional, incluso cualquier conductor o conductora no profesional, cuando
obtiene el permiso de conduccién aprende unos conceptos y técnicas (ya hemos hablado
en esta unidad de las normas de circulacién), que persiguen aumentar la seguridad en la
circulacién y contemplan tanto los comportamientos y aptitudes del conductor, como los
posibles errores o imprudencias de los demas usuarios de la via.

Las recomendaciones mas basicas hacen referencia a la forma de circular, a la atencién a
otros usuarios de la via (especialmente peatones), o cuando se realizan maniobras.

Aunque hay que practicar una conduccién preventiva en todas las situaciones, hay que
tener un especial cuidado y estar mas alerta en situaciones de condiciones climaticas
adversas, cuando se realizan adelantamientos, en vias estrechas, cuando se circula por
carriles adicionales o en los estacionamientos.

De esta forma, a los elementos de seguridad del vehiculo, se afiade la seguridad que
proporciona la conduccion adecuada.

4 )

Para saber mas

La conduccion preventiva es muy importante como has podido comprobar
en este punto. ¢ Te gustaria saber algo mas sobre conduccion preventiva? En
el siguiente enlace podras encontrar informacion util y muy interesante sobre
la conduccion preventiva:

Conduccion preventiva.
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3.4.- Carga, descarga y estiba de la
mercancia.

Pero la seguridad no se cifie solo al vehiculo o a la forma de
conducir.

Uno de los aspectos mas importantes relacionados con la
seguridad es el que se refiere a la carga y descarga de la
mercancia. | i

I -

Por cargar entendemos recoger y depositar mercancia en modo
de transporte, y hay una serie de recomendaciones basicas que
es conveniente cumplir:

Nunca colocar mercancias pesadas sobre las ligeras.

Las cargas de distintos embalajes deben ir separados por rellenos para evitar dafos.
El peso de la carga nunca debe exceder del peso maximo autorizado y del peso
autorizado por eje.

La carga no sobrepasara lateral o longitudinalmente al vehiculo (salvo transportes
especiales y casos especiales de carga indivisible). Es posible que la carga
sobresalga de la proyeccién en planta del vehiculo, si la carga es indivisible.

No es conveniente un almacenamiento prolongado de la mercancia.

Para realizar las tareas de carga, debemos procurar que la carga no tape el campo de
visién de la persona que conduce, ni las luces, indicadores de direccion, catadiéptricos, ni
las placas de matriculas y el signo distintivo del lugar de matriculacion.

También es importante que después de una descarga parcial, la mercancia que continle
en el camion debe ser redistribuida, para que mantenga de nuevo la uniformidad.

En cuanto a la descarga, como norma general no esta permitido realizar carga y descarga
en la via publica, solo se permitira cuando no se tengan accesos adecuados a los locales y
no se dificulte la circulacion.

En el caso de un transporte de liquidos en una cisterna compartimentada las descargas se
deben hacer de manera que no se comprometa el equilibrio del conjunto.

Pero ademas de cargar y descargar, la mercancia hay que colocarla y distribuirla
adecuadamente, es decir, hay que estibarla, para lo que se ha de seguir una serie de
reglas:

Como regla general a la hora de la estiba debemos procurar que el centro de
gravedad de la mercancia cargada sea lo mas bajo posible.

Si transportamos mercancia muy pesada esta debe estibarse tumbandolas sobre su
lado de mayor superficie y distribuyendo su peso por medio de travesarnos, soportes
o plataformas.

Cuando se transportan juntas mercancias pesadas y ligeras nunca deben colocarse
las pesadas sobre las ligeras.

En caso de carga parcial colocaremos la carga contra la pared delantera del vehiculo.
Los instrumentos que se utilicen en la estiba deben estar siempre con la tension
necesaria.
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Autoevaluacion

Cuando distribuimos la carga en un vehiculo tenemos que procurar que
el centro de gravedad de la misma sea lo mas bajo posible. ¢Verdadero
o falso?

Verdadero.

Falso
22 \I
 Correcta. Efectivamente esta es la forma de estiba adecuada. !
N e hm e f e Cf e CECcfcmcccm ;e c e ;e ;; - cccccccccccccccccccc—ccc——————————— -/
225 '\I
+ No es correcta, vuelve a repasar los contenidos e inténtalo mas tarde. !

_________________________________________________________________ J
(5 A
: Solucion |
1. Opcidn correcta
+ 2. Incorrecto
N o o o e e J
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3.5.- Manipulacion y transporte de la
mercancia.

Una vez que la mercancia esta descargada, o antes de
cargarla y estibarla, la mercancia hay que manipularla, y
también hay que conocer este proceso.

¢Sabes lo que es un palé?

Para manipular la mercancia se suele utilizar el palé, es decir
una plataforma, normalmente de madera y de medidas normalizadas, que admite un peso
maximo de 2000 kg.

A la hora de manipular los palés es comun utilizar carretillas elevadoras, que ya vimos en la
primera unidad.

Las dimensiones estandares de los palés son:

Europalets: 0,80m. x 1,20m.
Isopalet: 1,20m. x 1m.

En cuanto a las condiciones de seguridad en el transporte de la mercancia, como norma
general, no se debe cargar nunca mercancia diversa cuando alguna de ella pueda verse
afectada por la otra.

Hay mercancias con las que hay que tener especial cuidado, es el caso de los liquidos en
el transporte con cisternas ya que pueden provocar el efecto ola al frenar, acelerar o tomar
una curva.

Otro tipo de mercancias con los que hay que tomar determinadas precauciones son:

Vehiculos, deben estar inmovilizados y anclados.

Productos sueltos y ligeros han de transportarse en vehiculos cubiertos.

Mercancias peligrosas, requieren de unos controles especiales antes, durante y
después del traslado.

Mercancias bajo temperatura controlada, ha de comprobarse el correcto
funcionamiento de los sistemas de refrigeracion o calefaccion.

Para saber mas

Hemos hablado de dos tipos de palés... pero no son los Unicos, ademas la
composicion o materiales con los que estan fabricados pueden ser muy
diferentes. Para saber mas tipos de palés, puedes visitar el siguiente video:

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

5/7/16 14:06



Andlisis del personal de tréfico. http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

Tipos de Palets

Resumen textual alternativo
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¢Sabes como hay que actuar en caso de accidente?

Esto es algo que no solo afecta a los conductores y
conductoras, sino a todo el mundo.

La normativa actual establece que en caso de ser testigos
de un accidente de trafico, aunque no estemos implicados,
estamos obligados a auxiliar y a solicitar auxilio para \'_."-
atender a las victimas si las hubiese, pero ademas a prestar

nuestra colaboracion para evitar dafios o peligros mayores y colaborar en el
restablecimiento de la seguridad de de la circulacién.

Esto es lo que se conoce como el deber de socorro, cuya omisién es un delito tipificado
en el codigo penal.

¢Pero qué constituye delito?

Se considera delito no socorrer a personas desamparadas y en peligro manifiesto cuando
se puede hacer sin riesgo propio ni para los demas, no solicitar auxilio ajeno con urgencia
o darse a la fuga después de causar un accidente.

En caso de accidente existe un protocolo de actuacién basico que consta de tres fases o
pasos:

1.- Proteger.
2.- Avisar.
3.- Socorrer.

¢ Quieres saber en qué consiste cada uno de ellos?, pasa el raton por cada uno de los
elementos del siguiente grafico para ver en qué consisten:

Resumen textual alternativo

Para saber mas

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

5/7/16 14:06



Andlisis del personal de tréfico. http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_QgiS...

La técnica de proteger, avisar, socorrer es muy sencilla, pero seguro que
viéndola comprendes mejor en qué consiste. En el siguiente video se
muestra un simulacro de accidente de trafico en el que una persona sigue
los pasos de esta técnica:

Resumen textual alternativo
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4.- Tiempos de conduccion y descanso.

4 )

Caso practico

Carlos sabe que una de los equipos
obligatorios en vehiculos tanto de transporte
de mercancias como de Vviajeros es el
tacdgrafo.

Aunque él sélo lo ha utilizado para obtener ‘Q QP
informacién, no diariamente porque no es
conductor.

A Carlos le gustaria conocer un poco mejor el funcionamiento de este
equipo de control de gran importancia en el desarrollo del trabajo de
cualquier trabajador de este sector.

Carlos ya conoce la normativa que lo regula, ahora quiere aprender a
utilizarlo.

Ademas de la normativa que regula el uso del tacégrafo también quiere
conocer un poco mejor algo que le ayudara mucho a realizar su trabajo: la
normativa que regula los tiempos de conduccién y descanso.

Carlos, en su trabajo diario tiene que planificar rutas y asignar servicio, pero
para poder realizarlo de forma adecuada necesita saber la disponibilidad de
los conductores en lo que a tiempos maximos de conduccion se refiere.

- J

En la primera unidad estuvimos viendo todo lo relativo a las caracteristicas de los
vehiculos y la normativa que es de aplicacién en esos temas.

En esta unidad ya has visto la normativa que afecta al personal. Desde que comienza su
actividad (contratos) hasta los requisitos, permisos y autorizaciones que son obligatorias
para la prestacion de servicios en el transporte por carretera.

Ademas ya conoces cuestiones tan importantes como las que afectan a la seguridad en el
desempeiio del trabajo de un conductor, es decir, como desempeiiar ese trabajo.

Pero hay un aspecto mas que es importante que conozcas en lo relacionado a las
condiciones en las que se desarrolla el trabajo del transportista.

Nos referimos a los tiempos maximos de conduccién permitidos, y los periodos de pausa
y descanso que es obligatorio realizar.

En este punto también conoceras el instrumento de control de esos tiempos, el tacdgrafo.

Vamos a ver todos estos temas.
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4.1.- Regulacion normativa.

Como en muchos de los temas relacionados con la
actividad profesional del transporte, los tiempos méaximos
permitidos de conduccion, las pausas y descansos
obligatorios, o la utilizacion del aparato de control de todos
ellos, tienen una regulacién normativa.

Esta regulacién, como en otras ocasiones es comun en todos los estados miembros de la
UE.

Antes de la entrada efectiva de Espafa en la Union Europea (que se produjo el 1 de enero
de 1986), existian dos normas fundamentales que regulaban estos aspectos, el reglamento
3820/85 relativo a la armonizacion de determinadas disposiciones en materia social en el
sector de los transportes por carretera y el reglamento 3821/85 relativo al aparato de
control en el sector de los transportes por carretera.

Con el tiempo y para adaptarse a las condiciones que la evolucion del sector ha ido
necesitando, se han publicado diferentes normas que modifican parcialmente el
reglamento 3821/85, aunque sustancialmente no ha cambiado mucho. La principal
modificacion es la que se realizd mediante el reglamento 1360/2002 y se refiere a
cuestiones técnicas del propio aparato de control.

Sin embargo el reglamento 3820/85 si que se ha visto derogado en su totalidad desde que
en 2006 se publicd el reglamento 561/2006 relativo a la armonizacion de determinadas
disposiciones en materia social en el sector de los transportes por carretera.

¢Entonces cual es la normativa vigente?

Pues fundamentalmente, en cuanto a tiempos de conducciéon y descanso (y otros
aspectos sociales), el reglamento 561/2006, y en cuanto al uso y caracteristicas del
aparato de control (tacografo) los reglamentos 3821/85 y el reglamento 1360/2002.

También hay una normativa relativa a los tacografos que es la Orden ITC/69/2010, de 18
de enero, por la que se desarrolla lo establecido en el articulo 10.7 del Real Decreto
425/2005, de 15 de abril, por el que se establecen los requisitos técnicos y las normas de
actuacién que deben cumplir los centros técnicos para la instalacién, verificacion, control e
inspeccion de tacografos digitales.

Ademas hay alguna normativa a nivel estatal que regula también estos temas, aunque en
realidad es una adaptacion de la normativa europea, por ejemplo los tiempos de trabajo se
regulan por el Real Decreto 1561/1995. Es importante sefalar que, como veremos mas
adelante, una cosa es el tiempo de trabajo y otra el de conduccién.

4 )

Para saber mas

Para encontrar toda la informacion sobre la legislacion que hemos visto en
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este punto, puedes seguir el siguiente enlace del Ministerio de Fomento:

Reqgulacion europea v normativa sobre transporte terrestre.
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4.2.- Conceptos basicos.

Una vez que conoces cudles son las normas que afectan a
los tiempos (de conduccidn, de descanso, de trabajo...) y al
uso del tacdgrafo, necesitamos tener claros los conceptos
que desarrollan esas normas.

El primero de estos conceptos es el de tiempo de trabajo...
parece logico, ¢ verdad?

Sin embargo, en el sector del transporte el tiempo de trabajo, no siempre es el tiempo de
conduccion.

El tiempo de trabajo efectivo, es el conjunto de periodos en los que se permanece en el
lugar de trabajo normal, realizando las tareas relacionadas con el servicio, sean o no de
conduccion.

Este tiempo es el que se desarrolla durante una jornada de trabajo, que segun el articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores no podra superar en ningun caso las 12 horas diarias,
que seran 10 horas en el caso de que el trabajo sea nocturno.

Pero en este sector, en ocasiones la jornada de trabajo tiene una distribucién irregular, es
decir, no todos los dias se trabajan las mismas horas, ya que en el transporte de personas
0 mercancias por carretera hay que adaptarse a las condiciones de cada servicio concreto.

¢ Hay algun requisito para esta distribucion irregular de la jornada?

Efectivamente, para la distribucién irregular de la jornada de trabajo hay que cumplir unos
requisitos. Son los siguientes:

No superar las 48 horas semanales de promedio en el coOmputo cuatrimestral
(ampliable hasta un maximo de 6 meses).

El tiempo limite de trabajo sera como méaximo de 60 horas semanales.

Ha de respetarse la duracidon maxima de la jornada ordinaria (segun Estatuto de
Trabajadores): no superar las 12 horas.

Han de respetarse los periodos minimos de descanso diario y semanal (Que veremos
en los siguientes puntos).

Se contabilizan las horas trabajadas para uno o mas empresarios, ya que la
composicion del sector del transporte hace que existan muchos profesionales que
realizan su trabajo de forma auténoma o independiente.

El otro concepto importante es el tiempo de presencia.

Los tiempo de presencia son periodos en los que se esta a disposicion del empresario sin
prestar trabajo efectivo (esperas, expectativas, guardia, viajes sin servicio, averias...).

También se consideran periodos de presencia, los distintos a las pausas y descansos,
durante los que no se lleva a cabo ninguna actividad de conduccién u otros trabajos, sin
obligacién de estar fisicamente en el lugar de trabajo, pero si localizables y disponibles; los
periodos de acompafnamiento del vehiculo en transbordador o tren; periodos de espera en
frontera y los periodos de espera causados por prohibicién de circulacion.
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Autoevaluacion

Segun el Estatuto de los Trabajadores, la duracion maxima de la jornada
es de 10 horas, ¢verdadero o falso?

Verdadero.

Falso
ittt 3
 No es correcta, inténtalo mas tarde. !
LN I _

-
. Correcta. Efectivamente no es verdadera, el Estatuto de los |
:LTrabajadores establece un maximo de 12 horas para la jornada laboral.

Solucion

s

1. Incorrecto
+ 2. Opcidn correcta
N

\
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4.3.- Definiciones basicas.

Una vez que conoces los conceptos basicos relativos a la
jornada y el tiempo de trabajo, necesitamos conocer una |
serie de definiciones, que vienen recogidas en el reglamento
561/2006, y que nos serviran para comprender la aplicacion

—
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de esta norma.

Estos conceptos son:

Conductor o conductora: Es toda persona que conduzca el vehiculo, o que esté a
bordo de un vehiculo como parte de sus obligaciones para conducirlo en caso de
necesidad. Por lo tanto conductor o conductora no solo es la persona que conduce
el vehiculo, sino en el caso de que el servicio (por las caracteristicas de la mercancia
o del vehiculo) requiera de un segundo conductor o conductora, también se le
denomina conductor o conductora aunque no conduzca en todo momento.

Pausa: Es cualquier periodo que sirva exclusivamente para reposo del conductor o
conductora, durante el cual no puede realizar ninguna actividad de conduccién ni
ningun otro trabajo.

Descanso: Periodo ininterrumpido en el que el conductor o conductora puede
disponer libremente del tiempo. Como ves es diferente a la pausa, ya que esta es
como una parada para continuar después con el trabajo, y el descanso es para
finalizar la jornada.

Otro trabajo: Cualquier otro trabajo para la misma u otra empresa dentro o fuera del
sector del transporte que no sea el de conduccion.

Periodo de conduccion: Periodo acumulado desde que se empieza a conducir tras
un periodo de descanso o de pausa hasta que se toma otro descanso o pausa.

Estos conceptos y definiciones que hemos visto son aplicables a cualquier servicio de
transporte por carretera cuando se trate de vehiculos destinados al transporte de viajeros y
el vehiculo tenga mas de nueve plazas (incluido el conductor), y para los destinados al
transporte de mercancias cuando la MMA de los vehiculos (incluido el remolque o
semirremolque) sea superior a 3,5 toneladas.

A pesar de esto, tanto el reglamento como el Real Decreto 640/2007, modificado por el
Real Decreto 1163/2009, establecen algunas excepciones.

-~

Para saber mas

Hemos hablado de las excepciones a la obligatoriedad del cumplimiento de
los reglamentos: n° 165/2014 el Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
febrero de 2014, relativo a los tacégrafos en el transporte por carretera, por
el que se modifica el Reglamento (CE) n°® 561/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo relativo a la armonizacién de determinadas disposiciones en
materia social en el sector de los transportes por carretera, que se recogen
en sus articulos 2 y 3, y también en el Real Decreto 640/2007 (articulo 2).
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Para conocer el contenido de este Real Decreto puedes seguir el siguiente
enlace:

Real Decreto 640/2007.
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4.4.- Tiempos de conduccion.
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El periodo de conduccion como ya sabes es el periodo acumulado desde que se empieza
a conducir tras un periodo de descanso o de pausa hasta que se toma otro descanso o
pausa.

Como ves, hay dos aspectos que hay que considerar dentro del periodo de conduccién, la
conduccion real o efectiva, y las pausas que hay que realizar cada cierto tiempo.

Ademas, cuando hablamos de periodo de conduccién, podemos referirnos a distintos
supuestos: dentro de una misma jornada (denominado conduccion ininterrumpida), la
conduccidn a lo largo de una jornada (conduccion diaria), el total de horas en una semana
(conduccion semanal) y el computo de horas de conduccion en dos semanas consecutivas
(conduccién bisemanal).

Como norma general, el tiempo maximo de conduccidn ininterrumpida es de 4 horas y
media. Después de conducir de forma ininterrumpida durante 4 horas y media, hay que
respetar una interrupcion minima de 45 minutos, también ininterrumpidos.

¢ Tiene que ser obligatoriamente 45 minutos seguidos?

No necesariamente. Segun el articulo 7 del reglamento 561/2006, la pausa obligatoria de
45 minutos puede sustituirse por una pausa minima de 15 minutos y otra de minima de 30
minutos, intercaladas en el periodo de conduccion ininterrumpida. A este tipo de pausa se
le denomina pausa fraccionada.

En cuanto al cémputo del periodo de conduccién dentro del total de la jornada de trabajo
(conduccidén diaria), el tiempo maximo de conduccién diario no puede exceder de 9
horas, salvo dos veces a la semana que puede llegar hasta 10 horas.

El tiempo de conducciéon semanal no puede superar en ningln caso las 56 horas. Los
tiempos de conduccién diario y semanal de conduccién incluyen todas las horas de
conduccidn en el territorio nacional, comunitario o de un pais tercero.

Después de conducir durante 6 dias consecutivos hay que tomar un descanso semanal.

En cuanto al cdmputo en el conjunto de dos semanas consecutivas (conduccién
bisemanal), segun el articulo 6 del reglamento 561/2006, no puede exceder de 90 horas.

Por lo tanto, si te paras a pensar en lo que hemos visto, como resumen podemos decir,
que como maximo se puede conducir seguido 4 horas y media, hasta un maximo de 9
horas al dia (10 horas dos veces a la semana), y como maximo 56 horas a la semana,
siempre que en dos semanas consecutivas no se conduzca mas de 90 horas (por lo que si
en una semana se conduce 56 horas, en la siguiente como maximo se puede conducir 34).
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Autoevaluacion

Un conductor o conductora puede fraccionar la pausa obligatoria de 45
minutos en tres periodos de 15 minutos siempre que se haga dentro del
periodo maximo de conduccion ininterrumpida de 4 horas y media,
¢verdadero o falso?

Verdadero.

Correcta. Efectivamente no es verdadera, se puede fraccionar pero al
menos una de las fracciones ha de tener un minimo de 30 minutos y la
otra de 15 minutos, aunque se pueden hacer ademas de estas, otras
pausas adicionales.

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcién correcta

\

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

5/7/16 14:06



Andlisis del personal de tréfico. http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_QgiS...

4.5.- Tiempos de descanso.
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Una vez que conoces los periodos de conduccidn, vamos a ver los de descanso (es
importante no confundirlos con las pausas).

Al igual que ocurre con los periodos de conduccién, cuando hablamos de periodo de
descanso, diferenciamos entre el diario, el semanal y el bisemanal.

¢Y dentro de la misma jornada?

Dentro de la misma jornada no existe periodo de descanso denominado como tal, lo
equivalente seria la pausa que ya has visto en el punto anterior.

En cada periodo de 24 horas (es decir en cada dia) el conductor o conductora gozara de
un tiempo de descanso diario minimo de 11 horas consecutivas. A este tipo de descanso
se le denomina descanso normal.

Alternativamente, es decir, cada dos semanas, el periodo de descanso diario normal se
podra tomar en dos periodos, el primero de ellos de al menos tres horas ininterrumpidas y
el segundo de al menos 9 horas ininterrumpidas. Es el denominado descanso normal
fraccionado.

El reglamento permite que el descanso diario sea de un minimo de 9 horas (denominado
descanso semanal reducido). Este tipo de descanso puede tomarse un maximo de 3 veces
a la semana. Si se toma de forma alternativa dentro de la semana no hay que recuperar las
horas no tomadas, pero si se toma de forma consecutiva (tres dias seguidos con un
descanso de menos de 11 horas), las horas no tomadas como descanso tendran que
compensarse antes de que acabe la semana siguiente.

En cuanto al descanso semanal, este ha de ser de al menos 45 horas consecutivas
(descanso semanal normal), aunque excepcionalmente se puede establecer un periodo de
descanso semanal reducido de al menos 24 horas ininterrumpidas.

El descanso no tomado se compensara con uno equivalente ininterrumpido antes de
finalizar la tercera semana a la siguiente a la que se trate en el computo bisemanal.

Por lo tanto en el computo del periodo de descanso bisemanal, cada conductor o
conductora tiene que tomar como minimo dos periodos de descanso semanal normal, o
un periodo de descanso semanal normal y un periodo de descanso semanal reducido de al
menos 24 horas consecutivas.

En el caso de conduccion en equipo (dos conductores), por cada periodo de 30 horas
(conducidas entre ambos conductores) cada conductor o conductora ha de tomar un
descanso diario minimo de 9 horas con el vehiculo estacionado.
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Si un trabajador descansa una semana 40 horas, el minimo que ha de

Autoevaluacion

descansar en la siguiente es de 45 horas, ¢verdadero o falso?

Verdadero.

Efectivamente es correcta, puesto que las cinco horas de descanso
semanal no disfrutado pueden recuperarse en la segunda o en la tercera

semana del cOmputo.

tarde.

Solucion

1. Opcion correcta
2. Incorrecto

\
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4.6.- El tacografo.

¢ Has oido hablar del tacdgrafo?

Es un aparato de control sobre tiempos de conduccion y |
descanso, y como tal (es decir, por el control), preocupa y l

mucho a los profesionales del sector, porque al ser de uso
obligatorio (tanto en transporte de mercancias como de
viajeros) y registrar tiempos de conduccion y descanso, en
caso de incumplimiento se queda registrado y la infraccion es
motivo de sancion.

A modo de definicién, podemos decir que el tacdgrafo es el aparato de control y registro
automatico de datos sobre la marcha de algunos vehiculos y sobre los tiempos de
trabajo y descanso de sus conductores, es decir los que acabas de ver en los puntos
anteriores.

Segun el reglamento 3821/85, es obligatorio que el tacografo esté homologado. Esta
homologacion se solicita y presenta por el fabricante, y su instalacién en cada vehiculo ha
de realizarse por Unicamente por talleres o instaladores autorizados.

Solo se puede realizar la instalacion de un tacégrafo en Espafia en los talleres autorizados
por las autoridades espafolas.

En cuanto a la obligacion de su instalacion y uso, es importante que sepas que es
obligatorio la instalacién y uso del tacografo en todos los vehiculos destinados al
transporte de mercancias que circulen en carga o en vacio y tengan una MMA superior a
3,5 toneladas, y en los vehiculos de transporte de viajeros de mas de nueve plazas
(incluida la del conductor) siempre y cuando no realicen servicios regulares de menos de
50 kilébmetros.

La inspeccidn y control del tacégrafo, y de las actividades que él recoge, se realiza por
agentes, que pueden ser de la Guardia Civil o de la policia autonémica en el caso de
Comunidades Auténomas que tengan transferidas estas competencias.

En caso de averia del tacégrafo, la empresa debe reparar el aparato por un instalador o un
taller autorizado, tan pronto como las circunstancias lo permitan. Si la averia del tacografo
se produce en el curso de un viaje, la reparacién debe ser efectuada en el camino, cuando
el regreso a las oficinas centrales de la empresa esté previsto efectuarlo en un plazo
superior a 1 semana.

Ya sabes lo que es un tacografo, pero ¢ cuantos tipos de tacdgrafos existen?

En realidad hay muchos modelos de tacdgrafo, tantos como fabricantes, pero solo dos
tipos: el analdgico (también conocido como "de discos") y el digital (conocido como "de
tarjeta").

Desde 2007, todos los vehiculos nuevos tienen que llevar de forma obligatoria instalado el
tacografo digital, pero aun existen vehiculos mas antiguos que disponen del analdgico.

Ambos tipos recogen la actividad (descansos, pausas, velocidad, tiempo de conduccién,
etc.) mediante el almacenamiento de la informacion (digital) o impresion en discos de papel
a través de unos simbolos o pictogramas.
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Autoevaluacion

En un vehiculo cuya MMA es de 3,5 toneladas o mas, solo tendra que
utilizar obligatoriamente el tacografo siempre que vaya con carga,
¢verdadero o falso?

Verdadero.

Falso
5ttt feleliefeletelie il 3
 No es correcta, inténtalo de nuevo después de repasar los contenidos. !
s g

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcién correcta
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4.7.- Simbolos y pictogramas.

Como has visto antes, en un tacégrafo, las diferentes actividades se recogen a través de
pictogramas.

Los pictogramas son simbolos que indican qué tipo de actividad esta realizando el
conductor.

¢ Cuantos pictogramas hay?

Dependiendo de si hablamos de tacdgrafo digital o analdégico, hay mas o menos
pictogramas, pero los basicos son cuatro que recogen la actividad en cualquier tipo de
aparato de control.

¢Cuales son esos pictogramas?

El tiempo de conduccidn. Se trata de un simbolo que representa un volante y sirve para
indicar que el conductor o conductora ha estado conduciendo el vehiculo durante el
tiempo, distancia y velocidad que indique el tacégrafo para este simbolo.

El de otros tiempos de trabajo. Es un simbolo que representa dos martillos cruzados.
Sirve para indicar otros trabajos realizados por el conductor/a, como la carga o descarga,
el tiempo de repostar, etc.

El de tiempo de disponibilidad. Es un simbolo que representa un cuadrado cruzado. Se
utiliza para indicar tiempos de espera, es decir, el periodo durante el cual los conductores
no estan obligados a permanecer en su puesto de trabajo, excepto para responder a
posibles llamadas con objeto de emprender o de reemprender la conducciéon o de realizar
otros trabajos. También el tiempo en que permanecera al lado de otro conductor/a,
durante la marcha del vehiculo, o el tiempo en que se encuentran en una litera, durante la
marcha del vehiculo.

El de pausas y los periodos de descanso. Es un simbolo que representa una cama. Se
utiliza para indicar la realizacién de las pausas obligatorias y los descansos diarios.

@ ki
% D

Para saber mas

Ya sabes que hay dos tipos de tacégrafos. Muchos conductores prefieren el
digital, otros el analdgico. ¢Pero cuales son las diferencias entre uno y otro?
En el siguiente enlace podras encontrar una comparativa entre ambos tipos
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de aparato de control:

; Tacografo digital o analogico?
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4.8.- Tacografo analogico.

Una vez que conoces los conceptos méas importantes del
tacografo, como sabes hay de dos tipos asi que vamos a ver el
funcionamiento de cada uno de ellos.

Comenzaremos con el tacégrafo analdgico, que aunque no se
instala en ningln vehiculo nuevo, como se comentd
anteriormente, hay vehiculos que aun disponen de él.

El tacdgrafo analdgico es un tipo de aparato de control que
registra la actividad mediante la impresidon de unas marcas
que indican la actividad realizada en unos discos de papel especial.

Los discos estan fabricados de un papel especial recubierto de una capa muy sensible.
Unos dispositivos impresores llamados estiletes registran, por presion de manera continua
en el anverso del disco, los graficos que se hacen en funcion del tiempo.

El aparato dispone de un conmutador-selector que es un botén situado en la cara anterior
del tacdgrafo. Su posiciéon arriba o abajo, a la izquierda o a la derecha del tacégrafo,
permite al conductor o conductora situar los dispositivos registradores del tacdgrafo segun
el tipo de actividad ejercida por el mismo (conduccion, disponibilidad, descanso...).

Estos discos, también llamados hojas de registro tienen una duracion de 24 horas y son
personales de cada conductor o conductora, por lo que han de acompanar a éste y no al
vehiculo.

La empresa tiene la obligacion de conservar las hojas registro durante un afo, desde su
utilizacion, a disposicién de la Administracién. El conductor o conductora tendra que
conservar en su poder y tener a disposicion de los agentes de control que se lo soliciten,
las hojas (discos) del dia en curso y los 28 dias anteriores.

4 )

Autoevaluacion

Cuando un vehiculo esta equipado con el tacdgrafo analdgico, el
conductor o conductora de dicho vehiculo tendra que conservar al
menos los 24 discos u hojas de registro anteriores al dia en curso para
caso de inspeccion, ¢verdadero o falso?

Verdadero.
Falso
Vit el ettt el 3
 No es correcta, repasa los contenidos y vuelve a intentarlo después. !
_________________________________________________________________ _
(T N
' Correcta. Efectivamente no es verdadera, ha de conservar los 28 discos !
. anteriores. :
N L o o o o o o o e J
/it ittt SN

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

5/7/16 14:06



Andlisis del personal de tréfico. http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_Qgi5...

Solucion

1. Incorrecto
2. Opcién correcta
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4.9.- Discos.

Como acabas de ver, la hoja de registro o disco esta
concebida para recibir e imprimir registros.

El disco debe colocarse en el tacografo para que los
dispositivos impresores del mismo inscriban
ininterrumpidamente los diagramas de datos que deben
registrarse.

El disco esta dividido en sectores o franjas radiales de 24
horas y en zonas concéntricas en cada una de las cuales se recoge una informacién
diferente.

¢, Qué y como se hacen estos registros?
En el disco se recogen de forma automatica los siguientes datos:

Tiempo de descanso.

Tiempo de disponibilidad.

Tiempo de trabajo distinto a la conduccién.
Velocidad del vehiculo.

Distancia recorrida.

Aperturas del aparato de control.

Ademas, segun el modelo se puede registrar el consumo de combustible y los datos del
cuentarrevoluciones.

Los registros se realizan mediante marcas de linea continua en las diferentes zonas
concéntricas del disco, por ejemplo la zona mas exterior recoge la velocidad y en la zona
mas interior se recoge la distancia.

Ademas en cada disco hay que cumplimentar a mano una serie de datos:

Nombre y apellido del conductor o conductora.

Lugar y la fecha en los que se hace cargo del vehiculo.
Matricula del vehiculo.

Kilometros que figuran en la lectura del cuentakilémetros.

Para saber mas

El tacografo analégico, como ya sabes tiene una forma particular de registrar
los datos de tiempos de conduccién y descanso. En el siguiente enlace
podras encontrar un ejemplo muy claro de como se registran estos datos:

Reqistro en el tacdgrafo analdgico.
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4.10.- Manejo del tacografo analogico.

Ahora vamos a ver cémo operar con el tacégrafo
analdgico.

Lo primero que hay que hacer, tal cual hemos indicado
en el punto anterior, es cumplimentar los datos
obligatorios a mano.

Después se coloca el disco ya cumplimentado en el tacografo y se cierra el aparato.

Hay que fijarse en que la luz roja que se enciende al abrir el aparato de control queda
apagada, lo que indica que la operacion se ha realizado correctamente. Si el vehiculo esta
equipado con un tacografo de un solo conductor o conductora, éste abre la caja del
tacégrafo, coloca el disco con el anverso hacia arriba, teniendo en cuenta la marca que
permite su correcta colocacién, y vuelve a cerrar la caja y la cerradura.

En el caso de que el vehiculo lleve un tacégrafo para dos conductores pero hay un solo
conductor o conductora, en caso de colocar un disco normal en el lugar del segundo
conductor, lo deberemos sustituir cada cierto tiempo para evitar que el aparato se
estropee.

Un aspecto muy importante es el control de la hora, es decir, que la hora que registra el
tacégrafo, sea correcta.

Por ultimo, se coloca el conmutador en la posicion correspondiente a la actividad que vaya
a desarrollar.

Cuando se termina el servicio o cuando se haya terminado la duracién de la hoja registro,
el conductor o conductora debera sacar la hoja del tacégrafo y anotar manualmente en
ella la fecha, lugar en el que se encuentra y el nUmero de kilbmetros que figura en el
cuentakildmetros.

En caso de que el conductor o conductora no haya finalizado su servicio debera rellenar
una nueva hoja de registro antes de reiniciar su actividad.

4 )

Para saber mas

Una vez mas te recomiendo que visites la pagina web del Ministerio de
Fomento, como ya sabes tiene informacién muy Util y practica. En este caso
en el apartado que explica el funcionamiento del tacdgrafo analdgico.
Puedes consultar esta informacion en el siguiente enlace:

Funcionamiento del tacoégrafo analdgico.
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4.11.- Tacografo digital.

Ya conoces como funciona el tacografo analdégico, ahora vamos a ver qué es y cémo
funciona el otro tipo: el tacografo digital.

El tacografo digital tiene la misma finalidad que el analégico, pero a diferencia de este, los
datos se quedan registrados en el propio aparato (ademas de en la tarjeta del conductor o
conductora).

Su uso es muy simple puesto que se basa en seguir las indicaciones que el propio aparato
nos va dando e ir eligiendo la opcion deseada en funcién de la actividad a realizar.

El dispositivo consta de tres elementos:

Una unidad intravehicular que es el aparato de control en si mismo y que maneja el
conductor. Un sensor que transmite a la unidad una sefal codificada de movimiento del
vehiculo y que dispone de medios para indicar a la unidad su posible manipulacién,
tentativa de la misma vy fallos de comunicacion. Y los cables de conduccion, que son
unos conductores eléctricos blindados para evitar interferencias al transmitir los datos del
sensor a la unidad.

La unidad tiene una botonera de teclas (dispuestas en linea o en circulo, segun el modelo),
una pantalla de visualizacion o display , un conector para la descarga de datos, una
impresora de papel térmico para imprimir los informes de actividad, y dos ranuras para
insertar las tarjetas de los conductores.

Para saber mas

Si nunca has utilizado un tacdgrafo digital puede parecer algo complejo al
principio, pero una vez que conoces la operativa de los diferentes menus es
muy facil. En el siguiente enlace podras encontrar un simulador con el que
hacer practicas y aprender como si tuvieses uno delante. Te animo a visitarlo
porque es muy interesante:

Simulador del tacografo digital.
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4.12.- Tarjetas.

Como ya has visto, el uso del tacégrafo digital requiere de la »
insercidon de una tarjeta en la que se recoge la informacion
de cada conductor que utiliza el vehiculo.

Existen cuatro tipos de tarjetas: la del conductor, la de la
empresa, la del centro de ensayo y calibrado y la de control
e inspeccion.

Vamos a ver las caracteristicas de cada una de ellas.

La tarjeta del conductor o conductora es una tarjeta de color blanco que se asigna a un
conductor o conductora en concreto de forma individual y personal. En ella se registran los
datos de actividad de ese profesional en cualquier vehiculo que disponga de tacografo
digital, independientemente de quién sea el fabricante del vehiculo o del tacdgrafo. Cada
conductor o conductora tiene una tarjeta personal. Estas tarjetas tienen una validez de 5
afos y en caso de solicitar su renovacién hay que hacerlo 15 dias antes de que caduque.

La tarjeta de la empresa es una tarjeta amarilla empleada por el responsable de trafico,
director o directora de flota o propietario o propietaria de la empresa que permite bloquear,
transferir e imprimir lo datos relativos a cada vehiculo en el que dicha tarjeta tiene
autorizacion. Cada empresa tiene una tarjeta (aunque puede tener hasta 62 ejemplares de
la misma). Estas tarjetas también tienen una validez de 5 afos y su renovacién hay que
hacerla 15 dias antes de caducar.

La tarjeta del centro de ensayo o taller de calibracién es una tarjeta roja empleada por el
fabricante del aparato de control o por el instalador del mismo para probar, reparar o
calibrar el tacégrafo. Cada centro de control dispone de una tarjeta, aunque pude contar
con varias copias.

Por ultimo la tarjeta de control es empleada por las autoridades para acceder a los datos
almacenadas en la memoria de datos del tacografo o en las tarjetas de cada conductor o
conductora a efectos de lectura, impresion o transferencia de los datos que contienen.
Cada agente tiene una tarjeta individual y personal.

Como ves, cada tarjeta tiene una funcion diferente, pero todas tienen el mismo formato
(excepto en lo que se refiere a color).
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4 N\
Para saber mas

Ya conoces las diferentes tarjetas que puedes encontrar en el tacdgrafo
digital, pero ¢como son? Pues para saberlo puedes visitar el siguiente enlace

en el que se reproducen ejemplos de cada una de las tarjetas, asi como
informacién de cada una de ellas:

Tarjetas del tacdgrafo digital.
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4.13.- Manejo del tacografo digital.

El manejo del tacografo es muy simple, en realidad es
como si se utilizase un mando a distancia o un aparato
de television.

Lo Unico que hay que hacer es seguir las indicaciones
de los menlUs que aparecen en la pantalla e ir
seleccionando las diferentes opciones.

Siempre que comencemos con una actividad hay que indicar el lugar de inicio (si
recuerdas en el analégico habia que escribirlo a mano) y de la misma forma cuando
terminemos el lugar de fin.

En cuanto a las diferentes actividades, a diferencia del tacdgrafo analégico que se
seleccionaba mediante un conmutador, en este caso se selecciona la actividad mediante
las teclas de desplazamiento.

Por ultimo recordar que, ademas es importante que la hora esté calibrada.

A modo de ejemplo vamos a exponer los pasos a seguir en algunas situaciones en la que
podras observar lo facil que es utilizar un tacégrafo digital:

Inicio de jornada:

1.- Introducir lugar de comienzo.
2.- Esperar a que esté operativa antes de mover vehiculo.

Extraccion de tarjeta cuando termina la jornada:

1.- Seleccionar actividad pausa.
2.- Pulsar extraccion de tarjeta.
3.- Introducir lugar de fin.

4.- Retirar tarjeta.

Extraccion de tarjeta sin cierre de jornada:

1.- Seleccionar pausa.
2.- Pulsar extraccion de tarjeta.
3.- Pulsar anulacion o retroceso (para no introducir lugar de fin).

Insercion tarjeta y continuacién de jornada:

1.- Introducir tarjeta.
2.- Introducir manualmente las actividades realizadas durante el periodo (no
introducir lugar de comienzo).

Cierre de jornada sin retirar tarjeta:

1.- Seleccionar actividad pausa.
2.- Introducir lugar de fin.
3.- Quitar llave de contacto una vez que en la pantalla aparece “descanso”.

Inicio de jornada con la tarjeta en el tacografo:
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1.- Accionar contacto.
2.- Introducir lugar de inicio.

Autoevaluacion

Cuando utilizamos un tacografo digital, si queremos extraer la tarjeta
para después continuar con las actividades de la jornada no debemos
introducir el lugar de fin cuando lo solicite el equipo, ¢verdadero o
falso?

Verdadero.

Falso
25 3
+ Correcta. Efectivamente ese es el procedimiento correcto. !

_________________________________________________________________ -/
225 3
 No es correcta, vuelve a intentarlo después de repasar los contenidos. !

_________________________________________________________________ -/
(T A
: Solucion |
1. Opciodn correcta
+ 2. Incorrecto
o e o o o e e -
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4.14.- Infracciones.

Como ya sabes, el tacdgrafo es un aparato de control, fundamentalmente de tiempos de
conduccién y de descanso.

El incumplimiento de la normativa relacionada con tiempos de conduccién y descanso (y
de otros aspectos de la normativa) se considera una infraccién. Esta infraccion puede ser
leve, grave o muy grave.

En la siguiente tabla se recogen si un exceso en el tiempo maximo de conducciéon o de
conduccién ininterrumpida, o de disminucidn de los periodos de pausa o descanso
obligatorios constituyen una falta leve, grave o muy grave:

Tabla de sanciones relacionadas con los tiempos de conduccioén y

descanso
Falta
Falta leve Falta muy
grave
grave
Exceso en tiempo maximo de 220%
conduccion o de conduccion <20% ‘;‘50(; Y S50%
ininterrumpida °
[0)
Minoracion de los periodos de (<e2x(i)sf<)e un margen >20% vy S50%
descanso o pausa establecidos 9 <50% °

de 30 kildbmetros)

Otras faltas leves son la utilizacion de discos no

homologados o la utilizaciéon de una tarjeta caducada.

Otras faltas graves son la utilizacién de mas de un disco por |
jornada sin cambiar de vehiculo, no realizar la inspeccion

periddica del tacografo o utilizar de forma inadecuada la
seleccion de actividades.

En cuanto a las faltas muy graves, ademas de las que

hemos comentado sobre tiempos, también son la manipulacién del aparato de control, la
instalacién de instrumentos que alteren el registro de los datos, la carencia significativa de
discos o de datos registrados en la tarjeta, no llevar insertada la tarjeta o el disco...

Las sanciones correspondientes a cada tipo de infraccion pueden variar de un afio a otro
(se publica regularmente un baremo sancionador) que puede consistir en sancion
econdmica, inmovilizacion del vehiculo o pérdida de puntos del carné.

Autoevaluacion
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Un conductor o conductora que ha realizado una pausa de 35 minutos
en un periodo de 4 horas y media esta cometiendo una infraccion grave,
¢verdadero o falso?

Verdadero.

Solucion

s

1. Opcidn correcta
+ 2. Incorrecto

L
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Anexo.- Licencias de recursos.

Licencias de recursos utilizados en la Unidad de Trabajo

Recurso

1

Datos del recurso (1)

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Photodisc.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
VO7.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Photodisc.

. Licencia: Uso educativo no

comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
VO7.

Recurso

(2

S publicas de

Datos del recurso (2)

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Photodisc.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
VO7.
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Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de  Formacion
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.

Autoria: Stockbyte.

Licencia: Uso educativo no
comercial para plataformas
publicas de Formacién
Profesional a distancia.
Procedencia: CD-DVD Num.
V43.
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