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RELACION Y CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO DE
AGUAS DE ASTURIAS (CADASA)

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Consorcio es una entidad de derecho publico de caracter asociativo con
personalidad juridica propia independiente de la de sus miembros, con patrimonio y
tesoreria propio, administracién auténoma y tan amplia capacidad juridica como
requiera la realizacién de sus fines, y le corresponde en virtud de su caracter de entidad

local.

El Consorcio esta sujeto al régimen de presupuestos, contabilidad y control de
la administracion publica a la que esta adscrito, actualmente El Principado de Asturias,
sin perjuicio de su sujecién a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Conforme a lo recogido en sus estatutos, el personal al servicio del Consorcio
estara integrado por funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho
laboral, equiparando a ambos regimenes en lo concerniente a los todos aquellos
acuerdos salariales y condiciones de trabajo que el Estatuto Basico del Empleado
Pablico no prohiba expresamente, buscando con ello la equiparacion del personal y la
aplicacién de la maxima que rige en la Administracion Pablica: “a mismo trabajo mismo

salario”, evitando con ello agravios comparativos.

Conforme establece la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local en su disposicién adicional vigésima, "Régimen
juridico de los consorcios”, en su punto 5, el régimen juridico del personal al servicio de
los consorcios sera el de la Administracién publica de adscripcion, que como se indica

anteriormente es el Principado de Asturias.

Uno de los fines de esta entidad es el suministro de agua potable a los Concejos
consorciados de la Zona Central y Occidental de Asturias, complementando las
necesidades que éstos no cubren con sus propios recursos. En dicho servicio se
incluyen las funciones de captacién, regulacion, tratamiento del agua y su conduccién
por arterias y ramales hasta los depositos urbanos municipales. Ademas, proporciona
suministro directo a grandes consumidores industriales como ArcelorMittal, Asturiana de

Zinc S.A., Corporacién Alimentaria Pefiasanta S.A., Du Pont Ibérica, etc.
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En virtud del convenio suscrito en el afio 2002 con el Principado de Asturias y
la Junta de Saneamiento, el Consorcio desarrolla la gestion de las infraestructuras de

saneamiento y depuracion que le son entregadas mediante encomienda de gestion.

En la actualidad el Consorcio de Aguas gestiona 33 sistemas de saneamiento
y 29 estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR) (sin incluir San Claudio y
Villapérez cuya encomienda de gestion se encuentra suspendida temporalmente con
motivo de las obras de ampliacién de las instalaciones) distribuidas por toda la

Comunidad Auténoma. En la Figura 1 se recoge el ambito de actuacién del Consorcio

en materia de Saneamiento:

Figura 1. Implantacion geografica en materia de Saneamiento

Desde el afio 2002 hasta la actualidad en el que se han ido incorporando
nuevas encomiendas la estructura de personal del Servicio de Tratamiento y Calidad de
las aguas no se ha modificado. Es evidente que desde el afio 2002 hasta la actualidad
se ha incrementado el nimero de encomiendas a gestionar con una considerable carga
de trabajo. Durante el afio 2018 se encomendaron los siguientes sistemas de
saneamiento: EDAR de Bimenes, Saneamiento y EDAR de Villabona, EDAR de Benia
de Onis y EDAR de Santoseso. Para el afio 2019 estan previstas las encomiendas de
Colector Industrial de Avilés, EDAR de Navia-Coafia, EDAR Vigidel, Bombeo de
Sebrefio, Colector rio Nalén. Tramo: El Condado-Entralgo, Bombeo de Penarronda,
EDAR de Santa Marina, EDAR de Castafieras, Bombeo del Arenal de Moris, tanques

de tormentas de Villaviciosa.
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En el aifio 2018, se ha servido a una poblacién equivalente de 1.028.832
habitantes, y se depuraron 121.422.394 m® de agua. Todo ello a través de una longitud
de colectores de mas de 450 Km, 4.890 pozos de registro, 164 bombeos y 176

aliviaderos.

La elevada carga de trabajo, y la dispersién geogréfica de las instalaciones
objeto de encomienda, hace necesaria una revision de la estructura de personal del

Servicio de Tratamiento y Calidad de las aguas.

Por otra parte, se esta iniciando el proceso para la modificaciéon del convenio
suscrito en el aio 2002 con el Principado de Asturias y la Junta de Saneamiento, donde
se incorpore un nuevo programa para que el Consorcio gestione las infraestructuras de
depuracion de las pequefas EDAR gestionadas en la actualidad por los ayuntamientos,
de manera que aquellos ayuntamientos que quieran de forma voluntaria que la gestién
de sus depuradoras sea realizada por el Consorcio, seran integradas en este nuevo
convenio, buscando con ello unificar criterios de gestion de las depuradoras, la
optimizacion de los recursos y la aportacion de soluciones técnicas ya implantadas en
los grandes sistemas de saneamiento. A falta de un inventario actualizado se estiman
en 538 estaciones depuradoras repartidas por todo el territorio de Asturias y cuya

explotacion esté subvencionada por el impuesto autonémico de afecciones ambientales.
Estamos en una fase critica donde cada vez se pone mas de relieve:

o La gestion del ciclo del agua requiere de profesionales

¢ Se reconoce la problematica municipal donde en la mayor parte de las
situaciones carecen de los profesionales y de los medios técnicos

¢ Se hace necesaria fijar unas condiciones para la prestacién del servicio
de manera que independiente del modelo de gestion elegido se deben de
fijar unos criterios de cumplimiento tanto desde la calidad como
econdmicos. De manera que la financiacion esté condicionada al
cumplimiento de estos objetivos con la pretension final de mantener las
infraestructuras, haciendo una gestién eficaz de la operacién vy
mantenimiento de las instalaciones garantizando la recuperacion de
costes

* Los Planes Directores tienen que marcar las bases para que el control y
gestion de los servicios se haga de una manera eficaz y sostenible, de

manera profesionalizada y premiando a quién haga la cosa bien. Se
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tienen que poner las bases para la fijacién de unos indicadores que
definan la calidad del servicio y que de algun modo permita que la
financiacién vaya a quién hace las cosas bien y no se premie al que no

hace una gestién eficaz de su servicio

De todo lo que se ha expuesto, ya en el caso de Asturias nos ha permitido tener
claro que las labores de operacién y mantenimiento cada vez se vuelven mas complejas

y requieren tener en cuenta aspectos que deben de ser considerados como:

e Alivios y estanques de tormentas (vertidos a playas)

e Gestion de biosdlidos

¢ Innovacion (1+D)

e Aguas parasitas

e Vertidos industriales

e Concienciacién de la ciudadania

e Transparencia (quién lleva quién y quién asume qué responsabilidad)

o Eficiencia energética

e Aglomeraciones urbanas

o Estrategias y planificacién de las obras a acometer asi como de los
criterios técnicos seleccionados. Tecnologia mas adecuada en cada
caso

¢ Fijacion de criterios a la hora de ejecutar obras

¢ Instrucciones de las autorizaciones de vertidas que se incluyan en los
proyectos de obra y titularidad de las mismas

o Financiacion ligada al cumplimiento de una serie de indicadores

¢ Drenaje urbano sostenible

Por lo que el Consorcio debe de adaptar su estructura de personal para afrontar
los nuevos retos.

Hasta la fecha, el Consorcio de Aguas de Asturias ha desarrollado la actividad
de abastecimiento en alta a los municipios consorciados de la zona central de Asturias,
y de la zona costera Occidental, ostentando la titularidad de las infraestructuras del

abastecimiento a la zona central.

Actualmente el Abastecimiento de la Zona Central de Asturias, presta servicio a
17 municipios y 8 usuarios directos (DUPONT, ARCELOR, CLAS, AZSA, COGERSA,
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CABO NOVAL, CLUB DEPORTIVO LA BARGANIZA Y POLIGONO SILVOTA), con un
suministro anual de mas de 55.070.000 m? para una poblacion de 782.059 habitantes.

La red que transporta el agua hasta estos usuarios tiene a dia de hoy, una
longitud aproximada de 165 km que en breve alcanzara cerca de 185 km
aproximadamente, con el desdoble de la arteria norte y la arteria oeste, y unos diametros
que oscilan entre 250 y 2.600 mm, existiendo multitud de arquetas, ventosas, desagties,
autoportantes, taneles, chimeneas, galerias, etc. (del orden estimado de 450 puntos
singulares) que requieren labores de Vvigilancia, explotacion, mantenimiento y

conservacion.

El Abastecimiento de la Zona Occidental de Asturias, presta servicio a 7
municipios con una poblacién estimada de unos 30.000 habitantes. Esta formado por la
captacion y la estacion de tratamiento de agua. potable (ETAP) de Arbén, y
conducciones con una longitud aproximada de 66,5 km, con didmetros que oscilan entre

80 y 800 mm, 8 arquetas de derivacion, 98 ventosas y 102 desagies.

La gestion del sistema de abastecimiento cada dia tiene nuevos retos a medida
que las exigencias en la calidad del agua y funcionamiento de los servicios se hacen

mas estrictas conforme a las continuas adaptaciones normativas y requisitos sanitarios.

A su vez el paso de los aiios hace que las necesidades de mantenimiento de las
infraestructuras sean mayores para que sigan prestando un servicio satisfactorio, lo que

obliga a una mayor dedicacién de recursos."

Recientemente, la Junta de Gobierno del Consorcio aprobé la posibilidad de que
el Consorcio extienda su actividad a la prestacion del servicio de abastecimiento en baja
a los municipios que lo soliciten, ampliando incluso el ambito de actuacion a la totalidad

del territorio de Asturias.

La gestion del abastecimiento en baja abre nuevas lineas de trabajo que tendran

que incorporarse a las actividades a desarrollar por el Consorcio como son:

e Porcentaje de pérdidas en la red
e Inversiones realizadas

o Costes

o Eficiencia energética

¢ Huella hidrica

e Transparencia
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e Medicién (parque de contadores)
e Agua no registrada

e Deteccion y control de fugas

Otra area importante dentro del Consorcio de Aguas es el de Telematica,
actualmente conformado por un Ingeniero Técnico y tres colaboradores. Su principal
cometido en el de andlisis, desarrollo, implantacién, mejora continua, mantenimiento y
explotacion de los sistemas y redes TIC', asi como de las plataformas informaticas de

gestién administrativa, contable y técnicas, que facilitan la gestién de contratos.

En lo referido a las TIC, implica dar satisfaccion a las necesidades informaticas
del personal propio, y ajeno autorizado, para acceder y utilizar todas las herramientas,
equipos, plataformas, bases de datos y servicios puestos a su disposicién. Ademas
incluye la gestién de las comunicaciones fijas, méviles, de voz y de datos que permiten

las transacciones de informacion.

En lo referido a las plataformas técnicas, se incluyen las que permiten supervisar
y controlar el desempeiio de las competencias depositadas sobre las empresas
contratadas para el mantenimiento y explotacion de las infraestructuras de
abastecimiento y de saneamiento; sobremanera en lo referido a: mantenimiento de
activos (GMAO?), inventariado y geolocalizacién de infraestructuras (GIS®), explotacién
de procesos (SCADA- E y SCADA-CE*), analisis de agua (SATDE®), suministro de

energia eléctrica (CMSEES?), estaciones meteorolégicas automaticas (SCADA-ME), etc.

En cuanto a las plataformas administrativas y contables se contemplan las
siguientes: e-Admon’, ERP8, WEB Corporativa, etc.

También entra dentro de sus funciones la parte que le corresponde

competencialmente en lo referido al ENS®, RGPD', imagen corporativa, asistencia

! Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

2 Gestion del Mantenimiento Asistido por ordenador

3 Sistema de Informacién Geografica

4 sistema de Adquisicién de Datos y Supervision del Control — de Explotacion y, de Control de la
Explotacién (telemetria)

5 Sistema de alimentacién y Tratamiento de Datos de la Explotacién. Principaimente analiticas
6 Contrato Marco de Suministro de Energia Eléctrica

7 Administracidn electrénica: incluye gestién de expedientes, sede electrénica y licitacién electrénica
8 planificador de Recursos Empresariales

° Esquema nacional de Seguridad

10 Reglamento General de Proteccidn de Datos
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técnica a otras dreas de la Entidad en materia SIC!!, mantenimiento de infraestructuras

comunes, arrendamiento de vehiculos, etc.

La carga de trabajo asociada a esta area resulta proporcional al nimero de
infraestructuras y activos que le son encomendados al Consorcio, asi como a la
naturaleza de los mismos. En el primer caso porque el volumen de datos y actuaciones
del personal aumenta directamente y, en el segundo, porque se hace preciso mejorar o
poner en servicio plataformas adicionales para la gestion. En la Gltima década, tal carga
de trabajo y la responsabilidad asociada ha experimentado un incremento muy
importante, previéndose una tendencia similar a medida que se asumen nuevas
encomiendas en la linea de las actuales. Mas audn si en el futuro se asumen obligaciones

relativas al abastecimiento en baja y/o a la gestion de pequefias depuradoras.

El departamento de Obra Nueva y Desarrollo, constituido en 1992 y formado por
un Ingeniero de Caminos Canales y Puertos y un Ingeniero Técnico en Obra Publica
han llevado la gestion de la ampliacién y renovacién de la red de abastecimiento del
Consorcio en la zona Central, tanto en fase de proyecto como de ejecucién de las obras,
incluidas expropiaciones, llevandose a cabo en este periodo el desdoblamiento y
renovacion de la totalidad de la Arteria Costera desde Pinzales hasta Nufez, los
desdoblamientos de la Conduccién Principal y de la Arteria Norte, la ETAP de Ablaneda
con una capacidad de tratamiento de 2.500 Il/seg y el nuevo depésito de Nuiez, de
25.000 m3, la interconexién con la red de abastecimiento de Gijén en Lamasanti y la
nueva conduccién de abastecimiento a Villaviciosa, colaborando y reforzando
actuaciones de otros servicios y coordinando las Areas de prevencién entre el Consorcio

y el Servicio de Prevencién Ajeno.
Ademas lleva a cabo las siguientes funciones:

e Supervisién de los proyectos de obras del Consorcio segun la legislacién
vigente

e Direccién técnica de proyectos encargados a proveedores externos

e Responsabilidades como “departamento de estudios”: planificacion de
inversiones, participacion en comisiones de estudio de normativas,

analisis y emision de informes relativos a convenios, etc

11 sistemas Industriales de Control: eléctricos, instrumentacién, regulacién y control, comunicaciones
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¢ Representacién del Consorcio en reuniones propias de planificacion

hidrolégica (Confederacion Hidrogréfica, Principado)

Finalmente, el Area Econdmico Administrativa surge, con la configuracién actual,
del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Entidad, en sesion celebrada el
dia 03 de marzo de 2005, al tratar el punto 5 del Orden del Dia, aprobando la “Estructura
Organica de la Entidad”.

Segun dicho acuerdo, el Area Econémico Administrativa se configuré como una
unidad de apoyo a la Gerencia y a los 6rganos establecidos legalmente, esto es,
Secretaria e Intervencion, y se integra por dos servicios, por un lado, el Servicio de
Administracion General y por otro, el Servicio Econédmico-Financiero. El Servicio de
Administracion General, vinculado a la Asesoria Juridica de la Entidad, presta
basicamente su apoyo a la Secretaria del Consorcio, en sus funciones de fe pablica y
asesoramiento legal preceptivo y aquellas otras que a dicha Secretaria le correspondan
conforme a la legislacion que resulte de aplicacion, asi, entre otras funciones destacan,
las relacionadas con la seleccién de personal o los procedimientos de contratacion,
ostentando la secretaria de los Tribunales de Seleccién o Mesas de Contratacion. Por
su parte, el Servicio Econémico Financiero aparece vinculado a la gestion econdmico-
financiera de la Entidad, y presta basicamente su apoyo a la Intervencion del Consorcio,
en sus funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y

presupuestaria, gestion de Tesoreria y recaudacion, asi como de Contabilidad.

En el ejercicio de sus funciones, y de forma paralela, a la evolucién temporal del
Consorcio, que como se ha puesto de manifiesto, ha supuesto el incremento en el
numero de instalaciones gestionadas, tanto de abastecimiento en alta como de
saneamiento, a través de las sucesivas encomiendas de gestion remitidas desde el
Principado de Asturias; el Area Econémico Administrativa ha visto incrementada su
carga de trabajo, como se desprende del nimero de asuntos atendidos en el Area, con
sus respectivas resoluciones, asi como el nimero de facturas tramitadas en desarrollo
de la gestién, datos que se pueden apreciar en la siguiente tabla que recoge los datos

correspondientes a la Gltima década:
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Registro Registro

EJERCICIO N° RESOLUCIONES N° FACTURAS N° ASUNTOS

entrada salida
2009 759 3.646 287 1307 3175
2010 834 3.920 244 1704 4612
2011 793 4.113 181 1558 4583
2012 719 4172 230 1546 3848
2013 787 4.351 289 2267 4601
2014 810 4.119 366 2091 4732
2015 817 4.984 309 2253 5229
2016 812 5.265 258 2641 5544
2017 905 5.921 299 3049 5572
2018 872 6.141 308 3009 3.561

Todo lo expuesto, plantea la conveniencia de realizar un ejercicio de analisis

orientado a planificar las actuaciones del Consorcio en el horizonte préximo.

Ante semejante reto, que supone un paso decisivo para, finalmente, cubrir los
objetivos para los que fue creada la Entidad, la estructura organica de la que esta dotada
requiere una importante remodelacién que implicara las oportunas redefiniciones de los
puestos de trabajo existentes y la creacidn de otros nuevos, concretandose la
adscripcion del personal a cada puesto concreto a través de los procedimientos

adecuados a cada caso.

La restructuracion organica de la plantilla del Consorcio debera permitir como

minimo la consecucion de los siguientes objetivos:

o Disponer de un andlisis estratégico del ciclo integral del agua que tenga en
cuenta los factores internos y externos que condicionan la actividad del
Consorcio como agente clave en el desarrollo de la sociedad asturiana

o Consolidar una metodologia de planificacion, seguimiento y control que permita
no soélo identificar las necesidades actuales y futuras de recursos sino también
el modelo organizativo mas adecuado, con una vision integradora tanto del
abastecimiento como del saneamiento

e Articular las lineas de actuacion, planteando diferentes alternativas, segun los
recursos de los que se dispone en la actualidad, teniendo en cuenta las
previsiones econdmicas préximas, y las previsibles consecuencias del cambio
climatico

¢ Orientar las prioridades de actuacion, y consecuentemente la toma de
decisiones y asignacién de recursos para asegurar tanto la garantia de
suministro, como la calidad del recurso y el agua de consumo, y la continuidad

del servicio dentro del ciclo integral del agua
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e Ofrecer una visién global integrada de la actividad del Consorcio,
contribuyendo a mejorar y afianzar el conocimiento del mismo como agente en
el desarrollo de la sociedad asturiana

e Promover la excelencia desde un enfoque integral y como premisa para servir
de instrumento al servicio del Consorcio y de los entes Consorciados, asi
como de cooperacion con las diferentes administraciones y usuarios,
reforzando el compromiso con estos ultimos

e Articular un sistema de financiacion justo y asequible que permita dar
cumplimiento al objetivo de la Directiva Marco del Agua, teniendo en cuenta el
principio de la recuperacion de los costes de los servicios relacionados con el
agua, incluidos los costes medioambientales y los relativos a los recursos

¢ Integrar en la gestion los aspectos derivados de la transformacion digital, la
innovacién, el fomento del talento, la calidad ambiental, la eficiencia energética,

o la sostenibilidad, haciendo una puesta importante por la I+D

El esquema organizativo del Consorcio que se propone se desarrolla de
acuerdo con la filosofia que inspira las lineas generales de los Estatutos, que pretenden
lograr la méxima eficacia en la gestion encomendada, dotando a la Entidad de la maxima
capacidad operativa, para lo cual se mantienen los Organos de Gobierno recogidos en
el Capitulo Il de los Estatutos de la Entidad, y se aglutina la estructura operativa de la
Entidad bajo la denominacién de Organos Centrales. Asimismo se mantienen, como
Organos establecidos legalmente, los puestos de Secretario e Interventor con las
funciones que tienen atribuidas segun lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo y que estan reservadas, conforme a lo reflejado en el articulo 30 de los
Estatutos del Consorcio, a funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Si bien
esté pendiente de resolucién de recurso en via judicial, si esta situacién persiste tras la
modificacién legislativa de la Ley 40/2015, de 01 de octubre de Régimen Juridico del

Sector Publico , que encuadra a los consorcios dentro del Sector Publico Institucional.

Al frente de los Organos Centrales del Consorcio estara el Gerente a quien
estatutariamente corresponde la direccion de los servicios e instalaciones del Consorcio,
asi como ejercer la inspeccion y control directo de los mismos y formulacion de
propuestas que procedan para su mejor funcionamiento, ademas del resto de
competencias recogidas en los Estatutos y las que le sean delegadas por la Junta de
Gobierno y la Presidencia. En esta nueva reestructuracién de los servicios las funciones

de la Direccién Técnica seran asumidas por el Gerente (amortizando la plaza de Director
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Técnico) y la prevenciéon de riesgos laborales reportara directamente al Gerente,

estando en dependencia del mismo.

Los Organos Centrales de la Entidad estaran integrados por Servicios, con la

siguiente denominacién:

1. Servicio Econémico - Administrativa.
o Administracién General
e Econdmico-financiero

2. Direccién Técnica.
e Servicio Saneamiento y Depuracion
¢ Servicio Abastecimiento
e Servicio Ingenieria

e Servicio Telematica

3. Prevencién de Riesgos Laborales

En la nueva estructura el Servicio de Tratamiento y Calidad de las aguas pasa a
denominarse Servicio de Saneamiento y Depuracién de manera que con las mismas
funciones y atribuciones el nombre propuesto relaciona claramente la actividad con el
saneamiento. El Servicio de Explotaciéon y Mantenimiento pasa a denominarse Servicio
de Abastecimiento de manera que con las mismas funciones y atribuciones el nombre
propuesto relaciona claramente la actividad con el abastecimiento. El Servicio de Obra
Nueva y Desarrollo pasa a denominarse Servicio de Ingenieria de manera que con las
mismas funciones y atribuciones el nombre propuesto relaciona claramente a la
actividad no sélo con las actividades relacionadas con las obras sino que se tienen en
cuenta las labores de planificacion hidraulica y coordinacién con otras
administraciones e instituciones. Por ultimo se crea el puesto de Prevencion de
Riesgos Laborales que en dependencia directa del Gerente dara cobertura a todas las

actividades del Consorcio.

Puestos de Trabajo.

La diversidad de puestos de trabajo presentes en la estructura organizativa se

recoge en la siguiente tabla:
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Puestos de Trabajo

Secretaria General

Interventor

Tesorero

Jefe de Servicio Econdmico

Jefe de Servicio Abastecimiento (1)

Jefe de Servicio de Ingenieria

Jefe de Servicio de Saneamiento

Jefe de Servicio de Telematica

Jefe de Servicio Administracion General (2)

Ingeniero Técnico de Abastecimiento

Titulado Superior Abastecimiento (3)

Capataz de Abastecimiento

Subcapataz de Abastecimiento

Oficial de 12 (asimilado a subcapataz)

Titulado Superior de Saneamiento

Ingeniero Técnico de Saneamiento (4)

Ingeniero Técnico de Ingenieria

Delineante

Jefe de Negociado Gestién Econémica

Administrativo de Intervencion (5)

Auxiliar administrativo de Intervencion

Jefe de Negociado Gestion Administrativa (6)

Oficial de 12 de Administraciéon

Auxiliar administrativo de Secretaria

Auxiliar administrativo de Saneamiento

Ingeniero Técnico Prevencion Riesgos Laborales (7)
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(1) En la nueva propuesta de organizacion el Jefe de Abastecimiento pasa de ser
un técnico medio a un técnico superior

(2) Se crea un nuevo puesto de Jefe de Servicio de Administracién General

(3) En el Servicio de Abastecimiento se propone incorporar un técnico superior

(4) En el Servicio de Saneamiento a la estructura actual de técnicos medios se
incorpora un nuevo técnico

(6) En el area de intervencién se crea un puesto de administrativo

(6) En el area de administracion se crea un puesto de Jefe de Negociado

(7) Se crea un nuevo puesto de técnico medio para la prevencién de riesgos

laborales

Tanto los puestos de nueva creacidn como las promociones internas estaran

pendientes al desarrollo de la implantacion.

Se propone el siguiente organigrama:
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Valorizacién de los puestos de Trabajo

Con el fin de establecer el orden o importancia relativa en la jerarquizaciéon de los
puestos de trabajo en el Consorcio se procede a la valoracion del puesto de trabajo.

Los principios a partir de los que se aplican los factores de valoracion son:

- Carécter sistematico: el valor relativo de los puestos de trabajo se establece
valorando las funciones concretas de cada puesto dentro de un esquema de
factores Unico para toda la organizacién

- Obijetividad: asegurar que la valoracién se realiza en base a factores objetivos
y simétricos para todos los puestos

- Relativo al puesto no a la persona: la valorizacién se realiza atendiendo al
contenido funcional y responsabilidad del puesto de trabajo y no a las
capacidades de la persona que lo ocupa

- Propio de la organizacién: la valoracion de puestos de trabajo son apropiados a

las caracteristicas particulares y a la actividad del Consorcio

A continuacién se detallan los factores a partir de los cuales se determina el valor

relativo de cada uno de los puestos de trabajo del Consorcio.

Capacitacion: Amplitud del conocimiento y experiencia sobre aspectos tedricos,
précticos, asi como capacidades y técnicas profesionales concretas requeridas para
realizar un determinado trabajo. Entendido tanto como el volumen de areas de
conocimiento diferentes, como el mayor o menor grado de conocimiento sobre cada
una de ellas. Dicho conocimiento puede haber sido adquirido a través de una

formacioén concreta, de la experiencia profesional, 0 como una combinacién de ambas.

o Nivel A: se requiere una formacién basica y un conocimiento del puesto
derivado de una instruccién basica sobre el mismo y una experiencia de
pocos dias/semanas

o Nivel B: se requiere una familiarizacién con los procesos estandares del
puesto y/o los equipos, maquinas y técnicas empleados. Este nivel de
conocimiento se consigue a través de una formacion especifica sobre las
funciones del puesto y una experiencia en el mismo durante un periodo de

varias semanas/meses
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Nivel C: se requiere una rigurosa comprension de las técnicas y
procedimientos de un ambito funcional simple, pudiendo abarcar la
capacidad para emplear un equipamiento técnico o de software informatico
especializado. Este grado de conocimientos capacidades requiere de una
experiencia profesional de varios meses/afios y/o formacion

Nivel D: se requiere un grado de conocimiento y comprensién de los
métodos de trabajo, sistemas y procesos, obtenido a través de una
experiencia practica de varios afios y/o una amplia formacion especifica
sobre el puesto o una formacién académica acorde al puesto

Nivel E: se requiere la capacidad para poner en practica amplios
conocimientos tedéricos, asi como la habilidad para solventar problemas o
definir nuevos enfoques cuando la situacién lo requiera. Este nivel se
asocia con una formacién académica acorde al puesto y una extensiva
experiencia profesional de afios asumiendo funciones de tal magnitud
Nivel F: se requiere la maestria en el conocimiento de un determinado
campo dentro del contexto del Consorcio, adquirida a través de una amplia
experiencia, construida sobre una formacion académica de grado relevante
para el puesto y la exposicion reiterada durante largos afios en entornos

profesionales complejo

Comunicacién e influencia: Grado de interrelacion del puesto con otros de la

organizacion o terceros externos, incluidos clientes, para alcanzar los resultados

pretendidos. Se tiene en cuenta tanto el intercambio de informacién, como la

capacidad de influencia, persuasién y negociacioén frente a terceros.

o Nivel A: se requiere un intercambio de informacién entre puestos puntual, o

no demasiado relevante para cumplir los objetivos del puesto

Nivel B: la capacidad de comprension, influencia y comunicacién con otras
personas son relevantes para cumplir las funciones del puesto

Nivel C: se requiere regularmente una capacidad de influencia y
comunicacion, incluso negociacion, frente a otras personas, especialmente

administracion o grupos de influencia, para alcanzar la misién del puesto
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Autonomia y toma de decisiones: Nivel de responsabilidad para emprender una

determinada accién/decisién y asumir sus consecuencias. En concreto, registra el

grado de dependencia jerdrquica asi como la complejidad e impacto sobre la

organizacién de las decisiones asumidas.

o}

Nivel A: el puesto ejecuta sus funciones segun instrucciones o
procedimientos de trabajo concretos bajo supervision estrecha de un
superior jerarquico, sin que, salvo casos puntuales, deba tomar decisiones.
Las decisiones que puedan tomar con autonomia son siempre relativas a su
ambito directo de accion

Nivel B: el puesto cumple con sus funciones de acuerdo a los
procedimientos de trabajo con cierta dependencia organizativa y asumiendo
la decisidn sobre la organizacién y priorizacién de las tareas que tiene
asignadas, e incluso sobre incidencias estandar de poca repercusion

Nivel C: el puesto de trabajo se cifie a las politicas y practicas establecidas
asumiendo responsabilidades de cierta relevancia dentro de los procesos
den los que se encuentra implicado. Asimismo, el puesto esta sujeto a la
revision periédica de los resultados de su trabajo por parte del superior
jerarquico, debiendo consultar con el mismo las decisiones complejas y de
mayor relevancia con las que se puede encontrar

Nivel D: el puesto cuenta con un elevado grado de autonomia , sujeto
Unicamente a la verificacién puntual de resultados, para tomar decisiones
sobre acciones o politicas de gran impacto para la organizacién abarcando
incluso decisiones estratégicas vinculantes a largo plazo

Nivel E: el puesto representa el maximo grado de responsabilidad en la
compaiiia, con plena autonomia para emprender acciones, con
independencia del impacto sobre la organizacién que impliquen, y

abarcando responsabilidades como el desarrollo de negocios o alianzas

Responsabilidad sobre recursos: Volumen de recursos econémicos y materiales

bajo la gestién del puesto de trabajo, asi como el alcance o impacto de dichos

recursos sobre la organizacion.

o Nivel A: el puesto no tiene asignados bajo su responsabilidad recursos de la

compaiiia. Unicamente emplea recursos basicos para el desempefio de sus
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funciones como de servicios de comunicacion, material de oficina, utillaje y
similares

o Nivel B: el puesto tiene asignado un volumen relevante de recursos
econdémicos y/o materiales, y sujeto a seguimiento y control periédico de
desviaciones

o Nivel C: el puesto es responsable, por delegacion, del presupuesto y
correcto aprovechamiento de los recursos financieros/técnicos de la

organizacion

Direccién de personas: Grado de complejidad y dedicacion del puesto a la
organizacién y direccion del colectivo de personas enmarcado bajo su supervision. Se
considera tanto el nimero de personas como la complejidad de los puestos que

ocupan.

o Nivel A: el puesto no tiene asignadas personas bajo su responsabilidad

o Nivel B: el puesto supervisa y tiene capacidad de mando sobre un colectivo
reducido (relativo al volumen de la plantilla total) y de cierta complejidad

o Nivel C: el puesto supervisa y tiene capacidad de mando y supervision de
funciones sobre un colectivo amplio (relativo al volumen de la plantilla total)
o de heterogénea complejidad, ya sea directamente o través de varios
niveles jerarquicos

o Nivel D: el puesto ejerce la direccién y supervision Ultima de toda la plantilia

Condiciones fisicas: Nivel de exigencia fisica requerido por el puesto en el

desempefio de sus funciones, considerando tanto el esfuerzo fisico como factores

ambientales.

o Nivel A: el puesto desempefia sus funciones dentro del ambito normal de
oficina y/o con trabajo de campo esporadicamente

o Nivel B: el puesto de trabajo requiere frecuentemente un esfuerzo fisico o la
exposicion a las condiciones de un trabajo de campo, ya sea en

instalaciones u obras

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE VALORACION

Segun lo anterior, se detalla la puntuacién asignada a cada uno de los niveles para los
distintos factores. Cada factor es independiente de los demas, por tanto, también su

efecto sobre la valoracién final. Asimismo se evita el empleo de escalas de progresion
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aritmética pues se entiende que la progresién entre niveles mas altos implica un mayor

valor que entre niveles de menor grado de intensidad.

Nivel A | Nivel B | Nivel C | Nivel D | Nivel E | Nivel F

Capacitacién 15 25 40 60 85 115
Comunicacioén e 20 40 80

influencia

Autonomia y toma de 20 45 70 85 115
decisiones

Responsabilidades 25 70 110

sobre recursos

Direccién de personas | 20 45 75 115

Condiciones fisicas 20 40

Valoracién segdn el informe elaborado por la empresa Garrigues Human Capital Services

PONDERACION DE LOS FACTORES DE VALORACION

A continuaciéon se recoge la asignacion de un peso relativo a cada uno de los factores
que configuran el sistema, considerando para ello su importancia relativa segun el

contexto del Consorcio.

Partiendo de la premisa de que la suma de las ponderaciones de todos los factores

debe de ser igual al 100%, las ponderaciones asignhadas son:

Capacitacion | Comunicacién | Autonomia | Responsabilidades | Direccion | Control de | 3

e influencia y toma de sobre recursos de contratos
decisiones personas
20% 18% 20% 20% 15% 10% 100%

Ponderacion segun el informe elaborado por la empresa Garrigues Human Capital Services
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NIVELES DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad asumida por cada puesto de trabajo, es el criterio de segmentacion
que permitira establecer el orden o la importancia relativa en la jerarquizacion entre los
puestos de trabajo del Consorcio, a partir de la aplicacién de los factores de
valorizacion. Se define la responsabilidad, como el impacto dentro de la organizacion,
derivado de su nivel de atribuciones en la toma de decisiones, el volumen de recursos

y personas gestionadas.

Los niveles de responsabilidad constituyen graduaciones que permiten valorar la
intensidad que contiene cada puesto de trabajo en términos de responsabilidad. Los
niveles de responsabilidad para la ordenacion de los puestos de trabajo son los

siguientes:

o Nivel 1: el puesto de trabajo asume la maxima jefatura en el &mbito de aquellas
funciones para las que asume la direccion, gestionando con autonomia medios
humanos y materiales puestos a su disposicion. Incluye ambitos como la
prestacién de los servicios ofrecidos por el Consorcio, o las funciones de
caracter legal de Secretaria e Intervencion

o Nivel 2: el puesto de trabajo asume la direccién de un ambito particular de
responsabilidad en la prestacion de los servicios ofrecidos por el Consorcio,
servicios directamente relacionados con la actividad principal de la entidad, y
con impacto directo en el nivel de servicio final ofrecido a clientes o usuarios.
Implica la gestién de los medios humanos y materiales puestos a su
disposicién.

o Nivel 3: el puesto de trabajo asume la prestacion de servicios de
asesoramiento administrativo especializado, en colaboracién directa con los
érganos establecidos legalmente de Secretaria e Intervencion (también incluye
las funciones de caracter legal de Tesoreria), o de soporte a jefaturas de
servicio técnico.

o Nivel 4: el puesto de trabajo asume la gestion y ejecucién de una serie de
funciones coordinando medios propios o externos, en el ambito de la
prestacién del servicio ofrecido por el Consorcio, o de servicios internos. La
capacidad de decisién del puesto esta supeditado al control cotidiano del
responsable del departamento.

o Nivel 5: el puesto de trabajo puede asumir el mando de un equipo propio de

personas en la ejecucion de tareas manuales relacionadas con el servicio de
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explotacién de las infraestructuras del Consorcio. La capacidad de decision del
puesto esta supeditado al control cotidiano del responsable del departamento o
de las personas en las que éste delegue
Nivel 6: el puesto de trabajo puede asumir el mando de un equipo propio de
personas en la ejecucion de tareas manuales relacionadas con el servicio de
explotacién de las infraestructuras del Consorcio, o realizar con autonomia
labores técnicas de soporte administrativo. La capacidad de decision del
puesto esta supeditado al control cotidiano del responsable del servicio o de las
personas en las que éste delegue
Nivel 7: el puesto de trabajo realiza funciones supeditados al control cotidiano

del responsable del departamento o de las personas en las que éste delegue.

Los rangos de valoracién que agrupen los puestos de similar importancia relativa son:

Nivel de Responsabilidad
Valoracién > 80 puntos Nivel 1
60 puntos < Valoracién < 80 puntos Nivel 2
40 puntos = Valoracién < 60 puntos Nivel 3
33 puntos = Valoracién < 40 puntos Nivel 4
30 puntos < Valoracién < 33 puntos Nivel 5
23 puntos < Valoracién < 30 puntos Nivel 6
Valoracién < 23 puntos Nivel 7

Valoracién segun el informe elaborado por la empresa Garrigues Human Capital Services

Segun los niveles de responsabilidad definidos en el apartado anterior, y aplicando los

factores de valoracién segun las funciones de los puestos de trabajo, se determina el

orden o importancia relativa en la jerarquizacion de los puestos de trabajo.
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Puestos de Trabajo

Nivel de responsabilidad

4

5

Secretaria General

Interventor

Tesorero

Jefe de Servicio
Econémico

Jefe de Servicio
Abastecimiento

Jefe de Servicio de
Ingenieria

Jefe de Servicio de
Saneamiento

Jefe de Servicio de
Telematica

Jefe de Servicio
Administracion General

Ingeniero Técnico de
Abastecimiento

Titulado Superior
Abastecimiento

Jefe de Negociado
Gestion Administrativa

Ingeniero Técnico de
Saneamiento

Ingeniero Técnico de
PRL

Ingeniero Técnico de
Ingenieria

Titulado Superior de
Saneamiento

Jefe de Negociado
Gestion Econémica

Capataz de
Abastecimiento

Subcapataz de
Abastecimiento

Oficial de 12 (asimilado
a subcapataz)

Delineante

Administrativo de
Intervencion

Oficial de 12 de
Administracion
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Auxiliar administrativo A2
de Intervencién

Auxiliar administrativo \2
de Secretaria

Auxiliar administrativo \'
de Saneamiento

Segun el informe elaborado por la empresa Garrigues Human Capital Services

T
115 Sk
©
85 115 2 w
)
60 85 115 z 0
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40 80 70 a0 75 % O
]
25 40 | 45 | 70 | 45 | 40 |3 ®
©
15 20 | 20 | 25 [ 20 | 20 | 3 <
® T u
c ) - 9 o 7]
O © ® = 0 T @ [
s S G|l Y B 5| £ ®f § o ©
0 g | £ 9 8 56 5 & @ ©
S S 6| 6 8 3 9T § ° g ®
S € 3| 5 & £ 5 o & © 4w §
3 S | 2 6/ 0 9 o & € & =
< E £E| 3 ¥ 2 5 £ o ¢ 4
- ] < 8 o o o
§ |© g @
Ponderacion 20% 15% | 20% | 20% | 15% | 10%
Secretaria General F B E C D A 83,25
Interventor F B E [ [« A 83,25
Jefe de Servicio Econdmico F B D B C A 73,25
Jefe de Servicio Abastecimiento F B D B C A | 7325
Jefe de Servicio de Ingenieria F B D B c A | 73,25
Jefe de Servicio de Saneamiento F B D B C A 73,25
Jefe de Servicio Administracion General F B D B C A 73,25
Jefe de Servicio de Telematica E B C B C A 64,25
Tesorero D B C A A A 42
Titulado Superior Abastecimiento c B B A A B 35
Ingeniero Técnico de Abastecimiento c B B A A B |3
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Ingeniero Técnico de Saneamiento Cc B B A A B |35
Ingeniero Técnico de PRL c B B A A B |35
Ingeniero Técnico de Ingenieria Cc B B A A B |35
Titulado Superior de Saneamiento C B B A A B |35
Jefe de Negociado Gestion Cc B B A A A |33

Administrativa

Jefe de Negociado Gestion Econdmica C B B A A A |33
Capataz de Abastecimiento A A A B B A | 32,75
Subcapataz de Abastecimiento A A A A B B 25,75
Oficial de 12 (asimilado a subcapataz) A A A A B B | 2575
Administrativo de Intervencién A A B A A A |25
Oficial de 1@ de Administracion A A B A A A |25
Delineante B A A A A B | 24
Auxiliar administrativo de Intervencién A A A A A A |20
Auxiliar administrativo de Secretaria A A A A A A |20
Auxiliar administrativo de Saneamiento A A A A A A |20

La asignacién de niveles de responsabilidad anterior, permite identificar en la tabla

siguiente qué puestos de trabajo comparten similares niveles de responsabilidad

Puesto

Nivel 1 Interventor, Secretaria

Nivel 2 Jefe Servicio Econdmico, Jefe Servicio Saneamiento y Depuracion, Jefe Servicio
Abastecimiento, Jefe Servicio Ingenieria, Jefe Servicio Administracion General, Jefe de
Seccién Telematica

Nivel 3 Tesorero

Nivel 4 Jefe de Negociado (Gestion Econémica), Jefe de Negociado (Gestion Administrativa),
Técnico Superior Saneamiento y Depuracion y Abastecimiento, Técnico Medio
Saneamiento y Depuracién, Técnico Medio Servicio Ingenieria, Técnico Medio Servicio
Abastecimiento, Técnico Superior Abastecimiento, Técnico Medio Prevencién de
Riesgos Laborales

Nivel 5 Capataz

Nivel 6 Oficial 12 administracion, Administrativo de Intervencién, Delineante, Subcapataz de
Abastecimiento, Oficial de 12 (asimilado a subcapataz),
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Nivel 7 Auxiliar administrativo de Intervencién, Auxiliar administrativo de Secretaria, Auxiliar
administrativo de Saneamiento

Los niveles 1, 2 y 3 se puede considerar que recogen los puestos que aglutinan los
mayores niveles de responsabilidad del Consorcio. Estos niveles incluyen a los
puestos mas criticos y relevantes de la organizacion, ya que desempeiian las labores

de jefatura departamental y de asesoramiento técnico especializado.

POSICIONAMIENTO RETRIBUTIVO POR NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Los niveles retributivos tomados de las bases del presupuesto para el ejercicio 2019

son los siguientes:
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Niveles Retributivos
‘

B o010
, |

l '_\ r ‘ L
1.924,18 1.756,00 & @ m
NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
1 2 3 4 5 6 7

Nivel 1: Secretaria, Interventor (4.404,18 €)

JS Telemética (3.801,47 €), JS Abastecimiento (3.660,66 €) JS Econdmico, JS Ingenieria, JS
Saneamiento (3.342,37 €)

Nivel 3: Tesorero (pendiente)

Titulado Superior Abastecimiento, Titulado Superior de Saneamiento (3.071,92 €), Ingeniero
Técnico de Ingenieria, Jefe de Negociado Gestién Econdémica (2.401,68 €), Ingeniero Técnico de
Abastecimiento, Ingeniero Técnico de Saneamiento, Ingeniero Técnico de PRL, Jefe de Negociado
Gestion Administrativa (2.401,62 €)

Nivel 5: Capataz de Abastecimiento (1.924,18 €)

Nivel 6: Subcapataz de Abastecimiento (1.802,37 €), Oficial de 12 de Administracion (1.753,65 €),
Administrativo de Intervencién (1.753,59 €), Delineante (1.756,00 €), Oficial de 12 (asimilado a
subcapataz), (1.664,48 €)

Nivel 7: Auxiliar administrativo de Intervencion, Auxiliar administrativo de Secretaria, Auxiliar
administrativo de Saneamiento (1.405,55 €)

Pdgina 27|79



Consorcio de Aguas
S-S

Funciones Basicas y Atribuciones: Servicio de Saneamiento v Depuracién

Jefe Servicio Saneamiento

Ubicacion organizativa: Servicio de Saneamiento y Depuracion
Dotacién: 1

Provisién: Laboral

Puesto a regularizar a funcionario en atencion de las funciones.
Titulacion requerida:

Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio
de la profesién regulada, segin establecen las Directivas Comunitarias (nivel 3 del
Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior y se corresponde con el

nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones).
Son funciones basicas del puesto:

- Asuncion de funciones para las que se requiere poseer carrera universitaria de
Titulado superior en Caminos, Canales y Puertos, complementada con alto grado
de especializacién en su campo de actividad profesional por la responsabilidad de
la gestién de las areas funcionales integradas en el servicio, asi como por la
direccién con funcién efectiva de mando de personas y equipos, disponiendo de
amplia autonomia atribuida por su posicién en la estructura

- Responsable de los contratos del servicio asignados segun las funciones
contempladas en la legislaciéon vigente

- Colaboracién con la jefatura superior en la definicion de objetivos concretos del
servicio, impulso, disefio e implantaciéon de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio

- Direccién de contratos de servicio técnico de redaccion de proyectos de Obras e
instalaciones de colectores interceptores, estaciones depuradoras; vertidos de
aguas a cauces y medio marino

- Supervisidon de los proyectos promovidos por otros departamentos de la Entidad
relativos a las grandes infraestructuras hidraulicas (Presas; embalses; azudes;
canales; acueductos; trasvases; tuneles; tuberias, elevaciones de agua; desagties;
drenajes; galerias; encauzamientos; alumbramientos y captaciones de aguas
superficiales, subalveas y subterraneas; depbésitos; aprovechamientos de energia
hidraulica; centrales hidroeléctricas; abastecimientos de aguas; tratamientos de

potabilizacién de aguas
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Direccion de Obras nuevas o reforma de colectores interceptores, estaciones
depuradoras

Elaboracién y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posicién en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior
en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles
consecuencias

Colaboracion con la jefatura superior en el estudio de necesidades econémicas
derivadas de la actividad del Servicio, en lo referente a suministros, servicios,
asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc

En colaboracién con la jefatura superior elaboracion y propuesta a la del
presupuesto anual del servicio y, tras su aprobacién, supervisién y control de su
ejecucién, analizando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras
Organizacién, coordinacion, direccion y control de los contratos asumidos por el
servicio, incluyendo la realizacién de pliegos de bases y documentacion necesaria
para la licitacién, seguimiento del estado de la licitaciéon, emision de informes
técnicos y control de certificaciones

Supervision de los procesos de depuracion, control analitico y calidad de efluentes
Supervision de las labores de inspeccién en el control de los vertidos industriales
Supervision del mantenimiento de las instalaciones de saneamiento puestas a
disposicidén de las empresas externas

Supervision de las nuevas encomiendas, puesta en marcha y planificaciéon de la
operacion

Participacion en la comision de seguimiento del Convenio entre el Principado, Junta
de Saneamiento y el Consorcio para la explotaciéon de los sistemas publicos de
saneamiento

Participacion en comisiones de seguimiento de obras ampliacion instalaciones
depuracion y/o participacién de licitacion de otras administraciones

Participacion en las comisiones relacionadas con el servicio en el ambito de otras
administraciones o instituciones

Supervisién del cumplimiento con las politicas (calidad, medio ambiente, seguridad
y salud laboral, etc.) y sistemas de gestion implantados en CADASA, participacion
en los comités creados al efecto y promocién de sus conclusiones entre el personal

del servicio
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- Direccion, control y elaboracion de informes y procedimientos normalizados de
trabajo, obtencion de datos, etc., del sistema de funcionamiento en la prestacion
del servicio, elaborando, también, otros documentos relacionados con los sistemas
implantados en CADASA (gestion de calidad, prevencién de riesgos laborales,
gestion medioambiental, etc.).
- Coordinacién y supervisiéon de la elaboracién de la memoria anual del servicio
- Localizable y disponible en el &mbito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracion del puesto:

o]

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

O O

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si
Exclusividad: Si

0

0

o Peligrosidad: Si

Técnico Superior

Ubicacién organizativa: Servicio de Saneamiento y Depuracion
Dotacién: 2

Provision: Laboral

Un puesto cubierto y ofro puesto a cubrir.

Titulacién requerida:

Licenciado en Quimica, Biologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Gedlogo,
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Ingeniero Industrial (nivel 3 de MECES que
se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones). Grado en
Quimica, Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Geoblogo,
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial con master universitario (que le corresponda nivel

3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones).
Son funciones basicas del puesto:

- Responsable de los contratos asignados segun las funciones contempladas en la

legislacion vigente
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Desarrollo de funciones complejas y heterogéneas, con objetivos definidos, para
cuyo desempefio se requiere poseer estudios universitarios de grado superior,
complementados con experiencia ademas de sélidos conocimientos de su ambito
profesional, creatividad y aportacién personal, elaborando y adoptando decisiones
complejas con asistencia, si fuera necesario, de la jefatura superior

Estudio, programacion y organizacién de la ejecucién de las actividades resolviendo
las posibles incidencias en las mejores condiciones, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y directrices de la jefatura superior, para garantizar la
calidad del servicio proporcionado

Elaboracion de informes, supervisiéon de los mismos relativos y propuestas de
mejora en los procesos de depuracion.

Interpretacion de los resultados analiticos y microbiolégicos de las aguas
residuales, supervision de los procedimientos utilizados en los laboratorios de las
EDARS, control de los resultados analiticos de los laboratorios internos y por ECAH
Control de vertidos industriales, valoracion de los resultados analiticos
Propuestas de actuacién sobre el control e inspeccioén de los vertidos a colectores
Colaboracién, seguimiento y control de lineas de |+D+i a desarrollar en la Entidad
0 conjuntamente con empresas externas u otras administraciones

Estudio y elaboracién de informes para su jefatura superior con propuestas de
modificaciones y valoracién de posibles soluciones, referente a procedimientos de
trabajo, programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucion de la actividad y/o el
servicio

Cumplimentacion de los sistemas de gestién de la informacién que se establezcan
en la empresa, asi como en la implantacién y aplicacién de sistemas de gestion
especificos de la Gerencia o servicio

Control de registros relacionados con la actividad, analizando y aportando
soluciones a incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacion
profesional, cumplimentando y gestionando las bases de datos necesarias para el
adecuado funcionamiento, seguin procedimientos determinados por los sistemas de
gestién implantados

Elaboracién y/o mejora de pliegos de condiciones relacionados con suministros,
equipos o servicios vinculados con la actividad de la Gerencia o servicio
Supervisidbn de la gestibn econémica de los contratos asignados, revisando,
validando y elaborando informe de relaciones valoradas que presenten los

contratistas, colaborando en la elaboracion de certificaciones
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Colaboracién en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestion de la
calidad, gestion ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc

Elaboracién de informes, proyectos, seguimiento y control de obra, implantaciéon y
mejora de los sistemas de informacién, explotacién y mantenimiento de
instalaciones de saneamiento, gestion e inventariado, prevencién de riesgos
laborales, etc

Participacion en la cumplimentacién de los sistemas de gestion que se establezcan
en CADASA

Localizable y disponible en el &mbito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracién del puesto:

O O O ©

0

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

Peligrosidad: Si

Técnico Medio

Ubicacién organizativa: Servicio de Saneamiento y Depuracion

Dotacion: 4

Provision: Laboral

Dos puestos cubiertos, un puesto por interinidad y un puesto a cubrir.

Titulacion requerida:

1.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas en cualquiera de sus especialidades, o aquel
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segln establecen las
Directivas Comunitarias. A este respecto se tendra en cuenta la Orden
CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (BOE 18/02/2009)
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2. Ingeniero Técnico de Ingenieria Industrial en cualquiera de sus especialidades, o
aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las
Directivas Comunitarias. A este respecto se tendrd en cuenta la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Industrial. (BOE 20/2/2009)
3. Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica

Industrial, o Electrénica Industrial.

Son funciones basicas del puesto:

- Responsable de los contratos asignados segin las funciones contempladas en la
legislacion vigente

- Colaboracién en el desarrollo de funciones complejas y variadas, para cuya
ejecucion se requiere poseer estudios universitarios de grado medio (grado)
complementados con experiencia en su actividad profesional y formacién especifica
en el puesto de trabajo, ademas de sélidos conocimientos relacionadas con la
gestién del servicio correspondiente a su servicio, creatividad y aportacién personal,
elaborando y adoptando decisiones dificiles con asistencia, si fuera necesario, de
técnicos superiores o jefatura superior correspondiente

- Colaboracién con la jefatura superior correspondiente en el estudio, programacion
y organizacion de la ejecucién de las actividades resolviendo las posibles
incidencias en las mejores condiciones, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y directrices de la jefatura superior, para garantizar la calidad del
servicio proporcionado

- Estudio y elaboracién de informes para su jefatura superior con propuestas de
modificaciones y valoracion de posibles soluciones, referente a procedimientos de
trabajo, programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucién de la actividad y/o el
servicio

- Colaboracién en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestion de la
calidad, gestién ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc.

- Control de registros relacionados con la actividad, analizando y aportando
soluciones a incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacion
profesional, cumplimentando y gestionando las bases de datos necesarias para el
adecuado funcionamiento, segin procedimientos determinados por los sistemas de

gestion implantados
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- Elaboracién y/o mejora de pliegos de condiciones relacionados con suministros,
equipos o servicios vinculados con la actividad de la Gerencia o servicio
- Participaciéon en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA
- Supervision de la gestion econémica de los contratos asignados, revisando,
validando y elaborando informe de relaciones valoradas que presenten los
contratistas, colaborando en la elaboracién de certificaciones
- Colaboracién con la jefatura superior en la elaboracién de informes, proyectos,
seguimiento y control de obra, implantacion y mejora de los sistemas de
informacién, explotacién y mantenimiento de instalaciones de saneamiento, gestion
e inventariado, prevencion de riesgos laborales, etc.
- Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX).

Con respecto a la valoracién del puesto:

O

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

o Exclusividad: Si

c 0 O

o Peligrosidad: Si

Auxiliar Administrativo

Ubicacién organizativa: Servicio de Saneamiento y Depuracién
Dotacion: 2

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Estudios de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen

equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de

Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, complementados con experiencia en
su actividad profesional y formacion especifica en el puesto de trabajo, ademas de
solidos conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

Atencidn al publico
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Atencidn de correos electronicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la
persona correspondiente 0, en su ausencia, toma de datos de llamadas
Colaboracion en la planificacién, recepcién y atencién de visitas a las instalaciones

del Servicio.

Elaboracion y gestion de documentacion

Preparacion de documentos de uso interno o externo segun los modelos
establecidos y siguiendo instrucciones.

Transcripcion de textos y maquetacion de la documentacién: soporte ofimatico,
fotocopiado, encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.

Envio de documentacion por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y
valija interna entre las oficinas centrales y el centro de explotacion. Seguimiento de
notificaciones y acuses de recibo.

Registro de documentacién entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

Soporte administrativo de la actividad del Servicio

Control y reposicién de materiales consumibles del Servicio.

Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicién de
mobiliario, suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

Gestién de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.

Recogida exterior de firmas y presentacién de documentacién en otras
Administraciones.

Informacioén telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros
grupos de interés relacionados con el Consorcio.

Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

Gestion del archivo

Elaboracidn de cuadros de seguimiento para la localizacién de documentacion del
Servicio.

Escaneo de documentacién para su archivo digital.

Recepcion de la documentacién a archivar segin los procedimientos internos y
criterios de archivo establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion
permanente del archivo.

Localizaciéon de documentacion solicitada para uso interno.

Con respecto a la valoracién del puesto:

o Complemento especifico: C
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Mayor dedicacién: Si
Responsabilidad y dificultad técnica: No
Disponibilidad: No
Exclusividad: No
Peligrosidad: No

Funciones Basicas y Atribuciones: Servicio Ingenieria

Jefe Servicio Ingenieria

Ubicacion organizativa: Servicio de Ingenieria

Dotacién: 1

Provision: Laboral

Puesto a regularizar a funcionario en atencién de las funciones.

Titulacion requerida:

Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio

de la profesion regulada, segln establecen las Directivas Comunitarias (nivel 3 del

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior y se corresponde con el

nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones).Son funciones basicas del puesto:

Asuncién de funciones para las que se requiere poseer carrera universitaria de
Titulado superior en Caminos, Canales y Puertos, complementada con alto grado
de especializacién en su campo de actividad profesional por la responsabilidad de
la gestion de las areas funcionales integradas en el servicio, asi como por la
direcciéon con funcién efectiva de mando de personas y equipos, disponiendo de
amplia autonomia atribuida por su posicién en la estructura

Responsable de los contratos del servicio asignados segun las funciones
contempladas en la legislacién vigente

Colaboracién con la jefatura superior en la definicion de objetivos concretos del
servicio, impulso, disefio e implantacién de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio

Direccion de contratos de servicio técnico de redaccién de proyectos de Obras e
instalaciones de saneamiento y abastecimiento

Supervisiéon de los proyectos promovidos por otros departamentos de la Entidad
relativos a las grandes infraestructuras hidraulicas (Presas; embalses; azudes;
canales; acueductos; trasvases; tineles; tuberias, elevaciones de agua; desagiies;

drenajes; galerias; encauzamientos; alumbramientos y captaciones de aguas
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superficiales, subéalveas y subterraneas; depésitos; aprovechamientos de energia
hidraulica; centrales hidroeléctricas; abastecimientos de aguas; tratamientos de
potabilizacién de aguas
Direccidon de Obras nuevas o reforma de colectores interceptores, estaciones

depuradoras e instalaciones de abastecimiento

Elaboracioén y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posicién en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior
en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles

consecuencias

Colaboracion con la jefatura superior en el estudio de necesidades econémicas
derivadas de la actividad del servicio, en lo referente a suministros, servicios,
asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc.

En colaboracion con la jefatura superior elaboracién y propuesta del presupuesto
anual del servicio y, tras su aprobacion, supervisiéon y control de su ejecucion,
analizando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras
Organizacién, coordinacion, direccién y control de los contratos asumidos por el
servicio, incluyendo la realizacién de pliegos de bases y documentacién necesaria
para la licitacién, seguimiento del estado de la licitaciéon, emision de informes
técnicos y control de certificaciones

Direccién facultativa de obras

Direccién y supervision de proyectos

Elaboracién de planes generales de abastecimiento y saneamiento

Elaboracién Plan estratégico en coordinacion con la jefatura superior

Participacion en comisiones de seguimiento de obras ampliacién instalaciones
depuracién, abastecimiento y/o participacion de licitacion de otras administraciones
Participacioén en las comisiones relacionadas con el servicio

Autorizaciones de vertidos y ambientales

Supervisiéon del cumplimiento con las politicas (calidad, medio ambiente, seguridad
y salud laboral, etc.) y sistemas de gestién implantados en CADASA, participacion
en los Comités creados al efecto y promocién de sus conclusiones entre el personal
del servicio

Direccion, control y elaboracion de informes y procedimientos normalizados de
trabajo, obtencién de datos, etc., del sistema de funcionamiento en la prestacion del

servicio, elaborando, también, otros documentos relacionados con los sistemas
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implantados en CADASA (gestion de calidad, prevencion de riesgos laborales,
gestion medioambiental, etc.)
Coordinacién y supervisioén de la memoria anual del servicio
Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracion del puesto:

o O O O

0

Complemento especifico: C

Mayor dedicacion: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

Peligrosidad: Si

Técnico Medio

Ubicacién organizativa: Servicio de Ingenieria

Dotacioén: 1

Provisién: Laboral

Puesto cubierto.

Titulacién requerida:

1.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas en cualquiera de sus especialidades, o aquel
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin establecen las
Directivas Comunitarias. A este respecto se tendra en cuenta la Orden
CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (BOE 18/02/2009)

Son funciones basicas del puesto:

Responsable de los contratos asignados segun las funciones contempladas en la
legislacién vigente

Colaboracién en el desarrollo de funciones complejas y variadas, para cuya
ejecucién se requiere poseer estudios universitarios de grado medio (grado)
complementados con experiencia en su actividad profesional y formacion especifica
en el puesto de trabajo, ademas de soélidos conocimientos relacionadas con la

gestion del servicio, creatividad y aportacién personal, elaborando y adoptando
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i
decisiones dificiles con asistencia, si fuera necesario, de técnicos superiores o
jefatura superior correspondiente

- Colaboracién con la Jefatura correspondiente en el estudio, programacién y
organizacién de la ejecucion de las actividades resolviendo las posibles incidencias
en las mejores condiciones, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
directrices de la jefatura superior, para garantizar la calidad del servicio
proporcionado

- Estudio y elaboraciéon de informes para su jefatura superior con propuestas de
modificaciones y valoracién de posibles soluciones, referente a procedimientos de
trabajo, programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucion de la actividad y/o el
servicio

- Colaboracién en la incorporacion y aplicacién de los sistemas de gestion de la
calidad, gestion ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc.

- Control de registros relacionados con la actividad, analizando y aportando
soluciones a incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacion
profesional, cumplimentando y gestionando las bases de datos necesarias para el
adecuado funcionamiento, segun procedimientos determinados por los sistemas de
gestién implantados

- Elaboracién y/o mejora de pliegos de condiciones relacionados con suministros,
equipos o servicios vinculados con la actividad de la Gerencia o servicio

- Participaciéon en la cumplimentacion de los sistemas de gestién de la informacion
que se establezcan en CADASA

- Direccién y supervision de obras tanto en abastecimiento como en saneamiento,
elaboracion de proyectos, seguimiento y control de obra

- Participacién en el equipo de Direccién de otras obras asignadas al servicio

- Participacién en la organizacién, coordinacién, y control de los contratos asumidos
por el servicio, incluyendo la realizacion de pliegos de bases y documentacion
necesaria para la licitacién, seguimiento del estado de la licitacién, emisién de

informes técnicos y control de certificaciones

- Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracién del puesto:

o Complemento especifico: C
o Mayor dedicacién: Si

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si
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o Disponibilidad: Si
o Exclusividad: Si

o Peligrosidad: Si

Funciones Béasicas y Atribuciones: Servicio Telematica

Jefe Servicio Telematica

Ubicacion organizativa: Servicio Telematica
Dotacién: 1

Provision: Funcionario

Categoria: A2/26

Titulacion requerida:

Titulo de Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero de Técnicos Telecomunicaciones,
Ingeniero Técnico Informatico o Grado en Ingenieria Industrial, Telecomunicaciones o
Informatica o equiparables, (nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior y se corresponde con el nivel 6 del Marco Europeo de
Calificaciones) complementados con experiencia en su actividad profesional y formacion
especifica en el puesto de trabajo, ademas de solidos conocimientos relacionadas con

la gestién de la seccion
Son funciones basicas del puesto:

- Responsable de los contratos del servicio asignados segun las funciones
contempladas en la legislacion vigente

- Colaboracion con la jefatura superior en la definicion de objetivos concretos del
servicio, impulso, disefio e implantacion de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio

- Elaboracién y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posicion en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior
en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles
consecuencias

- Colaboracion con la jefatura superior en el estudio de necesidades econémicas
derivadas de la actividad de los servicios, en lo referente a suministros, servicios,
asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc

- En colaboracidén con la jefatura superior elaboracion y propuesta del presupuesto
anual del servicio y, tras su aprobacién, supervision y control de su ejecucion,

analizando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras
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Organizacién, coordinacién, direccion y control de los contratos asumidos por el
servicio, incluyendo la realizacién de pliegos de bases y documentacion necesaria
para la licitacion, seguimiento del estado de la licitacion, emisién de informes
técnicos y control de certificaciones.
Direccion, control y elaboracién de informes y procedimientos normalizados de
trabajo, obtencion de datos, etc., del sistema de funcionamiento en la prestacion del
servicio, elaborando, también, otros documentos relacionados con los sistemas
implantados en CADASA (gestion de calidad, prevencion de riesgos laborales,
gestion medioambiental, etc.).
Direccién técnica de proyectos y obras de relevancia para el servicio, supervisién
de la definicién y ejecucién de obras menores para |as instalaciones gestionadas
por el Consorcio en saneamiento y abastecimiento
Supervisiéon del cumplimiento con las politicas (calidad, medio ambiente, seguridad
y salud laboral, etc.) y sistemas de gestién implantados en CADASA, participacion
en los Comités creados al efecto y promocién de sus conclusiones entre el personal
del servicio
Participacién en comisiones de seguimiento de obras de ampliaciéon de
instalaciones de depuracién y abastecimiento y/o participacién en la licitacion de
otras administraciones
Participacidn en las comisiones relacionadas con el servicio en el ambito de otras

administraciones o instituciones

Gestion de las plataformas tecnolégicas del Consorcio
Asistencias técnicas a otros servicios en las materias que competen a esta area de

telematica.

Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracioén del puesto:

Grupo: A2

Nivel: 26

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

Peligrosidad: Si
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Delineante

Ubicacién organizativa: Servicio de Telematica.
Dotacion: 1

Provision: Laboral

Titulacién requerida:

Estudios de Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior,

Formacion Profesional de 2° Grado u otros equivalentes.

Son funciones basicas del puesto:

- Asistencia en la ejecucion, gestion, tramitacién y control de actividades técnicas

heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo

y/o instrucciones de la jefatura superior, y para cuyo desempeiio es preciso aportar

conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de Bachillerato

Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacion Profesional

de 2° Grado u otros equivalentes, ademas de formacién especifica y experiencia de

ejercicio profesional en el puesto de trabajo

- Ejecucién y/o coordinacion de los diferentes controles, actividades de registro de

datos, etc., que se lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas,

de acuerdo con los procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura

superior

- Participacion en la incorporacion y aplicaciéon de los sistemas de gestion de la

calidad, gestion ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc.

- Participacion en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion

que se establezcan en CADASA

- Trabajos de delineacion en campo y gabinete. Explotacion y uso de plataformas

CAD informaticas.

- Mantenimiento y explotacién de la plataforma GIS. Coordinacion con empresas

explotadoras para definiciéon y desarrollo de modelo de datos y, carga y verificacion

de datos entregados por estos. Actualizacién continua de informacién. Identificacion

de nuevas necesidades y definicion de funcionalidades para su posterior

implementacion.

- Toma de datos en campo mediante GPS profesional, GEORRADAR, detectores de

conducciones, etc.
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Operacion y explotacion de drones para la captura de informaciéon de diversa
naturaleza.
Mantenimiento y actualizacion de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicion de informacién fiable
que facilite el proceso de toma de decisiones
Soporte técnico, apoyo al servicio en el seguimiento y control de la ejecucion de
contratos suscritos con terceros de acuerdo a las necesidades
Apoyo al servicio en el seguimiento, implantacion y control de proyectos internos
Mantenimiento de instalaciones electrificadas de la red de abastecimiento,
saneamiento y servicios comunes
Explotacién y mantenimiento de instalaciones de bombeo
Supervisiébn y ejecucion de obra nueva, ampliaciones y reformas de las
instalaciones electromecanicas de la red de abastecimiento y saneamiento y
servicios comunes
Soporte técnico a otros servicios
Apoyo a la jefatura en la elaboracién de borradores de documentacién técnica y en
la vigilancia de la ejecucién de los contratos promovidos por el area a la que se
adscriben o a los de otras , que por indicaciones de la jefatura corresponda,

derivado de colaboraciones establecidas entre areas diversas

Apoyo a la jefatura en las gestiones necesarias para la contratacién de servicios,
suministros u obras. Seguimiento y desarrollo de aquellos menores que se
concierten. También en las asistencias técnicas que se realicen para otras areas.
Control y mantenimiento de la plataformas de gestién que se les asignen (GIS,
SCADAs, topografia, CMSEE, etc.)

Coordinacién con personal externo en relacién con competencias asignadas al

servicio

Con respecto a la valoracién del puesto:

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: No

Peligrosidad: Si
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Oficiales Primera (asimilados a subcapataz)

Ubicacion organizativa: Servicio de Telemética.
Dotacion: 2

Provisién: Laboral

Titulacion requerida:

Estudios de Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior,

Formacioén Profesional de 2° Grado u otros equivalentes.

Son funciones basicas del puesto:

Asistencia en la ejecucion, gestion, tramitacion y control de actividades técnicas
heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo
ylo instrucciones de la jefatura superior, y para cuyo desempefio es preciso aportar
conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de Bachillerato
Unificado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacién Profesional
de 2° Grado u otros equivalentes, ademas de formacién especifica y experiencia de
gjercicio profesional en el puesto de trabajo

Ejecucién y/o coordinacion de los diferentes controles, actividades de registro de
datos, etc., que se lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura
superior

Participacion en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestién de la
calidad, gestién ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc.

Participacién en la cumplimentacion de los sistemas de gestiéon de la informacion
gue se establezcan en CADASA

Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicién de informacion fiable
que facilite el proceso de toma de decisiones

Soporte técnico, apoyo al servicio en el seguimiento y control de la ejecucion de
contratos suscritos con terceros de acuerdo a las necesidades

Apoyo al servicio en el seguimiento, implantacién y control de proyectos internos
Mantenimiento de instalaciones electrificadas de la red de abastecimiento,
saneamiento y servicios comunes

Explotacién y mantenimiento de instalaciones de bombeo
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- Supervision y ejecucion de obra nueva, ampliaciones y reformas de las
instalaciones electromecanicas de la red de abastecimiento y saneamiento y
servicios comunes
- Soporte técnico a otros servicios
- Apoyo a la jefatura en la elaboracion de borradores de documentacién técnica y en
la vigilancia de la ejecucién de los contratos promovidos por el area a la que se
adscriben o a los de otras , que por indicaciones de la jefatura corresponda,

derivado de colaboraciones establecidas entre areas diversas

- Apoyo a la jefatura en las gestiones necesarias para la contratacion de servicios,
suministros u obras. Seguimiento y desarrollo de aquellos menores que se
concierten. También en las asistencias técnicas que se realicen para otras areas.

- Control y mantenimiento de la plataformas de gestién que se les asignen (GIS,
SCADAs, topografia, CMSEE, etc.)

- Coordinacién con personal externo en relacién con competencias asignadas al

servicio

Con respecto a la valoracion del puesto:

o Complemento especifico: C

o Mayor dedicacion: Si

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si
o Disponibilidad: Si

o Exclusividad: No

o Peligrosidad: Si

Funciones Basicas y Atribuciones: Servicio Abastecimiento
Jefe Servicio Abastecimiento

Ubicacién organizativa: Servicio de Abastecimiento
Dotacion: 1

Provisién: Funcionario

Categoria: A1/28C.

Titulacion requerida:

Licenciado en Quimica, Biologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Gedlogo,
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Ingeniero Industrial (nivel 3 de MECES que

se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones). Grado en
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Quimica, Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Gedlogo,
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial con master universitario (que le corresponda nivel

3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones).
Son funciones basicas del puesto:

- Responsable de los contratos del servicio asignados segun las funciones
contempladas en la legislacion vigente

- Desarrollo de funciones complejas y heterogéneas, con objetivos definidos, para
cuyo desempefo se requiere poseer estudios universitarios de grado superior,
complementados con experiencia ademas de sélidos conocimientos de su ambito
profesional, creatividad y aportacién personal, elaborando y adoptando decisiones
complejas con asistencia, si fuera necesario, de la jefatura superior

- Colaboracién con la jefatura superior en la definicion de objetivos concretos del
Servicio, impulso, disefio e implantacién de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio

- Elaboracién y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posicion en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior
en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles
consecuencias

- Colaboracién con la jefatura superior en el estudio de necesidades econémicas
derivadas de la actividad del servicio, en lo referente a suministros, servicios,
asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc.

- Colaboracién con la jefatura superior en la elaboracién y propuesta del presupuesto
anual del Servicio y, tras su aprobacion, supervision y control de su ejecucion,
analizando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras

- Organizacién, coordinacién, direccién y control de los contratos asumidos por el
servicio, incluyendo la realizacion de pliegos de bases y documentacién necesaria
para la licitacién, seguimiento del estado de la licitacién, emision de informes
técnicos y control de certificaciones

- Participacion en comisiones de seguimiento de obras ampliacién instalaciones
abastecimiento y/o participacién de licitacién de otras administraciones

- Participacion en las comisiones relacionadas con el servicio

- Coordinacion y supervision de la memoria anual del servicio

- Direccidn y supervision de la gestion de los contratos de abastecimiento
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- Direccidn técnica de proyectos y obras de relevancia para el servicio, supervisiéon
de la definicibn y ejecucién de obras menores para las instalaciones de
abastecimiento gestionadas por el Consorcio
- Supervisién del cumplimiento con las politicas (calidad, medio ambiente, seguridad
y salud laboral, etc.) y sistemas de gestion implantados en CADASA, participacién
en los comités creados al efecto y promocion de sus conclusiones entre el personal
del servicio
- Direccion, control y elaboracién de informes y procedimientos normalizados de
trabajo, obtencién de datos, etc., del sistema de funcionamiento en la prestacion del
servicio, elaborando, también, otros documentos relacionados con los sistemas
implantados en CADASA (gestién de calidad, prevencién de riesgos laborales,
gestibn medioambiental, etc.)
- Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracion del puesto:
Grupo: A1
Nivel: 28

Complemento especifico: C

© o0 O o

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
o Disponibilidad: Si

o Exclusividad: Si

0

o Peligrosidad: Si

Técnico Superior

Ubicacion organizativa: Servicio de Abastecimiento
Dotacién: 1

Provisién: Laboral

Titulacién requerida:

Licenciado en Quimica, Biologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Geélogo,
Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Ingeniero Industrial (nivel 3 de MECES que
se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones). Grado en

Quimica, Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Gedlogo,
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Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial con master universitario (que le corresponda nivel

3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones).
Son funciones basicas del puesto:

- Responsable de los contratos asignados segun las funciones contempladas en la
legislacion vigente

- Desarrollo de funciones complejas y heterogéneas, con objetivos definidos, para
cuyo desempefio se requiere poseer estudios universitarios de grado superior,
complementados con experiencia ademas de sélidos conocimientos de su ambito
profesional, creatividad y aportacién personal, elaborando y adoptando decisiones
complejas con asistencia, si fuera necesario, de la jefatura superior

- Estudio, programacion y organizacion de la ejecucion de las actividades resolviendo
las posibles incidencias en las mejores condiciones, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y directrices de la jefatura superior, para garantizar la
calidad del servicio proporcionado

- Estudio y elaboracién de informes para su jefatura superior con propuestas de
modificaciones y valoracién de posibles soluciones, referente a procedimientos de
trabajo, programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucion de la actividad y/o el
servicio

- Cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacién que se establezcan
en la empresa, asi como en la implantacién y aplicacién de sistemas de gestion
especificos de la Gerencia o servicio

- Control de registros relacionados con la actividad, analizando y aportando
soluciones a incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacion
profesional, cumplimentando y gestionando las bases de datos necesarias para el
adecuado funcionamiento, segun procedimientos determinados por los sistemas de
gestion implantados

- Elaboracién y/o mejora de pliegos de condiciones relacionados con suministros,
equipos o servicios vinculados con la actividad de la Gerencia o servicio

- Supervision de la gestion econémica de los contratos asignados, revisando,
validando y elaborando informe de relaciones valoradas que presenten los
conftratistas, colaborando en la elaboracién de certificaciones

- Colaboracion en la incorporacién y aplicacion de los sistemas de gestion de la
calidad, gestién ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc

- Elaboracién de informes, proyectos, seguimiento y control de obra, implantacién y

mejora de los sistemas de informacién, explotacion y mantenimiento de
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instalaciones de abastecimiento, gestion e inventariado, prevencion de riesgos
laborales, etc
Participacién en la cumplimentacién de los sistemas de gestion que se establezcan
en CADASA
Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones
gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Con respecto a la valoracién del puesto:

o 0 O

o}

Complemento especifico: C

Mayor dedicacion: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

Peligrosidad: Si

Técnico Medio

Ubicacidn organizativa: Servicio de Abastecimiento

Dotacion: 1

Provisioén: Laboral

Titulacién requerida:

1.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas en cualquiera de sus especialidades, o aquel
que habilite para el ejercicio de esta profesiéon regulada, segun establecen las
Directivas Comunitarias. A este respecto se tendra en cuenta la Orden
CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (BOE 18/02/2009)

Ingeniero Técnico de Ingenieria Industrial en cualquiera de sus especialidades, o
aquel que habilite para el gjercicio de esta profesion regulada, segln establecen las
Directivas Comunitarias. A este respecto se tendra en cuenta la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Industrial. (BOE 20/2/2009)

Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica

Industrial, o Electrénica Industrial.

Son funciones basicas del puesto:
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Responsable de los contratos asignados segun las funciones contempladas en la
legislacién vigente
Colaboracién en el desarrollo de funciones complejas y variadas, para cuya
ejecucion se requiere poseer estudios universitarios de grado medio (grado)
complementados con experiencia en su actividad profesional y formacién especifica
en el puesto de trabajo, ademas de sélidos conocimientos relacionadas con la
gestion del servicio, creatividad y aportacion personal, elaborando y adoptando
decisiones dificiles con asistencia, si fuera necesario, de técnicos superiores o
jefatura superior correspondiente
Colaboracién con la jefatura superior correspondiente en el estudio, programacion
y organizacién de la ejecucién de las actividades resolviendo las posibles
incidencias en las mejores condiciones, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y directrices de la jefatura superior, para garantizar la calidad del
servicio proporcionado
Estudio y elaboracién de informes para su jefatura superior con propuestas de
modificaciones y valoracién de posibles soluciones, referente a procedimientos de
trabajo, programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucién de la actividad y/o el
servicio
Colaboracién en la incorporacién y aplicacién de los Sistemas de gestién de la
calidad, gestion ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc
Control de registros relacionados con la actividad, analizando y aportando
soluciones a incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacién
profesional, cumplimentando y gestionando las bases de datos necesarias para el
adecuado funcionamiento, seguin procedimientos determinados por los sistemas de
gestién implantados
Elaboracién y/o mejora de pliegos de condiciones relacionados con suministros,
equipos o servicios vinculados con la actividad de la Gerencia o servicio
Participacién en la cumplimentacién de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA
Supervision de la gestién econdmica de los contratos asignados, revisando,
validando y elaborando informe de relaciones valoradas que presenten los
contratistas, colaborando en la elaboracién de las certificaciones
Colaboracién con la jefatura superior en la elaboracién de informes, proyectos,
seguimiento y control de obra, implantacion y mejora de los sistemas de
informacién, explotaciéon y mantenimiento de instalaciones de abastecimiento,

gestién e inventariado, prevencién de riesgos laborales, etc.

Pagina 50|79



Consorcio de Aguas
Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX).

Con respecto a la valoracién del puesto:

o Complemento especifico: C

o Mayor dedicacion: Si

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si
o Disponibilidad: Si

o Exclusividad: Si

o Peligrosidad: Si

Capataz

Ubicacion organizativa: Servicio de Abastecimiento

Dotacion: 1

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de Ciclos Formativos de

Grado Superior, Formacién Profesional de 2° Grado u otros equivalentes, ademas de

formacién especifica y experiencia de ejercicio profesional en el puesto de trabajo.

Son funciones basicas del puesto:

Asistencia en la ejecucién, gestién, tramitacion y control de actividades técnicas
heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo
y/o instrucciones de la jefatura superior, pudiendo implicar coordinacién, directa o
funcional, sobre el trabajo de otras personas

Ejecuciéon y coordinaciéon de los diferentes controles, actividades de registro de
datos, etc., que se lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura
Participacién en la incorporacién y aplicacién de los sistemas de gestion de la
calidad, gestién ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc

Participacién en la cumplimentacién de los sistemas de gestiéon de la informacién
que se establezcan en la empresa

Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicién de informacién fiable
que facilite el proceso de toma de decisiones

Mantenimiento preventivo y reparacion de averias
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- Vigilancia de la red

- Lectura de consumos

- Supervisiéon de obras

- Adquisiciéon de material

- Elaboracion de partes e informes

- Atencién al publico

- Organizaci6n, distribucion, coordinacién de las actividades a ejecutar por el
personal adscrito a los puestos que pudiera coordinar

- Coordinacién de las incidencias o emergencias en la red e instalaciones de
abastecimiento

Con respecto a la valoracién del puesto:

o Complemento especifico: C

Mayor dedicacion: Si

o

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si
Exclusividad: Si

0O O O o

Peligrosidad: Si

Subcapataz

Ubicacién organizativa: Operacién, supervision y mantenimiento de redes
Dotacion: 1

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Es preciso aportar conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de
Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacién Profesional de 2° Grado u ofros
equivalentes, ademas de formacion especifica y experiencia de ejercicio profesional en
el puesto de trabajo.

Son funciones basicas del puesto:

- Asistencia en la ejecucién, gestién, tramitacion y control de actividades técnicas
heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo
y/o instrucciones de la jefatura superior

- Ejecucién y/o coordinacion de los diferentes controles, actividades de registro de

datos, etc., que se lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas,
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de acuerdo con los procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura
superior
- Participacién en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestién de la
calidad, gestion ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc
- Participacién en la cumplimentacién de los sistemas de gestiéon de la informacion
que se establezcan en CADASA
- Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicién de informacion fiable
que facilite el proceso de toma de decisiones.
- Reparacion de averias
- Mantenimiento preventivo
- Vigilancia de la red
- Lectura de consumos
- Elaboracién de partes e informes

Con respecto a la valoracion del puesto:

o Complemento especifico: C

o Mayor dedicacién: Si

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si
o Disponibilidad: Si

o Exclusividad: No

o Peligrosidad: Si

Oficiales de 1? (asimilados a subcapataz)

Ubicacion organizativa: Operacion, supervision y mantenimiento de redes

Dotacion: 2
Provisiéon: Laboral
Titulacién requerida:

Es preciso aportar conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de
Ciclos Formativos de Grado Superior, Formaciéon Profesional de 2° Grado u otros
equivalentes, ademas de formacién especifica y experiencia de ejercicio profesional en

el puesto de trabajo.

Son funciones basicas del puesto:

Pdagina 53|79



Consorcio de Aguas

P DR
Asistencia en la ejecucion, gestién, tramitacion y control de actividades técnicas
heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo
y/o instrucciones de la jefatura superior
Ejecucién de los diferentes controles, actividades de registro de datos, etc., que se
lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas, de acuerdo con
los procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura superior
Participacién en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestion de la
calidad, gestién ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc
Participacion en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA
Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicién de informacién fiable
que facilite el proceso de toma de decisiones.
Reparacion de averias
Mantenimiento preventivo
Vigilancia de la red

Lectura de consumos

Con respecto a la valoracion del puesto:

0

o

o o O

Complemento especifico: C

Mayor dedicacion: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: SI

Exclusividad: No

Peligrosidad: Si

Funciones Basicas y Atribuciones: Servicio Econémico-Administrativo

Interventor

Ubicacién organizativa: Servicio econémico-financiero

Dotacién: 1

Provision: Funcionario

Categoria: A1/30C.
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Carrera universitaria Derecho, Econémicas de grado superior (grado con master),

complementada con alto grado de especializacién en su campo de actividad profesional

por la responsabilidad de la gestién de las actividades desarrolladas.

Son funciones basicas del puesto:

Colaboracién con la Gerencia en la definicién de objetivos del servicio de
intervencion, impulso, disefio y supervision de la implantacion de la mejora
continla de los procesos mediante los que se estructura el sistema de
intervencion
Participacidn en la incorporacién y aplicaciéon de los sistemas de gestion de la
calidad, gestiébn ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc
Participacién en la cumplimentacién de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA
Elaboracion y propuesta a la Gerencia del presupuesto anual, supervision y
control de la ejecucion de los diferentes contratos y certificaciones y de la
totalidad del presupuesto, andlisis de posibles desviaciones y propuesta de
medidas correctoras
Impulso, definicion, asesoramiento y propuesta a la Gerencia de la implantacion
de sistemas de gestion del ambito de las funciones competencia del servicio,
elaborando los informes que se precisen y apoyando y controlando la
consecuciéon de su correcta implantacién, gestién, planificacién, coordinacion,
integracién y supervision
Estudio y definicion de necesidades econdémicas, de equipamiento para la
correcta prestacion del servicio , realizando las correspondientes propuestas a
la Gerencia
Fiscalizacion y Contabilidad
o Control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria
o La supervisién o gestion de los procesos de contabilizacion de las
remesas de ingresos y pagos a través del procesamiento informatico de
los asientos contables
o La supervision o gestion de los procesos consolidacion contable y
elaboracién de informes periédicos
o El depésito de las cuentas anuales
o La supervisidn o gestidén de la contabilizacién de las remesas de
ingresos y pagos a través del procesamiento informatico de los asientos

contables
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o Custodia del archivo contable

o Gestion de proveedores

o La supervision o gestion de los procesos de pagos a proveedores:
registro de facturas, envio de ficheros a bancos para pagos y para
cargos en cuenta, gestion de fichas de proveedores

o La supervision o gestion de los pagos a proveedores: registro de
facturas, envio de ficheros a bancos para pagos y para cargos en
cuenta

o La supervision de la gestion de fichas de proveedores

o Tramitacién de impuestos

o Supervisidn o gestion de los procesos de elaboracién de modelos de
liquidacién de impuestos

o Supervision o gestion de los procesos de elaboracién de modelos
informativos.

o Asignar/controlar los trabajos a desarrollar por el personal de plantilla
adscrito y terceros contratados en virtud de las actividades previstas y
funciones del Servicio, para dar cumplimiento al presupuesto

o Redaccion y validacion de la propuesta del presupuesto derivado del
analisis de las necesidades del servicio (gastos corrientes, gastos por
contratos suscritos, etc.), en coordinacion con el resto de servicios del
Consorcio y segun las instrucciones de la Gerencia

o Seguimiento del presupuesto y reporte periédico a Gerencia

Con respecto a la valoracion del puesto:

o Grupo: A1
Nivel: 30

Complemento especifico: C

0

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

o O O ©0

o}

o Peligrosidad: No

Jefe de Servicio Econémico

Ubicacién organizativa: Servicio Econémico-financiero

Dotacion: 1
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Provision: Laboral/ Funcionario

Puesto a regularizar a funcionario en atencion de las funciones.

Titulacién requerida:

Titulo universitario oficial de licenciado en Economia, en Ciencias Econdmicas o
Empresariales, licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de grado equivalentes, con master
universitario (que le corresponda nivel 3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo
de Cualificaciones) complementada con alto grado de especializacion en su campo de
actividad profesional por la responsabilidad de la gestion de las actividades integradas
en el servicio, asi como por la direccién con funcién efectiva de mando de personas y

equipos, disponiendo de amplia autonomia atribuida por su posicion en la estructura.

Son funciones basicas del puesto:

- Colaboracion con la Gerencia e intervencion en la definicion de objetivos concretos
del servicio, impulso, disefio e implantacién de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio

- Elaboracién y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posiciéon en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la Gerencia e
intervencién en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones
de posibles consecuencias

- Participacién en la incorporaciéon y aplicacién de los sistemas de gestiéon de la
calidad, gestion ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc

- Participacion en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA

- Colaboracién con la Gerencia e intervencion en el estudio de necesidades
econdmicas derivadas de la actividad del servicio, en lo referente a suministros,
servicios, asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc.

- Elaboracién y propuesta a Gerencia e intervenciéon del presupuesto anual del
servicio y, tras su aprobacién, supervision y control de su ejecucién, analizando
posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras

- Gestibn econdmico-financiera y presupuestaria, participarda en apoyo a la

Intervencion en el desarrollo de las siguientes actividades:

o La fiscalizacién, en los términos previstos en la legislacién, de todo acto,

documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y
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obligaciones de contenido econdémico o que puedan tener repercusion
financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en
su caso, los reparos procedentes
La intervencion formal de la ordenacion del pago y de su realizacién material
La comprobacién formal de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras,
suministros, adquisiciones y servicios
La recepcion, examen y censura de los justificantes de los mandamientos
expedidos a justificar, reclamandolos a su vencimiento
La intervencion de los ingresos y fiscalizacion de todos los actos de gestion
tributaria
La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por
recursos, alcances o descubiertos
El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de
modificacion de créditos de los mismos
La emision de informes, dictdmenes y propuestas que en materia econémico-
financiera o presupuestaria
Facturacién y liquidacién a clientes y usuarios del servicio de abastecimiento.
Preparacion de la documentacién a publicar en la pagina web de la Entidad, en

relacion con la gestion presupuestaria

Gestién de Tesoreria: participard en apoyo de la Intervencion y tesorero, en el

manejo y custodia de fondos, valores y efectos, y concretamente en el desarrollo

de las siguientes actividades:

(e}

La realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores
de la entidad, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales
vigentes

La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con
las directrices sefialadas por la Presidencia

Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Presidencia y la Gerencia
de la entidad, las consignaciones en bancos, caja general de depésitos y
establecimientos analogos

La formacién de los planes y programas de tesoreria, distribuyendo en el
tiempo las disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual satisfaccion
de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
conforme a las directrices marcadas por la Presidencia y la Gerencia del
Consorcio

Contabilidad: participara en apoyo de la Intervencion, en el desarrollo de las

siguientes actividades:
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La coordinacién de las funciones o actividades contables de la entidad local,
con arreglo al plan de cuentas que resulte de aplicacién en cada momento,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion
La preparacién y redacciéon de la cuenta general de la entidad, asi como la
formulacién de la liquidacién del presupuesto anual, y el examen e informe de
las cuentas de tesoreria

Elaboracion de la informacién a presentar a la Junta de Gobierno en aplicacién

de las disposiciones legales vigentes

- Administracién de personal, participard en apoyo de la Secretaria Técnica y la

Intervencién, en el desarrollo de las siguientes areas:

e}

Participacion y/o soporte en la gestion de los procesos de altas y bajas de
trabajadores

Célculo de la nébmina mensual en base a las incidencias y especificaciones
facilitadas por la direcciébn de la organizacion, asi como el célculo de las
liquidaciones mensuales de seguridad social e impuestos

Apoyo a los Organos legamente establecidos del Consorcio en procesos de

seleccion, confeccion de contratos de trabajo y contratacion de personal

- Gestion de la contratacion, participara en apoyo de la Secretaria y la Intervencién,

en el desarrollo de las siguientes areas:

o}

Participaciéon y/o soporte en la redaccion de pliegos de clausulas
administrativas, en la redaccion de contratos y en las resoluciones de
adjudicacion y tramite

Responsabilidad de la tramitacion de los expedientes de contratacion.

Control de publicaciones y anuncios

Participacién y/o soporte en los procesos de estudio de proveedores y anélisis
de ofertas con caracter supletorio

Participacion y/o soporte en los procesos de contabilizacion y cancelaciéon de
garantias provisionales y definitivas con caracter supletorio

Participacién y/o soporte en los procesos de contratacion, en la redaccion de
contratos, preparacioén de informes, resoluciones y traslados

Participacion y/o soporte en la tramitacion de expedientes en procesos de
expropiaciones derivadas de las inversiones necesarias para la actividad del

Consorcio

- Servicios generales, participara en apoyo de la Secretaria Técnica y la Intervencion,

en el desarrollo de las siguientes areas:
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Participacion y/o soporte en la gestion de los contratos de suministros
corrientes en las instalaciones del Consorcio, compra de materiales
consumibles de oficina, gestion de servicios de limpieza, etc., con caracter
supletorio.
Elaboracion de informacion de caracter periédico, para otras Administraciones,
y en concreto para la Administracion de adscripcién (Principado de Asturias),

como los formularios CIMCA, PMP, informes de morosidad, etc.

Archivo participard en apoyo de la Secretaria Técnica, en el desarrollo de las

siguientes areas:

(e}

Participacion y/o soporte en la custodia del archivo administrativo, y del archivo

general.

Gestion de inventario, participara en apoyo de la Secretaria Técnica y la

Intervencion, en el desarrollo de las siguientes areas:

Q

Participacién y/o soporte en elaboracion del inventario de bienes y derechos de
la entidad
Participacion y/o soporte en la inscripcion de terrenos en el registro de la
propiedad
Participacion y/o soporte en los procesos de reclamacion y recursos de caracter

tributario ante el catastro

Gestion fiscal, participara en apoyo de la Intervencion, en el desarrollo de las

siguientes areas:

O

Participacién y/o soporte en la gestion de los procesos de elaboracién de
modelos de liquidacién de impuestos

Participacién y/o soporte en la gestion de los procesos de elaboracion de
modelos informativos

Participacidn y/o soporte en los procesos de reclamacion y recursos de caracter
tributario

Soporte a otros Servicios del Consorcio

¢}

Elaboracion de informes periédicos y puntuales a peticion de la Gerencia,

Secretaria, Intervencion o Tesoreria

Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones

gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX).
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Con respecto a la valoracién del puesto:

o Complemento especifico: C

o Mayor dedicacion: Si

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si
o Disponibilidad: Si
o Exclusividad: Si

o Peligrosidad: No

Técnico Medio: Jefe Seccidon de Negociado

Ubicacion organizativa: Servicio Econémico-financiero

Dotacion: 1

Provisién: Laboral

Titulacion requerida:

Titulo universitario oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, o Grado ende los

titulos de grado equivalentes (que le corresponda nivel 2 de MECES y con el nivel 6 del

Marco Europeo de Cualificaciones) complementada con alto grado de especializacion

en su campo de actividad profesional por la responsabilidad de la gestién de las

actividades integradas en el servicio. Son funciones basicas del puesto:

- Administracién de personal

0 0 0 0 0 o o

Confecciéon de ndminas, con la actualizacién de incidencias

Liquidaciones mensuales de seguros sociales ante la seguridad social

Altas y bajas de trabajadores

Gestion de incapacidades temporales

Control de cuadros de vacaciones, permisos y otras incidencias

Conciliacién de néminas y contabilizaciéon de importes

Redaccién, bajo supervision, de resoluciones sobre dietas e indemnizaciones
por razén de servicio, calendario de guardias y abono de las mismas, y otras,

dentro del proceso de gestién de personal

- Gestion de la contratacién

O

Tramitacién de las diversas fases del expediente de contratacion, redaccién de
resoluciones e informes, bajo supervisién de la jefatura superior
Participacion y/o soporte en los procesos de contabilizacion y cancelacién de

garantias provisionales y definitivas con caracter supletorio
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Tramitacién de las diversas fases del expediente de expropiaciones derivadas
de las inversiones necesarias para la actividad del Consorcio, bajo supervision

de la jefatura superior

Servicios generales

o

Gestion de los contratos de suministros corrientes en las instalaciones del
Consorcio, compra de materiales consumibles de oficina, gestién de servicios
de limpieza, etc.

Cumplimentacion de encuestas y solicitudes externas de informacion, INE, etc.

Contabilidad

@)

0

¢ 0o O

o}

o}

Mecanizacién o supervisién de la introduccion de asientos contables en los
sistemas de informacion (ingresos, gastos, amortizaciones, pagos a
proveedores, néminas, provisiones, etc.)

Generacién de informacién contable periédica o puntual

Gestion del archivo contable

Facturacion y liquidacion a clientes y usuarios del servicio de abastecimiento
Preparacion de la documentacion a publicar en la pagina web de la Entidad, en

relacién con la gestién presupuestaria

Tramitacion de impuestos

Elaboracion de modelos de liquidacion de impuestos para declaraciones
periddicas (IVA, IRPF, arrendamientos, etc.)

Elaboracidon de modelos informativos

Participacion en la incorporaciéon y aplicacion de los sistemas de gestion de la

calidad, gestion ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc

Participacién en la cumplimentacion de los sistemas de gestién de la informacion

que se establezcan en CADASA

Con respecto a la valoracion del puesto:

o O O O O

o

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

Peligrosidad: No

Pagina 62|79



Consorcio de Aguas
AT

Administrativo

Ubicacion organizativa: Servicio Econémico-financiero
Dotacién: 1

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden

EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo complementados con experiencia en su
actividad profesional y formacion especifica en el puesto de trabajo, ademas de sélidos

conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

Asistencia en la ejecucion, gestion, tramitacién y control de actividades técnicas
heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo
y/o instrucciones de la jefatura superior, para cuyo desempefo es preciso aportar
conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de Bachillerato , Ciclos
Formativos de Grado Superior, Formacién Profesional de 2° Grado u otros
equivalentes, ademas de formacion especifica y experiencia de ejercicio profesional
en el puesto de trabajo

Ejecucion de los diferentes controles, actividades de registro de datos, etc., que se
lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura superior

Participacién en la incorporacién y aplicacioén de los sistemas de gestion de la calidad,
gestion ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc.

Participacion en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion que
se establezcan en CADASA

Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicion de informacién fiable
que facilite el proceso de toma de decisiones.
Atencién al publico

o Atencidn de correos electrénicos, faxes y llamadas dirigidas al servicio y desvio

a la persona correspondiente o0, en su ausencia, toma de datos de llamadas.

Elaboracién y gestion de documentacion
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Preparacion de documentos de uso interno o externo segln los modelos
establecidos y siguiendo instrucciones
Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico,
fotocopiado, encuadernacion, escaneo, copia de CD’s y similares
Envio de documentacion por fax, correo postal, mensajeria, correo electronico,

y valija interna entre las oficinas centrales y el centro de explotacién

o Registro de documentacion entrante o saliente, y reparto interno de la misma

- Soporte administrativo de la actividad del servicio

o

@)

Control y reposicién de materiales consumibles del servicio

Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el servicio:
reposicion de mobiliario, suministros, consumibles, etc.

Registro de facturas y emision de conformados para contabilizacién
Introduccién de asientos contables en el sistema de informacion, siguiendo las
indicaciones de los responsables del servicio

Soporte en desplazamientos de los responsables de servicio

Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en otras
Administraciones, con caracter supletorio

Informacion telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u

otros grupos de interés relacionados con el Consorcio

- Gestion del archivo

o}

Elaboracién de cuadros de seguimiento para la localizacién de documentacion
del servicio

Escaneo de documentacion para su archivo digital

Recepcioén de la documentacién a archivar segin los procedimientos internos
y criterios de archivo establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion

permanente del archivo

Con respecto a la valoracion del puesto:

o Complemento especifico: C

o o0 O O

o]

Mayor dedicacion: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: No
Disponibilidad: No

Exclusividad: No

Peligrosidad: No
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Auxiliar Administrativo

Ubicacién organizativa: Servicio Econémico-financiero
Dotacién: 1

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Estudios de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo complementados con experiencia en
su actividad profesional y formacion especifica en el puesto de trabajo, ademas de

solidos conocimientos relacionados con la gestién del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

Atencién al publico

- Atencion de correos electronicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la
persona correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas

- Colaboracion en la planificacion, recepcién y atencion de visitas a las instalaciones

del Servicio.

Elaboracién y gestion de documentacién

- Preparacibn de documentos de uso interno o externo segun los modelos
establecidos y siguiendo instrucciones.

- Transcripcion de textos y maquetacién de la documentacién: soporte ofimatico,
fotocopiado, encuadernacién, escaneo, copia de CDs y similares.

- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico, y
valija interna entre las oficinas centrales y el centro de explotacién. Seguimiento de
notificaciones y acuses de recibo.

- Registro de documentacion entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

Soporte administrativo de la actividad del Servicio

- Control y reposicion de materiales consumibles del Servicio.

- Peticién de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de
mobiliario, suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestion de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.
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Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacién en otras
Administraciones.
Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros
grupos de interés relacionados con el Consorcio.

Preparacion actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

Gestion del archivo

Elaboracién de cuadros de seguimiento para la localizacién de documentacion del
Servicio.

Escaneo de documentacion para su archivo digital.

Recepcién de la documentacion a archivar segun los procedimientos internos y
criterios de archivo establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion
permanente del archivo.

Localizacién de documentacion solicitada para uso interno.

Con respecto a la valoracién del puesto:

o 0O O 0O ©

0]

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: No
Disponibilidad: No

Exclusividad: No

Peligrosidad: No

Secretaria General

Ubicacién organizativa: Servicio Administracién General

Dotacion: 1

Provisién: Funcionario

Categoria: A1/30C.

Titulacion requerida:

Licenciado en Derecho (nivel 3 de MECES que se corresponde con el nivel 7 del Marco

Europeo de Cualificaciones). Grado en Derecho con master universitario (que le

corresponda nivel 3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones),

complementada con alto grado de especializacién en su campo de actividad profesional

por la responsabilidad de la gestion de las actividades integradas en el servicio, asi

como por la direccidon con funcién efectiva de mando de personas y equipos,

disponiendo de amplia autonomia atribuida por su posicion en la estructura.
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Son funciones basicas del puesto:

Colaboracién con la Gerencia en la definicion de objetivos del servicio, impulso,
disefio y supervision de la implantacién de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio
Participacién en la incorporacién y aplicaciéon de los sistemas de gestién de la
calidad, gestién ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc

Participacién en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA

Impulso, definicién, asesoramiento y propuesta a la Gerencia de la implantacion de
sistemas de gestiébn del ambito de las funciones competencia del servicio,
elaborando los informes que se precisen y apoyando y controlando la consecucién
de su correcta implantacién, gestién, planificacién, coordinacién, integracién y
supervision

Estudio y definicion de necesidades econdémicas, de equipamiento y de personal
para la correcta prestacion del servicio, realizando las correspondientes propuestas
a la Gerencia

Fe publica y asesoramiento legal preceptivo (Art. 2 y 3 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo)

Asistir a la Presidencia y Gerencia en la elaboracién de Decretos, Resoluciones y
Propuestas

Asistencia a la Presidencia y Gerencia en las reuniones con representantes de otras
Administraciones y sus empresas, Comisiones Delegadas de Obras Comunes con
EDP y asociaciones o ciudadanos.

Direccion juridica superior de los asuntos del consorcio, con emisién de informes
que se soliciten en los términos previstos en la legislacion sefialada

Aquellas otras actividades que encomienden los 6rganos de Gobierno del
Consorcio en materia de organizacién y direccion de los Servicios Administrativos.

Principalmente:

o Direccién, coordinacién y preparacion de la documentacién de los asuntos a
tratar en la Junta de Gobierno, y elaboracion del acta, asi como la certificacion
de los acuerdos de la Junta de Gobierno y elevacién a pdblico.

o En calidad de mas alta referencia del Consorcio en el ordenamiento juridico
propio de sus competencias, asegura la fiabilidad del asesoramiento legal a
interlocutores internos o externos. Lo anterior, en situaciones relacionadas
principalmente con la redaccion y certificacion de contratos publicos,

certificaciones, resoluciones, comparecencias, diligencias, etc.
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Administracion de personal
o Supervisidn de los procesos de seleccion y contratacion de personal (salvo en

lo que se refiere a néminas y seguridad social)

Contratacion

o Validacién de la redaccion de pliegos de clausulas administrativas, en la
redaccion de contratos y firma de resoluciones de adjudicacion.

o Participacion en los procesos de estudio de proveedores y andlisis de ofertas.

o Supervision de los procesos de contratacion en la redaccion de contratos
menores, redaccién de informes.

o Supervision de la tramitacién de expedientes en procesos de expropiaciones
derivadas de las inversiones necesarias para la actividad del Consorcio.

o Bastanteo de poderes y participacion como vocal y en las Mesas de

Contratacion.

Servicios generales

o Coordinacién y direccion de la gestion y administracion de los recursos
generales: contratos de suministros corrientes en las instalaciones del
Consorcio, compra de materiales consumibles de oficina, gestiéon de servicios

de limpieza, etc.

- Archivo
Supervision de la llevanza del registro general de la entidad

Custodia del archivo administrativo y del archivo general

O O O

Gestion de inventario

o]

Supervision de la elaboracién del inventario de inmovilizado del Consorcio

o Direccitn de la inscripcion de terrenos en el registro de la propiedad

Gestion de personas
o Asignar/controlar los trabajos a desarrollar por el personal de plantilla adscrito
y terceros contratados en virtud de las actividades previstas y funciones del

Servicio, para dar cumplimiento al programa anual valorado

Gestion econémica y presupuestaria del servicio

o Redaccion y validacion de la propuesta del programa anual valorado derivado del

analisis de las necesidades del Servicio (gastos corrientes, gastos por contratos
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suscritos, etc.), en coordinacion con el resto de servicios del Consorcio y segln

las instrucciones de la Gerencia

o Coordinacion y supervision de la elaboraciéon del presupuesto de la actividad del
servicio: incluye partidas de presupuestos de gestion para la actividad,
necesidades de asistencias técnicas y/o estudios, etc.

o Seguimiento del presupuesto y reporte periédico a Gerencia

Con respecto a la valoracion del puesto:

o Grupo: A1
Nivel: 30

Complemento especifico: C

o}

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

o O o o

o}

o Peligrosidad: No

Jefe de Servicio Administraciéon

Ubicacion organizativa: Servicio Administracion General

Dotacion: 1

Provision: Funcionario

Categoria: A1/28C.

Titulacion requerida:

Licenciado en Derecho (nivel 3 de MECES que se corresponde con el nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones). Grado en Derecho con master universitario (que le
corresponda nivel 3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones),
con alto grado de especializacién’ en su campo de actividad profesional por la
responsabilidad de la gestién de las actividades integradas en el servicio, asi como por

la direccion con funcién efectiva de mando de personas y equipos, disponiendo de

amplia autonomia atribuida por su posicion en la estructura

Son funciones basicas del puesto:
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- Colaboracién con la jefatura superior en la definicion de objetivos concretos del
Servicio, impulso, disefio e implantacién de la mejora continua de los procesos
mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del Servicio

- Elaboracién y adopcién, con amplia autonomia atribuida por su posicion en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior
en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles
consecuencias

- Participaciéon en la incorporacion y aplicacién de los sistemas de gestién de la
calidad, gestion ambiental, prevencién de riesgos laborales, etc

- Participacién en la cumplimentacion de los sistemas de gestion de la informacion
que se establezcan en CADASA

- Colaboracién con la jefatura superior en el estudio de necesidades economicas
derivadas de la actividad del servicio, en lo referente a suministros, servicios,
asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc.

- Elaboracién y propuesta a la jefatura superior del presupuesto anual del servicio vy,
tras su aprobacion, supervision y control de su ejecucién, analizando posibles
desviaciones y proponiendo medidas correctoras

Responsabilidades generales:

e En contratacion administrativa.

¢ Procedimientos de responsabilidad patrimonial.
¢ Procedimientos sancionadores.

e Seguimiento de los convenios suscritos.

¢ Inventario de bienes

Asuntos generales, mediante la:

- Planificacion, propuesta y desarrollo de actuaciones en orden a la consecucion de
la eficacia y eficiencia de la contrataciéon administrativa, responsabilidad patrimonial,
procedimientos sancionadores, seguimiento de convenios suscritos por el
Consorcio

- Organizacion y optimizacion del rendimiento de los medios materiales y recursos a
su cargo

- Direccién y toma de decisiones en las materias propias de este servicio. Elaboracion
de resoluciones, propuestas y notificaciones

- Control y evaluacion de rendimientos, garantizando el cumplimiento de los objetivos

sefialados por la Gerencia del Consorcio
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- Ejecucion y realizacién de todos los trabajos encargados por el superior jerarquico
(Secretaria General Técnica), en relaciéon con el puesto.

Actividades mas significativas

En materia de contratacion:

- Proponer instrucciones para mejorar la calidad de los procedimientos de
contratacion

- Asesoramiento juridico a los Servicios en la elaboracién de pliegos de
prescripciones técnicas

- Elaboracién de pliegos de clausulas administrativas

- Colaboracioén con el resto de los servicios en los actos preparatorios de los contratos

- Tramitacién de los procedimientos de adjudicacion de los contratos

- Asesoramiento a los otros servicios implicados en la ejecucién de los contratos

- Tramitacién de las modificaciones de los contratos que se propongan

- Documento de formalizacion de los contrato.

Secretario/a de las Mesas de Contratacion.

En materia de procedimientos de responsabilidad patrimonial:

- Recabar de los distintos informes en relacién a la reclamacién

- Asesoramiento juridico a los Servicios tendentes a adoptar las medidas oportunas

- Elaboracién de propuestas de resolucion

- Colaboracion con el resto de los Servicios en los actos posteriores a la reclamacion
y durante su tramitacién

- Informe juridico previo a la resolucion y en su caso, preparacion del expediente para
su remisién al Consejo Consultivo del Principado de Asturias

En materia de procedimiento sancionador:

- Tramitacién de los expedientes.
En materia de inventario de Bienes:
- Gestién inventario de bienes y procedimientos de registro, alta, baja, investigacién,

deslinde, etc.

Asuntos generales:

- Tramitacién de autorizaciones y licencias en otras administraciones
- Tramitacidén de concesiones administrativas y su seguimiento
- Seguimiento de los convenios suscritos por el Consorcio. Preparacion se asuntos

para las distintas comisiones de seguimiento y elaboracion de propuestas
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- Relacién con los entes consorciados en el asesoramiento y la tramitacién de
aquellos asuntos que le sean requeridos
- Restantes areas que le sean encomendadas para el buen funcionamiento del

Servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo, escala/subescala.

Con respecto a la valoracién del puesto:
Grupo: A1
Nivel: 28

Complemento especifico: C

0

Mayor dedicacion: Si

o 0 o O

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si
Exclusividad: Si

o

o}

o Peligrosidad: No

Técnico Medio: Jefe de Negociado (Gestion Administrativa)

Ubicacién organizativa: Servicio Administracion General
Dotacion: 1

Provision: Laboral

Titulaciéon requerida:

Titulo universitario con diplomatura, licenciatura o grado, complementados con
experiencia en su actividad profesional y formacion especifica en el puesto de trabajo,

ademas de sélidos conocimientos relacionados con la gestién del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

Responsabilidades generales:

- Elaboracion de los libros de actas y resoluciones

- Convocatorias y notificaciones de los distintos 6rganos colegiados, comisiones
informativas y Comisiones de seguimiento

- Preparacion de asuntos para las sesiones y reuniones de los érganos colegiados y
comisiones informativas y de trabajo

- Remision de expedientes a los tribunales y otras administraciones. Publicaciones
de anuncios en expedientes, en coordinacién con jefes de servicio

- Seguimiento de anuncios y publicaciones, tablén de anuncios

- Jefatura registro general de documentos
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Colaboracién en determinadas materias con jefe de servicio de administracion en
materia de Contratacion administrativa (Publicaciones, remisién documentacion,
convocatoria de sesiones Mesas de contratacion)
Control del archivo de documentos tanto del archivo vivo como el histérico y
direccion de la ejecucion de las areas de archivo
Procedimientos de expropiaciéon forzosa. Tramitacién de las diversas fases del
expediente de expropiaciones derivadas de las inversiones necesarias para la
actividad del Consorcio, bajo supervision de la jefatura superior
Participacion y/o soporte en los procesos de contabilizaciéon y cancelacién de
garantias provisionales y definitivas con caracter supletorio
Supervisiéon de protocolo
Participacion en la incorporacion y aplicacién de los sistemas de gestion de la
calidad, gestién ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc
Participacion en la cumplimentacién de los sistemas de gestién de la informacion

que se establezcan en CADASA

Restantes actividades que le sean encomendadas para el buen funcionamiento del

servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo, escala/subescala.

En especial, coordinacion de funciones en caso de ausencia del personal administrativo

en actos de protocolo y agenda de gerencia.

Con respecto a la valoracion del puesto:

e}

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: Si
Disponibilidad: Si

Exclusividad: Si

Peligrosidad: No

Administrativo

Ubicacién organizativa: Area Administracién General

Dotacién: 1

Provision: Laboral

Titulacién requerida
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Titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen

equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de

Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada

mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, complementados con experiencia en

su actividad profesional y formacién especifica en el puesto de trabajo, ademas de

solidos conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:

Asistencia en la ejecucion, gestion, tramitaciéon y control de actividades técnicas
heterogéneas, para las que se dispone de procedimientos normalizados de trabajo
y/o instrucciones de la jefatura superior para cuyo desempefio es preciso aportar
conocimientos asimilados a los adquiridos mediante estudios de Bachillerato |,
Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacion Profesional de 2° Grado u otros
equivalentes, ademas de formacion especifica y experiencia de ejercicio profesional
en el puesto de trabajo

Ejecucion de los diferentes controles, actividades de registro de datos, etc., que se
lleven a cabo de forma sistematica en las actividades ejecutadas, de acuerdo con
los procedimientos establecidos e instrucciones de la jefatura superior
Participacién en la incorporacion y aplicacién de los sistemas de gestion de la
calidad, gestién ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc

Participacién en la cumplimentacién de los sistemas de gestidn de la informacion
que se establezcan en CADASA

Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos necesarias para el adecuado
control, seguimiento de la actividad desarrollada y disposicién de informacion fiable

que facilite el proceso de toma de decisiones

Dar apoyo en Secretaria, para la ejecucion de las actividades administrativas

auxiliares que se deriven de los procesos de trabajo internos, y aquellas areas

propias de su categoria que le sean encomendadas dentro del servicio. Todo ello

de acuerdo con los procedimientos generales de la gestién administrativa internos

comunes del servicio, o legales, y de las instrucciones del Secretario/a

Atencién al publico

o Atencion de correos electrénicos, faxes y llamadas dirigidas al servicio y desvio
a la persona correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas

o Colaboracién en la planificacién, recepcion y atencién de visitas a las
instalaciones del servicio

Elaboracion y gestion de documentacion
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Preparacion de documentos de uso interno o externo seglin los modelos
establecidos y siguiendo instrucciones
Transcripcion de textos y maquetacién de la documentacion: soporte ofimatico,
fotocopiado, encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares
Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electrénico,
y valija interna entre las oficinas centrales y el centro de explotacion. Seguimiento
de notificaciones y acuses de recibo

Registro de documentacion entrante o saliente, y reparto interno de la misma

- Soporte administrativo de la actividad del servicio

o

e}

o}

Control y reposicion de materiales consumibles del servicio

Peticion de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicién
de mobiliario, suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio

Gestion de la agenda comun del servicio, y de Gerencia

Soporte en desplazamientos de los responsables de servicio

Recogida exterior de firmas y presentaciébn de documentacidn en otras
Administraciones

Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u
otros grupos de interés relacionados con el Consorcio

Preparacién actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

- Gestion del archivo

o}

Elaboracién de cuadros de seguimiento para la localizacion de documentacién
del Servicio

Escaneo de documentacién para su archivo digital

Recepcion de la documentacién a archivar segn los procedimientos internos y
criterios de archivo establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacién
permanente del archivo

Localizacién de documentacién solicitada para uso interno

Con respecto a la valoracién del puesto:

0O 0O o o0 o O

Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

Responsabilidad y dificultad técnica: No
Disponibilidad: No

Exclusividad: No

Peligrosidad: No
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Auxiliar Administrativo

Ubicacién organizativa: Area Administracién General
Dotacién: 1

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Estudios de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen

equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de

Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, complementados con experiencia en
su actividad profesional y formacion especifica en el puesto de trabajo, ademas de

s6lidos conocimientos relacionados con la gestion del servicio.

Son funciones basicas del puesto:
Atencion al publico

- Atencion de correos electronicos, faxes y llamadas dirigidas al Servicio y desvio a la
persona correspondiente o, en su ausencia, toma de datos de llamadas

- Colaboracién en la planificacion, recepcion y atencion de visitas a las instalaciones
del Servicio.

Elaboracion y gestion de documentacion

- Preparacién de documentos de uso interno o externo segin los modelos
establecidos y siguiendo instrucciones.

- Transcripcién de textos y maquetacion de la documentacion: soporte ofimatico,
fotocopiado, encuadernacion, escaneo, copia de CDs y similares.

- Envio de documentacién por fax, correo postal, mensajeria, correo electronico, y
valija interna entre las oficinas centrales y el centro de explotacion. Seguimiento de
notificaciones y acuses de recibo.

- Registro de documentacion entrante o saliente, y reparto interno de la misma.

Soporte administrativo de la actividad del Servicio

- Control y reposicién de materiales consumibles del Servicio.

- Peticién de ofertas de contratos menores relacionados con el Servicio: reposicion de
mobiliario, suministros, consumibles, etc., con caracter supletorio.

- Gestién de la agenda comun del Servicio, y de Gerencia.

- Soporte en desplazamientos de los responsables de Servicio.
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- Recogida exterior de firmas y presentacion de documentacion en ofras
Administraciones.
- Informacién telefénica o en persona a interesados sobre ofertas publicadas u otros
grupos de interés relacionados con el Consorcio.

- Preparacioén actos de protocolo y agenda de Presidente y Gerente

Gestion del archivo

- Elaboracién de cuadros de seguimiento para la localizacion de documentaciéon del
Servicio.

- Escaneo de documentacién para su archivo digital.

- Recepcién de la documentaciéon a archivar segin los procedimientos internos y
criterios de archivo establecidos, asi como el mantenimiento y ordenacion
permanente del archivo.

- Localizacién de documentacion solicitada para uso interno.

Con respecto a la valoracién del puesto;

o Complemento especifico: C

Mayor dedicacién: Si

o

Responsabilidad y dificultad técnica: No
Disponibilidad: No

Exclusividad: No

o 0 ©

Peligrosidad: No

o}

Técnico Medio PRL

Ubicacién organizativa: Area de Prevencién de Riesgos Laborales
Dotacién: 1

Provision: Laboral

Titulacion requerida:

Titulado medio con formacién de nivel superior (600 h) contemplada en el R.D. 39/1997
en Prevencion de Riesgos Laborales, con las especialidades seguridad, higiene,
ergonomia y psicosociologia aplicada. Experiencia mas de 10 afios como Responsable
de Prevencion de Riesgos Laborales en empresas del ambito de la construccién,
mantenimiento industrial, electricidad. Experiencia en Generacién, implantacion y

seguimiento de Sistema de Gestion asi como certificacion en OSHAS.
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Experiencia mas de 2 afios en Auditorias Internas en materia de Prevencion bajo criterio

OSHAS. Experiencia mas de 2 afios en preparacion de licitaciones y ofertas.
Son funciones basicas del puesto:

- Responsable de los contratos asignados segun las funciones contempladas en la
legislacion vigente

- Organizacién y coordinacion de las actividades, controles, efc., a ejecutar en la
Unidad Funcional, priorizando los trabajos, asignando personal a cada actividad y
supervisando la correcta ejecucion

- Coordinacién y control del personal, en relacion a areas a ejecutar, en el
cumplimiento de la programacion, PNT, Prevencion de Riesgos Laborales

- Elaboracion de informes a su Jefatura, proponiendo modificaciones, con valoracion
de posibles soluciones, referente a procedimientos de trabajo, instalaciones,
proyectos, etc.,, que mejoren la ejecucién de la actividad y/o el servicio
proporcionado por la Unidad

- Colaboracién con su Jefatura en la cumplimentacién de los sistemas de gestion de
la informacion de carécter supra departamental y corporativo que se establezcan
en CADASA, asi como en la implantacién y aplicacion de los Sistemas de
Prevencion de Riesgos

- Cumplimentacién y control de los registros relacionados con la actividad de la
Unidad, analisis y aportacién de soluciones a las incidencias diarias que se
produzcan en su ambito de actuacion, supervisién de la gestion y alimentacién de
las bases de datos necesarias para el adecuado control y seguimiento del
funcionamiento, segun los procedimiento determinados por los Sistemas de
Prevencion de Riesgos Laborales implantados.

- Colaboraciéon con su Jefatura en la elaboracién y/o mejora de Pliegos de
Condiciones relacionados con obras, suministros o servicios vinculados con la
actividad de la Unidad. Supervision de la gestion econémica de los contratos
asignados a la Unidad Funcional.

- Supervision de la Planificacion Preventiva. Supervision y realizacién de auditorias
(Internas/Externas). Coordinacion de actividades de formacion e informacion a
empleados/as en materia de PRL.

- Participacién en reuniones del Comité de Salud y Seguridad.

- Elaboracién de Informes de KPls de PRL para reporte a Gerencia

- Coordinacion con servicio de prevencién ajeno. Coordinacién de la vigilancia de la

salud. Asistencia a reuniones de seguridad en obras.
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- Estudio e implantacion de las nuevas normativas en materia de PRL. Coordinacién
con empresas colaboradoras en materia de Prevencién. Vigilancia de cumplimiento
de la normativa en PRL de las subcontratas.

- Coordinaciéon con la mutua sobre control de accidentabilidad. Investigacion de
accidentes producidos y elaboracion de informes. Seguimiento y control del
absentismo y oftras propias del departamento. Investigacién de accidentes e

incidentes.

- Localizable y disponible en el &mbito geografico de los centros e instalaciones
gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo oficinas centrales y CEEX).
Con respecto a la valoracion del puesto:

o Complemento especifico: C

o Mayor dedicacién: Si

o Responsabilidad y dificultad técnica: Si
o Disponibilidad: Si

o Exclusividad: Si

o Peligrosidad: Si

Tesorero

Ubicacion organizativa: Area Administracién General
Dotacion: 1

Provision: Funcionario

Categoria: A1/22

Titulo universitario oficial de licenciado en Economia, en Ciencias Econdémicas o
Empresariales, licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de grado equivalentes, con master
universitario (que le corresponda nivel 3 de MECES y con el nivel 7 del Marco Europeo

de Cualificaciones)
Funciones y atribuciones conforme a la legislacién vigente RD 128/2018.
Puesto a tiempo parcial por acumulacion entre funcionarios de los entes consorciados.

Oviedo, 14 de arzo de 2019
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Julio- Aﬁénio_ PPérez Alvarez
“Gerente
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