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	FOL
T.4.: “Conociendo la Seguridad Social”


	Nombre del alumno/a: 

	FASE 1: CÁLCULO DE UNA INCAPACIDAD TEMPORAL

	Algunas de las dudas más habituales son las relacionadas con las bajas por enfermedad. Para estar más informados, vamos a plantearnos un caso de baja por incapacidad temporal, debida a enfermedad común. En concreto, nos vamos a basar en un supuesto de operación quirúrgica de cadera.
Para la resolución del supuesto debes revisar los contenidos del apartado 4.1. Incapacidad temporal, de la unidad.

	   María ha sido operada de la cadera tras ser diagnosticada de artrosis. El médico extendió el parte de baja el día 1 de julio de 2019, estando de baja un total de 25 días. La base de cotización por contingencias comunes del mes anterior a la fecha de la baja es de 1.600,50 euros. María lleva 4 años trabajando en la empresa y tiene una retribución mensual.
Cuestiones:

   A. ¿Qué requisitos tiene que cumplir María para acceder al subsidio por incapacidad temporal?
En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta A
B. ¿Qué subsidio recibiría por los 25 días de baja? ¿Cómo se calcularía?
En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta B
C. ¿Quién sería la entidad pagadora del subsidio?

En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta C
D. De no haber sido dada de alta y continuar en situación de baja, ¿habría algún límite temporal para continuar con el subsidio por IT?

En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta D



	FASE 2: CÁLCULO DE LA PRESTACIÓN DE DESEMPLEO

	En este apartado de la tarea, vamos a trabajar sobre un ejemplo de desempleo de nivel contributivo explicando, con los datos que se facilitan, la duración y cuantía de esta prestación.
Para la resolución del supuesto debes revisar los contenidos del apartado 5.1: Protección por desempleo contributivo, de la unidad. 

	Joaquín, grupo de cotización 4, trabajador por cuenta ajena desde el 30 de septiembre de 1990, recibe notificación el 21 de abril de 2019 sobre despido por “amortización de puestos de trabajo”, que tendrá efectos de 30 de mayo de 2019; al mismo tiempo se pone a su disposición la cantidad de 20 días de salario por año de servicio. Se ha seguido el procedimiento señalado en el artículo 52 ET, y Joaquín acepta la decisión extintiva sin recurrir. 

Su edad es de 51 años y tiene a su cargo dos hijos menores de 26 años. La base de cotización de los 180 últimos días por contingencias profesionales, excluida la retribución por horas extraordinarias, es de 1824,36 euros al mes. Se inscribe como demandante de empleo el 1 de junio de 2019, solicitando en esa misma fecha la prestación por desempleo y suscribiendo el compromiso de actividad.

Cuestiones:
   A. ¿Tiene derecho a prestación por desempleo?

En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta A
B. Determina la duración de la prestación.
En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta B
C. Determina la cuantía mensual de cada periodo. 
NOTA: para este apartado debes tener en cuenta si dichas cuantías están dentro de los topes máximos y mínimos. Es MUY IMPORTANTE que para ambos topes tengas en cuenta el IPREM incrementado en 1/6, tanto para el TOPE MÁXIMO, como para el TOPE MÍNIMO!
En este espacio, debes recoger la respuesta a la pregunta C



	FASE 3: INTRODUCCIÓN AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

	Para acabar con esta tarea, debes hacer una pequeña presentación del origen y funcionamiento del sistema de la Seguridad Social.

	En este caso deberás elaborar una presentación en la que expondrás oralmente cada apartado. Esta presentación no deberá superar en ningún caso los 5 minutos 
El esquema de la presentación está previamente preparado, utilizando el programa cmaptools. 

Solo tienes que abrir el archivo correspondiente, que encontrarás en el siguiente enlace 

(Es el mismo enlace que puedes encontrar en el apartado “información de interés”)

Deberás utilizar el programa ScreenCast para grabar tu voz mientras haces la presentación.
Si lo consideras oportuno puedes "salirte" en alguna ocasión del mapa mental y apoyarte en diapositivas o páginas web donde se explican con más detalle algunas cuestiones, pero no es necesario. Lo importante es que en tu explicación sigas el mapa mental, que incluye todos los apartados que se piden en la plantilla.

Es muy importe que utilices un vocabulario informal y relajado, evitando la sensación de que estás leyendo la teoría de la unidad o la página web, como si estuvieras explicándolo a tus propios compañeros. A veces puedes leer un pequeño fragmento, pero siempre “rodeándolo” de explicaciones personalizadas.

	Debes basarte en el siguiente guión. Aunque parezcan muchas preguntas, la mayoría se pueden responder de forma muy breve.

En la columna de la izquierda puedes ver el epígrafe de la unidad donde encontrar la respuesta a cada apartado.

	· Concepto y normas reguladoras: 

Ver U.4. Ap.1.1.
	Introducción al sistema de la Seguridad Social:

A modo de introducción, tienes que explicar brevemente:
· El concepto de Seguridad Social y su origen histórico. 

* No es necesario extenderse en el origen histórico, no dedicarle en ningún caso más de 1 minuto.
· A continuación debes explicar con tus propias palabras los principios del sistema de la Seguridad Social.

· Contributividad

· Universalidad

· Solidaridad intergeneracional

· Equidad e igualdad de derechos

· Suficiencia

· Igualdad de caja

	· Campo de aplicación de la Seguridad Social.

Ver U.4. Ap.1.2.
	Sujetos incluidos en el campo de aplicación de la Seguridad Social:
Explicar brevemente los sujetos incluidos en el campo de aplicación de la Seguridad Social, separando:

· Españoles residentes.

· Españoles no residentes.

· Extranjeros que residan legalmente.

· Extranjeros que no residan legalmente.

	· Estructura del sistema:

Ver U.4. Ap.1.3.
	Regímenes de la seguridad social:
· Distinción entre régimen general y regímenes especiales. Breve referencia a cada régimen especial.

· Diferenciar con un ejemplo sencillo un trabajador por cuenta ajena (del régimen general) y un trabajador por cuenta propia (del régimen especial de trabajadores autónomos: RETA)

	· Ámbito de la acción protectora:

Ver U.4. Ap.3.1.
	Prestaciones de la Seguridad Social:

· Explicas los tipos de prestaciones de la seguridad social.

· Indicas si se pueden o no recibir varias prestaciones a la vez.

	· Requisitos de la acción protectora.

Ver U.4. Ap.3.2.
	Modalidad contributiva y no contributiva:
Explica brevemente los requisitos de acceso a la acción protectora

· ¿Qué requisitos hay que cumplir para tener acceso a una prestación contributiva?
· ¿Y para una no contributiva?

	· Obligaciones económicas. Cotización.
Ver U.4. Ap.2.2. y ver ej. 5 caso práctico.
	Financiación de la Seguridad Social:
· Explica brevemente cuál es la principal fuente de financiación de la Seguridad Social. 

	· Opinión personal
	Opinión personal:
· Para finalizar, incluye una opinión personal sobre la importancia de la Seguridad Social como pilar esencial como mejora de calidad de vida de sus ciudadanos. Puedes hablar también sobre las dificultades que tiene actualmente la financiación, etc.

	Recuerda: no te puedes permitir ser monótono y aburrido. Tienes que utilizar un tono de voz y un lenguaje adecuado.

	Puedes colgar el video en YouTube, con lo cual tienes que incluir el enlace aquí, o incorporar el archivo junto con esta plantilla en formato zip.

	Espacio para incluir el enlace en su caso.
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