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TAREA 1: EXPLORANDO EL CAMINO DE LA EMPRESA
Una de las mejores formas de aprender es investigar y aplicar los conocimientos teóricos a un caso concreto. En la primera fase de esta tarea haréis un recorrido por varios apartados de la unidad 1 a partir de un ejemplo concreto de empresa y emprendedor que tenéis que investigar por vuestra cuenta. Asimismo, en la fase 2, aplicaremos la teoría dando forma a una idea de empresa que nos va a acompañar a lo largo del curso.
	FASE 1. EXPLORANDO UNA EMPRESA CONOCIDA


Para empezar debes seleccionar una gran empresa conocida por todos (tipo Mercadona, Apple, Coca Cola, etc.). 
Es necesario que realices una investigación en internet al respecto, y que aportes algunos datos que refuercen tus argumentos, más adelante tendrás que incluir los enlaces de los artículos en los que te has basado.
Cada alumno debe elegir una empresa diferente, para ello vamos a utilizar el foro de la unidad 1, del siguiente modo:

La empresa que selecciones tiene que ser la misma que has elegido en el foro de debate de la unidad, en el que tienes que intervenir para poder completar la tarea. De este modo para la primera pregunta de la tarea solo tendrás que copiar y pegar tu primera intervención en el foro.
· ¿QUÉ APORTA LA EMPRESA A LA SOCIEDAD?
Para afrontar esta parte de la tarea en primer lugar es importante que leas el apartado 1.1. de unidad 1. (¡recuerda que será trabajo adelantado para el examen!)

Debes investigar la influencia de esa gran empresa en la sociedad. Es importante que aportes información en relación a las siguientes cuestiones:

1. Progreso y satisfacción de necesidades (COPIAR DE FORO U.1. )
· ¿Qué necesidades satisface la empresa?¿En qué medida esa satisfacción de necesidades contribuye al progreso social? 
Importante: La primera necesidad que una empresa satisface no es el empleo que genera ni los impuestos que paga, sino aquello que vende. Gracias a los bienes y servicios que las empresas nos suministran las personas podemos satisfacer nuestras necesidades de vestido, comida, ocio, etc. La constante evolución en la satisfacción de necesidades es el motor principal del progreso social. 

En este apartado tienes que  valorar en qué medida y de qué modo contribuyen a esa satisfacción de necesidades y a ese progreso social la empresa que has elegido como ejemplo.
	Espacio para contestar a la pregunta. 
COPIA Y PEGA AQUÍ LA MISMA RESPUESTA DE TU PRIMERA INTERVENCIÓN EN EL FORO.


2. Empleo y desarrollo personal.

· ¿Genera puestos de trabajo? ¿Trata bien a sus empleados?¿Les ofrece posibilidades de desarrollo personal?
	Espacio para contestar a la pregunta


3. Redistribución de renta.

· ¿Cómo contribuye a la creación y a la distribución de la renta en la sociedad?
	Espacio para contestar a la pregunta


4. Colaboración con la sociedad.
· ¿Colabora con alguna institución o con algún colectivo concreto? ¿Es respetuoso con su comunidad? ¿Qué efecto produce en el medio ambiente?
	Espacio para contestar a la pregunta


· ¿QUIÉN ES EL EMPRENDEDOR QUE ESTÁ DETRÁS?
· Investiga un poco sobre el emprendedor que está detrás de la gran empresa que has seleccionado. Selecciona uno o varios enlaces donde hayas encontrado la información y haz una breve valoración de su trayectoria y su figura. 
De forma breve debes mencionar su origen, sus comienzos y los aspectos más destacados de su camino hacia el éxito empresarial.
	Espacio para contestar a la pregunta


· Investiga cuáles son las cualidades más importantes que debe tener un emprendedor. Para ello, debes revisar el apartado 2.2. de la unidad 1, además de seleccionar algún artículo relacionado que encuentres en internet. 
Haz una lista de al menos 7 cualidades más importantes que según tu punto de vista debe tener un emprendedor. De esa lista selecciona cuáles son las 3 que te parecen más importantes y justifica tu selección.

	Espacio para contestar a la pregunta


Partiendo de la información y las conclusiones que hayas podido extraer de tu investigación sobre el emprendedor que has seleccionado, explica cuáles son desde tu punto de vista las 3 cualidades más importantes del emprendedor concreto que has seleccionado, justificando tu respuesta. 

No tienen porqué coincidir con las 3 que te parecen más importantes a ti, lo importante es que justifiques bien la importancia que han tenido en ese emprendedor en concreto que has investigado.
	Espacio para contestar a la pregunta


· ¿CUÁL ES LA CULTURA DE ESA EMPRESA?

· Revisa bien el apartado 5 de la unidad 1, sobre la cultura de empresa. 
A partir de ahí debes justificar cuál es la cultura de la empresa seleccionada según sus valores y objetivos (apartado 5.3).
	Espacio para contestar a la pregunta


· Justifica también el estilo de gerencia que piensas que se corresponde mejor con esa empresa, según la teoría X e Y de Douglas Mc Gregor (Ver apartado 5.2. de la unidad).
	Espacio para contestar a la pregunta


· WEBGRAFÍA

· Incluye a continuación los enlaces web de los artículos  en los que te has basado para investigar tanto la gran empresa como el emprendedor.
· Enlaces investigación gran empresa:
	Espacio para contestar a la pregunta


· Enlaces investigación emprendedor:
	Espacio para contestar a la pregunta


· Enlaces investigación cualidades del emprendedor:
	Espacio para contestar a la pregunta


	FASE 2. TU PROPIA EMPRESA


· RIESGO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL
¿Y tú, tienes motivos para emprender? Piensa un poco en tu situación personal y en los posibles motivos que te llevarían a emprender. 

· Valora el riesgo que puede tener tu decisión a partir del análisis de los costes de oportunidad. Para ello es necesario que  revises bien el apartado 2.3.1. de la unidad 1. Explica el coste de oportunidad que tendría en tu caso la decisión de emprender o de no emprender y tus conclusiones al respecto.

	Espacio para contestar


· IDEA DE EMPRESA
Tienes que pensar en una alternativa de negocio, es decir, una idea de negocio que te puede interesar llevar a cabo. 
Tienes libertad para elegir a qué se dedica tu empresa. Un buen emprendedor está atento a cualquier oportunidad de mercado, por lo que puedes centrarte en el sector de la hostelería y el turismo o en cualquier otro.
Sin embargo en tareas posteriores vamos a trabajar ideas que requieren que la empresa tenga un cierto tamaño, por lo que deberá cumplir con los siguientes requisitos:
· Debe de contar con al menos cuatro trabajadores, incluyendo en su caso el propio empresario.

· Debe de necesitar para su funcionamiento al menos un local comercial.

Truco: Si la idea que te viene a la cabeza es de una empresa que solo necesita uno o dos empleados o puede funcionar sin local comercial porque se basa en internet o en el servicio a domicilio, imagina que esa misma empresa ha crecido y desarróllala desde el principio con una estructura más grande.

Es fundamental que elijas bien, porque la empresa vinculada a esa idea te acompañará durante todo el curso.
· En primer lugar es importante que leas el apartado 3 de la unidad 1. 

· Debes hacer una breve descripción de tu idea de empresa, poniendo especial énfasis en la necesidad de mercado que satisface y la ventaja competitiva que ofrece. 

Es importante que con pocas palabras permitas al lector hacerse una buena idea de en qué consiste tu empresa y transmitas una primera impresión positiva. Ten en cuenta además que deberás copiar y pegar este primer apartado al inicio de las siguientes tareas, como forma de identificar tu empresa.
a) Breve descripción de la idea.

b) Innovación que aporta y/ o ventaja competitiva que ofrece. 

c) Necesidades del cliente que satisface.

d) Claves de su éxito.

	Este apartado deberá pegarse al inicio de las siguientes tareas para identificar tu empresa.

	Espacio para contestar. 


· ¿Tu idea cumple todos los requisitos enumerados en el apartado 3.2. de la unidad 1? Razónalo.

	Espacio para contestar


· PRESENTACIÓN DE LOS PROMOTORES
· Breve presentación de los promotores indicando su formación y sus cualidades principales para desarrollar la empresa. Cuando hablamos de los promotores hablamos del empresario o de los empresarios en caso de que existan varios socios (no de los empleados).
a. Nombre y apellidos.

b. Formación y experiencia profesional.

c. Rasgos de la personalidad de cada uno que muestren habilidades emprendedoras. Reflexiona brevemente sobre si reúnes (o reunís) las cualidades del emprendedor que has analizado en la fase 1 de la tarea.
	Espacio para contestar.


· IDENTIDAD DE LA EMPRESA E IMAGEN CORPORATIVA (ver ap.6 U.1.)
Ya tienes enfocada tu idea de empresa; pero acabamos de empezar y antes de que en la siguiente tarea empieces a diseñar estrategias de marketing  es importante saber quién eres, qué quieres hacer,  a dónde quieres llegar y cuáles son tus valores.

· Filosofía o razón de ser de la empresa (En este enlace encontrarás una explicación sencilla de en qué consiste cada concepto.)
· Misión de la empresa (quién eres y qué quieres hacer)
	Espacio para contestar.


· Visión de la empresa (a dónde quieres llegar)
	Espacio para contestar.


· Valores de la empresa (qué es importante para ti)
	Espacio para contestar.


· Identidad visual o signos distintivos 
Una vez que sabes cuál quieres que sea la identidad de tu empresa es el momento de diseñar una imagen que la transmita. En este apartado debes elegir el nombre comercial de la empresa, así como diseñar su logotipo, explicando el motivo de su elección y el mensaje que transmiten.  
	Espacio para contestar.


· RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Por último, una vez sabemos a qué se va a dedicar nuestra empresa y cuáles son sus valores y sus metas, es importante diseñar una política de responsabilidad social corporativa coherente con todo ello. Para ello es muy importante que revises bien el apartado 7 de la unidad completo, y prestes especial atención a las acciones de RSC que se tratan en el apartado 7.2. y 7.3.
Recuerda siempre que la RSC no es patrimonio de las grandes empresas, ya que todas las empresas, sean del tamaño que sean tienen capacidad de influir para bien o para mal en los distintos ámbitos de su entorno. Por ello es importante actuar con responsabilidad social y planificar esas acciones, huyendo del beneficio sin ética y teniendo en cuenta también que esas acciones van a contribuir a una imagen más sólida y positiva de nuestra empresa.

· Indica a continuación las acciones de RSC que llevará a cabo la empresa. (Es fundamental que para contestar revises bien la presentación flash del apartado 7.2.)
· Sobre el lugar de trabajo.

	Espacio para contestar.


· Sobre el mercado.

	Espacio para contestar.


· Acción social.

	Espacio para contestar.


· Medioambiente.

	Espacio para contestar.
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