Un oficinista con grupo 1 de cotizacion a la Seguridad Social, con un contrato de trabajo indefinido. Salario base:
1800 €. Incentivo: 250 €. Tiene dos pagas extraordinarias, que se cobran los 30/06 y los 31/12 de cada aflo, de
1800 € cada una de ellas. Tiene un tipo de IRPF del 9%.

Empresa: Trabajador:

Domicilio: N.LF.:

C.L.F. Ne° de afiliacion a la Seg. Social:
Cad. Cta. Cotizacidn Seg. Social: Categoria o0 grupo profesional:
Grupo de cotizacion:

Periodo de Liquidacion del 1 de enero al 31de enero del 2016 Total dias: 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
SAlANO BaSE. ... v ittt 1.800,00 €
Complementos Salariales
INCENLIVO o 250,00 €

HOTas €XIra0TdINarIas. . . .uveetee et e ettt et e et e et
Horas complementarias. .........oovvueeneiitiii e
Gratificaciones eXtraordinarias. .........ovreee e e e

SAlAITIO BN ESPECIC. .. vttt ittt et ettt ettt e e
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPLIOS. .......ouieirieiti e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social....................ccoooiinen.n.
Indemnizaciones por traslados, suspensiones 0 despidos............coevviviniininnnnn.
Otras percepCiones no salariales...........o.oviiiiiiiiirii e
ATOTAL DEVENGADO.....cuiciiiieiiieiuierntrassesesesnsasesassssssssssssssssasssssssssssosss 2.050.00 €

1. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CoNntingencias COMUINES. .....uvueertereeetenreneaneeeaeaneaneanannann 4,70% 11045 €

Desemplen. ....ouvniiii 1,55% 3643 €

Formacion Profesional...............c.oooiiiiiiiiiii s 0,10% 235€

HoOras eXtras........couiiuiiiiiiiii i e 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES......oitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettietsiesataisesssssnsnesases 149.23 €
2 o 9% e 184.50 €
B. TOTAL A DEDUCIR.....ccctiuiieiiiiiiniiiiiieiniieiniieiureeinticnsassassssasassnsssns 333.73 €
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B).uuuueeeeeruneeeerrnnneeaeieeeersnnaeaessnn 1.716.,28 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual........................ 2.050,00
Importe prorrata pagas extraordinarias............... 300,00
TOTAL...ccevivieriniieininnennes 2.350,00  23,60% 554,60 €

2. Contingencias ATyEP 1,00% 23,50 €
profesionales y
conceptos Desempleo 5,50% 129,25 €
de recaudacion conjunta Formacion profesional 2.350,00 0,60% 14.10 €

Fondo de Garantia Salarial 0,20% 4,70 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccceeevenene. 0,00 23,60% 0,00 €

4. Base sujeta a retencion LLR.P.F........ccccccceiuiniiinneneieinnnnnen. 2.050,00




Un oficinista con un contrato indefinido a tiempo completo, tiene reconocidas las siguientes retribuciones: Salario base: 25
€/dia, Plus de Productividad: 5 €/dia. También tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 30 dias de salario base mas el
plus de productividad cada una de ellas. Tiene un tipo de IRPF del 5%. Realiza la ndmina del mes de abril.

Empresa:
Domicilio:
C.LLF.:

Cad. Cta. Cotizacion Seg. Social:

Trabajador:
N.L.F.:

Grupo de cotizacién:

N2 de afiliacion a la Seg. Social:

Categoria o grupo profesional:

Periodo de Liquidacién del 1 de abril al 30 de abril del 2016 Total dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
SAIATI0 BASE.u vttt sttt st sttt et b e s bbb e e b e st ea e b eae senes _ 25 750,00 €
Complementos Salariales
Productividad e e 5 150,00 €
HOras exXtraordinarias.......oueeevereireeeseine et st st s ee e
Horas complementarias......ccoe v eeeevenenerie s e
Gratificaciones extraordinarias..........cocoevvevereeireneeinenerevenerine e s
Salario €N @SPECIE.....vv ittt e
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPIIdOS.......c.covureeverineeeneine e s
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones N0 salariales.......coeeveireivenenerie s
A.TOTAL DEVENGADO........ccocviurirerssrisnmssassssnssssssnssssasssssssssssssssessosssssssssssssassses 900,00 €
Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Contingencias COMUNES.......ccovviveeerverrerseerreeiesseeseennns 4,70% 49,25 €
DESEMPIEO...ceeieee ettt ettt ettt es e e 1,55% 16,24 €
Formacion Profesional 0,10% 1,05€
HOPas XEras......cocveveeveeeeerieiee e eeeeveesee e seveeeesaesnes 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES........cceeevirinrnrinessssiisecss s sssiss s sssssess sassesssesnssssssasses 66,54 €
IRPF...uiririe it sacstn s sassssenesssssessassasnssssenes 5% e, 45,00 €
B. TOTAL A DEDUCIR.......cuueiiicinitieriniisintesesasessisiscssnssssesssnssessassnsssensssassnses 111,54 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)..u.ceeereerererreeseeeneseressessessssseaseaneas 788,46 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO

1. Contingencias comunes

Importe remu

Importe prorr.

2. Contingencias

profesionales

de recaudacién conjunta

3. Cotizacidon

neracion mensual.....

ata pagas extraordinarias

ATy EP

y conceptos Desempleo

Formacién profesional

Fondo de Garantia Salarial

adicional horas extraordinarias............

4. Base sujeta a retencion L.R.P.F.........cccccevvvrrverrrrnnnnne

BASE

1.047,95

TIPO

23,60%
1,00%
5,50%
0,60%
0,20%

23,60%

APORTACION
EMPRESA

247,32 €
1048 €
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Un oficinista con un contrato eventual a tiempo completo, tiene reconocidas las siguientes retribuciones: Salario base:
1.000 €/mes, Antigliedad: 90 €/mes. Incentivos: 50 euros al mes. También tiene derecho a dos pagas extraordinarias de
salario base mas antigliedad cada una de ellas. En el mes de mayo ha realizado unas horas extraordinarias por fuerza mayor
por valor de 70 euros y otras horas extraordinarias por valor de 52 euros. Tiene un tipo de IRPF del 5%.

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.L.F.:
C.I.F.: N2 de afiliacion a la Seg. Social:
Cad. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacidn:
Periodo de Liquidacién del 1 de mayo al 30 de mayo del 2016 Total dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
SAIAIT0 BASE...uvirieeee e sttt ettt ettt st st ettt ee et st s sttt e en e e ee e s e enene e eneene 1.000,00 €
Complementos Salariales
Antigliedad e e e 90,00 €
INCENEIVOS e e e e 50,00 €
Horas extraordinarias fuerza mayor........ccveevveevenineeneseneree s 70,00 €
Horas extraordinarias resto........cceiveeeeenenseniee e s 52,00 €

Horas complementarias......ccoe v eeeerenenerie s s
Gratificaciones extraordinarias.......cc.cceceveeeeeeeereseesesesseeeise e e
Salario BN ESPECI.....cueeee ettt ettt bt v st neaes

2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPIIdOS.......cccevreentcireeeneniere e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones No salariales.........cccoveeececierineeecvesesceereeren e

A.TOTAL DEVENGADQOQ.........cceririeeieurinnintinnsnnsssssssne s sesassssssssssssssssssasssssnsasaass 1.262,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias COMUNES.......ccovveeeeeerersenieeireene e 4,70% 62,12 €
DESEMPIEO....veeete ettt ettt ettt eraerens 1,60% 23,10 €
Formacion Profesional..........cceeeeeieveeveeceeneeneecee s 0,10% 144 €
Horas extras fuerza mayor.........oeeveevecesevecceiereee e 2,00% 1,40€
HOras extras restO.....uicveeviceccevee et 4,70% 2,44 €
90,50 €
5% e 63,10 €
B. TOTAL A DEDUCIR......cceccesuiirininsansrcnscsssassnssnssessessssssassssssasesassussasssssssssan 153,60 €
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A -B) 1.108,40 €
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTAY DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneraciéon mensual..... 1.140,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 181,67
TOTAL....ccceveeennnnnnne 1.321,67 23,60% 311,91 €
2. Contingencias ATyEP 1,00% 14,44 €
profesionales y conceptos  Desempleo 6,70% 96,73 €
de recaudacion conjunta Formacién profesional 1.443,67 0,60% 8,66 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 2,89 €
3. Cotizacion adicional horas extras fuerza mayor..... 70,00 23,60% 16,52 €
3. Cotizacion adicional horas extras resto.... 52,00 12,00% 6,24 €

4. Base sujeta a retencion L.R.P.F........ccccecerrververrreennene 1.262,00




Un oficinista con un contrato indefinido a tiempo completo, que ha sido contratado el 6 de junio tiene reconocidas las
siguientes retribuciones: Salario base: 22 €/dia, Plus de Productividad: 6 €/dia. También tiene derecho a dos pagas
extraordinarias de 900 euros mas 1 paga de beneficios de 450 euros. Tiene un tipo de IRPF del 5%. Realiza la némina del
mes de junio.

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.L.F.:
C.I.F. N2 de afiliacion a la Seg. Social:
Cad. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacién:

Periodo de Liquidacion del 6 de junio al 30 de junio del 2016 Total dias: 25
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:

SA1AII0 BASE...uiuieieeeiieee sttt ettt ettt st r et st e e r e e ene (25 dias)..ceeeveececerernennns 22 550,00 €

Complementos Salariales

Productividad e (AN e 1) ___6___ 150,00 €

HOras eXtraordinarias.......oueeeeieceeeeeeecee e ceeeeereiee et eereeee e snesenaeas
Horas complementarias.......ccocceeireeeceree e et evaes v
Gratificaciones extraordinarias......cccceeeeeeceececre e e

Salario €N @SPECIE.....v ittt e e
2.Percepciones No Salariales:

Indemnizaciones 0 sUPlidos.........c..cuveeeeceveicecierieeeeece e

Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones No salariales.........coevvereceinriveieccenesseseeeseee e
A.TOTAL DEVENGADO.......cccotnursserssrnsnnssnssssnssssssssssssmsssssssassssssssssssssssssssssssssses 700,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias COMUNES.......covviveenrverrerseenreeiesseeseenens 4,70% 40,14 €
DESEMPIEO...cieieee ettt ettt et e r e e 1,55% 13,24 €
Formacion Profesional 0,10% 0,85 €
HOPas XEras......coveveeveeeeerieree e eeeeeves e e ssveeseesaesnes 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES.......cccoiiiiiesssisisss s ssesssassssssss s snssassssssssnssssases 54,24 €
L3 o] TN 5% 35,00 €
B. TOTAL A DEDUCIR......cceccirurieiininnnnssissesessssassnssnssssssssssasansasssess s sassnssessesss 89,24 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A = B).cueurrerrressrerrenessesssessssssssssssssssesees 610,76 €
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneraciéon mensual..... 700,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 154,11
TOTAL....ccovvrnerrnnnnnnanes 854,11 23,60% 201,57 €
2. Contingencias ATy EP 1,00% 8,54 €
profesionales y conceptos Desempleo 5,50% 46,98 €
de recaudacién conjunta Formacion profesional 854,11 0,60% 5,12 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 1,71 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............ 0,00 23,60% 0,00 €

4. Base sujeta a retencion L.R.P.F........cccceeerrrerverreeennene 700,00




Un pedn con un contrato eventual a tiempo completo, y cuya empresa carece de convenio es retribuido en razén del Salario
Minimo Interprofesional 21,84 euros/dia Tiene un tipo de IRPF del 2%. Realiza la ndmina del mes de abril

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.I.F.:
C.ILF.: N¢ de afiliacién a la Seg. Social:
Cdd. Cta. Cotizacidn Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacién:

Periodo de Liquidacidn del 1 de abril al 30 de abril del 2016 Total dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:

Salario
2 E =R 30 655,20 €

Complementos Salariales

HOras extraordinarias.......cocveceieiveneireeeee e s esiessresress s e ere e saeeas
Horas cComplemMeNntarias......ccvcevreereereseeeiriee e eese st eseeeesesrennes
Gratificaciones extraordinarias.........ccoceeveveeceveseseecese e
Salario €N ESPECIE.....ouieeeeceeectecee ettt et
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPHOS.......c.ccueurireineereiie e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones No salariales.........ccoeveeeeceinieececreece e e
A.TOTAL DEVENGADO........ccccernumersnissssnnsssssnsisssssessssssmssssasssssassssssssssssesssssasssssas 655,20 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias COMUNES.......cccvverrierieseereereeneeereenreeenas 4,70% 35,93 €
DESEMPIEO......eeeeeeetietee ettt e 1,60% 12,23 €
Formacion Profesional........c.ccceevenenececeeveenreereennns 0,10% 0,76 €
HOras eXtras......cocoieirieiieiecne e e 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES........cccontiininnsnissssnsnisnssnsssssissssssssessassssssssassssssssssases 48,92 €
1 o 2% e, 13,10 €
B. TOTAL A DEDUCIR.....cccecotiniinrinunsissesssssssessusssnssesssssssasssssassssssasssssssassasssssss 62,03 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B).cevrrereerrncrescsnesnsessssessesssssssessesens 593,17 €
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual..... 655,20
Importe prorrata pagas extraordinarias 109,20
TOTAL....cocovrverrrennnnnnes 764,40 23,60% 180,40 €
2. Contingencias ATy EP 6,70% 51,21 €
profesionales y conceptos Desempleo 6,70% 51,21 €
de recaudacion conjunta Formacién profesional 764,40 0,60% 4,59 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 1,53 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............ 0,00 23,60% 0,00 €

4. Base sujeta a retencion L.R.P.F..........c...ccceecereeenuen. 655,20




Un oficinista con grupo 1 de cotizacién a la Seguridad Social, con un contrato de trabajo indefinido entré a trabajar
el 1 de febrero. Salario base: 1500 €. Plus de convenio: 150 €. Tiene dos pagas extraordinarias de devengo
semestral, que se cobran los 30/06 y los 31/12 de cada afio, de salario base cada una de ellas. Tiene un tipo de
IRPF del 12%. Realizar la némina del mes de junio

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.LF.:
C.L.F. N2 de afiliacion a la Seg. Social:
Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacién:

Periodo de Liquidacidn del 1 de junio al 30 de junio del 20 16 |Tota| dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:

SAIAITI0 BASE... ittt sttt sttt st st st a bttt e be st st e et et e e ane et ene 1.500,00 €

Complementos Salariales
Plus dE CONVENIO ettt s et e 150,00 €

Horas extraordinarias.......cceeceueveieineineereeece e e ssr e ere st sae s

Horas complementarias......ocoece e veceeceeeierieriseece et ce e esaenes

Gratificaciones extraordinarias.........ccceeeeeeecveceseseececeeeeeee e 1.250,00 €
Salario €N ESPECI.....oueeeeecece et ettt s e et

2.Percepciones No Salariales:

Indemnizaciones 0 SUPHOS.........ccucveireireecece e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........

Otras percepciones No salariales.........ccoeveeeececeieiceiveeceee e
A.TOTAL DEVENGADO.........cccecerurerererersssresesassessesssssssssesssssssessssssesssrsssassssssnsseenes 2.900,00 €

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias COMUNES.......cccverrierieneereereeneeeneenveneenes 4,70% 89,30 €
DESEMPIEO......eeeeeeetietee ettt e 1,55% 29,45 €
Formacion Profesional........c.ccoceevenenececeeceenreereennns 0,10% 1,90 €
HOras eXtras......cocoieirieiieiecne e e 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES........ccestriuiinnnnnnnnnnssnnisisnnsssssnssssssssssssssssssssssssssssnns 120,65 €
IRPF..ccoiiiiitirinninnisnnsns s ssssnsssssnsssssss sssssssssasssnsssssnns 12% s, 348,00 €
B. TOTAL A DEDUCIR.......cccotivtintinnisnississssessissnsssnssessas s esssssassssssasssssssassassseses 468,65 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B).uuevurreerecreeeneesessesssssessesssssessessessesses 243135 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual..... 1.650,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 250,00
TOTAL....ccveerrrrernnnnnns 1.900,00 23,60% 448,40 €
2. Contingencias ATy EP 1,00% 19,00 €
profesionales y
conceptos Desempleo 5,50% 104,50 €
de recaudacion conjunta Formacién profesional 1.900,00 0,60% 11,40 €
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 3,80 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............ 0,00 23,60% 0,00 €

4. Base sujeta a retencidn L.R.P.F..........cccccccvverreennuen. 2.900,00




Un oficinista con grupo 1 de cotizacidn a la Seguridad Social, con un contrato de trabajo indefinido tuvo las siguientes
retribuciones en julio: Salario base: 1.200 €.Tiene a tres pagas extraordinarias 30/06 y los 31/12 de cada afio, de
salario base cada una de ellas. Tiene un tipo de IRPF del 8%. En abril ha comenzado una baja por enfermedad comun
el dia 5 de la cual todavia no ha sido dado de alta. Realizar la nédmina del mes de abril

Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.L.F.:
C.I.F. N2 de afiliacion a la Seg. Social:

Cod. Cta. Cotizacidn Seg. Social:

Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacién:

Periodo de Liquidacién del 1 de abril al 30 de abril del 2016

Total dias: 30

|I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
Salario Base......ceeevevevenieiineereen s (1.200 /30 =40) .ot et e 4 160,00 €
Complementos Salariales
HOras eXtraordinarias. ... ecereeineeeneineeeneneeeseiereeesesseseseseiesenesnns
Horas complementarias.......ococcceiveeesenis et eraes et s
Gratificaciones extraordinarias.......ccccocvveeeeveereceesenenseeeese e e
Salario BN ESPECI.....cuieee ettt et ee et st r et b st naaes
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 sUPlidos.........c..cuveeeecieveicecieiinrcee e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social............... 17+6=23 735,00 €
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones No salariales........cocovevececierinececvesescecerieren e
A.TOTAL DEVENGADO..........ccererireriesnsnsnssnssesssssssssnssnsssssssssassssssassass sssassnssesses 895,00 €
Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Contingencias COMUNES.......ccevveeeeeerersenreeereene e 4,70% 70,50
DESEMPIEO...ceeiete ettt et et r e e 1,55% 23,25
Formacidn Profesional........cccceveevieenecinene e 0,10% 1,50
HOPas eXEras......ccuviiriieiniieien e csies e e csvese e e 4,70% 0,00
TOTAL APORTACIONES......cccoeeeeernrinrsnssscsnssssassnsansssssssssssssssnssnsssssssnssasassasass 95,25 €
IRPF ..o eceremsereresessssassneses e e sssnsssssasssssssssnssussnssese 8,00%  eeerrerererenenens 71,60 €
B. TOTAL A DEDUCIR......cceccesurierininsansresscsssanssssnssussesssssssssssssasssssssssasssssssseses 166,85 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)....ceeerereerenrrereserseseeesesssssessessasesnens 728,15 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

1. Contingencias comunes

Importe remuneracién mensual..... 1.200,00
Importe prorrata pagas extraordinarias

TOTAL.....covevverrrnrnnnnns
2. Contingencias ATy EP

profesionales y conceptos Desempleo

de recaudacion conjunta Formacién profesional
Fondo de Garantia Salarial

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............

4. Base sujeta a retencion L.R.P.F........ccccceeerververereennne

BASE

1.500,00

895,00

TIPO

23,60%
1,00%
5,50%
0,60%
0,20%

23,60%

APORTACION
EMPRESA

354,00 €
15,00 €
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Explicacidn dias de baja: Base del mes anterior a la baja 1.500 / 30 = 50. Los tres primeros dias no cobra nada. Del 42 al
72 cobra el 60%, es decir 55 x 60% x 17 = 510. DI 212 en adelante cobra el 75%, es decir, 6 dias que quedan de abril, 6 x

0,75% x 50 = 225. Sumamos 510 + 225 = 735.




