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Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
de la Administracion de proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.
Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion
en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en
los términos previstos en la presente Ley, forman parte dei
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, la Administracion
debera garantizar la seguridad y la salud de ios trabajadores a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la
Administracion realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y ia salud de los trabajadores, con
las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de evaluaciéon de riesgos, informacion, consulta y
participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud, y mediante la constitucién de una organizaciéon y de
los medios necesarios en los términos establecidos en el
capitulo IV de la presente Ley.

La Administracion desarrollara una accion permanente con el fin
de perfeccionar los niveles de proteccion existentes y dispondra
lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion
sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

3. La Administracion debera cumplir las obligaciones establecidas
en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley,
la atribucion de funciones en materia de proteccion y prevencion
a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al
concierto con entidades especializadas para el desarrollo de
actividades de prevencion complementaran las acciones de la
Administracién, sin que por ello le eximan del cumplimiento de
su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que
pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.
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5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 15: Principios de la accion preventiva

1. La Administracion aplicara las medidas que integran el deber
general de prevencion previsto en el articulo anterior, con
arreglo a los siguientes principios generales:

a. Evitar los riesgos

b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

c. Combatir los riesgos en su origen

d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lc que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccion de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud

e. Tener en cuenta la evolucion de la técnica

f.  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
peligro

g. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente
gue integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo,
las condiciones de traiajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a
la individual

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

2. La Administracién tomara en consideracion las capacidades
profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de
salud en el momento de encomendarles las tareas.

3. La Administracion adoptara las medidas necesarias a fin de
garantizar que solo los trabajadores que hayan recibido
informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas
de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer
el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas
preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la
magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de
los que se pretende controlar y no existan alternativas mas
seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin
garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos
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derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores,
los trabajadores autonomos respecto a ellos mismos y las
sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16: Evaluacion de los riesqos

1. La accién preventiva en la empresa se planificara por la
Administracion a partir de una evaluacion inicial de los riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores, que se
realizara, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad, y en relacidon con aquéllos que estén expuestos
a riesgos especiales. Igual evaluacion debera hacerse con
ocasion de la eleccién de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicioriamiento de
los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta
aquellas otras actuaciones que deban desariollarse de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la
salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, la
Administracién realizara controles periodicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestaciéon
de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

2. Silos resultados de la evaluacién prevista en el apartado
anterior lo hicieran necesario, la Administracion realizara
aguellas actividades de prevencion, incluidas las relacionadas
con los meétodos de trabajo y de produccion, que garanticen un
mayor nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Estas actuaciones deberan integrarse en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando
se aprecie por la Administracion, como consecuencia de los
controles periédicos previstos en el apartado anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los
trabajadores o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud
prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas
de prevencion resultan insuficientes, la Administracion llevara a
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cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

1. La Administracion adoptara las medidas necesarias con el fin de
gue los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que
deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores
al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar
un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los
trabajadores, la Administracion adoptara las medidas necesarias
con el fin de que:
a. La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.
b. Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento
0 conservacion sean realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para elio.

2. La Administracion debera proporcicnar a sus trabajadores
equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio
de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando
los riesgos no se puedan evitar o0 no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion
del trabajo.

Articulo 18: Informacidon, consulta y participacion de los
trabajadores

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en
la presente Ley, la Administracion adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la presente Ley.
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En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitard por la Administracion a los trabajadores a
través de dichos representantes; no obstante, debera informarse
directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.

2. La Administracion debera consultar a los trabajadores, y permitir
su participacion, en el marco de todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas la
Administracion, asi como a los 6rganos de participacion y
representaciéon previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud
en la empresa.

Articulo 19: Formacion de los trabajadores

1. En cumplimiento del deber de protaccion, la Administracion
debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su cantratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefe o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajc o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse peridédicamente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en
ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20: Medidas de emergencia

La Administracion, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la
misma, deber& analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
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contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para
ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente
en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la Administracion debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a
la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
meédica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma
gue quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21: Riesgo grave e inminente

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un
riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, la
Administracion estara obligada a:

a. Informar lo antes posible a todos los trabajadores
afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse
en materia de proteccion.

b. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias
para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable,
los trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que
reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo
excepcion debidamente justificada por razones de
seguridad y determinada reglamentariamente.

c. Disponer lo necesario para que el trabajador que no
pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico,
ante una situacion de peligro grave e inminente para su
seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su
disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar
las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la
presente Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
cuando considere gque dicha actividad entrafia un riesgo grave e
iInminente para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo
la Administracion no adopte o no permita la adopcién de las
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medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores, los representantes legales de éstos podran
acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la
actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresay a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas,
anulard o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser
adoptado por decisidbn mayoritaria de los Delegados de
Prevenciéon cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6érgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopcién de las medidas a que se refieren
los apartados anteriores, a menos que hubieran obradso de mala
fe o cometido negligencia grave.

Articulo 22: Vigilancia de la salud

1. La Administracion garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio

10
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del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
gue pueda facilitarse la Administracion o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, la Administracion y las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefo del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencioén, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periodica de su estado de salud debera ser
prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23: Documentacion

1. La Administracion debera elaborar y conservar a disposicién de
la autoridad laboral ia siguiente documentacion relativa a las
obligaciones estabiecidas en los articulos anteriores:

a. Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en
el trabajo, y planificacion de la accion preventiva,
conforme a lo previsto en el articulo 16 de la presente Ley.

b. Medidas de proteccion y de prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccion que deba utilizarse.

c. Resultado de los controles periodicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de
acuerdo con lo dispuesto en el tercer parrafo del apartado
1 del articulo 16 de la presente Ley.

d. Practica de los controles del estado de salud de los
trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos
recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del citado
articulo.

e. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos

11
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casos la Administracion realizara, ademas, la notificacion
a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas
deberan remitir a la autoridad laboral la documentacion sefalada
en el apartado anterior.

3. La Administracién estara obligado a notificar por escrito a la
autoridad laboral los dafos para la salud de los trabajadores a
su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo
de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

4. La documentacion a que se hace referencia en el presente
articulo debera también ser puesta a disposicion de las
autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir
con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en el
articulo 21 de Ley 14/1986, de 25 de abril, Generai de Sanidad.

Articulo 24: Coordinaciéon de actividades empresariales

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o0 mas empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. A tal fin, establecerarn los medios de coordinacion que
sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de
riesgos laborales y la informacidn sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores, en los términos previstos en el
apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas
necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban la informacién y las
instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes
en el centrc de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos
trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios
centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado
1 del articulo 41 de esta Ley seran también de aplicacion,
respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en
que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista
no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa

12
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principal, siempre que tales trabajadores deban operar con
maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informacién e instruccion
recogidos en los apartados 1y 2 seran de aplicacion respecto
de los trabajadores autbnomos que desarrollen actividades en
dichos centros de trabajo.

Articulo 25: Proteccion de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesqos

1. La Administracion garantizara de manera especifica la
proteccion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, incluidos
aguellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberéa tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion
de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente recoriocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras perscnas relacionadas con la empresa
ponerse en situaciéon de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, la Administracion debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la
funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particuiar por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y
biologicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la
fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26: Proteccion de la maternidad

13
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Sustituido por la Ley 39/1999 por:
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1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la
Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones ¢ del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberad desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. La Administracion debera determinar, previa consulta
con los representarites de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

3. Sidicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
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justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el regimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo
aviso la Administracion y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 28: Relaciones de trabajo tempocrales, de duracion
determinada y en empresas de trabaic temporal

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de
duracion determinada, asi como los contratados por empresas
de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.
La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el
parrafo anterior no justificara en ningun caso una diferencia de
trato por lo gue respecta a las condiciones de trabajo, en lo
relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los
parrafos anteriores.

2. La Administracion adoptara las medidas necesarias para
garantizar que, con caracter previo al inicio de su actividad, los
trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban
informacién acerca de los riesgos a los que vayan a estar
expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de
cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la
exigencia de controles médicos especiales o la existencia de
riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como
sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los
MisSmMos.
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Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo
a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran
derecho a una vigilancia periddica de su estado de salud, en los
términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo.

4. La Administracion debera informar a los trabajadores
designados para ocuparse de las actividades de proteccion y
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion previstc en
el articulo 31 de esta Ley de la incorporacion de los trabajadores
a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria
para que puedan desarrollar de forma adecuada sus furnciones
respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo
temporal, la empresa usuaria sera responsable de las
condiciones de ejecucion del trabajo en todo o relacionado con
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento
de las obligaciones en materia de informacion previstas en los
apartados 2 y 4 del presente articuio.

La empresa de trabajo tempcral sera responsable del
cumplimiento de las obligacicnes en materia de formacion y
vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2y 3
de este articulo. A tai fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, la eivipresa usuaria debera informar a la
empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de las
caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefar
y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los
trabajadores en la misma de la adscripcion de los trabajadores
puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal.
Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en
el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.
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DELEGADOS DE

PREVENCION
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Articulo 35: Delegados de Prevencion

1.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el
articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Trabajadores: Delegados de prevencion
De 50 a 100 trabajadores 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4

De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 a 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores
De 4001 en adelante

o N O Ut

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el Delegadc de Personal. En las empresas de
treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un
Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion
deteriminada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se
computaran segun el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccidn se computaran como
un trabajador mas.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los
convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion, siempre que se
garantice que la facultad de designacion corresponde a los
representantes del personal o a los propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos
a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores podra acordarse que las competencias
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reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencion sean
ejercidas por 6rganos especificos creados en el propio convenio
o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los
términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros de
trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los
mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el &mbito de las Administraciones publicas se
podran establecer, en los términos sefialados en la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, otros sistemas de designhacion de los Delegades de
Prevenciéon y acordarse que las competencias que esta Ley
atribuye a éstos puedan ser ejercidas por 6rganos especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion

1. Son competencias de los Delegadcs de Prevencion:

a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de
la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores
en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c. Ser consultadcs por el empresario, con caracter previo a
Su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 32 de la presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité
de Seguridad y Salud por no alcanzar el nUmero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a
aqueél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

2. En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados
de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en
los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
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verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta
Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, soOlo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los danos
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los
Mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por
éste procedentes de las personas u 6érganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para
la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboracién con ia inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion
en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores
la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a
gue se refiere el apartado 3 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a
tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este
articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el
tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
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dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, el empresario podra poner en
practica su decision.

4. La decision negativa del empresario a la adopcion de las
medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de
lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera
ser motivada.

Articulo 37: Garantiay sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias sera de aplicacion a los Delegados de
Prevencién en su condicién de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevericion para el
desempefio de las funciones previstas en esta Ley sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) de! citado articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del niumero
2 del articulo anterior.

2. El empresario debera proporcionar a los Delegados de
Prevencién ios medios y la formacidon en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus
propios medios 0 mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

3. Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de
las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
Su actuacion en la empresa.
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4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de garantias y
sigilo profesional de los Delegados de Prevencion se entendera
referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo
o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
publicas, a la regulacion contenida en los articulos 10, parrafo
segundo y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas.
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Articulo 38: Comité de Sequridad y Salud

1. ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y

colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevenciéon de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas
trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de
una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero
igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten cen una especial
cualificacion o informacidn respecto de coricretas cuestiones
gue se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos
a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. El Comité adoptaré sus propias normas de
funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo
dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con
sus trabajadores ia creacion de un Comité Intercentros, con las
funciones gue el acuerdo le atribuya.

Articulo 39: Competencias y facultades del Comité de Sequridad

y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
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proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a ias
condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de
servicios de prevencion.

3. Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de
la colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo
simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se
podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los
Comités de Seguridad y Saiud o, en su defecto, de los
Delegados de Prevencién y empresarios de las empresas que
carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion
coordinada.
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MATERIA DE
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Articulo 29: Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesqos

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion vy las
instrucciones de la Administracion.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo ias
instrucciones de la Administracion, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaieza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la Administraciori, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes 0 que se instalen
en los medios relacicnados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a
los trabajadores designados para realizar actividades de
proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

6. Cooperar con la Administracion para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencidon de riesgos a que se refieren los
apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de
los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
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estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo
dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan
en sus Reglamentos de Régimen Interno.

29



Fichero descargado de la pagina

RIESGOS LABORALES
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LEY 31/1995, Prevencion de Riesqos Laborales.

Exposicion de motivos

1

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes
publicos, como uno de los principios rectores de la politica social y
econodmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrcllar una
politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuenira en la
presente Ley su pilar fundamental. En la misma se configura el marco
general en el que habran de desarrollarse las distiritas acciones
preventivas, en coherencia con las decisiones de la Union Europea
que ha expresado su ambicion de mejorar progresivamente las
condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo de progreso con
una armonizacion paulatina de esas condiciones en los diferentes
paises europeos.

De la presencia de Espafia en la Union Europea se deriva, por
consiguiente, la necesidad de armonizar nuestra politica con la
naciente politica comunitaria en esta materia, preocupada, cada vez
en mayor medida, por el estudio y tratamiento de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue la modificacion
del Tratado constittitivo de la Comunidad Econdmica Europea por la
llamada Acta Unica, a tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados
miembros vienen, desde su entrada en vigor, promoviendo la mejora
del medio de trabajo para conseguir el objetivo antes citado de
armonizacion en el progreso de las condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el Tratado
de la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se
contempla para la adopcioén, a través de Directivas, de disposiciones
minimas que habran de aplicarse progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creacion de un acervo juridico
europeo sobre proteccion de la salud de los trabajadores en el trabajo.
De las Directivas que lo configuran, la mas significativa es, sin duda, la
89/391/CEE, relativa a la aplicacion de las medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo,
gue contiene el marco juridico general en el que opera la politica de
prevencién comunitaria.
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La presente Ley transpone al derecho espafol la citada Directiva, al
tiempo que incorpora al que sera nuestro cuerpo basico en esta
materia disposiciones de otras Directivas cuya materia exige o
aconseja la transposicion en una norma de rango legal, como son las
Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la
protecciéon de la maternidad y de los jovenes y al tratamiento de las
relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en
empresas de trabajo temporal.

Asi pues, el mandato constitucional contenido en el articulo 40.2. de
nuestra ley de leyes y la comunidad juridica establecida por la Uniori
Europea en esta materia configuran el soporte basico en que se
asienta la presente Ley. Junto a ello, nuestros propios comprcmisos
contraidos con la Organizacion Internacional del Trabajo a partir de la
ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, enriquecen ¢l contenido del
texto legal al incorporar sus prescripciones y darles el rango legal
adecuado dentro de nuestro sistema juridico.

2

Pero no es s6lo del mandato constitucional y de los compromisos
internacionales del Estado espafiol de donde se deriva la exigencia de
un nuevo enfoque normativo. Dimana también, en el orden interno, de
una doble necesidad: la de pener término, en primer lugar, a la falta de
una vision unitaria en la politica de prevencion de riesgos laborales
propia de la dispersion de la normativa vigente, fruto de la
acumulacion en el tiempoc de normas de muy diverso rango y
orientacion, muchas de ellas anteriores a la propia Constitucion
Espafiola; y, en segundo lugar, la de actualizar regulaciones ya
desfasadas y reguiar situaciones nuevas no contempladas con
anterioridad. Necesidades éstas que, si siempre revisten importancia,
adquieren especial trascendencia cuando se relacionan con la
proteccitn de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
la evolucion de cuyas condiciones demanda la permanente
actualizacion de la normativa y su adaptacion a las profundas
transformaciones experimentadas.

3

Por todo ello, la presente Ley tiene por objeto la determinacion del
cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
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trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

A partir del reconocimiento del derecho de los trabajadores en el
ambito laboral a la proteccion de su salud e integridad, la Ley
establece las diversas obligaciones que, en el ambito indicado,
garantizaran este derecho, asi como las actuaciones de las
Administraciones publicas que puedan incidir positivamente en la
consecucion de dicho objetivo.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relaciones
laborales, se configura como una referencia legal minima en un doble
sentido: el primero, como Ley que establece un marco legal a partir del
cual las normas reglamentarias iran fijando y concretando los aspectos
mas técnicos de las medidas preventivas; y, el segundo, ccimo soporte
basico a partir del cual la negociacion colectiva podra desarrollar su
funcién especifica. En este aspecto, la Ley y sus normas
reglamentarias constituyen legislacion laboral, conforme al articulo
149.1.72. de la Constitucion.

Pero, al mismo tiempo - y en ello radica una de las principales
novedades de la Ley -, esta norma se aplicarad también en el ambito de
las Administraciones publicas, razén por la cual la Ley no solamente
posee el caracter de legislacion laboral sino que constituye, en sus
aspectos fundamentales, norme basica del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictadia ai amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.182. de la Constitucidon. Con ello se confirma también la
vocacion de universalidad de la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de
manera global y coherente, el conjunto de los problemas derivados de
los riesgos relacionados con el trabajo, cualquiera que sea el ambito
en el que el trabajo se preste.

En consecuencia, el &mbito de aplicacion de la Ley incluye tanto a los
trabajadores vinculados por una relacion laboral en sentido estricto,
como al personal civil con relacion de caracter administrativo o
estatutario al servicio de las Administraciones publicas, asi como a los
socios trabajadores o de trabajo de los distintos tipos de cooperativas,
sin mas exclusiones que las correspondientes, en el ambito de la
funcion publica, a determinadas actividades de policia, seguridad,
reguardo aduanero, peritaje forense y proteccién civil cuyas
particularidades impidan la aplicacion de la Ley, la cual inspirara, no
obstante, la normativa especifica que se dicte para salvaguardar la
seguridad y la salud de los trabajadores en dichas actividades; en
sentido similar, la Ley prevé su adaptacion a las caracteristicas
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propias de los centros y establecimientos militares y de los
establecimientos penitenciarios.

4

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, en cuanto
conjunto de actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el
nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores, se
articula en la Ley en base a los principios de eficacia, coordinacion y
participaciéon, ordenando tanto la actuacion de las diversas
Administraciones publicas con competencias en materia preventiva,
como la necesaria participacion en dicha actuacion de empresarios y
trabajadores, a través de sus organizaciones representativas. En este
contexto, la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue se crea se configura como un instrumento privilegiado de
participaciéon en la formulacion y desarrollo de la pglitica en materia
preventiva.

Pero tratandose de una Ley que persigue ante todo la prevencion, su
articulacion no puede descansar exclusivamente en la ordenacion de
las obligaciones y responsabilidades de los actores directamente
relacionados con el hecho laboral. El propdsito de fomentar una
auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora de la
educacion en dicha materia en tedos los niveles educativos, involucra
a la sociedad en su conjunto y constituye uno de los objetivos basicos
y de efectos quizas mas transcendentes para el futuro de los
perseguidos por la presente Ley.

5

La proteccién del trabajador frente a los riesgos laborales exige una
actuacion en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal
de un corijunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y
obligaciones empresariales y, mas aun, la simple correccion a
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacion
de la prevencion desde el momento mismo del disefio del proyecto
empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y
su actualizacién periddica a medida que se alteren las circunstancias,
la ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de
accion preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados
y el control de la efectividad de dichas medidas constituyen los
elementos basicos del nuevo enfoque en la prevenciéon de riesgos
laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro esta, la informacion
y la formacion de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento

34



Fichero descargado de la pagina

tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo como de la
forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las
personas que en €l desarrollan su prestacion laboral y a la actividad
concreta que realizan.

Desde estos principios se articula el capitulo Il de la Ley, que regula
el conjunto de derechos y obligaciones derivados o correlativos del
derecho basico de los trabajadores a su proteccion, asi como, de
manera mas especifica, las actuaciones a desarrollar en situaciones
de emergencia o0 en caso de riesgo grave e inminente, las garantias y
derechos relacionados con la vigilancia de la salud de los
trabajadores, con especial atencion a la proteccion de la
confidencialidad y el respeto a la intimidad en el tratamientc de estas
actuaciones, y las medidas particulares a adoptar en relacién con
categorias especificas de trabajadores, tales como los jovenes, las
trabajadoras embarazadas o que han dado a luz recientemente y los
trabajadores sujetos a relaciones laborales de caracter temporal.

Entre las obligaciones empresariales que establece la Ley, ademas de
las que implicitamente lleva consigo la garantia de los derechos
reconocidos al trabajador, cabe resaltar el deber de coordinacion que
se impone a los empresarios que desarrollen sus actividades en un
mismo centro de trabajo, asi como el de aquéllos que contraten o
subcontraten con otros la realizacion en sus propios centros de trabajo
de obras o servicios correspondientes a su actividad de vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa
de prevencion.

Instrumento fundamental de la accidon preventiva en la empresa es la
obligacién requlada en el capitulo 1V de estructurar dicha accion a
través de la actuacion de uno o varios trabajadores de la empresa
especificamente designados para ello, de la constitucion de un
servicio de prevencion o del recurso a un servicio de prevencion ajeno
a la empresa. De esta manera, la Ley combina la necesidad de una
actuacion ordenada y formalizada de las actividades de prevencion
con el reconocimiento de la diversidad de situaciones a las que la Ley
se dirige en cuanto a la magnitud, complejidad e intensidad de los
riesgos inherentes a las mismas, otorgando un conjunto suficiente de
posibilidades, incluida la eventual participacion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, para organizar
de manera racional y flexible el desarrollo de la accion preventiva,
garantizando en todo caso tanto la suficiencia del modelo de
organizacion elegido, como la independencia y proteccion de los
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trabajadores que, organizados o no en un servicio de prevencion,
tengan atribuidas dichas funciones.

6

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y
participaciéon de los trabajadores en relacion con las cuestiones que
afectan a la seguridad y salud en el trabajo. Partiendo del sistema de
representacion colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los
denominados Delegados de Prevencion - elegidos por y entre los
representantes del personal en el ambito de los respectivos 6rganos
de representacion - el ejercicio de las funciones especializadas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles para ello
las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el
Comité de Seguridad y Salud, continuando la experiencia de actuacion
de una figura arraigada y tradicional de nuestro ordenamiento laboral,
se configura como el érgano de encuentro entre dichos representantes
y el empresario para el desarrollo de una participacion equilibrada en
materia de prevencion de riesgos.

Todo ello sin perjuicio de las posibilidades gue otorga la Ley a la
negociacion colectiva para articular de manera diferente los
instrumentos de participacion de los trabajadores, incluso desde el
establecimiento de ambitos de actuacion distintos a los propios del
centro de trabajo, recogiendo cen ello diferentes experiencias positivas
de regulacion convencional cuya vigencia, plenamente compatible con
los objetivos de la Ley, se salvaguarda a través de la disposicion
transitoria de ésta.

Z

Tras regularse en el capitulo VI las obligaciones basicas que afectan a
los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria,
equipos, productos y utiles de trabajo, que enlazan con la normativa
comunitaria de mercado interior dictada para asegurar la exclusiva
cornercializacion de aquellos productos y equipos que ofrezcan los
mayores niveles de seguridad para los usuarios, la Ley aborda en el
capitulo VII la regulacion de las responsabilidades y sanciones que
deben garantizar su cumplimiento, incluyendo la tipificacion de las
infracciones y el régimen sancionador correspondiente.

Finalmente, la disposicion adicional quinta viene a ordenar la creacion
de una fundacioén, bajo el protectorado del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y con participacion, tanto de las Administraciones
publicas como de las organizaciones representativas de empresarios y
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trabajadores, cuyo fin primordial sera la promocién, especialmente en
las pequeiias y medianas empresas, de actividades destinadas a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Para
permitir a la fundacion el desarrollo de sus actividades, se dotara a la
misma por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de un
patrimonio procedente del exceso de excedentes de la gestidon
realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de responsabilidad,
cooperacion y participacion que inspiran la Ley en su conjunto.

8

El proyecto de Ley, cumpliendo las prescripciones legales sobre la
materia, ha sido sometido a la consideraciéon del Consejo Econémico y
Social, del Consejo General del Poder Judicial y del Consejo de
Estado.

37



Fichero descargado de la pagina

CAPITULO | Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones

Articulo 1: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida
por la presente Ley, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales,
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2: Objeto y caracter de lanorma

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la
salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales
relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccién de la seguridad y de la salud, la eliminacién o
disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la informacion,
la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los
trabajadores en materia preventiva, en los términos senalados
en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las
actuaciones a desarrollar por las Administraciones publicas, asi
como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y
en sus hormas reglamentarias tendran en todo caso el caracter
de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser
mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.

Articuio 3: Ambito de aplicacién

1. Esta Leyy sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto
en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el
de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del
personal civil al servicio de las Administraciones publicas, con
las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la
presente Ley 0 en sus normas de desarrollo. Ello sin perjuicio
del cumplimiento de las obligaciones especificas que se
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establecen para fabricantes, importadores y suministradores, y
de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los
trabajadores autbnomos. Igualmente seran aplicables a las
sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la
legislacion que les sea de aplicacion, en las que existan socios
cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo personal,
con las particularidades derivadas de su normativa especifica.
Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y
empresarios, se entenderan también comprendidos en estos
términos, respectivamente, de una parte, el personal civil con
relacion de caracter administrativo o estatutario y la
Administracion publica para la que presta servicios, en los
términos expresados en la disposicion adicional tercera de esta
Ley, y de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el
parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que
prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacion en aguellas actividades
cuyas particularidades lo impidan en el &mbito de las funciones
publicas de:

o Policia, seguridad y resguarde aduanero.

o Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense
en los casos de grave riesgo, catastrofe y calamidad
publica.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se
dicte para regular la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas
actividades.

3. Enlos centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo
dispuesto en la presente Ley, con las particularidades previstas
en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas
justifiguen una regulacion especial, o que se llevara a efecto en
los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. La presente Ley tampoco sera de aplicacion a la relacién laboral
de caréacter especial del servicio del hogar familiar. No obstante
lo anterior, el titular del hogar familiar esta obligado a cuidar de
gue el trabajo de sus empleados se realice en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.
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Articulo 4: Definiciones

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1.

=~

Se entendera por "prevencion” el conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad
de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Se entendera como "riesgo laboral" la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el
dafio y la severidad del mismo.

Se consideraran como "dafios derivados del trabajo" las
enfermedades, patologias o lesiones sufridas con mativo u
ocasion del trabajo.

Se entendera como "riesgo laboral grave e irniminente" aquel que
resulte probable racionalmente que se maiterialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores.

En el caso de exposicién a agentes susceptibles de causar
dafos graves a la salud de los trabajadores, se considerara que
existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agenies de la que puedan derivarse dafos
graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
forma inmediata.

Se entenderan corio procesos, actividades, operaciones,
equipos o productos "potencialmente peligrosos"” aquellos que,
en ausencia de medidas preventivas especificas, originen
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los
desarrollan o utilizan.

Se entendera como "equipo de trabajo" cualquier maquina,
aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

Se entendera como "condicion de trabajo" cualquier
caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la
salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta
definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demas utiles existentes en el centro
de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus
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correspondientes intensidades, concentraciones o niveles
de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados anteriormente que influyan en la generaciéon de los
riesgos mencionados.

d. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas
las relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan
en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el
trabajador.

8. Se entendera por "equipo de proteccion individual" cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
gue le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
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CAPITULO Il Politica en materia de prevencion de riesqos para
proteger la sequridad vy la salud en el trabajo

Articulo 5: Objetivos de la politica

1. La politica en materia de prevencion tendra por objeto la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a
elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevara a cabo por medio de las hormas
reglamentarias y de las actuaciones administrativas que
correspondan y, en particular, las que se regulan en este
capitulo, que se orientaran a la coordinacion de las distintas
Administraciones publicas competentes en materia preventiva y
a que se armonicen con ellas las actuaciones que conforme a
esta Ley correspondan a sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a. La Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdbnomas y las
Entidades que integran la Administracion local se
prestaran cooperacion y asistencia para el eficaz ejercicio
de sus respectivas competencias en el ambito de lo
previsto en este articuio.

b. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo
con la participacién de los empresarios y de los
trabajadores a través de sus organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

2. Alos fines previstos en el apartado anterior las Administraciones
publicas promoveran la mejora de la educacion en materia
preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera
especial en la oferta formativa correspondiente al sistema
nacional de cualificaciones profesionales, asi como la
adecuacion de la formacion de los recursos humanos necesarios
para la prevencion de los riesgos laborales.

En el &mbito de la Administracion General del Estado se
establecera una colaboracion permanente entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que correspondan,
en particular los de Educacion y Ciencia y Sanidad y Consumo,
al objeto de establecer los niveles formativos y especializaciones
idéneas, asi como la revision permanente de estas ensefianzas,
con el fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada
momento.

3. Del mismo modo, las Administraciones publicas fomentaran
aguellas actividades desarrolladas por los sujetos a que se
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refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la
reduccioén de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de
nuevas formas de protecciéon y la promocién de estructuras
eficaces de prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a
promover la mejora del ambiente de trabajo y el
perfeccionamiento de los niveles de proteccion. Los programas
podran instrumentarse a traves de la concesion de los incentivos
gue reglamentariamente se determinen que se destinaran
especialmente a las pequeinas y medianas empresas.

Articulo 6: Normas reglamentarias

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas
reglamentarias y previa consulta a las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas, regulard ias materias que
a continuacion se relacionan:

a. Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de
trabajo para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

b. Limitaciones o prohibicionies que afectaran a las
operaciones, los procesos y las exposiciones laborales a
agentes que entrafen riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores. Especificamente podra establecerse
el sometimiento de estos procesos u operaciones a
tramites de control administrativo, asi como, en el caso de
agentes peligrosos, la prohibicion de su empleo.

c. Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los
supuestos contemplados en el apartado anterior, tales
como la exigencia de un adiestramiento o formacion previa
o la elaboracion de un plan en el que se contengan las
medidas preventivas a adoptar.

d. Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud
de los trabajadores, normalizacion de metodologias y
guias de actuacién preventiva.

e. Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de
los servicios de prevencion, considerando las
peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de
evitar obstaculos innecesarios para su creacion y
desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban
reunir los mencionados servicios y los trabajadores
designados para desarrollar la accion preventiva.

f. Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas
en trabajos especialmente peligrosos, en particular si para

43



Fichero descargado de la pagina

los mismos estan previstos controles médicos especiales,
0 cuando se presenten riesgos derivados de determinadas
caracteristicas o situaciones especiales de los
trabajadores.

g. Procedimiento de calificacion de las enfermedades
profesionales, asi como requisitos y procedimientos para
la comunicacion e informacion a la autoridad competente
de los dafios derivados del trabajo.

2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se
ajustaran, en todo caso, a los principios de politica preventiva
establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinacién
con la normativa sanitaria y de seguridad industrial y seran
objeto de evaluacion y, en su caso, de revision periddica, de
acuerdo con la experiencia en su aplicacion y el progreso de la
técnica.

Articulo 7: Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia laboral

1. En cumplimiento de lo dispuesto eii la presente Ley, las
Administraciones publicas competentes en materia laboral
desarrollaran funciones de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por
los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, y sancionaran las
infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a. Promoviendo ia prevencion y el asesoramiento a
desarrollar por los érganos técnicos en materia preventiva,
incluidas la asistencia y cooperacién técnica, la
informacion, divulgacion, formacion e investigacion en
materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas
para la consecucion de los objetivos previstos en esta Ley.

b. Velando por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales mediante las actuaciones
de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el
asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para el
mejor cumplimiento de dicha normativa y desarrollaran
programas especificos dirigidos a lograr una mayor
eficacia en el control.

c. Sancionando el incumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales por los sujetos
comprendidos en el &mbito de aplicacion de la presente
Ley, con arreglo a lo previsto en el capitulo VIl de la
misma.
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2. Las funciones de las Administraciones publicas competentes en
materia laboral que se sefialan en el apartado 1 continuaran
siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas,
canteras y tineles que exijan la aplicacion de técnica minera, a
los que impliquen fabricacion, transporte, almacenamiento,
manipulacién y utilizacion de explosivos o el empleo de energia
nuclear, por los érganos especificos contemplados en su
normativa reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion especifica sobre
productos e instalaciones industriales.

Articulo 8: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el
organo cientifico técnico especializado de la Administracion
General del Estado que tiene como mision el andlisis y estudio
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como
la promocion y apoyo a la mejora de las mismas. para ello
establecera la cooperacion necesaria con los érganos de las
Comunidades Autbnomas con competencias en esta materia.
El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendra las
siguientes funciones:

a. Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa
legal y en el desarrcllo de la normalizacién, tanto a nivel
nacional como internacional.

b. Promocion y, en su caso, realizacion de actividades de
formacion, informacion, investigacion, estudio y
divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales,
con la adecuada coordinacion y colaboracion, en su caso,
con les érganos técnicos en materia preventiva de la
Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus funciones
en esta materia.

c. Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién de
vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente
Ley, en el &mbito de las Administraciones publicas.

d. Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo
de programas de cooperacién internacional en este
ambito, facilitando la participacion de las Comunidades
Autonomas.

e. Cualesquiera otras que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines y le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en
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el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracion, en su caso,
de los érganos técnicos de las Comunidades Autonomas
con competencias en la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el
marco de sus funciones, velara por la coordinacion, apoyara el
intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas
Administraciones publicas y especialmente fomentara y prestara
apoyo a la realizacion de actividades de promocioén de la
seguridad y de la salud por las Comunidades Autébnomas.
Asimismo, prestara, de acuerdo con las Administraciones
competentes, apoyo técnico especializado en materia de
certificacion, ensayo y acreditacion.

3. En relacion con las Instituciones de la Unidn Europea, €l Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo actuara como
centro de referencia nacional, garantizando la coerdinacion y
transmisién de la informacion que debera facilitar a escala
nacional, en particular respecto a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

4. El Instituto Nacional de Seguridad e Higienie en el Trabajo
ejercera la Secretaria General de ia Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia
técnica y cientifica necesaria para el desarrollo de sus
competencias.

Articulo 9: Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

1. Corresponde a la Iinspeccion de Trabajo y Seguridad Social la
funcion de la vigilaricia y control de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

En cumplimierito de esta misién, tendra las siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, asi como de las normas juridico-
técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en
materia de prevencion, aunque no tuvieran la calificacion
directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad
laboral competente la sancién correspondiente, cuando
comprobase una infraccion a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo
previsto en el capitulo VIl de la presente Ley.

b. Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores
sobre la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones
cuya vigilancia tiene encomendada.

c. Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo
Social en las demandas deducidas ante los mismos en los
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procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d. Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de
trabajo mortales, muy graves o graves, y sobre aquellos
otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos
afectados, se considere necesario dicho informe, asi como
sobre las enfermedades profesionales en las que
concurran dichas calificaciones y, en general, en los
supuestos en que aquélla lo solicite respecto del
cumplimiento de la normativa legal en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e. Comprobar y favorecer el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por los servicios de prevericion
establecidos en la presente ley.

f. Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a
juicio del inspector, se advierta la existencia de riesgo
grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.

2. La Administracion General del Estado y, en su caso, las
Administraciones Autonémicas podran adoptar las medidas
precisas para garantizar la colaboracion pericial y el
asesoramiento técnico necesarios a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en sus respectivos ambitos de competencia.
En el ambito de la Administracion general del Estado, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo apoyaray
colaborara con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
el cumplimiento de su funcién de vigilancia y control prevista en
el apartado anterior.

Articulo 10: Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia sanitaria

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en
materia sanitaria referentes a la salud laboral se llevaran a cabo a
través de las acciones y en relacion con los aspectos sefalados en el
capitulo IV del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, y disposiciones dictadas para su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones publicas citadas:

a. El establecimiento de medios adecuados para la evaluacion y
control de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen
en las empresas por los servicios de prevencion actuantes. Para
ello, estableceran las pautas y protocolos de actuacién, oidas
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las sociedades cientificas, a los que deberan someterse los
citados servicios.

b. La implantacion de sistemas de informacién adecuados que
permitan la elaboracién, junto con las autoridades laborales
competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la
realizacion de estudios epidemiolégicos para la identificacion y
prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio
de informacion.

c. La supervision de la formacion que, en materia de prevencion y
promocion de la salud laboral, deba recibir el personal sanitaric
actuante en los servicios de prevencion autorizados.

d. La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y
estadisticas relacionados con la salud de los trabajadores.

Articulo 11: Coordinacién administrativa

La elaboracion de normas preventivas y el contrel de su cumplimiento,
la promocion de la prevencion, la investigacion v la vigilancia
epidemiolégica sobre riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales determinan la necesidad de coordinar las
actuaciones de las Administraciones competentes en materia laboral,
sanitaria y de industria para una mas eficaz proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacion, la Administracidbn competente en
materia laboral velara, en particular, para que la informacion obtenida
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de las
funciones atribuidas a !a misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta
Ley sea puesta en conocimiento de la autoridad sanitaria competente
a los fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley y en el
articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi
como de ia Administracion competente en materia de industria a los
efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Articulo 12: Participacion de empresarios y trabajadores

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la
planificacion, programacion, organizacion y control de la gestion
relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo es principio
basico de la politica de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar
por las Administraciones publicas competentes en los distintos niveles
territoriales.
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Articulo 13: Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

1. Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo como 6rgano colegiado asesor de las Administraciones
publicas en la formulacién de las politicas de prevencion y
organo de participacion institucional en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. La Comision estara integrada por un representante de cada una
de las Comunidades Autébnomas y por igual niumero de
miembros de la Administracion General del Estado y,
paritariamente con todos los anteriores, por representantes de
las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

3. La Comision conocera las actuaciones que desarrollen las
Administraciones publicas competentes en materia de
promocion de la prevencion de riesgos laborales, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren
los articulos 7, 8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formular
propuestas en relacion con dichas actuaciones, especificamente
en lo referente a:

o Criterios y programas gerierales de actuacion.

o Proyectos de disposiciones de caracter general.

o Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las
Administraciones puiblicas competentes en materia laboral.

o Coordinacion entre las Administraciones publicas
competentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

4. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los
representantes de las Administraciones publicas tendran cada
uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y
sindicales.

5. La Comision contara con un Presidente y cuatro
Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que la
integran. La Presidencia de la Comision correspondera al
Secretario General de Empleo y Relaciones Laborales,
recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracion
General del Estado en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.

6. La Secretaria de la Comision, como 6rgano de apoyo técnico y
administrativo, recaera en la Direccion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
funcionara en Pleno, en Comision Permanente o en Grupos de
Trabajo, conforme a la normativa que establezca el Reglamento
interno que elaborara la propia Comision.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno
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a que hace referencia el parrafo anterior la Comision se regira
por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

50



Fichero descargado de la pagina

CAPITULO Il Derechos y obligaciones

Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

6. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber
del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.
Los derechos de informacién, consulta y participaciéon, formacion
en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en
los términos previstos en la presente Ley, forman parte del
derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

7. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales
mediante la adopcidon de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con
las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y
participacion y formacion de los trabajadores, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de
los medios necesarios en los términos establecidos en el
capitulo IV de la presente Ley.

El empresario desarrollara una accion permanente con el fin de
perieccionar los niveles de proteccion existentes y dispondra lo
necesario para la adaptaciéon de las medidas de prevencion
sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

8. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

9. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley,
la atribucion de funciones en materia de proteccion y prevencion
a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al
concierto con entidades especializadas para el desarrollo de
actividades de prevencién complementaran las acciones del
empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su
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deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda
ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

10. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 15: Principios de la accién preventiva

6. El empresario aplicara las medidas que integran el deber
general de prevencion previsto en el articulo anterior, con
arreglo a los siguientes principios generales:

a. Evitar los riesgos

b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

c. Combatir los riesgos en su origen

d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccion de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud

e. Tener en cuenta la evolucion de la técnica

f. Sustituir lo peligroso por le que entrafie poco o ningun
peligro

g. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente
gue integre en ella ia técnica, la organizacion del trabajo,
las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a
la individuai

i. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

7. El empresario tomara en consideracion las capacidades
profesicnales de los trabajadores en materia de seguridad y de
salud en el momento de encomendarles las tareas.

8. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de
garantizar que solo los trabajadores que hayan recibido
informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas
de riesgo grave y especifico.

9. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer
el trabajador. Para su adopcién se tendran en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas
preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la
magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de
los que se pretende controlar y no existan alternativas mas
seguras.
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10. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin
garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos
derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores,
los trabajadores autonomos respecto a ellos mismos y las
sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16: Evaluacion de los riesgos

4. La accion preventiva en la empresa se planificara por el
empresario a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores, que se realizara, con
caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad, y en relacion con aquéllos que estén expuestos a
riesgos especiales. Igual evaluacion debera hacerse con
ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acoridicionamiento de
los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta
aguellas otras actuaciones que deban desarrollarse de
conformidad con lo dispuesto en la nermativa sobre proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La
evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se scmetera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la
salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el
empresario realizara controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de
Sus servicios, para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

5. Si los resultados de la evaluacién prevista en el apartado
anterior lo hicieran necesario, el empresario realizara aquellas
actividades de prevencion, incluidas las relacionadas con los
metodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Estas actuaciones deberan integrarse en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando
se aprecie por el empresario, como consecuencia de los
controles periédicos previstos en el apartado anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

6. Cuando se haya producido un dafo para la salud de los
trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud
prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas
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de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevara a
cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas
de estos hechos.

Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion

3.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que

los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba

realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma

gue garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al

utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar

un riesgo especifico para la seguridad y la salud de los

trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias

con el fin de que:

a. La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los
encargados de dicha utilizacion.
b. Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento

0 conservacion sean realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para ello.

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos

de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus

funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por

la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando

los riesgos no se puedan evitar o0 no puedan limitarse

suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o

mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion

del trabajo.

Articulo 18: Informacion, consulta y participacion de los
trabajadores

3.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en
la presente Ley, el empresario adoptara las medidas adecuadas
para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con:

a. Los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

c. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la presente Ley.
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En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, la informacién a que se refiere el presente
apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a
través de dichos representantes; no obstante, debera informarse
directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.

4. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a
la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas ai
empresario, asi como a los érganos de participacion y
representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud
en la empresa.

Articulo 19: Formacion de los trabajadores

3. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar que cada trabajador reciba una formacién teérica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad
o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajc o funcion de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse peridédicamente, si fuera necesario.

4. La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en
ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 20: Medidas de emergencia
El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la
empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la

misma, deber& analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
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contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para
ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente
en numero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empresario debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a
la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
meédica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma
gue guede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 21: Riesgo grave e inminente

5. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un
riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el
empresario estara obligado a:

a. Informar lo antes posible a todos los trabajadores
afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse
en materia de proteccion.

b. Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias
para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable,
los trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En
este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que
reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo
excepcion debidamente justificada por razones de
seguridad y determinada reglamentariamente.

c. Disponer lo necesario para que el trabajador que no
pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico,
ante una situacion de peligro grave e inminente para su
seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la
empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su
disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar
las consecuencias de dicho peligro.

6. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la
presente Ley, el trabajador tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
cuando considere gque dicha actividad entrafia un riesgo grave e
iInminente para su vida o su salud.

7. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo
el empresario no adopte 0 no permita la adopcion de las
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medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores, los representantes legales de éstos podran
acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la
actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresay a la
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas,
anulard o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser
adoptado por decisidbn mayoritaria de los Delegados de
Prevenciéon cuando no resulte posible reunir con la urgencia
requerida al 6érgano de representacion del personal.

8. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopcién de las medidas a que se refieren
los apartados anteriores, a menos que hubieran obradso de mala
fe o cometido negligencia grave.

Articulo 22: Vigilancia de la salud

7. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia peridédica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccidon de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

8. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

9. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.
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10. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
gue pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos
con responsabilidades en materia de prevenciéon seran
informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de!
trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su
funciones en materia preventiva.

11. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periédica de su estado de salud deberéa ser
prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

12. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a caho por personal sanitario con
competencia técnica, formacidn y capacidad acreditada.

Articulo 23: Documentacion

5. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la
autoridad laboral la siguiente documentacion relativa a las
obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a. Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en
el trabajo, y planificacion de la accion preventiva,
conforme a lo previsto en el articulo 16 de la presente Ley.

b. Medidas de proteccion y de prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccion que deba utilizarse.

c. Resultado de los controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de
acuerdo con lo dispuesto en el tercer parrafo del apartado
1 del articulo 16 de la presente Ley.

d. Practica de los controles del estado de salud de los
trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos
recogidos en el dltimo parrafo del apartado 4 del citado
articulo.
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e. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos
casos el empresario realizara, ademas, la notificacion a
gue se refiere el apartado 3 del presente articulo.

6. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas
deberan remitir a la autoridad laboral la documentacion sefalada
en el apartado anterior.

7. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la
autoridad laboral los dafos para la salud de los trabajadores a
su servicio que se hubieran producido con motivo del desariolio
de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

8. La documentacion a que se hace referencia en el presente
articulo debera también ser puesta a disposicion de las
autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir
con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en el
articulo 21 de Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 24: Coordinacion de actividades empresariales

6. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o0 mas empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que
sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de
riesgos laborales y la informacién sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores, en los términos previstos en el
apartado 1 del articulo 18 de esta Ley.

7. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas
necesarias para que aquellos otros empresarios que desarrollen
actividades en su centro de trabajo reciban la informacion y las
instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes
en ei centro de trabajo y con las medidas de proteccion y
prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos
trabajadores.

8. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios
centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales.

9. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado
1 del articulo 41 de esta Ley seran también de aplicacion,
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respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en
gue los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista
no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que tales trabajadores deban operar con
maquinaria, equipos, productos, materias primas o utiles
proporcionados por la empresa principal.

10. Los deberes de cooperacion y de informacion e instruccion
recogidos en los apartados 1y 2 seran de aplicacion respecto
de los trabajadores autbnomos que desarrollen actividades en
dichos centros de trabajo.

Articulo 25: Proteccion de trabajadores especialmente sensibles
a determinados riesgos

3. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de
los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales
0 estado biolégico conocido, incluidos aquellos gue tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empieados en aguellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa
ponerse en situacién de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias gue no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo.

4. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la
funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la
fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26: Proteccion de la maternidad

5 g . . .
La-evaluacion-delos Hesgos a-que seetiere-erarticulo te-dea
pnesenlte E’eyldebe“a elennlpnenel_ of Ial elletelnnna_ Sion ellella
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Sustituido por la Ley 39/1999 por:

6. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la
presente Ley debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusiorn
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

7. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tai adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de ia trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicic Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.
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8. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto
compatible con su estado.

9. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también
de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciches
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de !a mujer
o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a ia
trabajadora.

10.Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 27: Proteccion de los mencres

1. Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de
dieciocho afios, y previamente a cualquier modificacion
importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera
efectuar una evaluacién de los puestos de trabajo a desempefiar
por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos
o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la
seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los
riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de
los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su
inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de
su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion,
conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los
posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la
proteccion de su seguridad y salud.
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2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefalados, el
Gobierno establecera las limitaciones a la contratacién de
jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten
riesgos especificos.

Articulo 28: Relaciones de trabajo temporales, de duracion
determinada y en empresas de trabajo temporal

6. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de
duracion determinada, asi como los contratados por empresas
de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de
proteccidn en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el
parrafo anterior no justificara en ningun caso una diferencia de
trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo
relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran
plenamente a las relaciones de trakajo sefialadas en los
parrafos anteriores.

7. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar
gue, con caracter previo al inicio de su actividad, los
trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban
informacién acerca de los riesgos a los que vayan a estar
expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de
cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la
exigencia de controles meédicos especiales o la existencia de
riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como
sobre las medidas de proteccion y prevencion frente a los
Mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo
& cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestos.

8. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran
derecho a una vigilancia perioddica de su estado de salud, en los
términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo.

9. El empresario debera informar a los trabajadores designados
para ocuparse de las actividades de proteccion y prevencion o,
en su caso, al servicio de prevencion previsto en el articulo 31
de esta Ley de la incorporacién de los trabajadores a que se
refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que
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puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto
de todos los trabajadores de la empresa.

10. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo
temporal, la empresa usuaria sera responsable de las
condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento
de las obligaciones en materia de informacion previstas en los
apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion y
vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2y 3
de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, la empresa usuaria debera informar a la
empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores
afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de las
caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefar
y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria deberd informar a los representantes de los
trabajadores en la misma de la adscripcion de los trabajadores
puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal.
Dichos trabajadores podran dirigirse a estos representantes en
el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29: Obligaciones de ios trabajadores en materia de
prevencion de riesgos

4. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones del empresario.

5. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

65



Fichero descargado de la pagina

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen
en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a
los trabajadores designados para realizar actividades de
protecciéon y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadcres en el
trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

6. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos a que se refieren los
apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en ei articulo 58.1 del Estatuto de
los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo
dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los
socios de las cooperativas cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan
en sus Reglamentos de Régimen Interno.
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CAPITULO IV Servicios de prevencion

Articulo 30: Proteccion y prevencion de riesgos profesionales

1.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos
profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores
para ocuparse de dicha actividad, constituird un servicio de
prevencion o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad
necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser
suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la
empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los
trabajadores y su distribucion en la misma, con el aicance que
se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del
apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran
entre siy, en su caso, con los servicies de prevencion.

Para la realizacion de la actividad de prevencién, el empresario
debera facilitar a los trabajadores designados el acceso a la
informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18 y
23 de la presente Ley.

Los trabajadores designados no podran sufrir ningln perjuicio
derivado de sus actividades de proteccién y prevencion de los
riesgos profesionaies en la empresa. En ejercicio de esta
funcion, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las
garantias que para los representantes de los trabajadores
establecen las letras a), b) y ¢) del articulo 68 y el apartado 4 del
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes
del servicio de prevencion, cuando la empresa decida
constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.
Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores
deberan guardar sigilo profesional sobre la informacién relativa a
la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del
desempefio de sus funciones.

En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario
podra asumir personalmente las funciones sefialadas en el
apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su
actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria,
en funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores
y la peligrosidad de las actividades, con el alcance que se
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determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del
apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de
prevenciéon con una entidad especializada ajena a la empresa
debera someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion externa, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 31: Servicios de prevencion

1. Sila designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficierite
para la realizacion de las actividades de prevencion, en funcion
del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estan expuestos
los trabajadores o de la peligrosidad de las actividades
desarrolladas, con el alcance que se establezca en las
disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del
articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera recurrir a
uNno O varios servicios de prevencion propios o0 ajenos a la
empresa, que colaboraran cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las
Administraciones publicas se tendra en cuenta su estructura
organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales y
descentralizados.

2. Se entendera como servicio de prevencion el conjunto de
medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados. Para el ejercicio de sus
funciones, el empresario debera facilitar a dicho servicio el
acceso a la informacion y documentacion a que se refiere el
apartado 3 del articulo anterior.

3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise
en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo
referente a:

a. El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y
programas de actuacion preventiva.

b. La evaluacion de los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

c. La determinacién de las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.
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d. La informacion y formacién de los trabajadores.

e. La prestacion de los primeros auxilios y planes de
emergencia.

f. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos derivados del trabajo.

4. El servicio de prevencién tendra caracter interdisciplinario,
debiendo sus medios ser apropiados para cumplir sus funciones.
Para ello, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacion y
namero de componentes de estos servicios, asi como sus
recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las
actividades preventivas a desarrollar, en funcién de las
siguientes circunstancias:

a. Tamafo de la empresa.

b. Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos
los trabajadores.

c. Distribucién de riesgos en la empresa.

5. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades
especializadas deberan ser objeto de acreditacion por la
Administracién laboral, mediante la comprobacion de que
rednen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y
previa aprobacion de la Administracion sanitaria en cuanto a los
aspectos de caracter sanitario.

Articulo 32: Actuacion preventiva de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Socia!l podran desarrollar para las empresas a ellas
asociadas las funciones correspondientes a los servicios de
prevencién, con sujecion a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo
31.

Los represeritantes de los empresarios y de los trabajadores tendran
derecho a participar en el control y seguimiento de la gestion
desarrollada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en las funciones a
gue se refiere el parrafo anterior conforme a lo previsto en el articulo
39. cinco de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y de orden social.
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CAPITULO V Consulta y participacion de los trabajadores

Articulo 33: Consulta de los trabajadores

1. El empresario debera consultar a los trabajadores, con la debida
antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a.

La planificacion y la organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y
la adecuacion de las condiciones de trabajo y €! impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

La organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccién de la salud y prevencion de i0s riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

La designacion de los trabajadcres encargados de las
medidas de emergencia.

Los procedimientos de informacion y documentaciéon a que
se refieren los articulos 18, apartado 1. y 23, apartado 1,
de la presente Ley.

El proyecto y la crganizacion de la formacidén en materia
preventiva.

Cualquier otra accion que pueda tener efectos
substariciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

2. En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior
se ilevaran a cabo con dichos representantes.

Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en
las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el
trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0
mas trabajadores, la participacion de éstos se canalizara a
través de sus representantes y de la representacion
especializada que se regula en este capitulo.

2. Alos Comités de empresa, a los Delegados de Personal y a los
representantes sindicales les corresponde, en los términos que,
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respectivamente, les reconocen el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, la defensa de los intereses de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, los
representantes del personal ejerceran las competencias que
dichas normas establecen en materia de informacion, consulta y
negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante las
empresas y los érganos y tribunales competentes.

3. El derecho de participacion que se regula en este capitulo se
ejercera en el ambito de las Administraciones publicas con las
adaptaciones que procedan en atencion a la diversidad de las
actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que
éstas se realizan, la complejidad y dispersion de su estructura
organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion
colectiva, en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, pudiéndose establecer ambitos sectoriales y
descentralizados en funcion del numero de efectivos y centros.
Para llevar a cabo la indicada adaptacion en el ambito de la
Administracion General del Estado, el Gobierno tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a. En ningun caso dicha adaptacion podra afectar a las
competencias, facuitades y garantias que se reconocen en
esta Ley a los Deiegados de Prevencion y a los Comités
de Seguridad y Salud.

b. Se deberé& establecer el &mbito especifico que resulte
adecuado en cada caso para el ejercicio de la funcién de
participacion en materia preventiva dentro de la estructura
organizativa de la Administracion. Con caracter general,
dicho ambito sera el de los 6érganos de representacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas, si
bien podran establecerse otros distintos en funcion de las
caracteristicas de la actividad y frecuencia de los riesgos a
gue puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c. Cuando en el indicado ambito existan diferentes organos
de representacion del personal, se debera garantizar una
actuacion coordinada de todos ellos en materia de
prevencion y proteccion de la seguridad y la salud en el
trabajo, posibilitando que la participacion se realice de
forma conjunta entre unos y otros, en el ambito especifico
establecido al efecto.

d. Con carécter general, se constituird un nico Comité de
Seguridad y Salud en el &mbito de los érganos de
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representacion previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los
Delegados de Prevencion designados en dicho ambito,
tanto para el personal con relacion de caracter
administrativo o estatutario como para el personal laboral,
y por representantes de la Administracién en nimero no
superior al de Delegados. Ello no obstante, podran
constituirse Comités de Seguridad y Salud en otros
ambitos cuando las razones de la actividad y el tipo y
frecuencia de los riesgos asi lo aconsejen.

Articulo 35: Delegados de Prevencion

6. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de
prevenciéon de riesgos en el trabajo.

7. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los 6rganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el
articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Trabajadores: Delegados de prevencion
De 50 a 100 trabajadores 2

De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1000 trabajadores
De 1001 a 2000 trabajadores
De 2001 & 3000 trabajadores
De 3001 a 4000 trabajadores
De 4001 en adelante

0 N O O A W

8. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de
treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un
Delegado de Prevencidon que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

9. A efectos de determinar el nimero de Delegados de Prevencion
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion
determinada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.
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b. Los contratados por término de hasta un afio se
computaran segun el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccidn se computaran como
un trabajador mas.

10. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, en los
convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de
designacion de los Delegados de Prevencion, siempre que se
garantice que la facultad de designacion corresponde a los
representantes del personal o a los propios trabajadores.
Asimismo, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos
a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores podra acordarse que las competencias
reconocidas en esta Ley a los Delegados de Prevencién sean
ejercidas por 6rganos especificos creados en el propio convenio
o en los acuerdos citados. Dichos érganos podran asumir, en los
términos y conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto de los centros de
trabajo incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o del
acuerdo, en orden a fomentar el mejor cumplimiento en los
mismos de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Igualmente, en el ambito de las Administraciones publicas se
podran establecer, en los iérminos sefialados en la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, otros sistermnas de designacion de los Delegados de
Prevenciéon y acordarse que las competencias que esta Ley
atribuye a éstos puedan ser ejercidas por 6rganos especificos.

Articulo 36: Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion

5. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de
la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores
en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a
Su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 33 de la presente Ley.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.
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En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no cuenten con Comité
de Seguridad y Salud por no alcanzar el nUmero minimo de
trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a
aguél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de
Prevencion.

6. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados
de Prevencion, éstos estaran facultados para:

a. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en
los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa scbre
prevencion de riesgos laborales, pudiendc formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta
Ley. Cuando la informacicn esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, soOlo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que
aguél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar
de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismaes.

d.. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por
este procedentes de las personas u 6rganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para
la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.
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f. Recabar del empresario la adopcion de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi
como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion
en el mismo.

g. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores
la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a
gue se refiere el apartado 3 del articulo 21.

7. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a
tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 de este
articulo deberan elaborarse en un plazo de quince dias, ¢ en el
tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido e! plazo sin
haberse emitido el informe, el empresario podra poner en
practica su decision.

8. La decision negativa del empresario a la adopcion de las
medidas propuestas por el Delegado de Prevencion a tenor de
lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera
ser motivada.

Articulo 37: Garantia y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion

5. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias sera de aplicacion a los Delegados de
Prevencién en su condicidn de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el
desempeiio de las funciones previstas en esta Ley sera
consideradoc como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del niumero
2 del articulo anterior.

6. El empresario debera proporcionar a los Delegados de
Prevencién los medios y la formacidon en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus
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propios medios 0 mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer
en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

7. Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de
las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
Su actuacion en la empresa.

8. Lo dispuesto en el presente articulo en materia de gararntias y
sigilo profesional de los Delegados de Prevencion se ertendera
referido, en el caso de las relaciones de caracter administrativo
o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
publicas, a la regulacion contenida en los articulos 10, parrafo
segundo y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Cendiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas.

Articulo 38: Comité de Seguridad y Salud

4. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

5. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas 0 centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores.

El Comiié estara formado por los Delegados de Prevencion, de
una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero
igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones
gue se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos
a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.
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6. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo
dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con
sus trabajadores la creacion de un Comité Intercentros, con las
funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39: Competencias y facultades del Comité de Seguridad
y Salud

4. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
competencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica 'y
evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos
en materia de planificacion, crganizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnelogias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.

5. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programacion anual de
servicios de prevencion.

6. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de
la colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo
simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se
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podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los
Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los
Delegados de Prevencion y empresarios de las empresas que
carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion
coordinada.

Articulo 40: Colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no
son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el
trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
comunicara su presencia al empresario 0 a su representante o a
la persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al
Delegado de Prevencién o, en su ausencia, a los representantes
legales de los trabajadores, a fin de que puedan acompairiarle
durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones
gue estimen oportunas, a menos que considere que dichas
comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los
Delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a
gue hace referencia el apartado anterior y sobre las medidas
adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al
empresario mediante diligencia en el Libro de Visitas de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en
cada centrc de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas seran consultadas con caracter previo a la
elaboracion de los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo, en especial de los programas especificos para
empresas de menos de seis trabajadores, e informadas del
resultado de dichos planes.
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CAPITULO VI Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores

Articulo 41: Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores

1. Los fabricantes, importadores y suministradores de maquinaria,
equipos, productos y utiles de trabajo estan obligados a
asegurar que éstos no constituyan una fuente de peligro para el
trabajador, siempre que sean instalados y utilizados en las
condiciones, forma y para los fines recomendados por ellos.

Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y
sustancias quimicas de utilizacién en el trabajo estan obligados
a envasar y etiquetar los mismos de forma que se permita su
conservacion y manipulacion en condiciones de seguridad y se
identifique claramente su contenido y los riesgos para la
seguridad o la salud de los trabajadores gue su almacenamiento
0 utilizaciébn comporten.

Los sujetos mencionados en los dos parrafos anteriores deberan
suministrar la informacion que indigue la forma correcta de
utilizacion por los trabajadores, las medidas preventivas
adicionales que deban tomaise y los riesgos laborales que
conlleven tanto su uso normal, como su manipulacion o empleo
inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores de elementos
para la proteccion de los trabajadores estan obligados a
asegurar la efectividad de los mismos, siempre que sean
instalados y usados en las condiciones y de la forma
recomendada por ellos. A tal efecto, deberan suministrar la
informacion que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el
nivel de proteccion frente al mismo y la forma correcta de su uso
y mantenimiento.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan
proporcionar a los empresarios, y éstos recabar de aquéllos, la
informacién necesaria para que la utilizacion y manipulacién de
la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de
trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores, asi como para que los empresarios puedan
cumplir con sus obligaciones de informacion respecto de los
trabajadores.

2. El empresario debera garantizar que las informaciones a que se
refiere el apartado anterior sean facilitadas a los trabajadores en
términos que resulten comprensibles para los mismos.
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CAPITULO VIl Responsabilidades y sanciones

Articulo 42: Responsabilidades y su compatibilidad

1.

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar a
responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y
perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

La empresa principal respondera solidariamente con los
contratistas y subcontratistas a que se refiere el apartado 3 del
articulo 24 de esta Ley del cumplimiento, durante el periodo de
la contrata, de las obligaciones impuestas por esta Ley en
relacion con los trabajadores que aquéllos ocupen en los centros
de trabajo de la empresa principal, siempre gue la infraccién se
haya producido en el centro de trabajo de dicho empresario
principal.

En las relaciones de trabajo de las empresas de trabajo
temporal, la empresa usuaria sera responsable de la proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo en los términos del
articulo 16 de la Ley 14/1994, de 1 de julio, por la que se regulan
las empresas de trabajo teniporal.

Las responsabilidades administrativas que se deriven del
procedimiento sanciocnador seran compatibles con las
indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de
recargo de prestaciones econdémicas del Sistema de la
Seguridad Socia!l que puedan ser fijadas por el érgano
competente de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora de dicho sistema.

No podran sancionarse los hechos que ya hayan sido
sancionados penal o administrativamente, en los casos en que
se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

En los casos de concurrencia con el orden jurisdiccional penal
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social,
para cuya efectividad la autoridad laboral y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social velaran por el cumplimiento de los
deberes de colaboracion e informacién con el Ministerio Fiscal.
La declaracion de hechos probados que contenga una sentencia
firme del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, relativa
a la existencia de infraccién a la normativa de prevencion de
riesgos laborales, vinculara al orden social de la jurisdiccion, en
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lo que se refiere al recargo, en su caso, de la prestacion
economica del sistema de la Seguridad Social.

Articulo 43: Requerimiento de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase
la existencia de una infraccion a la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, requerira al empresario para la
subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la
gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizacion prevista en el articulo 44. Todo ello sin perjuicio de
la propuesta de sancion correspondiente, es su caso.

2. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social se hara saber por escrito al empresario
presuntamente responsable sefalando las anornalias o
deficiencias apreciadas con indicacion del plazo para su
subsanacion. Dicho requerimiento se pondra, asimismo, en
conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los
hechos infractores, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
de no haberlo efectuado inicialriiente, levantara la
correspondiente acta de infraccion por tales hechos.

Articulo 44: Paralizacion de trabajos

1. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe
gue la inobservaricia de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores podra
ordenar la paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas.
Dicha medida serd comunicada a la empresa responsable, que
la pondra en conocimiento inmediato de los trabajadores
afectados, del Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de
Prevencion o, en su ausencia, de los representantes del
personal. La empresa responsable dara cuenta al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social del cumplimiento de esta
notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su
decision de forma inmediata a la autoridad laboral. La empresa,
sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decision, podra
impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias
habiles, debiendo resolverse tal impugnacion en el plazo
maximo de veinticuatro horas. Tal resolucion sera ejecutiva, sin
perjuicio de los recursos que procedan.
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La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que la hubiera decretado, o por el
empresario tan pronto como se subsanen las causas que la
motivaron, debiendo, en este ultimo caso, comunicarlo
inmediatamente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los supuestos de paralizacion regulados en este articulo, asi
como los que se contemplen en la normativa reguladora de las
actividades previstas en el apartado 2 del articulo 7 de la
presente Ley, se entenderan, en todo caso, sin perjuicio del
pago del salario o de las indemnizaciones que procedan y de las
medidas que puedan arbitrarse para su garantia.

Articulo 45; Infracciones administrativas

1. Son infracciones a la normativa en materia de prevencion de
riesgos laborales las acciones u omisiones de lcs empresarios
gue incumplan las normas legales, reglamentarias y clausulas
normativas de los convenios colectivos en materia de seguridad
y de salud laboral sujetas a responsabilidades conforme a la

presente Ley. Texto modificado por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, articulo 36 punto uno

Las infracciones tipificadas conforine a la presente Ley seran objeto
de sancion tras la instruccion del oportuno expediente sancionador
a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad con el procedimiento administrativo especial
establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que puedan concurrir.

No obstante io anterior, en el &mbito de las relaciones del personal
civil al servicio de las Administraciones publicas, las infracciones
seran objeto de responsabilidades a través de la imposicién, por
resolucion de la autoridad competente, de la realizacion de las
medidas correctoras de los correspondientes incumplimientos,
conforme al procedimiento que al efecto se establezca.

En el ambito de la Administraciéon General del Estado,
correspondera al Gobierno la regulacion de dicho procedimiento,
gue se ajustara a los siguientes principios:

a. El procedimiento se iniciara por el 6rgano competente de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por orden
superior, bien por propia iniciativa o a peticion de los
representantes del personal.
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b. Tras su actuacion, la Inspecciéon efectuara un
requerimiento sobre las medidas a adoptar y plazo de
ejecucion de las mismas, del que se dara traslado a la
unidad administrativa inspeccionada a efectos de formular
alegaciones.

c. En caso de discrepancia entre los Ministros competentes
como consecuencia de la aplicacion de este
procedimiento, se elevaran las actuaciones al Consejo de
Ministros para su decision final.

2. Las infracciones en el ambito laboral se califican en leves,
graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del deber
infringido y la entidad del derecho afectado, de conformidad a lo
establecido en los articulos siguientes de la presente Ley.

Articulo 46: Infracciones leves
Son infracciones leves:

1. La falta de limpieza del centro de trabaje de la que no se derive
riesgo para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

2. No dar cuenta, en tiempo y forma, a ia autoridad laboral
competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los
accidentes de trabajo ocurridos y las enfermedades
profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de leves.

3. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del
centro de trabajo o la reanudacién o continuacion de los trabajos
después de efectuar aiteraciones o ampliaciones de importancia,
0 consignar con inexactitud los datos que debe declarar o
cumplimentar, siempre que no se trate de industria calificada por
la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los
elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

4. Las que supongan incumplimientos de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, siempre que carezcan de
transcendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

5. Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter
formal o documental exigidas en la normativa de prevencion de
riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o muy
graves.
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Articulo 47: Infracciones graves

Son infracciones graves:

1.

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en su caso, los
controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores que procedan conforme a la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales o no realizar
aguellas actividades de prevencion que hicieran necesarias los
resultados de las evaluaciones.

No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia
periddica del estado de salud de los trabajadores que procedan
conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
0 no comunicar a los trabajadores afectados el resultado de los
mMismos.

No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad {aboral,
conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de
trabajo ocurridos y de las enfermedades profesionales
declaradas cuando tengan la calificacion de graves, muy graves
0 mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso de
producirse dafos a la salud de los trabajadores o de tener
indicios de que las medidas preventivas son insuficientes.

No registrar y archivar los daios obtenidos en la evaluaciones,
controles, reconocimientos, investigaciones o informes a que se
refiere los articulos 16, 22 y 23 de esta Ley.

No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del
centro de trabajo o la reanudacién o continuacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia,
0 consignar con inexactitud los datos que debe declarar o
cumplimentar, siempre que se trate de industria calificada por la
normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los
elementos, procesos o sustancias que se manipulen.

El incumplimiento de la obligacion de elaborar el plan especifico
de seguridad e higiene en el trabajo en los proyectos de
edificacion y obras publicas, asi como el incumplimiento de
dicha obligacion mediante alteraciones en el volumen de la obra

o en el nimero de trabajadores en fraude de ley.Texto modificado por
la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, articulo 36 punto dos

La adscripciéon de trabajadores a puestos de trabajo cuyas
condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas
personales o de quienes se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo,
asi como la dedicacion de aquéllos a la realizacion de tareas sin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tomar en consideracion sus capacidades profesionales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de
infraccion muy grave conforme al articulo siguiente.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacién e
informacién suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de
los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de provocar dafos
para la seguridad y salud y sobre las medidas preventivas
aplicables, salvo que se trate de infraccion muy grave conforme
al articulo siguiente.

La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos
gue conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales origine riesgo de dafos graves para la seguridad vy
salud de los trabajadores, sin adoptar las medidas preventivas
adecuadas, salvo que se trate de infraccion muy grave conforme
al articulo siguiente.

No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de esta Ley
en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

El incumplimiento de los derechos de informacion, consulta y
participacion de los trabajadores reconocidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

No proporcionar la formacion o ios medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones a los trabajadores designados para
las actividades de prevenciony a los Delegados de Prevencion.
No adoptar los empresarics que desarrollen actividades en un
mismo centro de trabajo las medidas de coordinacidon necesarias

para la proteccion y prevencion de riesgos laborales. Texto
modificado por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, articulo 36 punto tres

No informar ei empresario titular del centro de trabajo a aquellos
otros que desarrollen actividades en el mismo sobre los riesgos

y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia. Texto
modificado por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, articulo 36 punto tres

No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las

actividades de protecciéon y prevencion en la empresa o no

organizar o concertar un servicio de prevencion cuando ello sea

preceptivo.

Las que supongan incumplimiento de la normativa de

prevencion de riesgos laborales, siempre que dicho

incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad fisica o la

salud de los trabajadores afectados y especialmente en materia

de:

a. Comunicacion, cuando proceda legalmente, a la autoridad

laboral de sustancias, agentes fisicos, quimicos o
biologicos o procesos utilizados en las empresas.
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17.

18.

19.

b. Disefio, eleccidn, instalacion, disposicion, utilizacion y
mantenimiento de los lugares de trabajo, herramientas,
maquinaria y equipos.

c. Prohibiciones o limitaciones respecto de operaciones,
procesos y uso de agentes fisicos, quimicos y biologicos
en los lugares de trabajo.

d. Limitaciones respecto del numero de trabajadores que
puedan quedar expuestos a determinados agentes fisicos,
quimicos y biologicos.

e. Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo,
medicion y evaluacion de resultados.

f. Medidas de proteccion colectiva o individual.

g. Sefalizacion de seguridad y etiguetado y envasado de
sustancias peligrosas, en cuanto éstas se manipulen o
empleen en el proceso productivo.

h. Servicios 0 medidas de higiene personal.

i. Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos, listas de trabajadores expuestos y
expedientes médicos.

El incumplimiento del deber de informacion a los trabajadores
designados para ocuparse de las actividades de prevencion o,
en su caso, al servicio de prevencion de la incorporacion a la
empresa de trabajadores con relaciones de trabajo temporales,
de duraciéon determinada o proporcionados por empresas de
trabajo temporal.

No facilitar al servicio de prevencion el acceso a la informaciéon y
documentacion sefialadas en el apartado 1 del articulo 18 y en
el apartado 1 dei articulo 23 de la presente Ley.

No someter, en ios términos reglamentariamente establecidos,
el sistema de prevencion de la empresa al control de una
auditoria o evaluacion externa cuando no se hubiera concertado
el servicio de prevencion con una entidad especializada ajena a
la empresa.

La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
en su articulo 36 punto tres afiade tres puntos mas al articulo 47 de la presente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales: en concreto, los puntos 20, 21y 22.

Articulo 48: Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1.

No observar las normas especificas en materia de proteccion de
la seguridad y la salud de las trabajadoras durante los periodos
de embarazo y lactancia.

86



Fichero descargado de la pagina

2. No observar las normas especificas en materia de proteccion de
la seguridad y la salud de los menores.

3. No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que
se realicen sin observar la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y que, a juicio de la Inspeccion, impliquen la
existencia de un riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber
subsanado previamente las causas que motivaron la
paralizacion.

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas
condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas
personales conocidas 0 que se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a !as
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo,
asi como la dedicacion de aquéllos a la realizacién de tareas sin
tomar en consideracion sus capacidades profesionales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se
derive un riesgo grave e inminente para ia seguridad y salud de
los trabajadores.

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos
relativos a la vigilancia de la saiud de los trabajadores, en los
términos previstos en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley.

6. Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos que,
conforme a la normativa scbre prevencion de riesgos laborales,
originen riesgos de dafnos para la salud de los trabajadores sin
adoptar las medidas preventivas adecuadas, cuando se trate de
riesgos graves e inminentes.

7. Las acciones u omisiones gque impidan el ejercicio del derecho
de los trabajadores a paralizar su actividad en los casos de
riesgo grave e inminente, en los términos previstos en el articulo
21 de esta Ley.

8. No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a
las condiciones de trabajo en ejecucion de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales de las que se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
en su articulo 36 punto cuatro afiade cuatro puntos més al articulo 48 de la presente Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales: en concreto, los puntos 9, 10, 11y 12.

Articulo 49: Sanciones

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en los articulos
anteriores podran imponerse en los grados de minimo, medio y
maximo, atendiendo a los siguientes criterios:
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La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la
empresa o centro de trabajo.

El caracter permanente o transitorio de los riesgos
inherentes a dichas actividades.

La gravedad de los dafios producidos o que hubieran
podido producirse por la ausencia o deficiencia de las
medidas preventivas necesarias.

El nimero de trabajadores afectados.

Las medidas de proteccion individual o colectiva
adoptadas por el empresario y las instrucciones impartidas
por éste en orden a la prevencion de los riesgos.

El incumplimiento de advertencias o requerimientos
previos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La inobservancia de las propuestas realizadas por los
servicios de prevencion, los Delegados de Prevencion o el
Comité de Seguridad y Salud de la empresa para la
correccion de las deficiencias legales exisientes.

La conducta general seguida por el empresario en orden a
la estricta observancia de las normias en materia de
prevencion de riesgos laboraies.

2. Los criterios de graduacion recogidos en el numero anterior no
podran atenuar o agravar la calificacion de la infraccion cuando
estén contenidos en la descripcidon de la conducta infractora.

3. El acta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que da
inicio al expediente sancionador y la resolucion administrativa
gue recaiga, deberaii explicitar los criterios tenidos en cuenta,
de entre los sefialados en el apartado 1 de este articulo, para la
graduacion de la sancion.

Cuando no se considere relevante a estos efectos ninguna de
las circunstancias enumeradas en el apartado 1 de este articulo,
la sancion se impondra en el grado minimo en su tramo inferior.

4. Las sanciones se graduaran como sigue:

a.

Infracciones leves:

Grado minimo: hasta 50.000 pesetas

Grado medio: de 50.001 a 100.000 pesetas

Grado maximo: de 100.001 a 250.000 pesetas
Infracciones graves:

Grado minimo: de 250.001 a 1.000.000 pesetas
Grado medio: de 1.000.001 a 2.500.000 pesetas
Grado maximo: de 2.500.001 a 5.000.000 pesetas
Infracciones muy graves:

Grado minimo: de 5.000.001 a 20.000.000 pesetas
Grado medio: de 20.000.001 a 50.000.000 pesetas
Grado maximo: de 50.000.001 a 100.000.000 pesetas
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5. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez
firmes, se haran publicas en la forma que se determine
reglamentariamente.

La Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, en su articulo 36 punto cinco afiade un punto mas al articulo 49 de la presente Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales: en concreto, el punto 6,

Articulo 50: Reincidencia

Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo tipo y
calificacion que la que motivé una sancion anterior en el término de un
afio desde la comision de ésta; en tal supuesto se requerira gue ia
resolucion sancionadora hubiere adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones consignadas
en el articulo anterior podra incrementarse hasta el duplo del grado de
la sancion correspondiente a la infraccion cometida, sin exceder en
ningun caso del tope maximo previsto para las infracciones muy
graves en el articulo 49 de esta Ley.

Articulo 51: Prescripcion de las infraccicnes

Las infracciones a la normativa en maieria de prevencion de riesgos
laborales prescriben: las leves a! aio, las graves a los tres afios y las
muy graves a los cinco afnos, contados desde la fecha de la infraccion.

Articulo 52: Competencias sancionadoras

1. En el &mbito de ias competencias del Estado, las infracciones
seran sancionadas, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por la autoridad laboral competente a nivel
provincial, hasta 5.000.000 de pesetas; por el Director General
de Trabajo, hasta 15.000.000 de pesetas; por el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, hasta 50.000.000 de pesetas; y por
el Consejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo y Seguridad
Social, hasta 100.000.000 de pesetas.

En los supuestos de pluralidad de infracciones recogidas en un

unico expediente sancionador, sera érgano competente para

imponer la sancioén por la totalidad de dichas infracciones el que
lo sea para imponer la de mayor cuantia.

3. La atribucion de competencias a la que se refiere el apartado 1
no afecta al ejercicio de la potestad sancionadora que pueda
corresponder a otras Administraciones por razon de las
competencias que tengan atribuidas.

4. La referida atribucién de competencias tampoco afecta al
ejercicio de la potestad sancionadora que pueda corresponder a

N3
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las autoridades laborales de las Comunidades Autbnomas con
competencias en materia de ejecucion de la legislacion laboral,
gue se efectuara de acuerdo con su regulacién propia, en los
términos y con los limites previstos en sus respectivos Estatutos
de Autonomia y disposiciones de desarrollo y aplicacion.

Articulo 53: Suspensién o cierre del centro de trabajo

El Gobierno o, en su caso, los 6érganos de gobierno de las
Comunidades Autbnomas con competencias en la materia, cuando
concurran circunstancias de excepcional gravedad en las infracciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo, podran acordar la
suspension de las actividades laborales por un tiempo determinado o,
en caso extremo, el cierre del centro de trabajo correspondiente, sin
perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de las indemnizaciones
gue procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su
garantia.

Articulo 54: Limitaciones a la facultad de contratar con la
Administracion

Las limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion por la
comision de delitos o por infracciones administrativas muy graves en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se regiran por lo
establecido en la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera: Definiciones a efectos de
Seguridad Social

Sin perjuicio de la utilizacion de las definiciones contenidas en esta
Ley en el &mbito de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, tanto la definicién de los conceptos de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidente no laboral y enfermedad comdun,
como el régimen juridico establecido para estas contingencias en la
normativa de Seguridad Social, continuaran siendo de aplicacién en
los términos y con los efectos previstos en dicho ambito normativo.

Disposicion adicional segunda: Reordenacion organica

Queda extinguida la Organizacion de los Servicios Médicos de
Empresa, cuyas funciones pasaran a ser desempefiadas por la
Administracién sanitaria competente en l0s términos de la presente
Ley.

Los recursos y funciones que actuaimente tienen atribuidos el Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo se adscriben y seran desarrollados por las
unidades, organismos o entidades del Ministerio de Sanidad y
Consumo conforme a su organizacion y distribucion interna de
competencias.

El Instituto Nacionai de Silicosis mantendra su condicion de centro de
referencia nacional de prevencién técnicosanitaria de las
enfermedades profesionales que afecten al sistema cardiorespiratorio.

Disposicion adicional tercera: Caracter basico

1. Esta Ley, asi como las normas reglamentarias que dicte el
Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 6, constituyen
legislacion laboral, dictada al amparo del articulo 149.1.72. de la
Constitucion.

2. Respecto del personal civil con relacion de caracter
administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas, la presente Ley ser& de aplicacion en los siguientes
términos:

a. Los articulos que a continuacion se relacionan constituyen
normas basicas en el sentido previsto en el articulo
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149.1.182. de la Constitucion:

2.

3, apartados 1y 2, excepto el parrafo segundo.

4.

5, apartado 1.

12.

14, apartados 1,2, excepto la remision al capitulo 1V, 3,4y
5.

15.

16.

17.

18, apartados 1y 2, excepto la remision al capitulo V.

19, apartados 1y 2, excepto referencia a la imparticién por
medios propios o concertados.

20.

21.

23.

24, apartados 1, 2y 3.

25.

26.

28, apartados 1, parrafos primero y segundo, 2, 3y 4,
excepto en lo relativo a las empresas de trabajo temporal.
29.

30, apartados 1, 2, excepto la remision al articulo 6.1. a), 3
y 4, excepto la remision al texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

31, apartados 1, excepto remision al articulo 6.1. a), 2, 3y
4.

33.

34, apartados 1, parrafo primero, 2 y 3, excepto parrafo
segurido.

35, apartados 1, 2, parrafo primero, 4, parrafo tercero.

36, excepto las referencias al Comité de Seguridad y
Salud.

37, apartados 2 y 4.

42, apartado 1.

45, apartado 1, parrafo tercero.

Disposicion adicional cuarta. Designacion de Delegados
de Prevencién en supuestos especiales.

Disposicion transitoria, apartado 3°.

Tendran este mismo caracter basico, en lo que
corresponda, las normas reglamentarias que dicte el
Gobierno en virtud de lo establecido en el articulo 6 de
esta Ley.
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b. En el ambito de las Comunidades Autonomas y las
entidades locales, las funciones que la Ley atribuye a las
autoridades laborales y a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social podran ser atribuidas a 6rganos
diferentes.

c. Los restantes preceptos seran de aplicacion general en
defecto de normativa especifica dictada por las
Administraciones publicas, a excepcion de lo que resulte
inaplicable a las mismas por su propia naturaleza juridico-
laboral.

3. El articulo 54 constituye legislacion basica de contratos
administrativos, dictada al amparo del articulo 149.1.182. de la
Constitucion.

Disposicion adicional cuarta: Designacion de Delegados de
Prevencion

En los centros de trabajo que carezcan de representantes de los
trabajadores por no existir trabajadores con la antigiiedad suficiente
para ser electores o elegibles en las elecciches para representantes
del personal, los trabajadores podran elegir por mayoria a un
trabajador que ejerza las competencias del Delegado de Prevencion,
quién tendra las facultades, garantias y obligaciones de sigilo
profesional de tales Delegados. La actuacion de éstos cesara en el
momento en que se reunan lgs requisitos de antigiiedad necesarios
para poder celebrar la eleccién de representantes del personal,
prorrogandose por el tiempo indispensable para la efectiva celebracion
de la eleccion.

Disposicidon adicional quinta: Fundacién

Adscrita a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
existird una fundacion cuya finalidad sera promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
peguefas empresas, a través de acciones de informacion, asistencia
técnica, formacion y promocion del cumplimiento de la normativa de
prevenciéon de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotara a la fundacion de un
patrimonio con cargo al Fondo de Prevencion y Rehabilitacion
procedente del exceso de excedentes de la gestion realizada por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. La cuantia total de dicho patrimonio no excedera del
20 por ciento del mencionado Fondo, determinada en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley.

Los Estatutos de la fundacion seran aprobados por la Comision
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Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el voto favorable de
dos tercios de sus miembros.

A efectos de lograr un mejor cumplimiento de sus fines, se articulara
su colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La planificacion, desarrollo y financiacion de acciones en los distintos
ambitos territoriales tendra en consideracion, la poblacién ocupada, el
tamafio de las empresas y los indices de siniestralidad laboral. Los
presupuestos que la fundacion asigne a los ambitos territoriales
autondémicos que tengan asumidas competencias de ejecucion de la
legislacion laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
seran atribuidos para su gestion a los 6rganos tripartitos y de
participacion institucional que existan en dichos ambitos y tengari
naturaleza similar a la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan fundaciones de ambito
sectorial, constituidas por empresarios y trabajadores, que tengan
entre sus fines la promocion de actividades destinadas a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabaje, el desarrollo de los
objetivos y fines de la fundacién se llevara a cabo, en todo caso, en
coordinacién con aquéllas.

Disposicidon adicional sexta: Constitucién de la Comisién
Nacional de Seguridad

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la vigencia de esta
Ley, regulara la composicion de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La Comision se constituird en el plazo de los
treinta dias siguientes.

Disposicion adicional séptima: Cumplimiento de la normativa de
transporte de mercancias peligrosas

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la regulacion en
materia de transporte de mercancias peligrosas.

Disposicion adicional octava: Planes de organizacion de
actividades preventivas

Cada Departamento Ministerial, en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de esta Ley y previa consulta con las organizaciones
sindicales mas representativas, elevara al Consejo de Ministros una
propuesta de acuerdo en la que se establezca un plan de organizacion
de las actividades preventivas en el Departamento correspondiente y
en los centros, organismos y establecimientos de todo tipo
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dependientes del mismo.

A la propuesta debera acompafarse necesariamente una memoria
explicativa del coste econdmico de la organizacion propuesta, asi
como el calendario de ejecucion del plan, con las previsiones
presupuestarias adecuadas a éste.

Disposicion adicional novena: Establecimientos militares

1. El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa consulta con las
organizaciones sindicales mas representativas y a propuesta de
los Ministros de Defensa y Trabajo y Seguridad Social, adaptara
las normas de los capitulos Il y V de esta Ley a las exigencias
de la defensa nacional, a las peculiaridades orgéanicas y al
régimen vigente de representacion del personal en los
establecimientos militares.

2. Continuaran vigentes las disposiciones sobre organizacion y
competencia de la autoridad laboral e Inspeccion de Trabajo en
el ambito de la Administracion Militar contenidas en el Real
Decreto 2205/1980, de 13 de junio, dictado en desarrollo de la
disposicion final séptima del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional décima: Sociedades cooperativas

El procedimiento para la designacion de los Delegados de Prevencion
regulados en el articulo 35 de esta Ley en las sociedades cooperativas
gue no cuenten con asalariados debera estar previsto en sus
Estatutos o ser objeto de acuerdo en Asamblea General.

Cuando, ademas de los socios que prestan su trabajo personal,
existan asalariados se computaran ambos colectivos a efectos de lo
dispuesto en el namero 2 del articulo 35. En este caso, la designaciéon
de los Delegados de Prevencion se realizara conjuntamente por los
socios que prestan trabajo y los trabajadores asalariados o, en su
caso, los representantes de éstos.

Disposicion adicional undécima: Modificacion del Estatuto de los
Tratajadores

Se aflade una letra f) al apartado 3 del articulo 37 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del siguiente tenor:

"f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo".
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Disposicidon adicional duodécima: Participacién institucional en
las Comunidades Autbnomas

En las Comunidades Auténomas, la participacion institucional, en
cuanto a su estructura y organizacion, se llevara a cabo de acuerdo
con las competencias que las mismas tengan en materia de seguridad
y salud laboral.

Disposicion adicional decimotercera: Fondo de Prevencion y
Rehabilitacion

Los recursos del Fondo de Prevencion y Rehabilitacion procedentes
del exceso de excedentes de la gestion realizada por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social a que se refiere el articulo 73 del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social se destinaran en la cuariia que se
determine reglamentariamente, a las actividades que puedan
desarrollar como servicios de prevencion las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de esta Ley.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera: Aplicacion de disposiciones mas
favorables

1.

Lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta Ley en materia de
competencias, facultades y garantias de los Delegados de
Prevencion se entendera sin perjuicio del respeto a las
disposiciones mas favorables para el ejercicio de los derechos
de informacion, consulta y participacion de los trabajadores en la
prevencion de riesgos laborales previstas en los convenios
colectivos vigentes en la fecha de su entrada en vigor.

Los érganos especificos de representacion de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales gue, en su caso,
hubieran sido previstos en los convenios colectivos a que se
refiere el apartado anterior y que estén dotados de un régimen
de competencias, facultades y garantias que respete el
contenido minimo establecido en los articulos 36 y 37 de esta
Ley, podran continuar en el ejercicio de sus funciones, en
sustitucion de los Delegados de Prevencion, salvo que por el
organo de representacion legal de los trabajadores se decida la
designacion de estos Delegados conforme al procedimiento del
articulo 35.

Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de
aplicacion a los acuerdos concluidos en el ambito de la funcién
publica al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de 19 de
julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la
determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos.

Disposicion transitoria segunda

En tanto se aprueba el Reglamento regulador de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales, se entendera que las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social cumplen el requisito previsto en el articulo 31.5 de la presente

Ley.

97



Fichero descargado de la pagina

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica: Alcance de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la presente
Ley y especificamente:

a. Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y 40, parrafo segundo,
de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones
en el orden social.

b. El Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se fijan los trabajos
prohibidos a mujeres y menores, en los aspectos de su
normativa relativos al trabajo de las mujeres, manteniéndose en
vigor las relativas al trabajo de los menores hasia que el
Gobierno desarrolle las previsiones contenidas en el apartado 2
del articulo 27.

c. El Decreto de 11 de marzo de 1971, sobre constitucion,
composicion y funciones de los Comités de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

d. Los Titulos 1y lll de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobados por Orden de 9 de marzo de
1971.

En lo que no se oponga a lo previsto en esta Ley, y hasta que se
dicten los Reglamentos a los que se hace referencia en el articulo 6,
continuara siendo de aplicacion la regulacion de las materias
comprendidas en dicho articulo que se contienen en el Titulo 1l de la
Ordenanza Generai de Seguridad e Higiene en el Trabajo o en otras
normas que contengan previsiones especificas sobre tales materias,
asi como la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de diciembre de
1987, que establece los modelos para la notificacién de los accidentes
de trabajo. Igualmente, continuaran vigentes las disposiciones
reguladoras de los servicios médicos de empresa hasta tanto se
desarrollen reglamentariamente las previsiones de esta Ley sobre
servicios de prevencion. El personal perteneciente a dichos servicios
en la fecha de entrada en vigor de esta Ley se integrara en los
servicios de prevencién de las correspondientes empresas, cuando
éstos se constituyan, sin perjuicio de que continlen efectuando
aquellas funciones que tuvieren atribuidas distintas de las propias del
servicio de prevencion.

La presente Ley no afecta a la vigencia de las disposiciones
especiales sobre prevencion de riesgos profesionales en las
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explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV del Real Decreto
3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Minero, y en sus normas de desarrollo, asi como las del Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, y el Real Decreto 863/1985,
de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera, y sus disposiciones
complementarias.
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DISPOSICIONES FINALES:

Disposicion final primera: Actualizacion de sanciones

La cuantia de las sanciones a que se refiere el apartado 4 del articulo
49, podra ser actualizada por el Gobierno a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, adaptando a la misma la atribucién de
competencias prevista en el apartado 1 del articulo 52, de esta Ley.
Disposicion final segunda: Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y auicridades que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 8 de noviembre de 1995.

JUAN CARLOS R.

100



Fichero descargado de la pagina

486/1994 POR EL QUE

SE ESTABLECEN LAS

DISPOSICIONES
MINIMAS DE

EN LOS LUGARES DE

TRABAJO
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REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Exposicion de motivos

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma
legal por la que se determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una pctitica
coherente, coordinada y eficaz.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha Ley seran las normas reglamentarias las que
fijaran y concretaran los aspectos més técnicos de las medidas preventivas, a través de
normas minimas que garanticen la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas
se encuentran necesariamente las destinadas a garantizar la seguridad y la salud en los
lugares de trabajo, de manera que de su utilizacion no se deriven riesgos para los
trabajadores.

Debe recordarse que Espafia ha ratificado diversos Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo que guardan relacion con ia seguridad y la salud en los lugares
de trabajo y que forman parte de nuestro ordenamiento juridico interno. En concreto,
con caracter general, el Convenio numere 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud
de los trabajadores, de 22 de junio de 1981, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985,
y en particular, el Convenio nimero 148 de la OIT, relativo al medio ambiente de
trabajo, de 20 de junio de 1977, ratificado por nuestro pais el 24 de noviembre de 1980.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Union Europea se
han fijado, mediante las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre
las acciones en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como criterios
especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 89/654/CEE, de 30 de noviembre de 1989, establece las
disposiciones minimas de seguridad y de salud en los lugares de trabajo. Mediante el
presente Real Decreto se procede a la transposicion al Derecho espafiol del contenido de
la citada Directiva.

Bueria parte de las materias reguladas en este Real Decreto, condiciones constructivas
de los lugares de trabajo, iluminacion, servicios higiénicos y locales de descanso, etc.,
han estado reguladas hasta el momento presente por la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, aprobada mediante Orden de 9 de marzo de 1971. Cuando se
cumplen veinticinco afios de su entrada en vigor, unas veces los compromisos
internacionales adquiridos por Espafia, otras la evolucion del progreso técnico y de los
conocimientos relativos a los lugares de trabajo, aconsejan la definitiva derogacion de
algunos capitulos del Titulo Il de la Ordenanza que la Disposicion derogatoria unica de
la Ley 31/1995 ha mantenido vigentes hasta ahora en lo que no se oponga a lo previsto
en la misma, y su sustitucién por una regulacion acorde con el nuevo marco legal y con
la realidad actual de las relaciones laborales, a la vez que compatible, respetuosa y
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rigurosa con la consecucién del objetivo de la seguridad y la salud de los trabajadores
en los lugares de trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidén de Riesgos Laborales, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales méas representativas,
oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
4 de abril de 1997,

DISPONGO:
CAPITULDO I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

1. El presente Real Decreto establece las disposiciones minimas de seguridad y de
salud aplicables a los lugares de trabajo.
2. Este Real Decreto no sera de aplicacion a:

a. Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de
trabajo, asi como a los lugares de trabajo situados dentro de los medios
de transporte.

Las obras de construccion temporales ¢ moviles.

Las industrias de extraccion.

Los buques de pesca.

Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una

empresa 0 centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados

fuera de la zona edificada de los mismos.

3. Las disposiciones de la tey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, se apiicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado
en el apartado 1.

® o 00T

Articulo 2. Definiciones

1. A efectos del presente Real Decreto se entendera por "lugares de trabajo" las
areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo.
Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y locales de
descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los lugares de trabajo se
consideraran como parte integrante de los mismos.

N}

CAPITULDO II: Obligaciones del empresario
Articulo 3. Obligacion general del empresario
El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacién de los

lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si
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ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.
En cualquier caso, los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el presente Real Decreto en cuanto a sus condiciones constructivas,
orden, limpieza y mantenimiento, sefializacidn, instalaciones de servicio o proteccion,
condiciones ambientales, iluminacién, servicios higiénicos y locales de descanso, y
material y locales de primeros auxilios.

Articulo 4. Condiciones constructivas

1. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan
ofrecer seguridad frente a los riesgos de resbalones o caidas, chogues o golpes
contra objetos y derrumbamientos o caidas de materiales sobre los trabajadores.

2. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan
también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial en caso
de incendio, y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de
los trabajadores.

3. Los lugares de trabajo deberan cumplir, en particular, los requisitos minimos de
seguridad indicados en el Anexo |

Articulo 5. Orden, limpieza y mantenimiento. Sefalizacicn

El orden, la limpieza y el mantenimiento de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo
dispuesto en el Anexo II.

Igualmente, la sefalizacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Articulo 6. Instalaciones de servicio y proteccion

Las instalaciones de servicio y proteccion de los lugares de trabajo a las que se refiere el
apartado 2 del articulo 2 deberan cumplir las disposiciones minimas establecidas en el
presente Real Decreto, asi corno las que se deriven de las reglamentaciones especificas
de seguridad que resulten de aplicacion.

Articulo 7. Condicienes ambientales

1. Laexposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las condiciones termohigrométricas de
los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo establecido en el Anexo IlI.

La exposicién a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos del ambiente de
trabajo se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

N

Articulo 8. lluminacidn

La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores dispongan
de condiciones de visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos y desarrollar
en ellos sus actividades sin riesgo para su seguridad y salud.
La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, en particular, las disposiciones
del Anexo IV.
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Articulo 9. Servicios higiénicos y locales de descanso

Los lugares de trabajo deberan cumplir las disposiciones del Anexo V en cuanto a
servicios higiénicos y locales de descanso.

Articulo 10. Material y locales de primeros auxilios

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios
para la prestacidn de primeros auxilios a los trabajadores accidentados, ajustandose a lo
establecido en el Anexo VI.

Articulo 11. Informacién a los trabajadores

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario deberd garantizar que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban una informacion adecuada sobre las medidas. de prevencion y
proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del presente Real Decreto.

Articulo 12. Consulta y participacion de los trabajadores

La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones
a que se refiere este Real Decreto se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Disposicion derogatoria Gnica. Alcance de ia derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en el presente Real Decreto.

2. Quedan derogados expresamente los Capitulos I, II, 11, 1V, V 'y VII del Titulo 11
de la Ordenanza Generai de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 9 de marzo de 1971.

No obstante, y hasta tanto no se aprueben las normativas especificas
correspondientes, se mantendran en vigor:

1. Los citados Capitulos de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
eri el Trabajo, para los lugares de trabajo excluidos del ambito de
aplicacion del presente Real Decreto en el apartado 2 de su articulo 1.

2. Elarticulo 24 y el Capitulo VI1I del Titulo Il de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para los lugares de trabajo excluidos
del ambito de aplicacion de la Norma Baésica de la Edificacion "NBE-
CPI/96: Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios",
aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre.

3. Asimismo queda derogado expresamente el Reglamento sobre
lluminacion en los Centros de Trabajo, aprobado por Orden de 26 de
agosto de 1940

Disposicion final primera. Elaboracién de la Guia Técnica de evaluacion y
prevencion de riesgos

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
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aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaborara y mantendra
actualizada una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a
la utilizacion de los lugares de trabajo.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las
adaptaciones de carécter estrictamente técnico de sus Anexos en funcién del progreso
técnico y de la evolucion de normativas o especificaciones internacionales o de los
conocimientos en materia de lugares de trabajo.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

No obstante lo anterior, la Parte B del Anexo | y la Parte B del Anexo V entraran en
vigor a los seis meses de la publicacién del Real Decreto en el Boletin Oficial del
Estado

Dado en Madrid a 14 de abril de 1997.

JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER AREMNAS BOCANEGRA

Anexos
OBSERVACION PRELIMINAR
Las obligacicnes previstas en los siguientes Anexos se aplicaran siempre que lo exijan
las caracteristicas del lugar de trabajo o de la actividad, las circunstancias o cualquier
riesgo.
Anexo I: Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo
A. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera vez a
partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.
1. Seguridad estructural

1. Los edificios y locales de los lugares de trabajo deberan poseer la estructura y

solidez apropiadas a su tipo de utilizacion. Para las condiciones de uso previstas,
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todos sus elementos, estructurales o de servicio, incluidas las plataformas de
trabajo, escaleras y escalas, deberan:
a. Tener la solidez y la resistencia necesarias para soportar las cargas o
esfuerzos a que sean sometidos.
b. Disponer de un sistema de armado, sujecion 0 apoyo que asegure su
estabilidad.
Se prohibe sobrecargar los elementos citados en el apartado anterior. El acceso a
techos o cubiertas que no ofrezcan suficientes garantias de resistencia solo podra
autorizarse cuando se proporcionen los equipos necesarios para que el trabajo
pueda realizarse de forma segura.

2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas

1.

Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores
realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones
ergondmicas aceptables. Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a. 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. No cbstante, en locales

comerciales, de servicios, oficinas y despachos, la aitura podra reducirse
a 2,5 metros.

b. 2 metros cuadrados de superficie libre por trabaijador.

c. 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.
La separacion entre los elementos materiales existentes en el puesto de trabajo
sera suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en condiciones
de seguridad, salud y bienestar. Cuando, por razones inherentes al puesto de
trabajo, el espacio libre disponible no permita que el trabajador tenga la libertad
de movimientos necesaria para desarrollar su actividad, debera disponer de
espacio adicional suficiente en fas proximidades del puesto de trabajo.
Deberan tomarse las medidas adecuadas para la proteccion de los trabajadores
autorizados a acceder a las zonas de los lugares de trabajo donde la seguridad de
los trabajadores pueda verse afectada por riesgos de caida, caida de objetos y
contacto o exposicion a elementos agresivos. Asimismo, debera disponerse, en
la medida de lc posible, de un sistema que impida que los trabajadores no
autorizados puedan acceder a dichas zonas.
Las zonas de los lugares de trabajo en las que exista riesgo de caida, de caida de
objetos 0 de contacto 0 exposicion a elementos agresivos, deberdn estar
claramente sefalizadas.

3. Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas

1.

2.

Los suelos de los locales de trabajo deberan ser fijos, estables y no resbaladizos,
sin irregularidades ni pendientes peligrosas.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente, que podran tener partes moviles cuando sea necesario disponer de
acceso a la abertura. Deberan protegerse, en particular:

a. Las aberturas en los suelos.

b. Las aberturas en paredes o tabiques, siempre que su situacion y
dimensiones suponga riesgo de caida de personas, y las plataformas,
muelles o estructuras similares. La proteccion no sera obligatoria, sin
embargo, si la altura de caida es inferior a 2 metros.
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c. Los lados abiertos de las escaleras y rampas de méas de 60 centimetros de

altura. Los lados cerrados tendran un pasamanos, a una altura minima de

90 centimetros, si la anchura de la escalera es mayor de 1,2 metros; si es

menor, pero ambos lados son cerrados, al menos uno de los dos llevara

pasamanos.

3. Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90

centimetros y dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento
por debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

4. Tabiques, ventanas y vanos

1. Los tabiques transparentes o translucidos y, en especial, los tabiques acristalados
situados en los locales o en las proximidades de los puestos de trabajo y vias de
circulacion, deberan estar claramente sefializados y fabricados con materiales
seguros, 0 bien estar separados de dichos puestos y vias, para impedir que los
trabajadores puedan golpearse con los mismos o lesionarse en caso de rotura.

2. Los trabajadores deberan poder realizar de forma segura !as operaciones de
abertura, cierre, ajuste o fijacion de ventanas, vanos de iiuminacion cenital y
dispositivos de ventilacion. Cuando estén abiertos no deberan colocarse de tal
forma que puedan constituir un riesgo para los trabajadores.

3. Las ventanas y vanos de iluminacion cenital deberan poder limpiarse sin riesgo
para los trabajadores que realicen esta tarea ¢ para los que se encuentren en el
edificio y sus alrededores. Para ello deberan estar dotados de los dispositivos
necesarios o haber sido proyectados integrando los sistemas de limpieza.

5. Vias de circulacién

1. Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior
de los edificios y locales como en el interior de los mismos, incluidas las
puertas, pasillos, escaleras, escalas fijas, rampas y muelles de carga, deberan
poder utilizarse conforme a su uso previsto, de forma facil y con total seguridad
para los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para el personal que
trabaje en sus proximidades.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el numero, situacion,
dimensiones y condiciones constructivas de las vias de circulacion de personas o
de materiales deberan adecuarse al numero potencial de usuarios y a las
caracteristicas de la actividad 'y del lugar de trabajo.
En el caso de los muelles y rampas de carga debera tenerse especialmente en
cuenta la dimension de las cargas transportadas.

3. La anchura minima de las puertas exteriores y de los pasillos serd de 80
centimetros y 1 metro, respectivamente.

4. La anchura de las vias por las que puedan circular medios de transporte y
peatones deberd permitir su paso simultdneo con una separacion de seguridad
suficiente.

5. Las vias de circulacién destinadas a vehiculos deberan pasar a una distancia
suficiente de las puertas, portones, zonas de circulacion de peatones, pasillos y
escaleras.

6. Los muelles de carga deberan tener al menos una salida, 0 una en cada extremo
cuando tengan gran longitud y sea técnicamente posible.
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7.

Siempre que sea necesario para garantizar la seguridad de los trabajadores, el
trazado de las vias de circulacion debera estar claramente sefializado.

6. Puertas y portones

Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la vista.
Las superficies transparentes o transllcidas de las puertas y portones que no
sean de material de seguridad deberan protegerse contra la rotura cuando ésta
pueda suponer un peligro para los trabajadores.

Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que les
impida salirse de los carriles y caer.

Las puertas y portones que se abran hacia arriba estardn dotados de un sistema
de seguridad que impida su caida.

Las puertas y portones mecéanicos deberan funcionar sin riesgo para los
trabajadores. Tendran dispositivos de parada de emergencia de facil
identificacion y acceso, y podran abrirse de forma manual, salvo si se abren
automaticamente en caso de averia del sistema de emergencia.

Las puertas de acceso a las escaleras no se abriran directamente sobre sus
escalones sino sobre descansos de anchura al menas igual a la de aquéllos.

Los portones destinados basicamente a la circulacion de vehiculos deberén poder
ser utilizados por los peatones sin riesgos para su seguridad, o bien deberan
disponer en su proximidad inmediata de puertas destinadas a tal fin, expeditas y
claramente sefializadas.

7. Rampas, escaleras fijas y de servicio

1.

2.

Los pavimentos de las ramipas, escaleras y plataformas de trabajo seran de
materiales no resbaladizos ¢ dispondran de elementos antideslizantes.

En las escaleras o plataformas con pavimentos perforados la abertura maxima de
los intersticios seréa de 8 milimetros.

Las rampas tendran una pendiente maxima del 12% cuando su longitud sea
menor que 3 metros, del 10% cuando su longitud sea menor que 10 metros o del
8% en el resto de los casos.

Las escaieras tendran una anchura minima de 1 metro, excepto en las de
servicio, que serd de 55 centimetros.

Los peldafios de una escalera tendran las mismas dimensiones. Se prohiben las
ascaleras de caracol excepto si son de servicio.

Los escalones de las escaleras que no sean de servicio tendran una huella
comprendida entre 23 y 36 centimetros, y una contrahuella entre 13 y 20
centimetros. Los escalones de las escaleras de servicio tendrdn una huella
minima de 15 centimetros y una contrahuella méxima de 25 centimetros.

La altura maxima entre los descansos de las escaleras serd de 3,7 metros. La
profundidad de los descansos intermedios, medida en direccion a la escalera, no
sera menor que la mitad de la anchura de ésta, ni de 1 metro. El espacio libre
vertical desde los peldafios no sera inferior a 2,2 metros.

Las escaleras mecanicas y cintas rodantes deberan tener las condiciones de
funcionamiento y dispositivos necesarios para garantizar la seguridad de los
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trabajadores que las utilicen. Sus dispositivos de parada de emergencia seran
facilmente identificables y accesibles.

8. Escalas fijas

1.

2.

La anchura minima de las escalas fijas serd de 40 centimetros y la distancia
méaxima entre peldafios de 30 centimetros.

En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado del ascenso serd, por lo menos, de 75 centimetros. La distancia
minima entre la parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas préximo
sera de 16 centimetros. Habra un espacio libre de 40 centimetros a ambos lados
del eje de la escala si no esta provista de jaulas u otros dispositivos equivalerites.
Cuando el paso desde el tramo final de una escala fija hasta la superficie a la que
se desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, la barandilla o
lateral de la escala se prolongard al menos 1 metro por encima del ultimo
peldafio o se tomaran medidas alternativas que proporcionen una seguridad
equivalente.

Las escalas fijas que tengan una altura superior a 4 metros dispondran, al menos
a partir de dicha altura, de una proteccion circundante. Esta medida no sera
necesaria en conductos, pozos angostos y otras instalaciones que, por su
configuracidn, ya proporcionen dicha proteccion.

Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 9 metros o fraccion.

9. Escaleras de mano
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Sustituido por la disposicion final primera del Real Decreto 2177/2004 por:

9. Las escaleras de mano de los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo
establecido en su normativa especifica.

10. Vias y salidas de evacuacion

1.

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion 'y ias puertas
que den acceso a ellas, se ajustaran a lo dispuesto en su normativa especifica.
En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada,
dichas vias y salidas deberan satisfacer las condiciones que se establecen en los
siguientes puntos de este apartado.

Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer expeditas y desembocar lo
mas directamente posible en el exterior o en una zona de seguridad.

En caso de peligro, los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de
trabajo rdpidamente y en condiciones de maxima seguridad.

El nimero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de evacuacion
dependeran del uso, de los equipos vy de las dimensiones de los lugares de
trabajo, asi como del nUmero méaxima de personas que puedan estar presentes en
los mismos.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estaran prohibidas las puertas
especificamente de ernergencia que sean correderas o giratorias.

Las puertas situadas en los recorridos de las vias de evacuacion deberan estar
sefializadas de manera adecuada. Se deberan poder abrir en cualquier momento
desde el interior sin ayuda especial. Cuando los lugares de trabajo estén
ocupados, las puertas deberan poder abrirse.

Las vias y salidas especificas de evacuacion deberan sefializarse conforme a lo
establecido en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Esta sefializacion
deberé fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningln objeto de manera que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento. Las puertas de emergencia no
deberan cerrarse con llave.

En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuacion que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de
suficiente intensidad.
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11. Condiciones de proteccidn contra incendios

1. Los lugares de trabajo deberdn ajustarse a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacion sobre condiciones de proteccion contra incendios.
En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada,
dichos lugares deberan satisfacer las condiciones que se sefialan en los
siguientes puntos de este apartado.

2. Segun las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las caracteristicas
fisicas y quimicas de las sustancias existentes, asi como el niUmero méaximo de
personas que puedan estar presentes, los lugares de trabajo deberan estar
equipados con dispositivos adecuados para combatir los incendios vy, si fuere
necesario, con detectores contra incendios y sistemas de alarma.

3. Los dispositivos no automaticos de lucha contra los incendios deberén ser de
facil acceso y manipulacion. Dichos dispositivos deberan sefializarse conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha sefializacion
debera fijarse en los lugares adecuados y ser duradera.

12. Instalacién eléctrica

1. Lainstalacion eléctrica de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto
en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada,
dicha instalacién debera satisfacer las condiciones que se sefialan en los
siguientes puntos de este apartado.

2. La instalacion eléctrica no debera ertrafar riesgos de incendio o explosion. Los
trabajadores deberan estar debidamente protegidos contra los riesgos de
accidente causados por contactos directos o indirectos.

3. La instalacion eléctrica y los dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta
la tension, los factores externos condicionantes y la competencia de las personas
gue tengan acceso a paites de la instalacion.

13. Minusvalidocs

Los lugares de trabajo y, en particular, las puertas, vias de circulacion, escaleras,
servicios higiénicos y puestos de trabajo, utilizados u ocupados por trabajadores
minusvalidos, deberan estar acondicionados para que dichos trabajadores puedan
utilizarlos.

B. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los
mismos que se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien o
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transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las disposiciones de la parte
A) del presente anexo con las siguientes modificaciones:

a.

Los apartados 4.1.°, 4.2.%, 4.3°, 5.4.°,55° 6.2.°, 6.4. 6.5.°, 6.6.° 6.8.° 7.8.°
8.1.° y 8.4.° no seran de aplicacion, sin perjuicio de que deban mantenerse las
condiciones ya existentes en dichos lugares de trabajo antes de la entrada en
vigor de este Real Decreto que satisfacieran las obligaciones contenidas en
dichos apartados o un nivel de seguridad equivalente al establecido en los
mismos.

La abertura maxima de los intersticios citados en el apartado 7.2.° sera de 10
milimetros.

Las rampas citadas en el apartado 7.3.° tendran una pendiente maxima del 20 por
ciento.

Para las escaleras que no sean de servicio, la anchura minima indicada en el
apartado 7.4.° seré de 90 centimetros.

La profundidad minima de los descansos mencionada en el apartado 7.7.° sera de
1,12 metros.

Anexo I1: Orden, limpieza y mantenimiento

1.

Las zonas de paso, salidas y vias de circuiacion de los lugares de trabajo y, en
especial, las salidas y vias de circulacién previstas para la evacuacion en casos
de emergencia, deberan permanecer libres de obstaculos de forma que sea
posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

Los lugares de trabajo, incluidos ios locales de servicio, y sus respectivos
equipos e instalaciones, se limpiaran periddicamente y siempre que sea
necesario para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas
adecuadas. A tal fin, las caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales
que permitan dicha limpieza y mantenimiento.
Se eliminarén con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos
de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar
accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Las operacicnes de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de
riesgc para los trabajadores que las efectlen o para terceros, realizandose a tal
fin en los momentos, de la forma y con los medios mas adecuados.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de
un mantenimiento periodico, de forma que sus condiciones de funcionamiento
satisfagan siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con rapidez
las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.
Si se utiliza una instalacion de ventilacion, deberd mantenerse en buen estado de
funcionamiento y un sistema de control debera indicar toda averia siempre que
sea necesario para la salud de los trabajadores.
En el caso de las instalaciones de proteccion, el mantenimiento debera incluir el
control de su funcionamiento.
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Anexo I11: Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

1.

2.

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe
suponer un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condiciones ambientales de los
lugares de trabajo no deben constituir una fuente de incomodidad o molestia
para los trabajadores. A tal efecto, deberan evitarse las temperaturas y las
humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de aire
molestas, los olores desagradables, la irradiacion excesiva y, en particular, la
radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes
condiciones:

a. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estar4& comprendida entre 17 y 27° C.
La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara
comprendida entre 14 y 25° C.

b. Lahumedad relativa estara comprendida entre 2l 30 y el 70%, excepto en
los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el
limite inferior ser& el 50%.

c. Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o
continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes
limites:

1. Trabajos en ambientes ino calurosos: 0,25 m/s.
2. Trabajos sedentarics en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
3. Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicardn a las corrientes de aire expresamente
utilizadas para evitar el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las
corrientes de aire acondicionado, para las que el limite sera de 0,25 m/s
en el caso de trabajos sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

d. Sin perjuicio de lo dispuesto en relacion a la ventilacion de determinados
locales en el Real Decreto 1618/1980, de 4 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Calefaccién, Climatizacion y Agua Caliente
Sanitaria, la renovacion minima del aire de los locales de trabajo, sera de
30 metros cubicos de aire limpio por hora y trabajador, en el caso de
trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados por
humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los casos restantes, a fin de
evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.
El sistema de ventilacién empleado y, en particular, la distribucion de las
entradas de aire limpio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una
efectiva renovacion del aire del local de trabajo.

4. A efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior deberan

tenerse en cuenta las limitaciones o condicionantes que puedan imponer, en cada
caso, las caracteristicas particulares del propio lugar de trabajo, de los procesos u
operaciones que se desarrollen en €l y del clima de la zona en la que esté
ubicado. En cualquier caso, el aislamiento térmico de los locales cerrados debe
adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

114



Fichero descargado de la pagina

5. En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la
actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas
para que los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las
inclemencias del tiempo.

6. Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el
personal de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los
locales de primeros auxilios deberan responder al uso especifico de estos locales
y ajustarse, en todo caso, a lo dispuesto en el apartado 3.

Anexo IV: lluminacion de los lugares de trabajo

1. Lailuminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a la
caracteristicas de la actividad que se efectue en ella, teniendo en cuenta:

a. Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de
las condiciones de visibilidad.
b. Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

2. Siempre que sea posible los lugares de trabajo tendran una iluminacién natural,
que debera complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera,
por si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos
se utilizara preferentemente la iluminacion artificial general, complementada a
su vez con una localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de
iluminacion elevados.

3. Los niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo seran los
establecidos en la siguiente tabla:

Nivel minimo

Zona o parte del lugar de trabajo (*) de iluminacion (Iux)

Zonas donde se ejecuten tareas con:

1.° Bajas exigencias visuales 100
2.° Exigencias visuales moderadas 200
3.° Exigencias visuales altas 500
4.° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacién de uso habitual 50

(*) El nivel de iluminacion de una zona en la que se ejecute una tarea se medira
a la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso general a 85 cm. del
suelo y en el de las vias de circulacion a nivel del suelo
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4. Estos niveles minimos deberan duplicarse cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a.

En las &reas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando
por sus caracteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de
caidas, choques u otros accidentes.

En las zonas donde se efectlen tareas, cuando un error de apreciacion
visual durante la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro
para el trabajador que las ejecuta o para terceros o cuando el contraste de
luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que
se encuentra sea muy débil.
No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, estos limites no seran
aplicables en aquellas actividades cuya naturaleza lo impida.

5. Lailuminacién de los lugares de trabajo debera cumplir, ademas, en cuantc a su
distribucion y otras caracteristicas, las siguientes condiciones:

a.

b.

La distribucién de los niveles de iluminacion serd lo mas uniforme
posible.

Se procurara mantener unos niveles y contrasies de luminancia
adecuados a las exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones
bruscas de luminancia dentro de la zona de operacion y entre ésta y sus
alrededores.

Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o
por fuentes de luz artificial de alta luminancia. En ningin caso éstas se
colocaran sin proteccion en el campo visual del trabajador.

Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operaciébn 0 sus
proximidades.

No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion
de los contrastes, de ia profundidad o de la distancia entre objetos en la
zona de trabajo, que produzcan una impresion visual de intermitencia o
que puedan dar lugar a efectos estroboscopicos.

6. Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo del alumbrado
normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores dispondran de un
alumbrado de emergencia de evacuacion y de seguridad.

7. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de
incendio 0 de explosion, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la normativa
especifica vigente.

Anexo V: Servicios higiénicos y locales de descanso.

A. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera vez a

partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Agua potable

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y facilmente
accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacion del agua
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potable. En las fuentes de agua se indicara si ésta es 0 no potable, siempre que puedan
existir dudas al respecto.

2. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

1.

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores deban
Ilevar ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o
decoro, que se cambien en otras dependencias.

Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas
individuales con llave, que tendréan la capacidad suficiente para guardar la ropa y
el calzado. Los armarios o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle
estardn separados cuando ello sea necesario por el estado de contaminacion,
suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberdn disponer de
colgadores o armarios para colocar su ropa.

Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo
y de los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente,
caliente si es necesario, jabdn y toallas individuales u otro sistema de secado con
garantias higiénicas. Dispondran ademas de duchas de agua corriente, caliente y
fria, cuando se realicen habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que
originen elevada sudoracién. En tales casos, se suministraran a los trabajadores
los medios especiales de limpieza que sean necesarios.

Si los locales de aseo y los vestuarios estar separados, la comunicacién entre
ambos deberé ser facil.

Los lugares de trabajo dispondran de ratretes, dotados de lavabos, situados en las
proximidades de los puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los
vestuarios y de los locales de aseo, cuando no estén integrados en éstos Ultimos.
Los retretes dispondran de descarga automatica de agua y papel higiénico. En
los retretes que hayan de ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes
especiales y cerrados. Las cabinas estaran provistas de una puerta con cierre
interior y de una percha.

Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como las
respectivas dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos,
duchas e inodoros, deberdn permitir la utilizacion de estos equipos e
instalaciones sin dificultades o molestias, teniendo en cuenta en cada caso el
numero de trabajadores que vayan a utilizarlos simultdneamente.

Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado anterior seran
de facil acceso, adecuados a su uso y de caracteristicas constructivas que
faciliten su limpieza.

. Los vestuarios, locales de aseos y retretes estardn separados para hombres y

mujeres, o debera preverse una utilizacion por separado de los mismos. No se
utilizaran para usos distintos de aquellos para los que estéen destinados.

3. Locales de descanso

1.

Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular en
razén del tipo de actividad o del nimero de trabajadores, éstos dispondran de un
local de descanso de facil acceso.
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2. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara cuando el personal trabaje en
despachos o en lugares de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de
descanso equivalentes durante las pausas.

3. Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacion de mesas y asientos
con respaldos seran suficientes para el numero de trabajadores que deban
utilizarlos simultdneamente.

4. Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de
descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

5. Los lugares de trabajo en los que sin contar con locales de descanso, el trabajo se
interrumpa regular y frecuentemente, dispondran de espacios donde los
trabajadores puedan permanecer durante esas interrupciones, si su presencia
durante las mismas en la zona de trabajo supone un riesgo para su seguridad o
salud o para la de terceros.

6. Tanto en los locales de descanso como en los espacios mencionados en el
apartado anterior deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de los
no fumadores contra las molestias originadas por el humo del tabaco.

7. Cuando existan dormitorios en el lugar de trabajo, éstos deberdn reunir las
condiciones de seguridad y salud exigidas para los lugares de trabajo en este
Real Decreto y permitir el descanso del trabajador en condiciones adecuadas.

4. Locales provisionales y trabajos al aire libre

1. En los trabajos al aire libre, cuando la seguridad o la salud de los trabajadores lo
exijan, en particular en razon del tipo de actividad o del nimero de trabajadores,
éstos dispondran de un local de descanso de facil acceso.

2. En los trabajos al aire libre en los gue exista un alejamiento entre el centro de
trabajo y el lugar de residencia de los trabajadores, que les imposibilite para
regresar cada dia a la misma, dichos trabajadores dispondran de locales
adecuados destinados a dermitorios y comedores.

3. Los dormitorios y comedores deberdn reunir las condiciones necesarias de
seguridad y salud y permitir el descanso y la alimentacion de los trabajadores en
condiciones adecuadas.

B. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los
mismos gue se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien o
transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las disposiciones de la parte
A del presente Anexo con las siguientes modificaciones:

a. El apartado 3.5 no sera de aplicacion, salvo que los espacios previstos en dicho
apartado ya existieran antes de la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto.

b. Para la aplicacion de los apartados 3.1. y 4.1. se considerara como local de
descanso cualquier lugar de facil acceso que tenga las condiciones apropiadas
para el descanso, aunque no esté especificamente destinado a tal fin.
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Anexo VI: Material y locales de primeros auxilios.

A. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por primera vez a
partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya
utilizados antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma.

1. Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al
namero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de
acceso al centro de asistencia médica mas proximo. ElI material de primeros
auxilios debera adaptarse a las atribuciones profesionales del personal hakilitado
para su prestacion.

2. La situacion o distribucion del material en el lugar de trabajo y las facilidades
para acceder al mismo y para, en su caso, desplazarlo al lugar de! accidente,
deberan garantizar que la prestacion de los primeros auxilios pueda realizarse
con la rapidez que requiera el tipo de dafio previsible.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, todo lugar de trabajo
deberd disponer, como minimo, de un botiquin portatil que contenga
desinfectantes y antisépticos autorizados, gasasestériles, algoddn hidrdfilo,
venda, esparadrapo, apositos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

4. EIl material de primeros auxilios se revisara pericdicamente y se ird reponiendo
tan pronto como caduque o sea utilizado.

5. Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberan disponer de un local
destinado a los primeros auxilios y otias posibles atenciones sanitarias. También
deberan disponer del mismo los lugares de trabajo de mas de 25 trabajadores
para los que asi lo determine la autoridad laboral, teniendo en cuenta la
peligrosidad de la actividad desarrollada y las posibles dificultades de acceso al
centro de asistencia médica méas proximo.

6. Los locales de primeros auxilios dispondran, como minimo, de un botiquin, una
camilla y una fuente de agua potable. Estaran proximos a los puestos de trabajo
y seran de facil acceso para las camillas.

7. El material y tocales de primeros auxilios deberan estar claramente sefializados.

B. Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Real Decreto, exceptuadas las partes de los
mismos qgue se modifiquen, amplien o transformen después de dicha fecha.

A los lugares de trabajo ya utilizados antes de la fecha de entrada en vigor del presente
Real Decreto, exceptuadas las partes de los mismos que se modifiquen, amplien o
transformen después de dicha fecha, les seran de aplicacion las disposiciones de la parte
A del presente Anexo con las modificaciones que se sefialan en el parrafo siguiente.

Los apartados 5 y 6 no serdn de aplicacion, salvo en lo relativo a aquellas obligaciones

contenidas en los mismos que ya fueran aplicables en los citados lugares de trabajo en
virtud de la normativa vigente hasta la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto.
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REAL DECRETO
1537/2003 POR EL QUE
SE ESTABLECEN LOS

REQUERIMIENTOS
MINIMOS DE LOS
CENTROS QUE
IMPARTEN
ENSENANZAS
ESCOLARES
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Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas escolares de régimen general
BOE 10 Diciembre

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
faculta al Gobierno en su articulo 14 para establecer reglamentariamente los requisitos
minimos necesarios para impartir las ensefianzas con garantia de calidad.

Asimismo, la citada ley organica condiciona la apertura y funcionamiento de los
centros docentes privados a la previa autorizacion administrativa concedida una vez
cumplidos los requisitos minimos que, de acuerdo con el articulo 14 de la citada ley, se
establezcan reglamentariamente por el Gobierno.

El Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, dio cumpiimiento al mandato legal
estableciendo los requisitos minimos necesarios para impartir ias ensefianzas de régimen
general establecidas en la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

La promulgacion de la Ley Organica 106/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, y particularmente los principios de calidad del sistema educativo
recogidos en ella, hace necesaria una revision de los requisitos establecidos en el citado
real decreto y su adecuacion a las modificaciones introducidas en la nueva ordenacion
del sistema educativo.

Esta disposicion tiene por objeto el establecimiento de los citados requisitos
minimos que garanticen ia calidad en la imparticion de las ensefianzas de régimen
general y permitan la flexibilidad necesaria para adecuar la estructura y la organizacion
de los centros a las necesidades sociales.

En la elaboracién de este real decreto han sido consultadas la comunidades
autonomas y ei Consejo General de Formacion Profesional, y ha emitido informe el
Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion, Cultura y Deporte, con la
aprobacion previa de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
5 de diciembre de 2003,

DISPONGO:
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CAPITULO I
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares
de régimen general.

Los centros docentes que impartan ensefianzas escolares de régimen general
deberan reunir los requisitos minimos de titulacion académica del profesorado, relacion
numérica alumno-profesor, instalaciones docentes y deportivas y ndmero de puestos
escolares que se establecen en este real decreto.

Articulo 2. Autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros docentes
privados.

1. La autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros docentes privados se
concedera previa constatacion del cumplimiento de los requisitos astablecidos en este
real decreto.

2. En ningun caso el nimero de unidades en funcionamiento en los distintos centros
podra exceder del nimero de unidades que cada uno tenga autorizadas.

3. El incumplimiento de los requisitos minimos por un centro docente privado
determinard, previa instruccion del corresporidiente expediente que garantizard la
audiencia al titular del centro y la concesién de un plazo para la subsanacion de
deficiencias, y mediante resolucién motivada, la revocacion de la autorizacion de
apertura y funcionamiento de aquél.

Articulo 3. Denominacion genérica de los centros.

1. La denominacién genérica de los centros publicos sera la de escuela infantil, colegio
de educacion primaria e instituto de educacion secundaria, segun impartan,
respectivamente, Educacion Infantil, Educacion Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y/o Formacion Profesional.

2. La denominacion geneérica de los centros privados serd la de centro de educacion
infantil, centro de educacién primaria y centro de educacién secundaria, segun impartan,
respectivamente, Educacion Infantil, Educacion Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y/o Formacion Profesional. Aquellos centros que impartan
exclusivamente ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio o superior
podran denominarse centros de formacion profesional.

3. Los centros docentes que impartan dos 0 mas niveles educativos de los contemplados
en el articulo 7 de la Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
tendran la denominacion genérica correspondiente a los citados niveles establecida en
los apartados anteriores de este articulo.
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Articulo 4. Condiciones de habitabilidad y de seguridad de los centros.

Los centros docentes deberan reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad y de seguridad que se sefialen en la legislacion vigente, ademas de los
requisitos que se establecen en este real decreto. Los espacios en los que se desarrolle la
practica docente habran de tener ventilacion e iluminacién natural.

Articulo 5. Condiciones arquitectonicas de los centros.

Los centros docentes deberan disponer de unas condiciones arquitectonicas que
posibiliten el acceso, la circulacion y la comunicacion de los alumnos con problemas
fisicos, de movilidad o comunicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la legisiacion
aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacién de barreras.

Articulo 6. Reglamentaciones técnicas.

Las Administraciones educativas competentes podran dictar las
reglamentaciones técnicas necesarias para especificar las condiciones arquitectonicas de
los centros.

Articulo 7. Namero de puestos escolares.

A efectos de lo dispuesto en este real decreto, se entendera por nimero de
puestos escolares el niumero de alumnos que un ceniro puede atender simultdneamente,
de forma que se garanticen las condiciones de calidad exigibles para la imparticion de la
ensefianza.

CAPITULO I
De los centros docentes que impartan Educacion Infantil
Articulo 8. Unidades de los centros que impartan Educacion Infantil.

Los centros docentes que impartan Educacion Infantil deberan contar con un
minimo de tres unidades, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera.

Articulo 9. Instalaciones y condiciones materiales de los centros que impartan
Educacion Infantil.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Infantil deber&n ubicarse en locales de
uso exclusivamente educativo, con acceso independiente desde el exterior y contar,
como minimo, con las siguientes instalaciones y condiciones materiales:

e a) Un aula por cada unidad con una superficie de dos metros cuadrados por
puesto escolar, y que tendra, como minimo, 30 metros cuadrados.

e D) Un patio de juegos, de uso exclusivo del centro, con una superficie que, en
ningun caso, podra ser inferior a 150 metros cuadrados. En el caso de que el
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centro cuente con un nimero de unidades superior a seis, la superficie del patio
de juegos se incrementard en 50 metros cuadrados por unidad.

e ) Un aseo por aula, que contara con las instalaciones adecuadas en funcion del
namero de alumnos.

o d) Una sala de usos multiples de 30 metros cuadrados.

e €) Aseo para el personal, separado de las unidades y de los servicios de los
nifnos.

« ) Un despacho de direccidn, una secretaria y una sala de profesores para centros
con seis 0 méas unidades.

2. En los centros docentes situados en el mismo edificio o recinto escolar, el patio de
recreo de los centros de educacidn primaria cubre la exigencia del patio de juegos para
Educacion Infantil, siempre que se garantice, para los alumnos de este nivel, el uso de
dicha dependencia en horario independiente. Asimismo, el despacho de direccién, la
secretaria y la sala de profesores de los centros de educacién primaria cubren las
exigencias de estas instalaciones en Educacion Infantil.

Articulo 10. Numero de alumnos de los centros que impartan Edticacion Infantil.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Infantil tendran, como maximo, 25
alumnos por unidad escolar.

2. El nimero de puestos escolares de los centros docentes que impartan Educacion
Infantil se fijara en las correspondientes disposiciones por las que se autorice su
apertura y funcionamiento, teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos por
unidad escolar que se establece en el apartado anterior, y las instalaciones y condiciones
materiales establecidas en este real decreto.

3. Las Administraciones educativas determinaran el nimero méaximo de alumnos para
las unidades que integren a alumnos con necesidades educativas especificas que
contaran con los recursos necesarios y adecuados para la atencion de este tipo de
alumnado.

Articulo 11. Profeserado de los centros que impartan Educacion Infantil.
La Educacidn Infantil serd impartida por maestros con la especialidad correspondiente.
Los centros docentes que impartan Educacion Infantil deberdan contar, como minimo,

con un maestro especialista en Educacion Infantil o un profesor de Educacion General
Bésica especialista en Preescolar, por cada unidad.

124



Fichero descargado de la pagina

CAPITULO HI
De los centros docentes que impartan Educacion Primaria
Articulo 12. Unidades de los centros que impartan Educaciéon Primaria.

Los centros docentes que impartan Educacién Primaria deberan tener, como
minimo, una unidad por cada curso, salvo lo establecido en la disposicién adicional
tercera.

Articulo 13. Instalaciones y condiciones materiales de los centros que impaitan
Educacion Primaria.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Primaria deberdn ubicarse en recintos
independientes, destinados exclusivamente a uso escolar y contar, como minimo, con
las siguientes instalaciones y condiciones materiales:

e a) Un aula por unidad, cuya superficie serd de 1,5 metres cuadrados por puesto
escolar. En ningun caso tendran menos de 30 metros cuadrados.

e Db) Dos espacios de 20 metros cuadrados por cada seis unidades para
desdoblamiento de grupos y actividades de apcyo y refuerzo pedagogico.

e ) Una sala de usos polivalentes de 1060 metros cuadrados, que podré
compartimentarse con mamparas movibies, a fin de poder ser usada para las
ensefianzas de Musica y para tutorias u otras actividades.

e d) Un patio de recreo de, al menes, tres metros cuadrados por puesto escolar y
gue, como minimo, tendra una superficie de 44 por 22 metros, susceptible de ser
utilizado como pista polideportiva.

e e) Una biblioteca de al menos 45 metros cuadrados, que contribuya a cumplir los
objetivos curriculares det centro y que disponga de fondos bibliograficos y de
dotacion de equipos informaticos suficientes para agilizar su gestion y el
fomento de la lectura en los alumnos.

« f) Un espacio cubierto para Educacion Fisica y Psicomotricidad, que tendra una
superficie de 200 metros cuadrados. Esta sala incluira espacios para vestuarios,
duchas y almacén.

e Q) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en niumero adecuado a la capacidad del
centro, tanto para alumnos como para profesores.

o h)Un despacho de direccidn, una secretaria y una sala de profesores de tamafio
adecuado al numero de puestos escolares autorizados.

e i) Espacios adecuados para las reuniones de las asociaciones de alumnos y de
padres de alumnos, en el caso de centros sostenidos con fondos publicos.

e j) Unaula de informatica de 40 metros cuadrados, que favorezca la ensefianza y
el aprendizaje a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. Los centros docentes que impartan Educacion Primaria podran utilizar la sala de usos
polivalentes para las ensefianzas de informatica, de no disponer de espacio libre para
esta actividad.

3. En los centros autorizados para impartir Educacién Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, situados en el mismo edificio o recinto escolar, el aula de informética de

125



Fichero descargado de la pagina

Educacion Secundaria Obligatoria cubre las exigencias del aula de informética de
Educacion Primaria, en el caso de centros que tengan menos de 12 unidades.

Articulo 14. Numero de alumnos de los centros que impartan Educacion Primaria.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Primaria tendrdn, como maximo, 25
alumnos por unidad escolar.

2. El nimero de puestos escolares de los centros docentes que impartan Educacion
Primaria se fijard en las correspondientes disposiciones por las que se autorice su
apertura y funcionamiento, teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos por
unidad escolar que se establece en el apartado anterior y las instalaciones y condicicnes
materiales establecidas en este real decreto.

3. Las Administraciones educativas determinaran el nimero maximo de alumnos para
las unidades que integren a alumnos con necesidades educativas especificas que
contaran con los recursos necesarios y adecuados para la atencidn de este tipo de
alumnado.

Articulo 15. Profesorado de los centros que impartan Educacion Primaria.

1. La Educacion Primaria serd impartida por maestros. 2. Los centros docentes que
impartan Educacion Primaria dispondran, como minimo, de un maestro por cada grupo
de alumnos, y garantizaran, en todo caso, la exisiencia de los maestros especialistas
previstos en el articulo 19 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion.

CAPITULO IV

De los centros docentes gue impartan Educacion Secundaria Obligatoria 'y
Bachillerato

Articulo 16. Unidades de los centros que impartan Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Secundaria Obligatoria deberan tener,
como minimo, una unidad por cada curso de los que componen la etapa.

2. Los centros docentes que impartan el Bachillerato ofreceran, al menos, dos
modalidades de las previstas en el articulo 35.3 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, y dispondran de cuatro unidades, como minimo.

Articulo 17. Instalaciones y condiciones materiales de los centros que impartan
Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Los centros docentes que impartan Educacién Secundaria Obligatoria deberan

ubicarse en edificios independientes, destinados exclusivamente a uso escolar y contar,
como minimo, con las siguientes instalaciones y condiciones materiales:
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e a) Un aula por unidad con una superficie de 1,5 metros cuadrados por puesto
escolar que, en ningun caso, tendra menos de 40 metros cuadrados.

e b) Un aulataller de 100 metros cuadrados por cada 20 unidades o fraccion.

e C) Tres aulas de 45 metros cuadrados cada una, para actividades de Mdusica,
Informatica y Plastica por cada 20 unidades o fraccion.

e d) Un laboratorio de Ciencias Experimentales de 60 metros cuadrados por cada
20 unidades o fraccion que responda a las nuevas necesidades de los itinerarios
establecidos en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion.

e €) Un patio de recreo de, al menos, tres metros cuadrados por puesto escolar y
que, como minimo, tendra una superficie de 44 por 22 metros, susceptible de ser
utilizado como pista polideportiva.

« ) Una biblioteca de 60 metros cuadrados, que contribuya a cumplir los ¢hjetivos
curriculares del centro y que disponga de fondos bibliograficos y de dotacion de
equipos informaticos suficientes para agilizar su gestion y el fomento de la
lectura en los alumnos.

e @) Un gimnasio con una superficie de 480 metros cuadrados y que incluira
vestuarios, duchas y almacén.

e h) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en numero adecuado a la capacidad del
centro, tanto para alumnos como para profesores.

e i) Un despacho de direccion, una secretaria y una sala de profesores de tamafio
adecuado al numero de puestos escolares autorizados.

e ) Despachos adecuados para reuniones de asociaciones de alumnos y de padres
de alumnos, en el caso de centros sostenidos con fondos pablicos.

2. En los centros con 12 unidades de Educacion Primaria y ocho unidades de Educacion
Secundaria Obligatoria, situados en el mismo edificio o recinto escolar, el aula taller y
las aulas de Mdusica, Plastica e Inforimatica de Educacion Secundaria Obligatoria cubren
la exigencia del aula de usos multipies o polivalentes de Educacién Primaria.

Articulo 18. Instalaciones de {os centros que impartan Bachillerato.

1. Los centros docentes que impartan Bachillerato deberan ubicarse en edificios
independientes, destinados exclusivamente a uso escolar y contar, como minimo, con
las instalaciones siguientes:

e a) Un aula por unidad con una superficie de 1,5 metros cuadrados por puesto
escolar, que tendra, como minimo, 30 metros cuadrados.

¢ b) Un aula de informatica de 60 metros cuadrados por cada 12 unidades o
fraccion.

e ) Un gimnasio con una superficie de 480 metros cuadrados, que incluira
vestuarios, duchas y almacén.

e d) Una biblioteca de 75 metros cuadrados, que contribuya a cumplir los
objetivos curriculares del centro y que disponga de fondos bibliograficos y de
dotacién de equipos informéticos suficientes para agilizar su gestion y el
fomento de la lectura en los alumnos.

e ) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en niumero adecuado a la capacidad del
centro, tanto para alumnos como para profesores.
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f) Un patio de recreo de, al menos, tres metros cuadrados por puesto escolar y
gue, como minimo, tendra una superficie de 44 por 22 metros, susceptible de ser
utilizado como pista polideportiva.

g) Un despacho de direccion, una secretaria y una sala de profesores de tamarfio
adecuado al nimero de puestos escolares autorizados.

h) Espacios adecuados para reuniones de asociaciones de alumnos y padres de
alumnos en el caso de centros sostenidos con fondos publicos.

2. En funcién de las modalidades del Bachillerato impartidas, los centros deberan
disponer, asimismo, de las instalaciones siguientes:

a) Para la modalidad de Artes: dos aulas diferenciadas de 90 metros cuadrados
cada una, dotadas con los medios necesarios, incluidos los informaticos, y las
instalaciones adecuadas a las opciones que contempla esta modalidad.

b) Para la modalidad de Ciencias y Tecnologia:

o 1.° Tres laboratorios diferenciados de Fisica, Quimica y Biologia y
Geologia, con una superficie de 60 metros cuadrados cada uno, con las
condiciones necesarias de seguridad y equipamiento, incluido el
informatico.

o 2.°Un aula de dibujo de 90 metros cuadrados que permita disponer de las
tecnologias de la informacidn aplicadas al disefio.

o 3.° Un aula de 120 metros cuadrados con medios suficientes para
permitir a los alumnos utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

c) Para la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales: un aula de 120
metros cuadrados para practicas de las diferentes asignaturas. No obstante, si el
centro tuviese un aula destinada a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el espacio coriespondiente se usaria a uno y otro efecto.

Articulo 19. Centros docentes que impartan distintas ensefianzas en el mismo
edificio o recinto escolar.

1. En el caso de centros docentes que impartan Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatcria situados en el mismo edificio o recinto escolar, se consideraran
instalaciones comunes las siguientes:

a) L.a biblioteca, que en este supuesto no sera inferior a 90 metros cuadrados.
b) El gimnasio, con una superficie de 480 metros cuadrados.

¢) El patio de recreo.

d) Los despachos de direccion, la secretaria y la sala de profesores.

2. En el caso de centros docentes que impartan Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, los centros deberan reunir las condiciones que se especifican en los
articulos 17 y 18, con las siguientes salvedades:

a) El gimnasio, la biblioteca, el aula de informatica, el patio de recreo, la
secretaria, los despachos y la sala de profesores se consideraran instalaciones
comunes.

b) Los laboratorios para Bachillerato cubren la exigencia del laboratorio de
Ciencias Experimentales para la Educacion Secundaria Obligatoria.
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3. En los centros docentes que impartan Educacién Secundaria Obligatoria o
Bachillerato y Formacidn Profesional se consideran instalaciones comunes aquellas que
se destinen a usos similares en funcién del tiempo de utilizacion de los espacios
respectivos, previstos para cada una de las ensefianzas.

Articulo 20. NUumero de alumnos de los centros que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
tendran, respectivamente, un niumero maximo de 30 y 35 alumnos por unidad escolar.

2. ElI numero de puestos escolares de los centros docentes que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato se fijara en las correspondientes disposiciones por
las que se autorice la apertura y funcionamiento de aquéllos, teniendo en cuenta lo
dispuesto en los articulos 17 y 18 y el nimero méximo de alumnos por unidad escolar
que se establece en el apartado anterior.

3. Las Administraciones educativas determinaran el nimero méximo de alumnos para
las unidades que integren a alumnos con necesidades educativas especificas que
contaran con los recursos necesarios y adecuados para la atencion de este tipo de
alumnado.

Articulo 21. Requisitos para impartir docenicia en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

1. Para impartir docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato,
serén requisitos indispensables:

o a) Estar en posesion del tituic de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o
de titulo declarado equivalente a aquéllos a efectos de docencia.

e b) En aquellas asignaturas que se determinen, en virtud de su especial relacion
con la Formacién Profesional, se estableceran las equivalencias, a efectos de la
funcion docente, de titulos de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario.

o ) Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica a que se
refiere el articulo 58 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, o equivalente.

2. Los profesores de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato deberan,
asimismo, acreditar la cualificacion especifica para impartir las asignaturas respectivas.
A estos efectos, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, previa consulta con las
comunidades auténomas, determinard la concordancia de las titulaciones con las
distintas asignaturas.

Articulo 22. Nimero minimo de profesores en los centros de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

El nidmero minimo de profesores en los centros de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato seré el necesario para cubrir el horario que se establezca en
los distintos programas y planes de estudio.
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Articulo 23. Requisitos para impartir los programas de iniciacion profesional.

1. Los programas de iniciacion profesional se impartirdn en los centros docentes de
Educacién Secundaria que las Administraciones educativas determinen, en funcion de
las caracteristicas, necesidades e intereses de sus destinatarios, de las condiciones del
entorno cultural, social y laboral y de factores de tipo organizativo.

2. A los efectos de reunir los requisitos que se determinen para impartir los
correspondientes modulos profesionales asociados, al menos, a una cualificacion del
Catalogo nacional de las cualificaciones profesionales, las Administraciones publicas
promoveran la participacion de otras instituciones y entidades.

3. Para la imparticion de los mddulos profesionales integrados en los programas de
iniciacion profesional se podra contratar como profesores especialistas a profesionales
cualificados que desarrollen su actividad en el ambito laboral, atendiendo a su
cualificacion y a las necesidades del sistema. En los centros publicos, las
Administraciones educativas podran establecer con estos profesicnales contratos de
caracter temporal y en régimen de derecho administrativo. A estos profesores no se les
requerira estar en posesion del titulo establecido en el articuio 58 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

4. Asimismo, podran realizar funciones de apoyo otros profesionales con la debida
cualificacion para tareas de atencion a los alurmnos con necesidades educativas
especificas.

Articulo 24. Requisitos de los centros docentes que ofrezcan proyectos educativos
gue refuercen o amplien determinados aspectos del curriculo.

Los centros docentes que ofrezcan proyectos educativos que refuercen o amplien
determinados aspectos del curricuio referidos a los ambitos linguistico, humanistico,
cientifico, tecnologico, artistico, deportivo y de las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones deberan reunir los requisitos que, a tal efecto, establezcan las
Administraciones educativas, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en este real decreto.

CAPITULO V
De los centros docentes que impartan Formacion Profesional

Articulo 25. Centros que impartan Formacion Profesional. La Formacién
Profesional de grado medio y grado superior podra ser impartida en:

« a) Centros docentes en los que se imparta la Educacion Secundaria Obligatoria o
el Bachillerato. En este supuesto, las ensefianzas de Formacién Profesional se
organizaran independientemente de las otras ensefianzas, si bien podran disponer
de recursos humanos y materiales comunes.
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o« b) Centros docentes dedicados exclusivamente a impartir Formacion
Profesional.

Articulo 26. Espacios e instalaciones de los centros que impartan Formacion
Profesional.

1. Los requisitos minimos de espacios formativos para la imparticion de los ciclos
formativos de formacion profesional serén los establecidos en el articulo 4 de este real
decreto y en los articulos 19 y 20 del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la Formacion Profesional en el
ambito del sistema educativo, en los reales decretos que regulen los titulos no
contemplados en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, y demas normativa
especifica que, a tal efecto, el Gobierno establezca.

2. Los centros docentes que impartan exclusivamente Formacién Profesional deberan
contar, ademas, con los siguientes espacios e instalaciones:

» a) Despacho de direccion, de actividades de coordinacion y de orientacion.

e Db) Secretaria.

e ) Biblioteca y sala de profesores adecuadas al nimero de puestos escolares.

e d) Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al nimero de puestos
escolares.

Articulo 27. Numero de alumnos de los centros que impartan Formacién
Profesional.

1. Los centros docentes que impartan Formacion Profesional tendran, como méximo, 30
alumnos por unidad escolar.

2. El nimero de puestos escolares de los centros docentes que impartan Formacion
Profesional se fijara en !as correspondientes disposiciones por las que se autorice su
apertura y funcioriamiento, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones
materiales correspondientes.

Articulo 28. Requisitos para impartir docencia en Formacion Profesional.

1. Para impartir docencia en la Formacion Profesional de grado medio y superior, seran
requisitos indispensables:

o a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o
de titulo declarado equivalente a aquéllos a efectos de docencia. EI Gobierno
podra establecer para determinadas areas o materias la equivalencia, a efectos de
docencia, de otras titulaciones, siempre que éstas garanticen los conocimientos
adecuados.

o D) Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica a que se
refiere el articulo 58 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, o equivalente.
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2. Para determinados mddulos, las Administraciones educativas competentes podran
autorizar su imparticion por profesionales cualificados que desarrollen su actividad en el
ambito laboral, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema.

Articulo 29. Numero minimo de profesores en los centros que impartan Formacion
Profesional.

1. El nmero minimo de profesores en los centros que impartan Formacion Profesional

sera el necesario para cubrir el horario que se establezca en los distintos programas y

planes de estudio.

2. Las Administraciones educativas determinaran el nimero maximo de alumnos para

las unidades que integren alumnos con necesidades educativas especificas, que contaran

con los recursos necesarios y adecuados para la atencién de este tipo de alumnado.
Disposiciones Adicionales

Disposicion adicional primera.

Centros que impartan ensefianzas para las personas adultas.

1. Los centros docentes creados o autorizados al armparo de lo dispuesto en este real

decreto podran ser autorizados para impartir las carrespondientes ensefianzas a personas

adultas, de acuerdo con los programas que ai efecto se establezcan, si de ello no resulta

menoscabo para las ensefianzas cursadas por los alumnos escolarizados en el centro,

especialmente en cuanto a su régimen horario.

2. Independientemente de lo anterior, podran existir centros especificos de Educacion de
Adultos, que se regiran por la iegisiacion vigente al respecto.

Disposicion adiciorial segunda.
Centros de Educacion Especial.
Las Administraciones educativas competentes adaptaran lo dispuesto en este real

decreto a los centros de Educacion Especial a los que se refiere el articulo 45 de la Ley
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Disposicion adicional tercera.
Centros que atiendan a poblaciones de especiales caracteristicas.

1. Los centros docentes que impartan Educacion Infantil o Educacion Primaria que
atiendan a poblaciones de especiales caracteristicas sociodemogréaficas o escolares
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quedan exceptuados de los requisitos establecidos en los articulos 8 y 12, en cuanto al
namero de unidades con que deben contar los centros.

2. De acuerdo con el apartado anterior, podran crearse 0 autorizarse centros que
impartan Educacion Infantil o Primaria con un numero de unidades adecuado a la
poblacion que deba cursar estos niveles educativos, teniendo en cuenta lo dispuesto
sobre relacion maxima profesor/alumnos por unidad escolar. Estas unidades podran
agrupar alumnos de niveles diferentes, o de cursos diferentes de un mismo nivel.

3. En los supuestos a los que se refiere esta disposicion, los profesores de apoyo o los
profesores especialistas podran atender a varios centros.

4. A los efectos previstos en esta disposicion, las Administraciones educativas
competentes adecuaran los requisitos previstos en los capitulos Il 'y 111 a las especiales
caracteristicas y dimensiones de estos centros.

Disposicion adicional cuarta.
Centros docentes reconocidos por acuerdos internacionales.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte podra adaptar lo dispuesto en este
real decreto a los centros docentes cuyo carécier especifico esté reconocido por
acuerdos internacionales de carécter bilateral.

Disposicion adicional quinta.
Centros situados en edificios de interés histérico-artistico.

En el caso de centros educativos autorizados, situados en edificios considerados de
interés historico-artistico o ubicados en cascos histéricos, las Administraciones
educativas podran flexibilizar la exigencia de determinados requisitos establecidos en
los articulos 13, 17 y 18, especialmente en lo que se refiere al gimnasio, y podran
utilizar a tales efectos instalaciones situadas en otros lugares, siempre que se aseguren,
en cualquier caso, las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad
a gue hace referencia el articulo 4, asi como la calidad de los servicios educativos que
presten.

133



Fichero descargado de la pagina

Disposiciones Transitorias

Disposicion transitoria primera.
Solicitudes de autorizacion de nuevos centros.

1. Las solicitudes de autorizacion de nuevos centros presentadas con posterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto, o que se encuentren en tramitacion en ese
momento, deberan referirse a las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

2. En la solicitud, ademas de la autorizacion para las ensefianzas citadas, se podra pedir
autorizacion para impartir, provisionalmente, aquellas ensefianzas del sistema
establecido por la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, que no se hubieran extinguido con arreglo al Real Decreto 827/2003, de 27
de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la hueva ordenacion del
sistema educativo. 3. El centro debera reunir los requisitos minimos establecidos en este
real decreto.

Disposicion transitoria segunda.
Centros de Educacion Infantil autorizados como incompletos.

1. Los centros docentes de Educacién Infantil que tengan autorizacion definitiva para
una o dos unidades, salvo los centros de Educacion Infantil autorizados como
incompletos por atender a pobiaciones de especiales caracteristicas sociodemogréaficas o
escolares, deberdn compietar el minimo de tres unidades de que consta la Educacion
Infantil con anterioridad al inicio del curso 2004/2005.

2. A partir del inicic del curso 2004/2005, los centros a que hace referencia el apartado
anterior que no hayan obtenido la preceptiva autorizacion dejaran de tener la condicion

de centros autorizados para impartir las ensefianzas de Educacion Infantil comprendidas
en la Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Disposicion derogatoria Unica.

Derogacion normativa.
1. A la entrada en vigor de este real decreto quedara derogado el Real Decreto

1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias.
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2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.

Disposiciones Finales

Disposicion final primera.
Titulo competencial.
Este real decreto, que se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulc 149.1.12y

30.2 de la Constitucion y en el articulo 14 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, tiene caracter de norma basica.

Disposicion final segunda.
Habilitacion de desarrollo.

Corresponde al Ministro de Educacién, Cultura y Deporte y a los dérganos
competentes de las comunidades auténomas, en el &mbito de sus competencias
respectivas, dictar cuantas disposicionas sean precisas para el desarrollo y ejecucion de
lo dispuesto en este real decreto. Disposicion final tercera. Entrada en vigor. El presente

real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, a 5 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOSR.
La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte,

PILAR DEL CASTILLO VERA
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556/1989 POR EL QUE
SE ARBITRAN MEDIDAS
ACCESIBILIDAD EN
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REAL DECRETO 556/1989, de 19 de mayo, por el que se arbitran
medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.(B.O.E. n® 122
de 23-05-89)

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, dispone que
las Administraciones Publicas competentes arbitren medidas oportunas para evitar las
barreras arquitectonicas, de forma que los edificios resulten accesibles y utilizables por
personas con discapacidad motriz.

Como medida primordial, se precisa ampliar el concepto dimensional de las exigencias
de accesibilidad, adaptandolo, con criterios mas amplios, a las necesidades de espacio
que requieren para desplazarse las personas con movilidad reducida y especialmente
aquellos que utilizan silla de ruedas.

Para alcanzar este fin se cred una Comision Técnica integrada por representantes de las
Comunidades Autonomas, el Real Patronato de Prevencion y de Atencion a Personas
con Minusvalia, el Centro Estatal de Autonomia Personai y Ayudas Técnicas del
Instituto Nacional para Servicios Sociales, la Confederacién Coordinadora Estatal de
Minusvalidos Fisicos de Espafia y la Direccion General para la Vivienda y Arquitectura
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Mediante este Real Decreto se establecen de forma genérica exigencias dimensionales
minimas, que, afectando a la accesibilidad v desplazamientos en los edificios, tendran
caracter supletorio de las disposiciones gue corresponda dictar a las Comunidades
Autdénomas en ejercicio de sus competencias.

En su virtud, de conformidad ccn la Comision Técnica creada al efecto, a propuesta del

Ministro de Obras Publicas y Lirbanismo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 19 de mayo de 1989,

DISPONGO:

Articule 1.° En los edificios de nueva planta, cuyo uso implique concurrencia de
publico y en aquellos de uso privado en que sea obligatoria la instalacién de un
ascensor, deberan ser practicables por personas con movilidad reducida, al menos, los
siguientes itinerarios:

- La comunicacion entre el interior y el exterior del edificio.

- En los edificios cuyo uso impligue concurrencia de publico, la comunicacion entre un
acceso del edificio y las areas y dependencias de uso publico.

- En los edificios de uso privado, la comunicacién entre un acceso del edificio y las
dependencias interiores de los locales o viviendas servidos por ascensor.
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- El acceso, al menos, a un aseo en cada vivienda, local o cualquier otra unidad de
ocupacion independiente.

- En los edificios cuyo uso implique concurrencia de publico, este aseo estara, ademas,
adaptado para su utilizacion por personas con movilidad reducida.

Articulo 2.° Para que un itinerario sea considerado practicable por personas con
movilidad reducida, tendra que cumplir las siguientes condiciones minimas:

- No incluir escaleras ni peldafios aislados.

- Los itinerarios tendrdn una anchura libre minima de 0,80 metros en interior de
vivienda y de 0,90 metros en los restantes casos.

- La anchura libre minima de un hueco de paso sera de 0,70 metros.

- En los cambios de direccidn, los itinerarios dispondran del espacio libre necesario para
efectuar los giros con silla de ruedas.

- La pendiente maxima para salvar un desnivel mediante una rampa sera del 8 por 100.
- Se admite hasta un 10 por 100 en tramos de iongitud inferior a 10 metros y se podra
aumentar esta pendiente hasta el limite del 12 por 100 en tramos de longitud inferior a 3

metros.

- Las rampas y planos inclinados tendran pavimento antideslizante y estaran dotados de
los elementos de proteccion y ayuda necesarios.

- El desnivel admisible para acceder sin rampa desde el espacio exterior al portal del
itinerario practicable tendrad una altura méxima de 0,12 metros, salvada por un plano
inclinado que no supere una pendiente del 60 por 100.

- A ambos lados de fas puertas, excepto en interior de vivienda, debera haber un espacio
libre horizontal de 1,20 metros de profundidad, no barrido por las hojas de la puerta.

- La cabina de ascensor que sirva a un itinerario practicable tendrd, al menos, las
siguientes dimensiones:

- Fondo, en el sentido de acceso: 1,20 metros.
- Ancho: 0,90 metros.
- Superficie: 1,20 metros cuadrados.

- Las puertas, en recinto y cabina, serdn automaticas, con un ancho libre minimo de 0,80
metros.
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- Los mecanismos elevadores especiales para personas con movilidad reducida deberan
justificar su idoneidad.

Articulo 3.° Cuando las condiciones fisicas del terreno o el planeamiento urbanistico lo
imposibiliten o las previsiones de un plan especial lo exijan, podran otorgarse
excepcionalmente licencias de edificacion, aunque no se ajusten plenamente a las
condiciones contenidas en los articulos anteriores.

En estos casos, el otorgamiento de la licencia estara condicionado a la presentacion de
un proyecto que justifique dicha imposibilidad o que su realizacion es incompatible con
el respeto de los valores historico-artisticos, paisajisticos o de otra indole que contemple
el plan especial.

DISPOSICION ADICIONAL

La aplicacion del presente Real Decreto se entiende sin perjuicio de lo previsto en la
Orden de 3 de marzo de 1980, sobre «Caracteristicas de los acceses, aparatos elevadores
y condiciones interiores de las viviendas para minusvalidos, proyectadas en viviendas
de proteccion oficial».

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Real Decreto no serd de aplicacion a los edificios que en la fecha de su
entrada en vigor se hallen en construccidn, o cLiyes proyectos hayan sido aprobados por
la Administracién o visados por Colegios Profesionales, ni a los que tengan concedida
licencia para su edificacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente Real Decreto tendra caracter supletorio respecto de las normas
que, conforme a sus competericias, puedan dictar las Comunidades Auténomas

Segunda. - Este Real Decreto entrara en vigor a los seis meses de su publicacion en el
«Boletin Oficial dei Estado».

Dado en Madrid a 19 de mayo de 1989.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Obras Publicas y Urbanismo,

JAVIER LUIS SAENZ COSCULLUELA

139



Fichero descargado de la pagina

EDIFICACION
EDIFICIOS
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Norma Basica de la Edificacion NBE-CP1/96

Condiciones de proteccion contra incendios en los
edificios .

La Comision Permanente CPI ("Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios") tiene entre sus funciones estudiar las disposiciones de caracter técnico
relacionadas con dicho campo y proponer las modificaciones necesarias. Por ello, llevo
a cabo una revision global de la Norma Bésica NBE-CPI1/91 con el fin de actualizarla'y
mejorarla en los aspectos técnicos y formales, teniendo en cuenta la experiencia de su
aplicacion. Dicha revisién dio como resultado la nueva NBE-CPI/96, aprobada
mediante el Real Decreto 2177/1996 de 4 de octubre y publicada en el BOE el dia 29 de
octubre de 1996.

La nueva NBE-CPI/96 es, por tanto, el resultado del trabajc de las entidades y de
las personas que componen la Comision Permanente:

» Todos los Ministerios y las Comunidades Auténoitias.

» La Junta Central Consultiva de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
del M° del Interior.

» La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias de Espafa.
» La Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR).

» Los profesionales de los servicios de extincion de incendios, a traves de sus dos
asociaciones de &mbito estatal, ASELF y APTB.

A dichas representaciones oficiales, se une la colaboracién habitual de AELAF
(Asociacion Espafiola de Laboratorios del Fuego) y del Consejo Superior de Colegios
de Arquitectos de Espafia.

La NBE-CPi/96 presenta cambios muy importantes respecto de la anterior NBE-CP1/91
y de gran incidencia en los aspectos constructivos, funcionales y arquitectonicos de los
proyectos de edificacion. En algunos casos, su repercusion econémica es también
considerable.

En la relacion que se incluye mas adelante figuran las modificaciones mas importantes
que presenta la nueva norma.
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e Art. 1. Objeto

« Art. 2. Ambito de aplicacion

e Art. 3. Régimen de aplicacion

e Art. 5. Restricciones a la ocupacion

e Art. 6. Célculo de la ocupacion

e Art. 7. Evacuacion

o Art. 8. Caracteristicas de las puertas y pasillos
o Art. 9. Caracteristicas de las escaleras

o Art. 10. Caracteristicas de los pasillos y de las escaleras protegidas y de los
vestibulos previos

e Art. 11. Escaleras de incendios

e Art. 12. Sefializacion e iluminacién

o Art 14. Estabilidad al fuego exigible a la estructura

e Art. 15. Resistencia al fuego exigible a los elementos constructivos

e Art. 17. Justificacion del comportamiento ante el fuego de los eiementos
constructivos y de los materiales

o Art. 18. Instalaciones y servicios generales del edificio

e Art. 19. Locales y zonas de riesgo especial

e Art. 20. Instalaciones de deteccion, alarmay extincion de incendios

e Art. 21. Instalacion de alumbrado de emergencia

e Art. 22. Ascensor de emergencia

e Arts. V Uso vivienda

e Arts. H Uso hospitalario

e Arts. D Uso Docente

e Arts R Uso Residencial

e Arts G Uso Garaje / Aparcamientc

e Apendicel

e Apéndice 2 (nuevo)

Art. 1 Objeto

Se incluye como objetivo la eficacia de la intervencion de los bomberos y su
seguridad.

Art. 2 Ambito de aplicacion

in edificios con personas con movilidad limitada (privacion de libertad,
limitaciones fisicas o psiquicas, etc.) no son aplicables las condiciones de la norma
incompatibles con dicha circunstancia, debiendo aplicarse medidas alternativas.
Art. 3 Régimen de aplicacion

Para la puesta en servicio de las instalaciones de PCI debe presentarse ante la
Comunidad Auténoma un certificado de la empresa instaladora, firmado por técnico

titulado competente de dicha empresa.

Debe aplicarse la norma a cambios de uso y modificaciones provisionales.
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Art. 5 Restricciones a la ocupacion

También en obras nuevas se admite que los primeros sotanos sean habitables,
aunque su cota sea inferior a -4,00 m. (Antes solo era posible en obras de reforma).

Art. 6 Calculo de la ocupacion
Las densidades de ocupacion que se establecen dejan de ser minimas y pasan a
ser preceptivas, por lo que determinan los aforos maximos admisibles. No pueden
aplicarse densidades mayores
Se modifican las siguientes densidades de ocupacion:
o Discotecas: 1 pers/0,5 m2 (antes 1 pers/1 m?)
« Salas con asientos fijos definidos en proyecto (cines, teatros, etc.): 1 pers/asiento
(antes 1 pers/0,5 m?)
o Cafeterias: 1 pers/1 m? (antes 1 pers/1,5 m?)
o Aparcamientos vinculados a uso Comercial o Publica Concurrencia: 1 pers/15
m?2 (antes 1 pers/40 m2)
Art. 7 Evacuacion
Recorridos:

o Se miden siempre segun longitud reai.
o Sesuprime el anterior factor 1,5 de mayoracion en espacios diafanos.

Altura de edificio: las plantas  superiores con ocupacién nula (instalaciones,
trasteros, etc.) no cuentan para determinar la altura de evacuacion de un edificio.

Rampas.

o Sisu longitud es <3 m, pendiente admisible 12%

e Sisu longitud es <10 m, pendiente admisible 10%

e Sisu longitud es >10 m, pendiente admisible 8%

Rampas vy pasillos moviles. Sirven para evacuacion cuando no puedan utilizarse con
carros para transporte de objetos (p. ej. uso comercial, aeropuertos) y tengan parada
manua! y automatica.

Salidas de planta

« Se admiten como salidas de planta las escaleras con o0jo mayor de 1,3 m2.

» Pueden considerarse como salidas independientes las escaleras que confluyan en

un espacio de planta baja con "r ies go nulo”.

Espacio exterior. La franja de 2 m contigua a la fachada pasa a ser computable.
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Compatibilidad de evacuacion. Un recorrido de evacuacion puede atravesar locales
de riesgo especial o garajes si existe otro recorrido alternativo que no lo haga o cuando
tenga su origen en recintos de ocupacion nula (ocasional).

Ndmero y situacion de salidas:

o Los establecimientos con ocupacion mayor de 25 personas y recorridos que no
excedan de 50 m pueden tener una Unica salida si es directa al espacio exterior.
(Antes <25 m).

o Cuando exista mas de una salida, los recorridos hasta alguna de ellas deben ser
menores de 50 m (antes <45 m) y los tramos en fondo de saco no deben exceder
de 25 m (antes <15 m, en hoteles se mantiene <15 m).

e Los edificios que precisen tener mas de una escalera para evacuacion
descendente o ascendente deben tener mas de una salida al exterior (p. €j. si su
altura es mayor de 28 m, si en alguna planta hay mas de 100 personas o
recorridos mayores de 25 m, en hoteles con méas de dos plantas de piso, etc.). Se
exceptuan los edificios de viviendas: Gnicamente precisan contar con mas de una
salida al exterior cuando su ocupacion total sea mayor de 500 personas (>10.000
m?2 de viviendas).

Proteccién de escaleras

o Sesuprime la escalera "en recinto propio™.
e Se exigen escaleras protegidas:
o Sobre rasante:
= envivienda, docente y oficinas con altura mayor de 14 m
= en publica concurrencia y hospitalario con altura mayor de 10 m
= en hoteles con alitra mayor de baja+1
o Bajorasante:
= para altura de evacuacion mayor de -2,80 m y ocupacion mayor
de 100 pers
= para altura de evacuacion mayor de -6,00 m con cualquier
ocupacion

Ascensores. Los que comunican sectores superpuestos pueden tener puertas de
piso PF-30, como alternativa al vestibulo previo en cada planta. En plantas bajo rasante
con zonas de r ies go especial siempre deben tener vestibulo previo.

Dimensionado de salidas. Cuando un sector tenga salida mediante paso a otro
sector colindante, para calcular las salidas del segundo no es preciso acumular en este
las ocupaciones de ambos.

Art. 8 Puertas y pasillos
Se admiten las de tambor cuyas hojas sean abatibles.
Art. 9 Escaleras
Las mesetas intermedias sin cambio de direccion deben medir 1,00 m, en el

sentido de la evacuacion, y al menos el 50% de la anchura del tramo.
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Los peldafios deben cumplir: 2 x contrahuella + huella 2 60 contrahuella=13-18,5
cm; huella328 cm.

En escaleras curvas debe haber pasamanos a ambos lados.
Art. 10 Escaleras protegidas

Pueden tener dos puertas de acceso en cada planta (antes una). Las
especialmente protegidas también, con dos vestibulos previos diferentes.

Cuando varias confluyan en una planta baja de "r ies go nulo”, solo una de ellas
puede carecer de compartimentacion en dicha planta (antes todas).

Art. 11 Escaleras de incendios
Sus tramos deben ser rectos.
Art. 12 Sefalizacion e iluminacién

Se admiten las sefiales simbdlicas segin norma UNE (arntes solo las literales). Se
admiten las sefiales auto-luminiscentes.

Art. 14 Estabilidad al fuego exigible a la estructura
Cambios en los valores exigibles de estabilidad ante el fuego :

Vivienda unifamiliar aislada:

o h<8m, EF-30 (antes EF-15)
Vivienda, Hotel:

o soétanos EF-120 (antes EF-90)

o h8-15m, EF-60 (antes EF-90)
Docente, Oficinas:

o sotanos EF-120 (antes EF-90)

o h<8m, EF-60 (antes EF-30)
Comercial, Pdblica Concurrencia:

o h<8 m, EF-90 (antes EF-60)

o h>28 m, EF-180 (antes EF-120)

- En edificios no hospitalarios con altura que no exceda de 28 m, las cubiertas ligeras
(<100 kg/m2) y sus soportes pueden ser EF-30.

Las estructuras exteriores exentas deben tener la EF exigible (antes estaban
eximidas).

Art. 15 Resistencia al fuego de los elementos constructivos

Para puertas y registros, se suprimen las reducciones superiores al 50% respecto
del valor exigido a la pared en la que se encuentren.
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Art. 17 Justificacion de la resistencia y de la reaccién al fuego

Se suprimen las tablas de valores de resistencia al fuego del Apéndice 1, excepto
las de muros y tabiques de hormigon, de ladrillo y de bloques.

Los productos (elementos y materiales) deberan tener sellos o marcas de
conformidad a normas UNE.

Los ensayos de resistencia al fuego seran vigentes durante 10 afios (antes 5).

Los materiales textiles deben someterse siempre a envejecimiento previo a su
ensayo (antes, solo cuando estaban ignifugados).

Art. 18 Instalaciones y servicios generales
Se admiten retornos de aire por los "plenums” de los falsos techos.
Art. 19 Locales de riesgo especial

Las cocinas mayores de 50 m2? (>20 m? en hospitatesj son de r ies go medio
cuando carecen de extincion automatica (antes en todo caso).

Los recorridos internos deben ser menores de 25 m (antes <15 m).

Los de riesgo Alto deben estar coimpartimentados con elementos RF-180 y
dobles puertas de acceso (vestibulo previe) 2xRF-45 (antes elementos RF-240 y puertas
2XRF-60).

Los de riesgo Medio debien estar compartimentados con elementos RF-120 y
dobles puertas de acceso 2xRF-30 (antes elementos RF-180 y puertas 2xRF-45).

Art. 20 Instalaciones
Extintores

o Solo se excluyen en viviendas unifamiliares. Eficacia minima 21A-113B (antes
8A-34B).

Bocas de incendio

e Enuso Hospitalario, en todo caso (antes para >2.000 m2).
e Enuso Residencial >1.000 m2 o0 >50 pers. (antes para >2.000 m?).

Deteccién y alarma
o Enuso Hospitalario, en todo caso (antes para >2.000 m2).
e Enuso Residencial >500 m? (antes para >1.500 m?).

e Enuso Administrativo y Comercial >2.000 m? (antes para >5.000 m?).
o En Aparcamientos >500 m2 o con ventilacion forzada.
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Alarma

e Enuso Administrativo y Docente 1.000-2.000 m? (antes 1.000-5.000 m?)

Rociadores

o Enuso Residencial con altura mayor de 28 m.

e En uso Comercial con superficie construida >1.500 m? (antes para >2.500 m?) y
carga de fuego >500 MJ/mz.

Agentes gaseosos

o Se suprime la referencia al halon.
e Se exige seguridad para las personas y para el medio ambiente.

Ascensor de emergencia
e Se exige para viviendas con altura mayor de 35 m (antes para h>50 m) y para
zonas de hospitalizacion y de tratamiento intensive en hospitales con altura
mayor de 15 m. Se deja de exigir para otros usos con altura mayor de 28 m.
Art. 21 Alumbrado de emergencia
Se aporta una regla practica para la distribucion de las luminarias: dotacion: 5
limenes/m?; flujo luminoso de las luminarias F330 lumenes; separacién de las
luminarias 4h, siendo h la altura de las luminarias, comprendida entre 2,00 - 2,50 m.

Art. 22 Ascensor de emergencia

Se exige en edificios de vivienda de altura mayor de 35 m (antes 50 m) y se
suprime en los restantes usos, excepto en hospitales.

Arts. D Uso Docente

- La anchura minima de pasillos y escaleras en centros universitarios sera 1,50 m
(antes 1,60/1,70 m).

Las mesetas intermedias sin cambio de direccion deben tener al menos 2 m en el
sentido de la evacuacion.

Apéndice 1
Se suprimen todas las tablas de valores de estabilidad y de resistencia al fuego,
excepto las correspondientes a muros de hormigén y de fabrica de ladrillo y de bloques

de hormigon.

Se admite la aplicacion de los Eurocddigos estructurales (normas ENV) para
determinar la resistencia al fuego de los elementos estructurales.
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Apéndice 2 (nuevo)
Se establecen recomendaciones de entorno y accesibilidad:
Caracteristicas de las vias de aproximacion y de los espacios de maniobra
Separacion de zonas forestales
Huecos en fachada
Redes de hidrantes exteriores

o Separacion entre hidrantes <200 m, caudal 1.000 I/min (aceptable 500 I/min),
presion: 1 kg/cmz.

En todo edificios con altura h>28 m o bajo rasante h>-6 m

En cines, teatros, auditorios >500 m?

En uso Comercial o Aparcamiento >1.000 m?

En uso Hospitalario, Residencial >2.000 m?

En establecimientos con densidad mayor del pers/3 m2 >2.000 m?

En uso Vivienda, Administrativo, Docente >5.000 m?

En recintos deportivos >5.000 m?2

Un hidrante hasta 10.000 m2. Uno méas cada 10.000 m2 mas o fraccion

O O 0O 0O 0O OO OO0 Oo
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PROTECCION CONTRA
INCENDIOS
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Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.

Orden de 16 de abril de 1998 sobre normas de procedimiento
y desarrollo del Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios y se revisa el anexo 1 y los
apendices del mismo.

El punto 1 de la disposicion primera del Real Decreto 1942/1992, ce 5 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios
(RIPCI), faculta al Ministro de Industria y Energia para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y cumplimiento del Real Decreto citado.

La doble exigencia reglamentaria a que estan sometidos los extintores portatiles de
incendios, ha puesto de manifiesto la necesidad de separar claramente las funciones de
estos aparatos como medios de extincion y las condiciones que, como aparatos a
presién, deben de cumplir, para que su uso sea seguro.

Es conveniente asimismo clarificar las operaciones de mantenimiento que figuran en el
apéndice 2 del Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios en las que
se omitio el correspondiente a las redes de abastecimiento de agua y que, en el caso de
los extintores portatiles, con su redaccién actual, estd generando interpretaciones
erroneas sobre el alcance de las mismas.

Debe ademas ser revisado el tratamiento de las empresas autorizadas para la recarga y
reparacion de los extintores, al objeto de unificar su tratamiento con el de las empresas
mantenedoras y evitar asi la obligacion de la doble solicitud para realizar una misma
funcion.

Existen ademas instalaciones que protegen actividades que, por su singularidad, deben
tener un tratamiento especifico.

En definitiva, se trata de que, en el caso concreto de los extintores portatiles de
incendio, con la publicacion simultanea de esta Orden y de la que revisa la ITC MIE
AP5 del Reglamento de Aparatos a Presion, se evite la duplicidad de ensayos, y la
distincion entre empresas mantenedoras y recargadoras.

Por otra parte, y debido a la evolucién de la técnica, determinadas normas UNE que

hace de obligado cumplimiento el Real Decreto, han sido modificadas, lo que hace
necesario actualizar el listado que figura como anexo al apéndice 1 del mismo.
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La presente disposicion ha sido sometida al procedimiento de informacién en materia de
normas Yy reglamentaciones técnicas previsto en el Real Decreto 1168/1995, de 7 de
julio, por el que se aplican las disposiciones de la directiva 83/189/CEE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 28 de marzo.

En su virtud, dispongo:
Primero.

Los hidrantes exteriores, regulados en el apartado 5 del apéndice 1 del Reglamento, se
incluyen entre los equipos comprendidos en el articulo 2, por lo que se les exigira la
Marca de Conformidad a la que se hace referencia en el mismo.

Segundo.

Como consecuencia de la anulacién de las normas UNE 23402 y UNE 23403 relativas a
las bocas de incendios equipadas, reguladas en el apartado 7 del apéndice 1 del
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios, quedan sustituidas desde
la entrada en vigor de esta disposicion, por las normas UNE-EN 671-1 y UNE-EN 671-
2 a los efectos de su aprobacion segun lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

De los didmetros de mangueras contemplados en las normas UNE-EN 671-1 y UNE-EN
671-2 para las bocas de incendios equipadas, soio se admitirdn las equipadas con
mangueras semirrigidas de 25 milimetros y con mangueras planas de 45 milimetros, que
son los Unicos aceptados en el Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra
Incendios, manteniendo los mismos niveles de seguridad (caudal, presion y reserva de
agua) establecidos en el mismo.

Tercero.

Los sistemas de extincién por rociadores automaticos de agua, sus caracteristicas y
especificaciones, asi como las condiciones de su instalacion, se ajustaran a las normas
UNE 23590 y UNE 23595 que anulan y sustituyen a las citadas en el apartado 9 del
apéndice 1 del Reglamento de Instalaciones de Proteccidn contra Incendios.

Cuarto.

Si, camo consecuencia de los controles de producto en el mercado, se comprobase el
incumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra Incendios, el fabricante, importador, instalador o distribuidor del
producto o equipo cuyo incumplimiento se ha puesto de manifiesto, serd sancionado de
acuerdo a las responsabilidades que se deriven de conformidad con lo dispuesto en el
titulo V de la Ley 21/1992, de Industria.
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Quinto.

El mantenimiento establecido en el apéndice 2 del Reglamento, se entendera que no es
aplicable a las instalaciones existentes en establecimientos regulados por la Ley General
de Seguridad Minera, y en todas aquellas de riesgo especial que posean reglamentacién
especifica, en la que se establezca el correspondiente programa de mantenimiento que
supere las exigencias minimas que establece este Reglamento.

Asimismo quedan excluidas aquellas partes de las instalaciones de proteccion contra
incendios de las instalaciones nucleares que, por su relacion con el riesgo nuclear y/o
radiologico, se encuentren sometidas a los requisitos especificos de vigilancia y
mantenimiento establecidos en el documento Especificaciones Técnicas  de
Funcionamiento, que se recogen en sus correspondientes Permisos de Explotacidn, o en
otros documentos que pudieran derivarse de éste y cuya vigilancia de cumplimiento
corresponde al Consejo de Seguridad Nuclear.

Sexto.

Para el establecimiento de la seguridad equivalente que afecta, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra
Incendios, a las marcas de conformidad a normas emitidas por un organismo de
normalizacion y/o certificacion reconocido oficialmente en otro Estado miembro o en
otro Estado del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, deberd aportarse
documentacion e informes sobre:

La equivalencia de la norma utilizada en la concesion de la marca, con la norma UNE
exigida en el Reglamento.

Nombre y direccion del organismo de certificacion autorizado que la concede.

Nombre y direccion del fabricante y/o de su representante.

Descripcion del producte (tipo, identificacion, utilizacion...).

Disposiciones a Ias que se ajusta el producto.

Condiciones especificas aplicables a la utilizacion del producto.

Certificado que autoriza al uso de la Marca de Conformidad a norma, manual del
procedimiento de concesion y copia de los protocolos de los ensayos a que ha sido
sometido el producto.

A los efectos del referido articulo, los organismos de certificacion considerados para el
establecimiento del principio de seguridad equivalente, seran aquellos que tengan un
adecuado nivel técnico y de reconocimiento en el Espacio Econémico Europeo.

La validez del reconocimiento de seguridad equivalente dado a un producto de los

contemplados en el articulo 3 vendra supeditado a las condiciones y validez del
certificado de origen.
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Séptimo.

La cuantia de la pdliza de seguros de responsabilidad civil a que hace referencia el
articulo 11.d) del Reglamento para las empresas instaladoras y el articulo 14.d) para las
empresas mantenedoras sera, como minimo de 100.000.000 de pesetas por siniestro
debiendo ser actualizado anualmente de acuerdo con el IPC.

Octavo.

El anexo al apéndice 1 del Reglamento, contiene la relacion de Normas UNE de
obligado cumplimiento. Dicha relacion debera ser sustituida por la que figura como
anexo 1 de esta Orden.

Noveno.

La recarga y mantenimiento de los extintores portatiles se realizard por ias empresas
mantenedoras que cumplan los requisitos establecidos en la ITC-MIE-AP5 y estén
autorizadas segun lo dispuesto en el capitulo 111, seccion segunda, del Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

Décimo.

La tabla | y la tabla 11 del apéndice 2 del Reglamento de Instalaciones de Proteccion
contra Incendios, en las que figura el programa de mantenimiento minimo a efectuar a
los medios materiales de lucha contra incendios, deben incluir las modificaciones
siguientes:

TABLA 1. Operaciones a realizar por personal de una empresa mantenedora
autorizada, o bien, por el persciiai del usuario o titular de la instalacion

Extintores de incendio

Cada tres meses:

Comprobacién de la accesibilidad, sefializacion, buen estado aparente de conservacion.
Inspeccién ocular de seguros, precintos, inscripciones, etc.

Comprabacién del peso y presion en su caso.

Inspeccion ocular del estado externo de las partes mecanicas (boquilla, valvula,
manguera, etc.).

Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios
Cada tres meses:

Verificacion por inspeccion de todos los elementos, depositos, valvulas, mandos,
alarmas motobombas, accesorios, sefiales, etc.
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Comprobacién de funcionamiento automatico y manual de la instalacion de acuerdo con
las instrucciones del fabricante o instalador.

Mantenimiento de acumuladores, limpieza de bornas (reposicion de agua destilada,
etc.).

Verificacion de niveles (combustible, agua, aceite, etcétera).

Verificacion de accesibilidad a elementos, limpieza general, ventilacion de salas de
bombas, etc.

Cada seis meses:

Accionamiento y engrase de valvulas.

Verificacion y ajuste de prensaestopas.

Verificacion de velocidad de motores con diferentes cargas.

Comprobacion de alimentacion eléctrica, lineas y protecciones.

TABLA 1l. Operaciones a realizar por el personal especializado del fabricante o

instalador del equipo o sistema o0 por el personial de la empresa mantenedora
autorizada

Extintores de incendio

Cada afio:
Comprobacién del peso y presidn en su caso.

En el caso de extintores de polvo con botellin de gas de impulsion se comprobara el
buen estado del agente extintor y el peso y aspecto externo del botellin.

Inspeccion ocular del estado de la manguera, boquilla o lanza, valvulas y partes
mecanicas.

Nota: En esta revision anual no sera necesaria la apertura de los extintores portéatiles de
polvo con presidon permanente, salvo que en las comprobaciones que se citan se hayan
observado anomalias que lo justifique.

En el caso de apertura del extintor, la empresa mantenedora situara en el exterior del
mismo un sistema indicativo que acredite que se ha realizado la revision interior del
aparato. Como ejemplo de sistema indicativo de que se ha realizado la apertura y
revision interior del extintor, se puede utilizar una etiqueta indeleble, en forma de anillo,
que se coloca en el cuello de la botella antes del cierre del extintor y que no pueda ser
retirada sin que se produzca la destruccion o deterioro de la misma.
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Cada cinco afios:

A partir de la fecha de timbrado del extintor (y por tres veces) se procedera al
retimbrado del mismo de acuerdo con la ITC-MIE-AP5 del Reglamento de aparatos a
presion sobre extintores de incendios.

Rechazo:

Se rechazaran aquellos extintores que, a juicio de la empresa mantenedora presenten
defectos que pongan en duda el correcto funcionamiento y la seguridad del extintor o
bien aquellos para los que no existan piezas originales que garanticen el mantenimiento
de las condiciones de fabricacion.

Sistema de abastecimiento de agua contra incendios

Cada afio:

Gama de mantenimiento anual de motores y bombas de acuerde con las instrucciones
del fabricante.

Limpieza de filtros y elementos de retencion de suciedad en alimentacion de agua.

Prueba del estado de carga de baterias y electrolito de acuerdo con las instrucciones del
fabricante.

Prueba, en las condiciones de su recepcion, cen realizacion de curvas del abastecimiento
con cada fuente de agua y de energia.

Undécimo. Normativa adicionai.

Se autoriza al Ministerio de industria y Energia para que, por Resolucion del centro
directivo competente, actualice la relacion de Normas UNE que figura en el anexo 1 de
esta Orden, cuando sea necesaria por revision o anulacion de las normas que se citan en
el Reglamento.

Duodécimo. Regimen transitorio.

Se aceptara la comercializacion, durante un plazo de dieciocho meses desde la entrada
en vigor de la presente Orden, de los productos que dispongan de los certificados de
conformidad con las normas UNE que se sustituye.

Decimotercero. Entrada en vigor.

Esta Orden entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que comunico a V.E. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de abril de 1998. Pique i Camps.
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ANEXO 1.

Relacion de Normas UNE que se citan

UNE EN 671-1. 1995. Instalaciones fijas de extincion de incendios. Sistemas equipados
con mangueras. Parte 1: Bocas de incendios equipadas con mangueras semirrigidas.

UNE EN 671-2. 1995. Instalaciones fijas de extincion de incendios. Sistemas equipados
con mangueras. Parte 2: Bocas de incendios equipadas con mangueras planas.

UNE 23.007/1. 1996. Sistemas de deteccion y alarma de incendio. Parte 1:
Introduccion.

UNE 23.007/2. 1998. Sistemas de deteccion y de alarma de incendio. Parte 2: Equipos
de control e indicacion.

UNE 23.007/4. 1998. Sistemas de deteccién y de alarma de incendio. Parte 4: Equipos
de suministro de alimentacion.

UNE 23.007/5. 1978. Componentes de los sistemas de deteccion automatica de
incendios. Parte 5: Detectores de calor. Detectores puntuales que contienen un elemento
estatico.

UNE 23.007/5. 1990. 1* maodificacion Cemponentes de los sistemas de deteccion
automatica de incendios. Parte 5: Deteciores de calor. Detectores puntuales que
contienen un elemento estatico.

UNE 23.007/6. 1993. Componentes de los sistemas de deteccion automética de
incendios. Parte 6: Detectores térmicos termovelocimétricos puntuales sin elemento
estatico.

UNE 23.007/7. 1993. Componentes de los sistemas de deteccion automética de
incendios. Parte 7: Detectores puntuales de humos. Detectores que funcionan segun el
principio de difusion o transmision de la luz o de ionizacion.

UNE 23.007/8. 1993. Componentes de los sistemas de deteccion automatica de
incendios. Parte 8: Detectores de calor con umbrales de temperatura elevada.

UNE 23.007/9. 1993. Componentes de los sistemas de deteccion automatica de
incendios. Parte 9: Ensayos de sensibilidad ante hogares tipo.

UNE 23.007/10. 1996. Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 10:
Detectores de Ilamas.

UNE 23.007/14. 1996. Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 14:
Planificacion, disefio, instalacion, puesta en servicio, uso y mantenimiento.
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UNE 23.091/1. 1989. Mangueras de impulsién para la lucha contra incendios. Parte 1:
Generalidades.

UNE 23.091/2A. 1996. Mangueras de impulsion para la lucha contra incendios. Parte 2
A: Manguera flexible plana para servicio ligero de diametros 45 milimetros y 70
milimetros.

UNE 23.091/2B. 1981. Mangueras de impulsion para la lucha contra incendios. Parte 2
B: Manguera flexible plana para servicio duro de diametros 25, 45, 70 y 100 milimetros.

UNE 23.091/3A. 1996. Mangueras de impulsion para la lucha contra incendios. Parte 3
A: Manguera semirrigida para servicio normal de 25 milimetros de diametro.

UNE 23.091/4. 1990. Mangueras de impulsién para la lucha contra incendios. Parte 4:
Descripcion de procesos y aparatos para pruebas y ensayos.

UNE 23.091/4. 1994. 1@ modificacion Mangueras de impulsién para la lucha contra
incendios. Parte 4: Descripcion de procesos y aparatos para pruebas y ensayos.

UNE 23.091/4. 1996. 2% modificacion Mangueras de impulsion para la lucha contra
incendios. Parte 4: Descripcion de procesos y aparatos para pruebas y ensayos.

UNE 23.110/1. 1996. Extintores portatiles de incendios. Parte 1: Designacion. Duracion
de funcionamiento: Hogares tipo de las clases A y B.

UNE 23.110/2. 1996. Extintores portatiles de incendios. Parte 2: Estanqueidad. Ensayo
dieléctrico. Ensayo de asentamiento. Disposiciones especiales.

UNE 23.110/3. 1994. Extintores portatiles de incendios. Parte 3: Construcciones,
resistencia a la presion y ensayos mecanicos.

UNE 23.110/4. 1996. Extintores portatiles de incendios. Parte 4: Cargas, hogares
minimos exigibles.

UNE 23.110/5. 1996. Extintores portétiles de incendios. Parte 5: Especificaciones y
ensayos complementarios.

UNE 23.110/6. 1996. Extintores portatiles de incendios. Parte 6: Procedimientos para la
evaluacion de la conformidad de los extintores portatiles con la Norma EN 3, partes 1 a
5.

UNE 23.400/1. 1998. Material de lucha contra incendios. Racores de conexion de 25
milimetros.

UNE 23.400/2. 1998. Material de lucha contra incendios. Racores de conexion de 45
milimetros.

UNE 23.400/3. 1998. Material de lucha contra incendios. Racores de conexion de 70
milimetros.
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UNE 23.400/4. 1998. Material de lucha contra incendios. Racores de conexion de 100
milimetros.

UNE 23.400/5. 1998. Material de lucha contra incendios. Racores de conexion.
Procedimientos de verificacion.

UNE 23.405. 1990. Hidrante de columna seca.

UNE 23.406. 1990. Lucha contra incendios. Hidrante de columna himeda.

UNE 23.407. 1990. Lucha contra incendios. Hidrante bajo nivel de tierra.

UNE 23.500. 1990. Sistemas de abastecimiento de agua contra incendios.

UNE 23.501. 1988. Sistemas fijos de agua pulverizada. Generalidades.

UNE 23.502. 1986. Sistemas fijos de agua pulverizada. Componentes del sistema.
UNE 23.503. 1989. Sistemas fijos de agua pulverizada. Disefio e instalacion.
UNE 23.504. 1986. Sistemas fijos de agua pulverizada. Ensayos de recepcion.

UNE 23.505. 1986. Sistemas fijos de agua puiverizada. Ensayos periodicos y
mantenimiento.

UNE 23.506. 1989. Sistemas fijos de agua pulverizada. Planos, especificaciones y
calculos hidraulicos.

UNE 23.507. 1989. Sistemas fijos de agua pulverizada. Equipos de deteccion
automatica.

UNE 23.521. 1990. Sistemas de extincion por espuma fisica de baja expansion.
Generalidades.

UNE 23.522. 1983. Sistemas de extincion por espuma fisica de baja expansion.
Sistemas fijos para proteccion de riesgos interiores.

UNE 23.523. 1984. Sistemas de extincion por espuma fisica de baja expansion.
Sisternas fijos para proteccion de riesgos exteriores. Tanques de almacenamiento de
combustibles liquidos.

UNE 23.524. 1983. Sistemas de extincion por espuma fisica de baja expansion.
Sistemas fijos para proteccion de riesgos exteriores. Espuma pulverizada.

UNE 23.525. 1983. Sistemas de extincion por espuma fisica de baja expansion.
Sistemas para proteccion de riesgos exteriores. Monitores lanza y torres de espuma.

UNE 23.526. 1984. Sistemas de extincion por espuma fisica de baja expansion. Ensayos
de recepcién y mantenimiento.

158



Fichero descargado de la pagina

UNE 23.541. 1979. Sistemas fijos de extincidn por polvo. Generalidades.
UNE 23.542. 1979. Sistemas fijos de extincion por polvo. Sistemas de inundacion total.
UNE 23.543. 1979. Sistemas fijos de extincion por polvo. Sistemas de aplicacién local.

UNE 23.544. 1979. Sistemas fijos de extincion por polvo. Sistemas de mangueras
manuales.

UNE 23.590. 1998. Proteccion contra incendios. Sistemas de rociadores automaticos.
Disefio e instalacion.

UNE 23.595-1. 1995. Proteccion contra incendios. Sistemas de rociadores automaiicos.
Parte 1: Rociadores.

UNE 23.595-2. 1995. Proteccion contra incendios. Sistemas de rociadores automaticos.
Parte 2: Puestos de control y camaras de retardo para sistemas de tuberia mojada.

UNE 23.595-3. 1995. Proteccion contra incendios. Sistemas de rociadores automaticos.
Parte 3: Conjuntos de valvula de alarma para sistemas de tuberia seca.
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ORDEN DE 13 DE
NOVIEMBRE DE 1984
SOBRE EVACUACION

DE CENTROS DE

EDUCACION GENERAL
BASICA
BACHILLERATO Y
FORMACION
PROFESIONAL
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Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion
de centros docentes de educacion general basica,
bachillerato y formacion profesional. BOE nimero 276
de 17 de noviembre de 1984

Respondiendo a las necesidades de seguridad en los Centros escolares, y como
parte de las précticas pedagogicas habituales en este campo, se pretende implantar la
realizacién, con caracter periddico y habitual, de ejercicios practicos de evacuacion de
emergencia en los Centros docentes de Educacién General Bésica, Bachillerato y
Formacion Profesional.

La préactica habitual de simulacros de evacuacion se encuadra dentro de las
previsiones de un Plan General de Emergencia relativas a Centros docentes y representa
solo una parte, aunque muy importante, de lo que deeran ser las normas de seguridad
que rijan en estas Instituciones, sin perjuicio de gue cada Centro deba, en su momento,
disponer de su propio Plan de Seguridad. Estos Planes se encuentran actualmente en
fase de elaboracion de manera conjunta por ei Ministerio del Interior a quien competen
las funciones en materia de protecciorn civil, y por el de Educacién y Ciencia,
responsable de los Centros docentes.

Ahora bien, mientras se aprueba el Plan General de Emergencia de Centros
docentes, parece conveniente reguiar de una manera provisional, aunque sin prescindir
de su caracter general y obligatorio, las practicas de evacuacion de dichos Centros, de
forma tal que se conviertan en habituales y sean una actividad méas dentro de las tareas
escolares. Con ello se¢ pretende conseguir un triple objetivo:

o Ensefiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia.

o Conagcer las condiciones de los edificios en los que se alojan los Centros para
conseguir la evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes,
ni deterioro de los edificios ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo
ello en el menor tiempo posible.

e Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de
los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros
escolares.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:
Primero.-

1. En todos los Centros docentes publicos de Educacion General Baésica,
Bachillerato y Formacion Profesional que dependan del Ministerio de Educacion
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y Ciencia se realizard un ejercicio practico de evacuacion de los edificios, de
acuerdo con las instrucciones que figuran como anexo a la presente Orden.

2. Las practicas afectaran a todos los alumnos que reciban ensefianza en el mismo
edificio, cualquiera que sea el nivel educativo que cursen, y a todo el personal
que preste servicio en el mismo.

3. La realizacion de estos ejercicios en los Centros docentes privados sera
potestativa, aunque se recomienda efectuar estos simulacros en la misma linea
que se establece en la presente Orden.

Segundo.-

Las practicas de evacuacion de edificios que forman parte de los Planes de
Seguridad de los Centros docentes deben constituir un componente mas de la educacion
de los alumnos, tanto desde un punto de vista individual como desde un punto de vista
social y comunitario.

Tercero.-

Las Direcciones Provinciales de Educacion y Ciencia se encargaran de coordinar
la realizacion de las practicas aludidas en el apartado. primero. Estas practicas se
efectuaran todos los afios durante los tres primeros meses del afio academico.

Cuarto.-

Al término del ejercicio de evacuacion, el Director del Centro realizara un
informe en el que se recoja sucintamente la experiencia ejecutada y los problemas
detectados en la misma, de acuerdo con ei modelo numero 1 que figura en el anexo.
Dicho informe debera ser remitido a ia correspondiente Direccion Provincial en un
plazo no superior a quince dias después de la fecha en la que el ejercicio tuvo lugar.

Quinto.-

Una vez recogidos los datos, y dentro del mes de abril de cada afo, las
Direcciones Provinciales efectuaran un resumen de los resultados obtenidos,
adaptandose al modelo nimero 2 que se recoge en el anexo. Los resultados, que podran
completarse con un informe general sobre la experiencia, se remitiran al Gabinete
Técnico de ia Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, para su estudio
y evaluacién a fin de perfeccionar futuros ejercicios de esta indole.

Madrid, 13 de noviembre de 1984.- MARAVALL HERRERO.
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ANEXO. INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE UN
SIMULACRO DE EVACUACION DE EMERGENCIA EN CENTROS
ESCOLARES

1. Consideraciones generales.

1. El Plan de Emergencia de Centros Docentes define los controles y medidas de
seguridad que con caracter obligatorio deben regir en los Centros escolares.
Entre otras cosas, debe contener las instrucciones para la realizacion, de forma
periddica y sistematica, de ejercicios de evacuacion en simulacién de las
condiciones de emergencia de tipo diverso.

Al no existir por ahora en la mayoria de los Centros dichos Planes de
Emergencia, y en tanto no se elaboren éstos, lo que se pretende ahora es
establecer unas instrucciones provisionales de caracter genera!l gue regulen este
tipo de ejercicios de evacuacion.

2. A estos efectos, se considera situacion de emergencia aquella que podria estar
motivada por un incendio, el anuncio de bomba, un escape de gas o cualquier
otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida del edificio.

3. Por ultimo, este tipo de practicas no pretende en si mismo conseguir un
resultado 6ptimo, sino mas bien el entrenamiento y la correccion de habitos de
los alumnos, teniendo en cuenta los condicionantes fisicos y ambientales de cada
edificio.

2. Caréacter de la experiencia.

1. A efectos orientativos soiamente se pueden considerar tiempos maximos para la
evacuacion de un edificio escolar los siguientes: diez minutos para la evacuacion
total del edificio y tres minutos para la evacuacion de cada una de las plantas.

En conjunto se estima que la duracion total de una préctica de evacuacion, es
decir, la interrupcion de las actividades escolares, no deberia ser superior a
treinta minutos.

2. Si bien las hip6tesis que se consideran para este ejercicio practico de evacuacion
no coinciden exactamente con las condiciones de un caso real de fuego,
explosion, catastrofe, etcétera, que seran las que en cada caso determinarian la
estrategia de evacuacion a adoptar, con esta experiencia lo que se pretende
obtener es unos resultados que ayuden a detectar las principales insuficiencias
del edificio, asi como a definir las medidas correctivas particulares para cada
edificio a efectos de evacuacion.

3. Para la realizacion de este ejercicio practico, y con la finalidad de simular una
situacion lo més cercana posible a la realidad en caso de emergencia, debera
preverse la eventualidad de que una de las salidas exteriores en la planta baja se
considere blogueada, debiendo utilizarse Unicamente las restantes vias de salida
existentes en el edificio. En el caso de que sélo exista una unica salida no se
aplicara, l6gicamente, esta hipotesis.
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4.

El simulacro debera realizarse en la situacion de méaxima ocupacion del edificio
o edificios que integren el Centro, en su actividad escolar, asi como con la
disposicion normal de mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido
previamente alertados del dia ni de la hora del ejercicio; los Profesores, que
recibirdn con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacion
del ejercicio préactico, tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora; dichos
extremos seran determinados exclusivamente por el Director del Centro, segin
su propio criterio y responsabilidad.

Se prevé que este ejercicio se ejecute sin contar con colaboracién exterior (Cruz
Roja, Bomberos, Proteccion Civil, etcétera), ya que se trata de un mero ejercicio
escolar sin causa real de emergencia. Por otro lado, una evacuacion por motivos
reales también suele iniciarse sin auxilios exteriores, contando Unicamente con
los medios propios.

El Director de cada Centro debera informar a la Direccion Provincial sobre los
resultados de este simulacro de evacuacion sefialando las incidencias, los
tiempos reales obtenidos y las causas que hayan podido obstaculizar la
evacuacion, cumplimentando el modelo de informe que se incluye en este anexo.
Como consecuencia de todo lo anterior, se deberan extraer las conclusiones
oportunas que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del
propio edificio. Sobre estas deficiencias deberd informarse a los alumnos de
forma periddica.

3. Instrucciones orientativas para los Profescres.

1.

Por la Direccion del Centro se designard un coordinador general que asuma la
responsabilidad total del simulacro y coordine todas las operaciones del mismo.
Igualmente se designara un cocrdinador suplente.

Se designard por cada planta un coordinador, que se responsabilizara de las
acciones que se efectlen en dicha planta, asi como de controlar el tiempo de
evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos desalojados.

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todos los Profesores se reuniran
con el coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto de elaborar
el plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas arquitectonicas de cada
edificio, y prever todas las incidencias de la operacién, planificar los flujos de
salida, determinar los puntos criticos del edificio, las zonas exteriores de
concentracion de alumnos vy las salidas que se vayan a utilizar y cual de ellas se
considerara bloqueada a los efectos de este ejercicio.

En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar
zonas ajenas al Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico,
para lo cual, si fuera necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares,
en su caso, que corresponda.

Igualmente se designara una persona por cada salida y otra situada en el exterior
del edificio, que controlara el tiempo total de evacuacion del mismo.

Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a
su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de
los coordinadores de planta.

Cada Profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a los
alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar
ventanas, contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc.
Con ello se pretende dar a los alumnos mayor participacion en estos ejercicios.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada Profesor comprobara que las
aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y
ventanas cerradas y comprobando que ningn alumno quede en los servicios y
locales anexos.

Se designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de desconectar,
después de sonar las sefiales de alarma, las instalaciones generales del edificio
por el orden siguiente:

Gas.

Electricidad.

Suministro de gasoleo.

Agua, so6lo en caso en que el suministro a los hidrantes sea independiente
de la red general.

Se designard una persona encargada de la evacuacion de las personas
minusvalidas o con dificultades motoricas, si las hubiere.

Con antelacion al dia del simulacro la Direccion del Centro informaré a los
padres de los alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de
evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia ni ia hora en los que el
mismo tendra lugar.

Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se
informara a los alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les
explicaran las instrucciones que deberan seguir.

Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este
ejercicio, mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera
determinado por el Director del Centro, y no se comunicara en ningan caso a las
personas relacionadas con el Centre (Profesores, alumnos, padres, personal
auxiliar), con objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia real.

Al comienzo del ejercicio se emitira una sefial de alarma (timbre, sirena,
campana o viva voz), de actierdo con el equipamiento disponible en el Centro,
que alcance a todas las zonas del edificio. Cuando el sistema de alarma existente
no sea suficientemente potente y claramente diferenciado de otras sefiales
acusticas, como las de! recreo u otras actividades escolares, debera procurarse
una solucion alternativa que cumpla los requisitos mencionados.

Para la evacuacién ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

1. A la sefal de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer
lugar los ocupantes de la planta baja.

2. Simultdneamente, los de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras mas préximas, pero sin descender a
las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado
su planta respectiva.

3. El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer
lugar las aulas mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos.

La distribucion de los flujos de evacuacién en las salidas de la planta baja se
ordenara en funcion del ancho y la situacion de las mismas.

No se utilizaran en este simulacro otras salidas que no sean las normales del
edificio. No se consideran como salidas para este simulacro ventanas, puertas a
terrazas, patios interiores etc. En caso de existir escaleras de emergencia, éstas
se utilizaran con objeto de comprobar su accesibilidad y buen funcionamiento.

NS
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

No se utilizaran tampoco ascensores 0 montacargas, si los hubiere, para la
evacuacion de personas ni se abrirdn ventanas o puertas que en caso hipotético
de fuego favorecerian las corrientes de aire y propagacion de las llamas.
Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las
salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las
convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificacion de este
simulacro prever esta circunstancia, siendo el Profesor de cada aula el Unico
responsable de conducir a los alumnos en la direccion de salida previamente
establecida.

Por parte del personal del Centro se procurara no incurrir en comportamientos
que puedan denotar precipitacion o nerviosismo, en evitacion de que esta actitud
pudiera transmitirse a los alumnos, con las consecuencias negativas gque 2llo
llevaria aparejadas.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro,
siempre bajo el control del Profesor responsable, quien comprobara la presencia
de todos los alumnos de su grupo.

Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo
el Centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que
hayan podido ocasionarse.

Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, celebrar una reunion
de todos los Profesores para comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el
Director del Centro el informe oportuno, segun el modelo que se recoge mas
adelante. Dicho informe se remitira a la Direccion provincial correspondiente.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacién y
colaboracion de todos los Profesores, tanto en la planificacion del simulacro
como en su realizacion. El Profesor se responsabilizara al méximo del
comportamiento de los alumnos a su cargo con objeto de evitar accidentes de
personas y dafos en el edificio.

4. Instrucciones orientativas paralos alumnos.

1.

2.

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones
de su Profescr y en ningln caso debera seguir iniciativas propias.

Los alumnos & los que se haya encomendado por su profesor funciones
concratas, se responsabilizardn de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en
mantener el orden del grupo.

Los aiumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos
v demoras.

Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos 0 en
otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con
toda rapidez a su grupo.

En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas préximo que se encuentre en movimiento de salida.

Todos los movimientos deberdn realizarse de prisa, pero sin correr, sin

atropellar, ni empujar a los demas.
Ningln alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

166



Fichero descargado de la pagina

7.

10.

11.

Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro
para el que estan previstas.

En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de
forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningun caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos u objetos personales, etc.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el
control de los alumnos.

5. Resultados del simulacro en cada Centro docente.

En el informe que el Director del Centro debe remitir a la Direccion Provincial debera
incluir los siguientes puntos:

1.

Comprobacién de si el plan de evacuacion adoptado fue respetado y si la
coordinacion y colaboracion de los Profesores fue satisfactoria. En caso
contrario, informar de las posibles causas y razones que lo hayan impedido u
obstaculizado.

Medicién de los tiempos reales de evacuacion obtenidos para el conjunto del
edificio y para cada una de sus piantas, numero total de personas evacuadas y su
distribucion por plantas.

Valoracion del comportamiento colectivo de los alumnos en una situacion de
emergencia y del gradc de acatamiento de las instrucciones de sus Profesores.
Valoracion del grado de suficiencia de las vias de evacuacion existentes para el
desalojo ordenado de! edificio.

Identificacion de las zonas de estrangulamiento de los flujos de evacuacion en
las condiciones actuales del edificio.

Comprobacién del funcionamiento del sistema de alarma asi como del
alumbrado y escaleras de emergencia, en el caso de que existan, indicando si han
facilitado la evacuacion.

identificacion de aquellos elementos propios del edificio, sean fijos 0 moviles,
que obstaculicen las vias de evacuacion: muebles, puertas de apertura contraria
al flujo de salida, pilastras, columnas exentas, etc.

Relacion de los incidentes no previstos: accidentes de personas, deterioros en el
edificio o en el mobiliario, etc. 5.9 Finalmente se deberan extraer las
conclusiones pedagodgicas que se deriven de esta experiencia, a efectos de
futuras practicas de evacuacion.

La elaboracién de informe se adaptara al modelo nimero 1.
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6. Evaluacioén provincial de los resultados del simulacro.

La Direccion Provincial elaborara un informe teniendo en cuenta los puntos contenidos
en los informes del Centro. Se debera afiadir una valoracion del conjunto de la
provincia.

El resumen de los datos relativos a cada provincia deberd adaptarse al modelo de
informe numero 2.
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LEY 39/1999. DE 5 DE
NOVIEMBRE, PARA
PROMOVER LA
CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y
LABORAL DE LAS
PERSONAS
TRABAJADORAS
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Ley 39/1999, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espariola recoge en su articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y
el principio de no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion
o cualquier otra condicion. En el articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber
de los poderes publicos de asegurar la proteccion social, econdmica y juridica de la
familia y, en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en gue se
integran sean reales y efectivas; y remover los obstaculos que impidan ¢ dificulten su
plenitud facilitando la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado uno de los cambios sociales méas
profundos de este siglo.

Este hecho hace necesario configurar un sistema que contemple las nuevas relaciones
sociales surgidas y un nuevo modo de cooperacién y compromiso entre mujeres y
hombres que permita un reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional
y en la privada.

La necesidad de conciliacion del trabajo y la familia ha sido ya planteada a nivel
internacional y comunitario como una condicion vinculada de forma inequivoca a la
nueva realidad social. Ello plantea una compleja y dificil problematica que debe
abordarse, no s6lo con importantes reformas legislativas, como la presente, sino con la
necesidad de promover adicicnalmente servicios de atencidon a las personas, en un
marco mas amplio de politica de familia.

En este sentido, en !a I'V Conferencia mundial sobre las mujeres, celebrada en Pekin en
septiembre de 1995, se consider6 como objetivo estratégico fomentar una armonizacién
de responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres y en la Declaracion
aprobada por los 189 Estados alli reunidos, se reafirmé este compromiso.

Por su parte, en el ambito comunitario, la maternidad y la paternidad, en su mas amplio
sentido, se han recogido en las Directivas del Consejo 92/85/CEE, de 19 de octubre, y
96/34/CE, del Consejo, de 3 de junio.

La primera de ellas contempla la maternidad desde el punto de vista de la salud y
seguridad en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia. La segunda, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental,
celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES, prevé el permiso parental y la ausencia del
trabajo por motivos de fuerza mayor como medio importante para conciliar la vida
profesional y familiar y promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres
y mujeres.
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Mediante la presente Ley se completa la transposicion a la legislaciéon espafiola de las
directrices marcadas por la normativa internacional y comunitaria superando los niveles
minimos de proteccién previstos en las mismas.

La Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para que los trabajadores
puedan participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Trata ademéas de guardar un equilibrio para favorecer los permisos por maternidad y
paternidad sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a
las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de las
mujeres. Al mismo tiempo se facilita que los hombres puedan ser coparticipes del
cuidado de sus hijos desde el mismo momento del nacimiento o de su incorporacior a la
familia.

El primer capitulo introduce modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores en lo
relativo a permisos y excedencias relacionadas con la maternidad, paternidad y el
cuidado de la familia. Estas modificaciones mejoran el contenido de la normativa
comunitaria y ajustan los permisos a la realidad social.

Asi, se hacen concordar los permisos o ausencias retribuidas con la Directiva 96/34/CE,
previendo la ausencia del trabajador en los supuestos de accidente y de hospitalizacion,
al mismo tiempo que se flexibiliza el derecho al permiiso de lactancia.

Igualmente se amplia el derecho a la reduccion de jornada y excedencia a los
trabajadores que tengan que ocuparse de personas mayores y enfermas, en linea con los
cambios demograficos y el envejecimiento de la poblacion.

Como novedad importante, cabe destacar que la Ley facilita a los hombres el acceso al
cuidado del hijo desde el momento de su nacimiento o de su incorporacion a la familia,
al conceder a la mujer la opcién de que sea el padre el que disfrute hasta un maximo de
diez semanas de las dieciséis correspondientes al permiso por maternidad, permitiendo
ademéas que lo disfrute simultdneamente con la madre y se amplia el permiso de
maternidad en dos semanas mas por cada hijo en el caso de parto multiple.

Asimismo, se introducen importantes modificaciones en la regulacion de los permisos
por adopcidn y acogimiento permanente y preadoptivo. Frente a la legislacion actual en
la que ia duracion del permiso depende de la edad del menor, concediéndose distintos
periodos de tiempo, segln el nifio o nifia sea menor de nueve meses o de cinco afos, la
Ley no hace distincion en la edad de los menores que generan este derecho, siempre que
se trate de menores de seis afios.

Por ultimo, se establece la aplicacion de la reduccién de la jornada o excedencia para
atender al cuidado de familiares que por razon de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida, configurandose
este derecho como individual de los trabajadores.

El Gltimo articulo del capitulo | prevé las modificaciones que han de realizarse en el
Estatuto de los Trabajadores relativas a la extincion del contrato de trabajo.
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Para ello, se declara expresamente nula la decision extintiva o el despido motivado,
entre otros, por el embarazo, la solicitud o disfrute de los permisos por maternidad,
paternidad o cuidado de familiares o el despido de los trabajadores con contrato de
trabajo suspendido, salvo que se demuestre su procedencia por causa ajena a la
discriminacion.

Como novedad se amplian los supuestos que no pueden computarse como faltas de
asistencia a efectos de extincion del contrato de trabajo por absentismo laboral.

Entre ellos se incluyen el riesgo durante el embarazo, las enfermedades causadas por el
mismo, el parto y la lactancia.

El capitulo 1l introduce modificaciones al Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, para
garantizar el ejercicio libre de estos derechos y su resolucion en caso de discrepancia
mediante procedimiento urgente y de tramitacion preferente.

El capitulo 111 modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y cubre una laguna actualmente existente, previendo que en los supuestos de
maternidad en los que, por motivos de salud de la madre o del feto, se hace necesario un
cambio de puesto de trabajo o funcion y este cambio no sea posible, se declare a la
interesada en situacion de riesgo durante el embarazo con proteccion de la Seguridad
Social.

El capitulo IV introduce modificaciones en ei Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
La novedad méas importante reside en ia creacion de una nueva prestacion dentro de la
accion protectora de la Seguridad Social, la de riesgo durante el embarazo, con la
finalidad de proteger la salud de a mujer trabajadora embarazada.

Con la finalidad de que no recaigan sobre los empresarios los costes sociales de estos
permisos, lo que podria acarrear consecuencias negativas en el acceso al empleo,
especialmente de la poilacion femenina, y como medida de fomento del empleo, el
capitulo V prevé reducciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, siempre que se contrate interinamente a desempleados para
sustituir al trabajador o trabajadora durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion o acogimiento.

Los capitulos VI, VI1'y VIII introducen las correspondientes modificaciones en las leyes

reguiadoras de la Funcion Pablica, con el objeto de adaptar el contenido de la Ley a los
colectivos comprendidos en su &mbito de aplicacion.

CAPITULO |

Modificaciones que se introducen en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo
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Articulo primero. Permisos retribuidos.
La letra b) del apartado 3 del articulo 37 queda redactada de la siguiente forma:

"b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.”

Articulo segundo. Reduccion de la jornada por motivos familiares.
1. El apartado 4 del articulo 37 queda redactado de la siguiente forma:

"4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen."

2. El apartado 5 del articulo 37 queda redactado de la siguiente forma:

"5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individua! de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.”

3. Se afiade un nuevo apartado al articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores:

"6. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.
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Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este
articulo serén resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral."

Articulo tercero. Suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento.

El apartado 1.d) del articulo 45 queda redactado de la siguiente forma:

"d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adcpcién o
acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis afos."

Articulo cuarto. Excedencia por cuidado de familiares.
El apartado 3 del articulo 46 queda redactado de la forma siguiente:

"3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuiestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su. ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador
tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente."
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Articulo quinto. Suspension con reserva de puesto de trabajo.
El apartado 4 del articulo 48 queda modificado de la siguiente manera:

"4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto maltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y ia madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afos, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judiciai de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye {a adopcién. La duracion de la suspension
sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspensiodn se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simuttanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.”
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Articulo sexto. Suspension con reserva de puesto de trabajo en el supuesto de
riesgo durante el embarazo.

Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 48 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los siguientes términos:

"5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo
26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado."

Articulo séptimo. Extincién del contrato de trabajo.
Uno. La letra d) del articulo 52 queda modificada de la siguiente manera:

"d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen
el 20 por 100 de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de
absentismo total de la plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los mismos
periodos de tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tienmipo de duracion de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion lega!l de los trabajadores, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja
haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de
veinte dias consecutivos."

Dos. El apartado 4 del articulo 53 queda modificado de la siguiente manera:

"4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 de
este articulo o la decision extintiva del empresario tuviera como mavil algunas de las
causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera
producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador,
la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de
oficio.

La no concesion del preaviso no anulara la extincién, si bien el empresario, con
independencia de los demas efectos que procedan, estara obligado a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo. La posterior observancia por el empresario de los
requisitos incumplidos no constituird, en ningun caso, subsanacion del primitivo acto
extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:
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a) La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la
letra d)del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada en una fecha tal que el
plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y la de los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados
4y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salvo que, en ambos casos; se
declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados ccn el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.”

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redactado en la siguiente forma:

"5. Sera nulo el despido que tenga por mdvil algunas de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con violacién de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Seré también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la
letra d)del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el
plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores
que hayan solicitado une de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del
articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se

declare ia procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con
el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados."

CAPITULO I

Modificaciones que se introducen en el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril
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Articulo octavo. Extincion del contrato de trabajo.
Uno. El apartado 2 del articulo 108 queda redactado de la siguiente forma:

"2. Sera nulo el despido que tenga como movil alguna de las causas de discriminacion
previstas en la Constitucion y en la ley, o se produzca con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la
letra d)del apartado 1 del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preavise cencedido
finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio dei embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y ei de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refierer los apartados 4 y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de apiicacion, salvo que, en ambos casos, se

declare la procedencia del despido por motivas no relacionados con el embarazo o con
el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados."

Dos. El apartado 2 del articulo 122 queda redactado de la siguiente forma:
"2. La decision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comunicacion escrita, con
mencién de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador la indemnizacion correspondiente,
salvo en aguellos supuestos en los que tal requisito no viniera legalmente exigido.

¢) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y libertades publicas
del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas por los
despidos colectivos, en los casos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 51.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por

maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la
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letra d)del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, o la notificada en
una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a que se refieren los apartados 4 y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se
declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados."

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia de permisas de lactancia y
reducciones de jornada por motivos familiares.

1. Se modifica la rdbrica del capitulo V del Titulo li del Libro Il, que queda
denominado:

"Vacaciones, materia electoral, clasificaciones profesionales, movilidad geogréfica,
modificaciones substanciales de condiciones de trabajo, permisos por lactancia y
reduccion de jornada por motivos familiares."

2. Se incluye una nueva seccion en el capitulo V del Titulo Il del Libro Il, del siguiente
tenor literal:

"SECCION 5.2 PERMISOS POR LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES

Articulo 138 bis.

El procedimientc para la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
en los permisos por lactancia y por reduccion de jornada por motivos familiares se
regiran per las siguientes reglas:

a) Ei trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el empresario le
comuriique su disconformidad con la concrecién horaria y el periodo de disfrute
propuesto por aquel, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento ser& urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de la vista

habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda.
La sentencia, que sera firme, deberd ser dictada en el plazo de tres dias."

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 189 queda redactado en la forma
siguiente:
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"1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los procesos que ante ellos se
tramiten, cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo las que recaigan en los
procesos relativos a la fecha de disfrute de las vacaciones, concrecion horaria y
determinacion del periodo de disfrute en permisos por lactancia y reduccion de la
jornada por motivos familiares, en los de materia electoral, en los de clasificacion
profesional, en los de impugnacién de sancion por falta que no sea muy grave, asi como
por falta muy grave no confirmada judicialmente, y las dictadas en reclamaciones cuya
cuantia litigiosa no exceda de 300.000 pesetas (1.803 euros).

Procedera en todo caso la suplicacion.”

CAPITULO 111

Modificaciones que se introducen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo décimo. Proteccion de la maternidad.
El articulo 26 queda redactado de la siguiente forma:

"1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera
comprender la determinacion de la naturateza, el grado y la duracién de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre ei embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. EI empresario debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta
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el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podréa ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de ia necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo."

CAPITULO IV

Modificaciones que se introducen en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio

Articulo undécimo. Accion protectora del sistema de la Seguridad Social.

Se modifica e! primer parrafo del articulo 38.1.c) de la Ley General de la Seguridad
Social, en los siguientes términos:

"c) Prestaciones economicas en las situaciones de incapacidad temporal; maternidad;
riesgo durante el embarazo; invalidez, en sus modalidades contributiva y no
contributiva; jubilacion, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo,
en sus niveles contributivo y asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se
determinen por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales."
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Articulo duodécimo. Duracion de la obligacion de cotizar.

Se modifica el apartado 4 del articulo 106 de la Ley General de la Seguridad Social, que
gueda redactado en los siguientes términos:

"4. La obligacion de cotizar continuard en las situaciones de incapacidad temporal,
cualquiera que sea su causa, en la de riesgo durante el embarazo y en la de maternidad,
asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente."

Articulo decimotercero. Situaciones protegidas.

Se modifica el articulo 133 bis de la Ley General de la Seguridad Social, que queda
redactado en los términos siguientes:

"Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad, se considerar situaciones protegidas la
maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptive como permanente, durante
los periodos de descanso que por tales situacicnes se disfruten, de acuerdo con lo
previsto en el ndmero 4 del articulo 48 del texio refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
namero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica.”

Articulo decimocuarto. Prestacion economica de la Seguridad Social por riesgo
durante el embarazo.

Se incluye, en el Titulo 1l de la Ley General de la Seguridad Social, un nuevo capitulo
IV ter, con la siguienite redaccion:

"CAPITULO IV TER
Riesgo durante el embarazo
Articulo 134. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo, se considera
situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en
que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, en los términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio de puesto no
resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.
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Articulo 135. Prestacién econémica.

1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacion
econémica de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, sin mas
particularidades que las previstas en los siguientes apartados.

2. La prestacion econémica, cuyo pago correspondera a la Entidad Gestora, nacera el
dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a
aquél en que se inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o el de
reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subsidio equivalente al 75 por 100 de ia base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que
esté establecida para la prestaciéon de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

4. La prestacion economica por riesgo durante el embarazo se gestionara directamente

por el Instituto Nacional de la Seguridad Social siguiends el procedimiento que
reglamentariamente se establezca."

Articulo decimoquinto. Adaptaciones en la L.ey General de la Seguridad Social.

Se introducen las siguientes adaptaciones en el capitulo V "Invalidez" del Titulo Il de la
Ley General de la Seguridad Sociat:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numerado como articulo 136 formando el
contenido de la seccion l.a del capitulo V del Titulo Il de la Ley General de la
Seguridad Social.

b) Las seccicnes 3.a, 4.a y 5.a pasan a numerarse, respectivamente, secciones 2.a, 3.ay
4.a con idéntico contenido.

Articulo decimosexto. Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales.

Se modifica el apartado 3 de la disposicion adicional octava de la Ley General de la
Seguridad Social, en los siguientes términos:

"3. Lo previsto en los articulos 134, 135 y 166 sera aplicable, en su caso, a los
trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes Especiales.

Asimismo resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial del Mar, Régimen Especial Agrario y Régimen Especial de
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Trabajadores Auténomos, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.”

CAPITULO V

Modificaciones que se introducen en la disposicion adicional decimocuarta del Real
Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de
septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de
los contratos de interinidad que se celebren con las personas desempleadas para sustituir
a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento

Articulo decimoséptimo. Modificacidn del encabezamiento de la disposicion
adicional decimocuarta del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El encabezamiento de la disposicion adicional decimocuarta queda redactado en los
siguientes términos:

"Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores excedentes por cuidado de familiares."

Articulo decimoctavo. Modificaciones que se introducen al Real Decreto-ley
11/1998, de 4 de septiembre, por €i que se regulan las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento.

Se modifica el articule 1 del Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, que quedara
redactado de la siguiente forma:

"Daran derecho a una bonificacion del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y
en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo y hasta tanto se inicie la correspondiente suspension del contrato por
maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadores y trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento preadoptivo o
permanente, en los términos establecidos en el nimero 4 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores.
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La duracion maxima de las bonificaciones previstas en este apartado b) coincidira con la
del periodo de descanso a que se refiere el numero 4 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de descanso a que tuviese derecho,
los beneficios se extinguiran en el momento de su incorporacion a la empresa.

c¢) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadores autonomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas, en los supuestos de riesgo durante el embarazo, periodos de descanso por
maternidad, adopciéon y acogimiento preadoptivo o permanente, en los términos
establecidos en los parrafos anteriores."

CAPITULO VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica

Articulo decimonoveno. Excedencia por cuidado de familiares.
El apartado 4 del articulo 29 queda redactado de la forma siguiente:

"4. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres aflos para atender ai cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio,
los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondré
fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que
dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracion podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,

consolidacién de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer afio, los
funcionarios tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
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Transcurrido este periodo, dicha reserva lo seré al puesto en la misma localidad y de
igual nivel y retribucion."

Articulo vigéesimo. Permiso por maternidad y paternidad.
El apartado 3 del articulo 30 queda redactado de la forma siguiente:

"3. En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas méas por cada
hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al traiajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, el permiso iendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del funcionario,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del permiso sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de
menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o0 que, por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por 16s servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma sirmultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso
en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcién."
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CAPITULO VII

Modificaciones que se introducen en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
texto articulado aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero

Articulo vigésimo primero. Licencia por riesgo durante el embarazo.
Se introduce un nuevo numero 3 en el articulo 69 con la siguiente redaccion:

"3. Cuando la circunstancia a que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afectase a una
funcionaria incluida en el &mbito de aplicacion del mutualismo administrativo, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo en los mismos términos y
condiciones que las previstas en los nimeros anteriores."

CAPITULO VIII

Modificaciones que se introducen en la Ley 28/1975, de 27 de junio, sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, y en la Ley 29/1975, de 27 de junio, de
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles dei Estado

Articulo vigésimo segundo. Situacion de riesgo durante el embarazo en el
mutualismo administrativo.

Se introduce un nuevo parrafo, despues del tercero actual, en el articulo 21 de la Ley
28/1975 y en el articulo 20 de ia Ley 29/1975, con la siguiente redaccion:

"Tendra la misma consideracion y efectos que la situacion de incapacidad temporal la
situacion de la mujer funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el
embarazo en los términos previstos en el articulo 69, apartado 3, de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.” (Articulo derogado por Real Decreto Legislativo
4/2000)

Disposicién adicional primera.

Podran acogerse a los beneficios establecidos en esta Ley los socios trabajadores o
socios de trabajo de las sociedades cooperativas y trabajadores de las sociedades
laborales, durante los periodos de descanso por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcion y acogimiento, con independencia del régimen de afiliacion de la Seguridad
Social, en el que estuvieren incluidos, con las peculiaridades propias de la relacion
societaria.
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Disposicion adicional segunda.

La legislacion de la Seguridad Social en materia de convenios especiales se adaptara a
las modificaciones previstas en la presente Ley, en el plazo de un afio contado a partir
de su entrada en vigor.

Disposicion adicional tercera.

Se modifica la redaccion del apartado 1.e) del articulo 141 de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, que quedara de la siguiente
forma:

"e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos, por naturaleza o adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo. En este supuesto, tendran derecho a un periodo
de excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de {a resolucion judicial o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevc periodo de excedencia
gue, en su caso, pondra fin al que vinieran disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a un afio
los que lo soliciten para encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o de
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Estos derechos no podran ser ejercidos por dos personas por el mismo sujeto causante."

Disposicion adicional cuarta.

El Gobierno, en el marco de sus competencias, y de acuerdo con los agentes sociales,
impulsara campafas de sensibilizacion publica al objeto de conseguir que los hombres
asuman una parte iguai de las responsabilidades familiares, y de manera especial se
acojan, en mayor medida, a las nuevas posibilidades que esta Ley ofrece para compartir
el permisc parental.

Disposicion adicional quinta.

A los efectos de lo establecido en esta Ley, se consideraran juridicamente equiparables a
la adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente, aquellas instituciones juridicas
declaradas por resoluciones judiciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad y
efectos juridicos sean los previstos para la adopcion y acogimiento preadoptivo o
permanente, cualquiera que sea su denominacion.
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Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en esta Ley.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones fueran necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en ei "Boletin Oficial del
Estado".

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta Ley.

Madrid, 5 de noviembre de 1999.
JUAN CARLOS R.
El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ
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DE RIESGOS
L ABORALES Y SALUD
L ABORAL
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Normativa Estatal

Reglamento de sefializacion BOE n° 97, de 23 de abril de 1997

Reglamento de lugares de trabajo BOE n° 97, de 23 de abril de 1997 143

Reglamento de manipulacion manual de carga BOE n° 97, de 23 de abril de 1997 163
Reglamento de pantallas de visualizacion BOE n° 124, de 24 de mayo de 1997 171
Reglamento de agentes bioldgicos BOE n° 124, de 24 de mayo de 1997 181

Reglamento de equipos de proteccion individual BOE n° 140, de 12 de junio de 1997
225

Reglamento de equipos de trabajo BOE n° 188, de 7 de agosto de 1997 255
Reglamento de agentes quimicos BOE n° 104, de 1 de mayo de 2001
Reglamento de seguridad frente al riesgo eléctrico BOE n?, 148 de 21 de junio de 2001

Reglamento de atmosferas explosivas BOE n° 145, de 18 de junio de 2003

Normativa Andaluza

Comision interdepartamentai de seguridad y salud laboral BOJA n° 115, de 5 de octubre
de 1996 4

Consejo andaluz de prevencion de riesgos laborales BOJA n° 149, de 27 de diciembre
de 1997

Registros provinciales de delegados de prevencion BOJA n° 38, de 30 de marzo de 1999

Creacion de los servicios de prevencion de la Junta de Andalucia BOJA n° 45, de 15 de
abril de 2000

Derechos de participacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la
administracion de la junta de Andalucia BOJA n° 135, de 22 de noviembre de 2001

Creacién de las unidades de organizacion y funcionamiento de los centros de
prevencion de riesgos laborales BOJA n° 162, de 25 de agosto de 2003
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DOSSIER NORMATIVA
SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES Y SALUD
LABORAL
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Normativa Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud Laboral.

Ao 1934

o Enfermedades profesionales. Indemnizacion. Convenio 42 de la OIT .
Adoptado el 21 de junio de 1934.

Ao 1960

o Las radiaciones ionizantes. Proteccion de los trabajadores. Convenio 115 de la
OIT . Adoptado el 22 de junio 1960.

Afio 1963
e Maquinaria. Proteccidon. Convenio 119 de la OIT . Adoptado el 25 de junio
1963.
Afio 1964
« Comercio y oficinas. Higiene . Corivenio 120 de la OIT . Adoptado el 8 de julio
de 1964.
Afio 1967

e Seguridad en la industria de la edificacion. Prescripciones. Convenio 62 de la
OIT . Adoptado el 23 de junio de 1967.

» Carga que puede ser transportada por un trabajador. Peso maximo. Convenio
127 de la OIT . Adoptado el 28 de junio de 1967.

Ao 1971

 Benceno. Proteccidn contra los riesgos de intoxicacion . Convenio 136 de la
OIT . Adoptado el 23 de junio de 1971.

Ao 1977

e Convenio 148 de la OIT , sobre la proteccidn de los trabajadores contra los
riesgos profesionales debidos a la contaminacion del aire, el ruido y las
vibraciones en el lugar de trabajo. Adoptado el 20 de junio de 1977.

Ano 1978
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o Real Decreto 1995/1978 , de 12 de mayo, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social.
o Constitucion Espafiola de 1978 .

Ao 1979

o Real Decreto 1244/1979 , de 4 de abril de 1979, por el que se aprueba el
Reglamento de Aparatos a Presion.

Ao 1980

e Orden de 6 de octubre de 1980 por la que se aprueba la ITC MIE-AP2
referente a tuberias para fluidos relativos a calderas que complementa el Reai
Decreto 1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.

Afo 1981

o Convenio 155 de la OIT sobre seguridad y salud de los trabajadores. Adoptado
el 22 de junio de 1981.

e Orden de 17 de marzo de 1981 por la que se aprueba la ITC MIE-AP1
referente a calderas, economizadores, precalentaderes de agua,
sobrecalentadores y recalentadores de vaper, gue complementa el Real Decreto
1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.

e Orden de 21 de abril de 1981 por la gue se aprueba la ITC MIE-AP4 relativa a
cartuchos de GLP, que complementa e! Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril.
Reglamento de aparatos a presion.

o Real Decreto 2584/1981 , de 18 de septiembre de 1981; por el que se aprueba el
Reglamento General de las actuaciones del Ministerio de Industria y Energia en
el campo de la normalizacion y homologacion.

o Real Decreto 2821/1981 , de 27 de noviembre , por el que se modifica el
parrafo cuarto, punto tercero, del apartado d) del Real Decreto 1995/1978, de 12
de mayo, que aprobo el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
la seguridad social.

Ao 1982

o Real Decreto 507/1982 , de 15 de Enero de 1982 por el que se modifica el
Reglamento de Aparatos a Presion aprobado por el Real Decreto 1244/1979, de
4 de abril de 1979.

e Orden de 27 de abril de 1982 por la que se aprueba la ITC MIE-AP8 referente
a calderas de recuperacion de lejias negras, que complementa el Real Decreto
1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.

e Orden de 1 de Septiembre de 1982 por la que se aprueba la ITC MIE-AP7
referente a botellas y botellones para gases comprimidos, licuados y disueltos a
presion que complementa el REAL DECRETO 1244/1979, de 4 de Abril.

Ao 1983
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e Orden de 11 de Julio de 1983 por la que se modifica la ITC MIE-AP7 que
complementa el REAL DECRETO 1244/1979, de 4 de Abril. Reglamento de
aparatos a presion.

e Orden de 11 de julio de 1983 por la que se aprueba la ITC MIE-AP9 referente
a los recipientes frigorificos, que complementa el Real Decreto 1244/1979, de 4
de abril. Reglamento de aparatos a presion.

e Orden de 7 de noviembre de 1983 por la que se aprueba la ITC MIE-AP10
referente a depdsitos criogénicos, que complementa el Real Decreto 1244/1979,
de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.

Ao 1984

o ITC MIE-RAT 16-20 Continuacién de Instrucciones técnicas complementarias
e Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes de
educacion general basica, bachillerato y formacion profesional.

Afo 1985

o Real Decreto 734/1985 , de 20 de febrero de 1985, que modifica el Real
Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre de 1981 por el que se aprueba el
Reglamento General de las Actuaciones del Ministerio de Industria y Energia en
el campo de la normalizacion y homologacion.

e Orden de 28 de marzo de 1985 por la que se modifica la ITC MIE-AP7 que
complementa el REAL DECRETO 1244/1979, de 4 de Abril. Reglamento de
aparatos a presion.

e Orden de 31 de mayo de 1985 por ia que se aprueba la ITC MIE-AP12
referente a calderas de agua caliente, que complementa el Real Decreto
1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.

e Orden de 31 de mayo de 1985 por la que se aprueba la ITC MIE-AP11
referente a aparatos destinados a calentar o acumular agua caliente fabricados en
serie, que complementa el Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril. Reglamento
de aparatos a presion.

e Orden de 13 de junio de 1985 por la que se modifica la ITC MIE-AP7 que
complementa el REAL DECRETO 1244/1979, de 4 de Abril. Reglamento de
aparatos a presion.

e Real Decreto 2291/1985 , de 8 noviembre , que aprueba el Reglamento de
Aparatos de Elevacion y Manutencion.

Ao 1986

o Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad , modificada por la Ley
25/1990 del Medicamento y por Ley 55/99

Afo 1987

e Orden de 5 de junio de 1987 por la que se aprueba la modificacion de la ITC
MIE-AP10 referente a depdsitos criogénicos, que complementa el Real Decreto
1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.
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Orden de 3 de julio de 1987 por la que se modifica la ITC MIE-AP7 que

complementa el REAL DECRETO 1244/1979, de 4 de Abril. Reglamento de
aparatos a presion.
Orden de 23 de septiembre de 1987, por la que se aprueba la Instruccién

Técnica Complementaria MIE-AEM 1 del Reglamento de Aparatos de
Elevacion y Manutencidn, referente a Normas de Seguridad para Construccion e
Instalacion de Ascensores Electromecanicos.

Afo 1988

Real Decreto 105/1988 , de 12 de febrero de 1988, que modifica el Real

Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre de 1981; por el que se aprueba el
Reglamento General de las actuaciones del Ministerio de Industria y Energia en
el campo de la normalizacion y homologacion.

Real Decreto 192/1988 , de 4 de marzo de 1988 por el que se limita la venta y el

uso del tabaco para proteccion de la salud de la poblacion.
Orden de 22 de abril de 1988 por la que se aprueba la ITC MIE-AP15 relativo

Orden de 6 de mayo de 1988 , por la que se deroga la Orden de 6 de octubre de

1986, sobre requisitos y datos que deben reunirlas comunicaciones de apertura
previa o reanudacion de actividades en los centros de trabajo.
Orden de 8 de junio de 1988 por la que se desarrolla el Real Decreto 192/1988

de 4 de marzo, sobre limitacion a la venta y uso de tabaco. BOE nim. 153 de 27
de junio de 1988.
Orden de 28 de junio de 1988 por la gue se aprueba la ITC MIE-AP17

referente a las instalaciones de tratamiento y almacenamiento de aire
comprimido, que complementa el Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril.
Reglamento de aparatos a presion.

Real Decreto 833/1988 , de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

para la ejecucion de la Ley 20/1986 (DEROGADA POR Ley 10/1998), basica
de residuos toxicos y peligrosos.
Orden de 11 de octuisre de 1988 que modifica la Orden de 23 de septiembre de

1987, que aprueba fa instruccion Técnica Complementaria MIE-AEM 1 del
Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion, referente a Normas de
Seguridad para Construccién e Instalacién de Ascensores Electromecanicos.
Orden de 11 de octubre de 1988 por la que se aprueba la ITC MIE-AP13
referente a los intercambiadores de calor de placas de nueva fabricacion, que
complementa el Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos
a presion.

Orden de 11 de octubre de 1988 por la que se aprueba la ITC MIE-AP16
relativa a Centrales Térmicas generadoras de energia eléctrica, que complementa
el Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril. Reglamento de aparatos a presion.

Ao 1989

Real Decreto 556/1989 , de 19 de mayo, por el que se arbitran medidas minimas
sobre accesibilidad en los edificios.

Orden de 24 de julio de 1989 , por la que se amplia el Anexo | del Real

Decreto 105/1988, de 12 de febrero de 1988, que modifica el Reglamento
General de las actuaciones del Ministerio de Industria y Energia en el campo de
la normalizacion y homologacion.
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Real Decreto 1316/1989 , de 27 de octubre sobre la proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de su exposicion al ruido durante el
trabajo. Incluida la correccion de errores del 9 de diciembre de 1989.

Afo 1990

Real Decreto 1504/1990 , de 23 de Noviembre de 1990 por el que se modifica
el Reglamento de Aparatos a Presion aprobado por el Real Decreto 1244/1979,
de 4 de abril de 1979.

Ano 1991

Orden de 12 de septiembre de 1991 que modifica la Orden de 23 de
septiembre de 1987, que aprueba la Instruccion Técnica Complementaria MIE-
AEM 1 del Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion, referente a
Normas de Seguridad para Construccion e Instalaciorn de Ascensores
Electromecénicos.

Real Decreto 1495/1991 , de 11 de octubre de 1991. Disposiciones de
aplicacion de la Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas
87/404/CEE, sobre recipientes a presion simples.

Ao 1992

Resolucion de 27 de abril de 1992 que complementa la Orden de 23 de
septiembre de 1987, que aprueba la Instruccion Técnica Complementaria MIE-
AEM 1 del Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion, referente a
Normas de Seguridad para Construccion e Instalacion de Ascensores
Electromecénicos.

Reforma de la Constitucion de 27 de agosto de 1992,

Real Decrete 1407/1992 , de 20 de noviembre, por el que se regulan las

condicionies para la comercializacién y libre circulacién intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual.
Carreccion de erratas del Real Decreto 1407/1992 , de 20 de noviembre , por

ei gue se regulan las condiciones para la comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccion individual.
Real Decreto 1435/1992 , de 27 de noviembre , por el que se dictan las

disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a
la aproximacion de las legislaciones de los estados miembros sobre maquinas.
(Incluye la modificacion posterior realizada por el R.D. 56/1995).

Ao 1993

Real Decreto 825/1993 , de 28 de mayo de 1993, que determina Medidas

Laborales y de Seguridad Social especificas a que se refiere el art. 6 de la Ley
21/1992, de 16 de julio de 1992.
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Real Decreto 1078/1993 , de 2 Julio de 1993, por el que se regula la

Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Preparados Peligrosos.
Orden de 26 de julio de 1993, por la que se modifican los arts. 2., 3. y 13 de la

O.M. 31 octubre 1984, por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos con
Riesgo de Amianto, y el art. 2. de la O.M. 7 enero 1987, por la que se establecen
normas complementarias del citado Reglamento, trasponiéndose a la legislacion
espanola la Directiva del Consejo 91/382/CEE, de 25 junio.

Real Decreto 1942/1993 , de 5 de noviembre , por el que se aprueba el

Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.
Correccion de errores del Real Decreto 1942/1993 , de 5 de noviembre, por el

que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios.
Resolucién de 30 de diciembre de 1993 , de la Secretaria General para la

Seguridad Social, por la que se considera provisionalmente como enferniedad
profesional la detectada en industrias del sector de aerografia textil de la
Comunidad Autonoma Valenciana.

Afo 1994

Orden de 16 de mayo de 1994 por la que se modifica ei periodo transitorio
establecido en el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para la comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccidn individual.

Articulos 115y 116 Real Decreto Legislative 1/1994, de 20 de junio de 1994
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Real Decreto 2486/1994 , de 23 de diciembre de 1994, por el que se modifica el
Real Decreto 1495/1991, de 11 de octubre de 1991, de aplicacion de la Directiva
87/404/CEE, sobre recipientes a presion simples.

Afo 1995

Real Decreto 56/1995 , de 20 de enero , por el que se modifica el Real Decreto
1435/1992, de 27 de noviembre, relativo a las disposiciones de aplicacion de la
Directiva dei Consejo 89/392/CEE, sobre maquinas.

Real Decreto 159/1995 , de 3 de febrero , por el que se modifica el Real Decreto
1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regula las condiciones para la
comercializacion y libre circulacién intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual.

Qrden de 20 de Febrero de 1995, por la que se modifican los anexos I 'y 11 del
Reglamento sobre Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Preparados
Peligrosos aprobado por el Real Decreto 1078/1993, de 2 Julio de 1993.

Real Decreto 363/1995 , de 10 de marzo de 1995 por el que se regula la
Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de
Sustancias Peligrosas.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 797/1995 de 19 de mayo, por el que se establece directrices sobre
los certificados de profesionalidad y los correspondientes contenidos minimos
de formacion profesional ocupacional.
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e Orden de 13 de septiembre de 1995, por el que se modifica el Anexo I, del
Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo de 1995. Reglamento sobre Notificacidn
de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias
Peligrosas. Esta orden ha sido absorbida en el listado refundido de sustancias.

Ao 1996

o Instruccién numero 1098 de 26 de febrero de 1996 por la que se dictan
normas para la aplicacion en la Administracion del Estado de la Ley 31/1995 de
8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Real Decreto 400/1996 , de 1 de marzo, por el que se dicta las disposiciones de
aplicacion de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 94/9/CE,
relativa a los aparatos y sistemas de proteccion para uso en atmasferas
potencialmente explosivas.

o Resolucién de 15 de abril de 1996 . Relacion de los Organismos notificados
por los Estados miembros de la CEE para la aplicacion de la Directiva del
Consejo 87/404/CEE, sobre recipientes a presion simples.

o Resolucidn de 25 de abril de 1996 , de la Direccion Generak de Calidad y
Seguridad Industrial, por la que se publica, a titulo informativo, informacién
complementaria establecida por el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre,
por el que se regula las condiciones para la comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccidn individual.

o Real Decreto 1879/1996 , de 2 de agosto , por el que se regula la composicién
de la Comision Nacional de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

o Resolucidn de 24 de julio de 1996 , actualiza la Orden de 23 de septiembre de
1987, que aprueba la Instruccion Técnica Complementaria MIE-AEM 1 del
Reglamento de Aparatos de Elevacién y Manutencion, referente a Normas de
Seguridad para Construccién e instalacién de Ascensores Electromecanicos.

o Real Decreto 2177/1996 , de 4 de Octubre de 1996, por el que se aprueba la
Norma Basica de Edificacion "NBE-CP1/96".

Ao 1997

e Orden de 20 de febrero de 1997 por la que se modifica el anexo del Real
Decreto 159/1995, de 3 de febrero, que modificd a su vez el Real Decreto
1407/1992, de 20 de noviembre, relativo a las condiciones para la
comercializacion y libre circulacién intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual.

¢  Orden de 21 de febrero de 1997 , por el que se modifica el Anexo I, del Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo de 1995. Reglamento sobre Notificacién de
Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias
Peligrosas.

o Real Decreto 413/1997 , de 21 de marzo , sobre proteccion operacional de los
trabajadores externos con riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes por
intervencion en zona controlada.

e Resolucién de 3 de abril de 1997 que complementa la Orden de 23 de
septiembre de 1987, que aprueba la Instruccién Técnica Complementaria MIE-
AEM 1 del Reglamento de Aparatos de Elevacién y Manutencion, referente a
Normas de Seguridad para Construccion e Instalacion de Ascensores
Electromecanicos.
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o Real Decreto 485/1997 , de 14 de abril , sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

o Real Decreto 486/1997 , de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

o Real Decreto 487/1997 , de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

o Real Decreto 488/1997 , de 14 de abril , sobre disposiciones minimas de
seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que incluye pantallas de
visualizacion.

o Orden de 22 de abril de 1997, por la que se regula el régimen de
funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de actividades de
prevencion de riesgos laborales.

o Real Decreto 664/1997 , de 12 de mayo , sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el
trabajo.

o Real Decreto 665/1997 , de 12 de mayo , sobre la proteccion de los graves en
los que intervengan sustancias peligrosas trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigencs durante el trabajo.

o Real Decreto 773/1997 , de 30 de mayo , sobre dispcsiciones minimas de
seguridad y Salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

e Resolucién de 11 de Junio de 1997 sobre Laboratorios de ensayo: establece
procedimiento para reconocer las acreditaciones concedidas por las entidades de
acreditacion oficialmente reconocidas, a los efectos establecidos en la Norma
Basica de Edificacion NBE-CPi/96, Condiciones de Proteccion contra Incendios
en Edificios.

o Real Decreto 949/1997 , de 20 de junio, por el que se establece el certificado de
profesionalidad de la ocupacion de prevencionista de riesgos laborales.

e Real Decreto 952/1997 , de 20 de junio, por el que se modifica el Reglamento
para la Ejecucion de la Ley 20/1986 (DEROGADA POR Ley 10/1998), de 14 de
mayo, Basica de Residuos Tdxicos y Peligrosos, aprobado mediante Real
Decreto 833/1988, de 20 de julio.

e Orden de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en relacion con las condiciones de acreditacion de las entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de
autorizacion de las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar
la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas y de
autorizacion de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

o Real Decreto 1215/1997 , de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

o Resolucidn de 29 de julio de 1997 por la que se establece para las botellas
fabricadas de acuerdo con las Directivas 84/525/CEE, 84/526/CEE y
84/527/CEE, el procedimiento para la verificacion de los requisitos
complementarios establecidos en la ITC MIE-AP7 del Reglamento de Aparatos
a Presion.
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e Real Decreto 1314/1997 , de 1 de agosto por el que se modifica el Reglamento
de Aparatos de Elevacion y Manutencion aprobado por Real Decreto 2291/1985,
de 8 noviembre.

o Articulos del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea 95 (antiguo
100 A) Y 138 (antiguo 118 A) (Tratado de Amsterdam, 2 de octubre de 1997).

o Ley 60/1997 de 19 de diciembre por el que se modifica del Estatuto de los
Trabajadores, en materia de cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

o Ley 63/1997 de 26 de diciembre, Art. 1 al 4 y Disp. derog. Medidas urgentes
para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la contratacion indefinida.

Afo 1998

o Resolucién de 18 de febrero de 1998 , de la Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccior: de
Trabajo y Seguridad Social.

e Orden de 25 de marzo de 1998 por la que se adapta en funcidn dei progreso
técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la prateccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.

e Orden de 16 de abril de 1998 sobre Normas de Procedimiento y Desarrollo del
Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por €l aue se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios y se revisa el anexo
I'y los Apéndices del mismo.

o Ley 10/1998, de 21 de abril , de Residuos.

o Real Decreto 700/1998 , de 24 de abril de 1998 por el que se modifica el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo de 1995. Reglamento sobre Notificacion de
Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias
Peligrosas.

e Orden de 30 de junio de 1928, por el que se modifica partes del articulado y
partes de los Anexos I, 11, V y VI del Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo
de 1995. Reglamento schre Notificacidn de Sustancias Nuevas y Clasificacion,
Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas.

o Real Decreto 1425/1998 , de 3 de Julio de 1998 por la que se modifica el
articulado y ios anexos | y 1V del Reglamento sobre Clasificacion, Envasado y
Etiquetado de Freparados Peligrosos aprobado por el Real Decreto 1078/1993,
de 2 Julio de 1993.

o Real Decreto 1488/1998 , de 10 de julio , de adaptacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

«  Resolucion de 23 de julio de 1998 , de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 10 de julio de 1998, por el que se aprueba el Acuerdo
Administracion-Sindicatos de adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 1751/1998 , de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITE) y se crea la Comision Asesora para las Instalaciones
Térmicas de los Edificios.

e Resolucidn de 10 de septiembre de 1998 , que desarrolla el Reglamento de
Aparatos de Elevacion y Manutencion aprobado por Real Decreto 2291/1985, de
8 noviembre.
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e Orden de 11 de septiembre de 1998 , por el que se modifica partes de los
Anexos | y VI del Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo de 1995. Reglamento
sobre Notificacién de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado
de Sustancias Peligrosas.

o Real Decreto 1932/1998 , de 11 de septiembre , de adaptacion de los capitulos
11y V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, al &mbito de los Centros y Establecimientos Militares.

o Real Decreto-Ley 15/1998 de 27 de noviembre , Art. 1. Sobre medidas urgentes
para la mejora del mercado de trabajo, en relacion con el trabajo a tiempo parcial
y fomento de su estabilidad.

o Resolucidn de 22 de diciembre de 1998 , que determina los criterios a seguir en
relacion con la compensacion de costes prevista en el articulo 10 de la Orden 22
de abril de 1997, que regula el régimen de funcionamiento de Mutuas de
Accidentes, en desarrollo de actividades de prevencion de riesgos laborales.

Ao 1999

e Orden de 8 de Enero de 1999, por la que se modifica e! Reglamento sobre
Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Preparados Peligrosos aprobado por el
Real Decreto 1078/1993, de 2 Julio de 1993.

e Orden de 30 de marzo de 1999 por la que se estahlece el dia 28 de abril de
cada afio como Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Orden de 29 de abril de 1999 por la que se modifica la Orden de 6 de mayo de
1988 de Requisitos y Datos de las Comuriicaciones de Apertura Previa o
Reanudacion de Actividades.

e Real Decreto 769/1999 , de 7 de mayo de 1999,dicta las disposiciones de
aplicacion de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo, 97/23/CE ,
relativa a los equipos de presién y modifica el Real Decreto 1244/1979, de 4 de
abril de 1979, que aprobé el Reglamento de aparatos a presion.

o Ley24/1999, de 6 de juiio por el que se modifica del Estatuto de los
Trabajadores referida a {a extension de Convenios Colectivos.

e Orden de 16 de juiic de 1999 , por el que se modifica partes de los Anexos | y
V del Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo de 1995. Reglamento sobre
Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de
Sustancias Peligrosas.

o Real Decreto 1254/1999 , de 16 de julio, por el que se aprueban las medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes.

o Real Decreto 1293/1999 , de 23 de julio de 1999 por el que se modifica el Real
Decreto 192/1988 sobre limitacion a la venta y el uso del tabaco para proteccion
de la salud de la poblacion.

e Orden de 27 de julio de 1999 por la que se determinan las condiciones que
deben reunir los extintores de incendios instalados en vehiculos de transporte de
personas o de mercancias.

o Resolucién de 29 de julio de 1999, por la que se acuerda la publicacién de la
relacion de normas armonizadas en el &mbito del Real Decreto 1495/1991, de 11
de octubre, de aplicacion de la Directiva 87/404/CEE, sobre recipientes a
presion simples.

e Real Decreto 1378/1999 , de 27 de agosto de 1999, complementa la Ley
10/1998, de 21 de abril, estableciendo las Medidas para la Eliminacion y
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Gestion de los Policlorobifenilos, Policloroterfenilos y Aparatos que los
contengan.

o Ley 38/1999 de 5 de noviembre . Ordenacion de la Edificacion.

o Ley 39/1999, de 5 de noviembre , para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

o Resolucién de 23 de noviembre de 1999 , que dicta instrucciones con el fin de
incluir en la estructura presupuestaria de la Seguridad Social para 1999 la nueva
prestacion de «Riesgo durante el embarazo».

Ao 2000

e Orden de 10 de marzo de 2000, por la que se modifican las Instruccionres
Técnicas Complementarias MIE-RAT 01, MIE-RAT 02, MIE-RAT 06, MIE-
RAT 14, MIE-RAT 15, MIE-RAT 16, MIE-RAT 17, MIE RAT 18 y MIE-RAT
19 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de sequridad en
centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacién.

e Orden de 5 de junio de 2000 por la que se modifica la iTC MIE-AP7 del
Reglamento de Aparatos a Presion sobre botellas y botellones de gases
comprimidos, licuados y disueltos a presion.

o Real Decreto 1124/2000 , de 16 de junio , por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposiciér a agentes cancerigenos durante el
trabajo. (Fecha actualizacion 20 de octubre de 2000).

o Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto , por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciores y Sanciones en el Orden Social.

e Orden de 5 de octubre de 28600 por la que se modifican los anexos I, I11, IV y
VI del Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de
10 de marzo de 1995.

o Real Decreto 1849/2000 de 10 de noviembre de 2000, por el que se derogan
diferentes disposiciones en materia de normalizacion y homologacion.

Ao 2001

o Real Decreto-Ley 5/2001 de 2 marzo . Capitulo | y Disposiciones Derogatoria y
Finales, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad.

o Real Decreto 309/2001 , de 23 de marzo , por el que se modifica el Real
Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicion de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Resolucidon de 22 de febrero de 2001 , de la Direcciéon General de Politica
Tecnoldgica, por la que se acuerda la publicacion de la relacion de normas
armonizadas en el &mbito del Real Decreto 769/1999, de 7 de mayo, por el que
se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Parlamento Europeo
y del Consejo 97/23/CE relativa a los equipos a presion.

o Real Decreto 222/2001 de 2 de Marzo, por el que se dictan las disposiciones de
aplicacion de la Directiva 1999/36/CE, del Consejo, de 29 de abril, relativa a
equipos a presion transportables.
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e Orden de 5 de abril de 2001 por la que se modifican los anexos | IV 'V Vly IX
del Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo.

o Real Decreto 374/2001 , de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo.

o Real Decreto 379/2001 , de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias MIE-APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-
APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.

e Resolucién de 9 de abril de 2001 , de la Secretaria General de Medio
Ambiente, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 6 de abril de 2001, por el que se aprueba el Plan Nacional de
Descontaminacion y Eliminacion de Policlorobifenilos (PCB),
Policloroterfenilos (PCT) y Aparatos que los Contengan (2001-2010).

e Correccién de errores de la Resolucion de 9 de abril de 2001 , de la
Secretaria General de Medio Ambiente, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de abril de 2001, por el que se aprueba el
Plan Nacional de Descontaminacion y Eliminacion de Policlorobifenilos (PCB),
Policloroterfenilos (PCT) y Aparatos que los Contengan (2001-2010).

o Resolucion de 26 de abril de 2001 , de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se aprueba el Plan General de Actividades Preventivas de la
Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en el afio 2001.

o Real Decreto 507/2001 , de 11 de mayo , por el que se modifica el Reglamento
sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo.

e Instruccion de 31 de mayo de 2001 , del Consejo de Seguridad Nuclear,
numero 1S-01 por la que se define el formato y contenido del documento
individual de seguimiento radioldgico (carné radioldgico) regulado en el Real
Decreto 413/1997.

o Real Decreto 614/2001 , de 8 de junio , sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Orden de 26 de junio de 2001 , por la que se nombran los miembros de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Real Decreto 783/2001 , de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sohre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

«  Real Decreto 909/2001 , de 27 de julio, por el que se establecen los criterios
higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis.

o Real Decreto 1066/2001 , de 28 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento que establece condiciones de proteccion del dominio publico
radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléctricas y medidas de
proteccion sanitaria frente a emisiones radioeléctricas. Junto a su Correccion de
errores de 16 de abril y la posterior Correccion de errores de 18 de abril de
2002.

e Correccién de errores de 19 de octubre del Real Decreto 379/2001 , de 6 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos
Quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-1, MIE-
APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.
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Real Decreto 1161/2001 , de 26 de octubre , por el que se establece el titulo de
Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes
ensefianzas minimas.

Real Decreto 1251/2001 , de 16 de noviembre , por el que se regulan las
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y
riesgo durante el embarazo.

Orden de 7 de diciembre de 2001 , por la que se modifica el anexo | del Real
Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por el que se imponen limitaciones a la
comercializacion y al uso de ciertas sustancias y preparados peligrosos.

Ao 2002

Real Decreto 707/2002 de 19 de Julio

Asunto: Por el que se aprueba el Reglamento sobre el Procedimiento
Administrativo especial de actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y para la imposicion de medidas correctoras de incumiplimientos en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambitc de la Administracion
General del Estado.

Real Decreto 1073/2002 , de 18 de octubre, sobre evaluacion y gestion de la
calidad del aire ambiente en relacién con el dioxido de azufre, dioxido de
nitrégeno, oxidos de nitrégeno, particulas, plomo, benceno y monéxido de
carbono.

Orden PRE/2666/2002 de 25 de octubre , por la que se modifica el anexo I del
Real Decreto 1406/1989, de 10 de ncviembre, por el que se imponen
limitaciones a la comercializacion y al uso de ciertas sustancias y preparados
peligrosos.

Afio 2003

CORRECCION de errores de la Orden TAS/2926/2002 de 7 de Febrero de
2003

Asunto: , de 19 de noviembre, por la que establecen nuevos modelos de
notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por
procedimiento electrénico

ORDEN TAS/118/2003 de 31 de enero

Asunto: por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en
la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2003

Real Decreto 99/2003, de 24 de enero

Asunto: por el que se modifica el Reglamento sobre notificacion de sustancias
nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado
por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo

RD 681/2003, de 12 de junio , sobre la proteccién de la salud v la sequridad de
los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el
lugar de trabajo
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SANCIONES EN
MATERIA DE
RIESGOS LABORALES
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Sanciones
Infracciones G,ra_ldo Grado medio Glra!do
minimo maximo
Leves 30,05 - 300,52 - 601,02 -
300,51 € 601,01 € 1.502,53 €
Graves 1.502,54 - 6.010,13 - 15.025,32 -
6.010,12 € 15.025,30 € |30.050,61 €
Muy 30.050,62 - 1120.202,43 - 1300.506,06 -
Graves 120.202,42 € 1300.506,05 € 601.012,10 €
Nivel

Las sanciones podran imponerse en los grados de minimo, medio y maximo, en funcion
de diferentes factores a valorar: negligencia e intencionalidad dei sujeto infractor, fraude
0 connivencia, incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la
Inspeccion, cifra de negocio de la empresa, nimero de trabajadores o de beneficiarios
afectados, perjuicio causado. Esta valoracion se hara segtin los criterios siguientes:

1. La peligrosidad de las actividades desarroliadas en el empresa o centro de
trabajo.

2. El caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a las mencionadas
actividades.

3. La gravedad de los dafics producidos o que hubieran podido producirse por la
ausencia o deficiencia de !as medidas preventivas necesarias.

4. El nimero de trahajadores afectados.

5. Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y
las instrucciones impartidas por éste, de acuerdo con la prevencion de los
riesgos.

6. El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

7. La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion,
los delegados de prevencion o el comité de seguridad y salud de la empresa para
la correccion de las deficiencias legales existentes.

8. La conducta general seguida por el empresario de acuerdo con la estricta
observancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales
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Infracciones leves

1. La falta de limpieza del centro de trabajo de la cual no se derive riesgo para la
integridad fisica o la salud de los trabajadores.

2. No rendir cuentas, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente,
conforme con las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo acaecidos
y de las enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de
leves.

3. No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo
o la continuacidn de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones
de importancia, o consignar con inexactitud los datos que se deben declarar o
rellenar, siempre que no se trate de una industria calificada por la normativa
vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos, procesos o
substancias que se manipulen.

4. Las que supongan incumplimientos de la normativa da prevencion de riesgos
laborales, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

5. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de carécter formal
o documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que
no estén tipificadas como graves o muy graves.

Infracciones graves

1. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en caso de que sea necesario, las
actualizaciones y revisiones, asi como los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, conforme a la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, o no realizar aquellas
actividades de prevencion que hagan necesarias los resultados de las
evaluaciones.

2. No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periodica del
estado de salud de los trabajadores, conforme a la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales, 0 no comunicar su resultado a los trabajadores afectados.

3. No rendir cuentas, en tiempo y forma, a la autoridad laboral, conforme a las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo acaecidos y de las
enfermedades profesionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves,
muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso de que se
produzcan dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las
medidas preventivas son insuficientes.

4. No registrar ni archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles,
reconocimientos, investigaciones o informes a los cuales hacen referencia el
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10.

11.

12.

articulo 06, el articulo 22 y el articulo 23 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo
o la continuacidn de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones
de importancia, o consignar con inexactitud los datos que se deben declarar o
rellenar, siempre que se trate de una industria calificada por la normativa vigente
como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos, procesos o substancias
gue se manipulen

El incumplimiento de la obligacion de efectuar la planificacion de la actividad
preventiva que se derive de la evaluacion de los riesgos como necesaria. El
incumplimiento de la obligacion de elaborar el plan de seguridad y de saiud en
el trabajo en cada proyecto de edificacion y obra publica, en el aicance y la
forma establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como
el incumplimiento de la mencionada obligacion, mediante alteraciones, en
fraude de ley, en el volumen de la obra o en el nimero de trabajadores.

La adscripcion del trabajador a puestos de trabajo en condiciones que sean
incompatibles con sus caracteristica personales o de ios que se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicacion de aquellos a la realizacion de tarea sin considerar sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, excepto si se trata de
una infraccién muy grave..

El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e informacion
suficiente y adecuada a los trabajadores referente a los riesgos del puesto de
trabajo susceptibles de provocar dafios para la seguridad y salud sobre las
medidas preventivas aplicables, excepto si se trata de una infraccion muy grave.

La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme
a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de dafios
graves para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin adoptar las medidas
preventivas adecuadas, excepto si se trata de una infraccion muy grave.

No adoptar las medidas previstas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

El incumplimiento de los derechos de informacidn, consulta y participacién de
los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

No proporcionar la formacion o los medios adecuados para el desarrollo de sus

funciones a los trabajadores designados para las actividades de prevencion de y a
los delegados de prevencion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo, o los empresarios a los cuales hace
referencia el articulo 24.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las
medidas de cooperacion y coordinacion necesarias para la proteccion y
prevencion de riesgos laborales.

No informar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, y todos
aquellos que desarrollen actividades, sobre los riesgos y las medidas de
proteccion, prevencion y emergencia.

No designar a diversos trabajadores para ocuparse de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa 0 no organizar 0 concertar un servicio de
prevencién cuando sea preceptivo.

Las que supongan el incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales, siempre que tal incumplimiento cree un riesgo grave para !a integridad
fisica o la salud de los trabajadores afectados, especialmente e materia de:

1. Comunicacion a la autoridad labora, cuando legaimente sea procedente,
de las substancias, agentes, fisicos, quimicos o bioldgicos, 0 procesos
utilizados en las empresas.

2. Disefio, eleccion, instalacion, disposicion, utilizacién y mantenimiento
de los lugares de trabajo, herramientas, maquinaria y equipos.

3. Prohibiciones o limitaciones respecto a operaciones, procesos y uso de
agentes fisicos, quimicos y hictdgicos en los puestos de trabajo.

4. Limitaciones respectc al numero de trabajadores que puedan quedar
expuestos a determiinados agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

5. Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicion y
evaluacién de resultados.

6. Medidas de proteccion colectiva o individual.

7. Sefalizacion de seguridad, etiquetaje y envasado de substancias
peligrosas, siempre que se manipulen o se utilicen en el proceso
productivo.

8. Servicios 0 medidas de higiene personal.

9. Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, listas de trabajadores expuestos y expedientes medicos.

La falta de limpieza del centro o lugar de trabajo, cuando sea habitual o cuando
se deriven de ella riesgos para la integridad fisica y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento del deber de informar a los trabajadores designados para
ocuparse de las actividades de prevencion o, si procede, al servicio de
prevencion externo, sobre la incorporacion a la empresa de trabajadores con
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relaciones temporales de trabajo, de duracion determinada o proporcionados por
empresas de trabajo temporal.

19. No facilitar al servicio de prevencion el acceso a la informacion y
documentacién sefialados en el apartado 1 del articulo 18 y en el apartado 1 del
articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

20. No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema de
prevencion de la empresa al control de una auditoria o evaluacion externa
cuando no se haya concertado el servicio de prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa.

21. Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas que
actlen como servicios de prevencion ajenos a las empresa, las perscnas o las
entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de
las empresas o las entidades acreditadas para desarrollar y certificar la formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con contendidos
inexactos, omitir los que se deberian consignar, asi ¢ormo no comunicar
cualquier modificacion de sus condiciones de acreditacidn ¢ autorizacion.

22. Incumplir las obligaciones derivadas de actividades coirespondientes a servicios
de prevencidn externos, de acuerdo con la normativa aplicable

Infracciones muy graves

1. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores durante los periodos de embarazo y de lactancia.

2. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la
salud de los menores.

3. No paralizar ni suspender de manera inmediata, a requerimiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y que, a criterio de la
Inspeccion, impliquen la existencia de un riesgo grave e inminente para la
seguridad y la salud de los trabajadores, o reemprender los trabajos sin haber
suisanado previamente las causas que motivaron la paralizacion.

4. La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo en condiciones que sean
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o que se encuentren
manifiestamente en estado o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicacién de estos a la realizacion de tareas sin tener en cuenta sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, siempre se derive un
riesgo grave e inminente para su seguridad y su salud.

5. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de datos relativos a la vigilancia
de la salud de los trabajadores, en los términos previstos en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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6.

10.

11.

12.

Superar los limites de exposicién a los agentes nocivos que, de acuerdo con la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, originen riesgos de dafios para
la salud de los trabajadores sin adoptar las medidas preventivas adecuadas,
cuando se trate de riesgos graves e inminentes.

No adoptar, por parte de los empresarios y de los trabajadores por cuenta propia
que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de
cooperaciéon y coordinacion necesarias para la proteccion y prevencion de
riesgos laborales, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

No informar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, y aquellos
que desarrollen actividades en él, sobre los riesgos y las medidas de proteccion,
prevencion y emergencia, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los
trabajadores a paralizar su actividad o en los casos de riesgo grave e inminente,
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

No adoptar cualquier tipo de medidas preventivas apiicables a las condiciones de
trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las
cuales se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Ejercer el servicio de prevencior siii contar con la preceptiva acreditacion o
autorizacion, hacerlo cuando esta haya sido suspendida o se haya extinguido,
cuando haya caducado la autorizacion provisional, o cuando la actuacion exceda
de las capacitaciones de ia acreditacion. Esta normativa se dirige a las entidades
especializadas que acttieri como servicios de prevencion ajenos a las empresas,
las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las enipresas o las que desarrollen y certifiquen la formacién en
materia de prevericion de riesgos laborales.

Mantener viricuios comerciales, financieros o de cualquier otro tipo, diferentes a
las propias actividades de prevencion de riesgos, entre las entidades
especializadas que actlen como servicios de prevencion ajenos, o las personas o
eritidades auditoras y las empresas auditadas o concertadas. También sera
considerado infraccion grave el certificar actividades no desarrolladas en su
totalidad
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