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CONTEXTO DE LA INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES.
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¢{) Caso practico

Pablo acaba de terminar el Ciclo de Grado Superior
de Técnico en Animacion Sociocultural y Turistica
(CFGS TASOCT), y para coger experiencia ha
decidido comenzar como voluntario en una ONG
de su barrio, que se dedica a trabajar con los

jovenes en situacion de conflictividad social. '

Trabajara con chicos/as entre 14 y 20 afios, que
han dejado los estudios de forma temprana y se
encuentran, en su mayoria, desocupados y con "demasiado" tiempo
libre.

Estos chicos/as pasan la mayor parte del tiempo en casa, viendo la
tele, o en el parque, donde ademas se ha observado situaciones de
"trapicheos" con drogas. El ambiente es de una libertad desmesurada
que provoca desencuentros y falta de educacién y respeto entre ellos y
hacia los demas.

Pablo, que conoce a algunos de ellos, esta preocupado, pero también
sabe que desde la animacion sociocultural puede intentar poner en
marcha intervenciones socioeducativas acordes a las necesidades que
se observan y que puede ayudarles a retomar su futuro por un buen
camino que les lleve a reconducir sus vidas y ser mas felices.

Comenzamos ...

Pero antes de comenzar:

¢, Qué es una intervencién socioeducativa?

¢, Como se desarrolla?. Cuales son los aspectos a tener en cuenta?
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Introduccion

Desde el documento “Estrategia de la Juventud 2020” se
recoge que en "Espafa, como en el resto de paises de Europa
occidental, se ha producido en las dos ultimas décadas una
ampliacion de la etapa juvenil, siendo sus causas principales:

El incremento del tiempo dedicado a la educacion y la
formacion.

El retraso en el proceso de autonomia econdmica, ante
las condiciones de dificultad del mercado laboral y del
empleo.

El retraso en el acceso a la vivienda, lo que dificulta la formacion de nuevas
unidades de convivencia y parentesco.

Sin embargo, en esta ampliacidon de la etapa juvenil, también tiene que ver la manera
en que los jovenes perciben y valoran las formas de autonomia, ante sus
aspiraciones de bienestar y de autonomia personal.La emancipacion de los jévenes,
entendida como el abandono definitivo del hogar familiar , constituye uno de los retos
mas importantes de la sociedad actual. Conformar un proyecto de vida auténomo,
es la clave del desarrollo social, afectivo y vivencial, que cualquier joven necesita.

No obstante, la crisis econdmica que hemos sufrido y que estamos sufriendo con el
Covid-19, ha dificultado este proceso tan importante y decisivo, por el fuerte impacto
negativo de los jovenes sobre el empleo que favorece en la ampliacién de su vida
estudiantil.

La destruccién de empleo ha sido aun mas intensa en este colectivo joven, cuya tasa
de paro entre los menores de 25 afos alcanza el 53,12% (EPA2014T2). Esto, junto a
la escasez de ofertas para entrar en el mercado de trabajo, los reducidos sueldos
iniciales, y la situacién econémica general, esta provocando que muchos jévenes no
puedan dejar el hogar paterno o deban regresar al mismo, después de haber iniciado
su emancipacion.

En este sentido, el Consejo Europeo aprobd, en junio de 2013, una Recomendacion
sobre la Garantia Juvenil, que pretende que los Estados garanticen que todos los
jovenes reciban una buena oferta de empleo, formacién continua, formacién de
aprendiz o periodo de practicas, en un plazo de cuatro meses tras acabar la
formacién formal o quedar desempleados.

Se trata de ofrecerles la oportunidad de encontrar un empleo acorde con su
formacién, competencias y experiencia, o bien adquirir la formacién, competencia y
experiencia pertinentes para aumentar sus posibilidades de encontrar empleo en el
futuro.

La Garantia Juvenil en Espana responde, por tanto, a la Recomendacion europea que
pretende facilitar el acceso de los jovenes menores de 25 aifos al mercado de
trabajo y se enmarca en la estrategia de Emprendimiento Joven, aprobada en
febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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Pero en el ambito de la juventud es necesario tener en cuenta otros aspectos, no
necesariamente relacionados con el empleo, que también afectan a la vida de los
jovenes como la participacion, el asociacionismo juvenil, el voluntariado, el ocio,
los habitos de vida saludable, la prevencion, los valores para la convivencia, etc.

4 de 44 09/07/2020 11:40



U.T.1.- CARACTERIZACION DEL CONTEXTO DE LA INTE...

5 de 44

1. La intervencion socioeducativa con
jovenes en el ambito de la educacion

http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_yqpFUS...

no formal.

4 I
&}_ Caso practico
Pablo no sabe cdémo puede solucionar los
problemas que tienen los jévenes, ni escoger
aquella actividad mas adecuada para sus
necesidades y perfil de los alumnos y, si no tenia
suficiente, empiezan a hacerle preguntas del tipo:
¢, Qué vamos a hacer?
¢ Vamos a hacer un examen o evaluacion al final de
la actividad?
¢Va a ser una actividad grupal? ;y puedo escoger
con quién quiero formar equipo? ¢y si el equipo se va a mantener o va
a cambiarse?
¢ Vamos a necesitar material?
¢ Cuanto tiempo va a durar?
Pablo no sabe qué responder porque habia pensado en actividades
formativas para realizar con los jévenes pero no lo habia planificado y
ahora se da cuenta que es un aspecto fudamental y previo a la
actividad.

o /
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1.1. ¢, De qué hablamos cuando
decimos intervencion socioeducativa?

Existen infinidad de aspectos que contribuyen e intervienen al crear y
mantener un sistema de desarrollo constante considerando el aspecto
cognitivo - educativo.

El aspecto de intervenir significa introducir sobre una realidad una serie
de acciones planificadas, acordes a las reflexiones que se han obtenido
tras un estudio de la misma. Introducir un sistema elementos (recursos
humanos o materiales, relaciones interpersonales) que no estaban de
forma natural presentes en el mismo. Cuando se plantea una intervencion,
se trata de actuar en base a una reflexion que genera unos objetivos de
mejora del propio sistema o de algin aspecto de éste. Por tanto, se
entiende que toda intervencidon socioeducativa obedece a una
intencionalidad clara por mejorar la realidad a la que se dirige.

Por otro lado, educar significa desarrollar las facultades intelectuales,
morales y afectivas de una persona, de acuerdo con la cultura y las
normas de convivencia de la sociedad a la que pertenece, proporcionarle
conocimientos o habilidades para darle una determinada formacién.

Por tanto, la educacidén es un factor fundamental dentro del desarrollo humano.

Con el término socioeducativo nos referimos a algo “que sirve, es adecuado o esta
pensado para educar cultural y socialmente a las personas”.

Implica “... conocimientos, habilidades, herramientas, valores, principios y normas
sociales de comportamiento y convivencia...”, muy importantes para el proceso de
desarrollo personal y socializacion.

Se trata de “educar para la sociedad”, tratando de transmitir determinados
conocimientos y patrones de comportamiento, el fin sera garantizar la
continuidad de la cultura en esa sociedad.

La intervencidon socioeducativa implica poner en marcha acciones
educativas con todos los elementos necesarios (recursos humanos o
materiales, entre otros.), que no estaban presentes de forma natural en
esa realidad.

Consiste en planear y llevar a cabo programas de impacto social, por
medio de actividades educativas en determinados grupos de individuos,
es cuando un equipo de orientacién escolar interviene sobre un problema
social que afecta el desempefio y desarrollo escolar, éste aspecto se
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desarrolla dentro del aula considerandolo como un método participativo
de investigacion-accion educativa para lograr superar problemas
académicos como equipo generador de una cultura de calidad educativa;
sin embargo, ademas de la modalidad educativa también puede atender
las modalidades cultural y social.

Las areas en que se puede incidir son: el tiempo libre; educacion de
adultos; educacion especializada y la formacién sociolaboral, que incluyen
ambitos para la educaciéon ambiental, la salud, la paz, de adultos; para la
educacion permanente, compensatoria, tercera edad, ademas de los
medios de comunicacion y el desarrollo comunitario.

L AL
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El objetivo general de la intervencion socioeducativa sera siempre la mejora de
las personas, de los sectores sociales que presentan problematicas determinadas.

Por ultimo ,la intervencién Socioeducativa debe ser abierta y dinamica, ya que, si la
realidad social evoluciona, y tiende a cambiar, esta intervencion debera adaptarse
a sus nuevas necesidades y caracteristicas de la poblacion destinataria, estara
siempre en un proceso de mejora continua.

-

S -
, Reflexiona

Si te encuentras en una situacién semejante a
esta:

Tres alumnos con problemas sociales vy
académicos que afectan o impiden el
aprendizaje y la ensefianza, como los
siguientes:
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Bajo rendimiento en calificaciones.
Bajos niveles de logro en la asignatura.
Incumplimiento de deberes/tareas.
Inasistencia o incumplimiento de horarios por parte de los
estudiantes.

Desunién 6 conflictos entre estudiantes.
Falta de interés por la asignatura, etc.

Mostrar retroalimentacién

P e e e Y

Ante esta situacion, la participacion activa, dinamica, abierta
y en continua mejora es parte de la solucion, la primera tarea

animador sociocultural consiste en concientizar a las

personas involucradas y centro sobre el problema que se tiene.
El animador y la comunidad deben hacer explicitas la esperanza
(vision), el sentido (misién) y la fuerza interior de quién soy, y
quién quiero ser (identidad) mediante una estructura programada
y bien definida de pasos los cuales se describen a continuacion:

Identificar el problema.

Establecer un diagndstico preliminar para darse cuenta del
problema y con ello poder hablar del problema.

Reunirse con la comunidad para mostrar los resultados,
concientizando sobre la vision, la misidon y la identidad del
grupo como equipo.

Realizar un analisis FODA como diagndstico participativo
para encontrar las variables principales de intervencion
dentro del contexto a evaluar.

Identificar el problema, determinando sus causas de primer y
segundo orden, tomar las que van a ser intervenidas.
Emprender la construccion de un modelo conceptual
operativo para cada una de las causas determinadas.

Definir variables, hipétesis tanto explicativa como predictiva,
determinar los indicadores para cada variable, definir los
instrumentos para cada indicador, listas de cotejo 6 de
observacién, cuestionarios, pruebas obijetivas, etc.
Sistematizar resultados, plasmarlos en instrumentos de
devolucion.

Plantearse una meta u operacionalidad de la vision,
acordando un tiempo especifico para finiquitarla.

Medir los resultados obtenidos

Sistematizar resultados y plasmarlos en instrumentos de
devolucidn (grafica esquematizada, dibujos, etc.).

Establecer registros para su medicion y evaluacién continua,
ademas de disefar estrategias de mejora.
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A la hora de organizar una intervencion socioeducativa que dé respuesta a unas
necesidades concretas, habra que hablar de un proceso que trabaje desde varias
areas con objetivos concretos:

AREAS DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

AREA

ANIMACION
SOCIOCULTURAL

DESARROLLO
COMUNITARIO

EDUCACION DEL
TIEMPO LIBRE

EDUCACION SOCIAL

EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION
OCUPACIONAL

EDUCACION PARA LA
SALUD

EDUCACION PARA EL
CONSUMO

EDUCACION EN
VALORES
DEMOCRATICOS

EDUCACION PARA EL
DESARROLLO

EDUCACION PARA LA
PAZ

10 de 44

OBJETIVOS

Generar procesos auto-organizativos individuales,
grupales y comunitarios, orientados al desarrollo cultural
y social de sus destinatarios.

Promover el desarrollo social, mejorar las condiciones
sociales de una comunidad, partiendo des u propia
cultura y recursos, y por medio de la participacion.

REalizar practicas de coio sano y educativo.

Desarrollar las capacidades sociales de individuos y
grupos, asi como a dar respuesta a sus problemas vy
necesidades sociales.

Concienciar a los ciudadanos en el respecto y cuidado
del medio ambiente.

Adquirir competencias proefsioanels para la insercién
laboral.

Prevenir enfermedades y favorecer la creacion de habitos
de vida saludable.

Favorecer actitudes conscientes y criticas frente al
consumo compulsivo.

Formar a los jovenes en el desarrollo de valores como la
igualdad, el respeto a la diversidad, la participacion
democrética, etc.

Sensibilizar para la ayuda y colaboracion con paises
menos deasarrollos por medio de la cooperacién.

Fomentar los habitos de conducta social no violentos,
sensibilizando a favor de la paz y de la finalizacién de
conflictos armados.
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Sensibilizar en la importancia de tener una buena

EDUCACION acogida desde las comunidades a las personas que
INTERCULTURAL llegan, para que exista una relacién de reciproca
aceptacion.

EDUCACION PARA LA Mejorar las posibilidades de hombres y mujeres en
IGUALDAD diferentes contextos: doméstico, laboral, social, etc.

i ™

Para saber mas

b

En el siguiente enlace puedes ver los servicios que ofrece Andalucia
Acoge de intervencién socioeducativa:

Intervencién socioeducativa de Andalucia Acoge.
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2. Marco legislativo y competencial de
la intervencion socioeducativa con
jovenes en el ambito de la educacion
no formal.

El grupo de poblacion donde nos centramos para llevar la intervencion
socioeducativa, en nuestro médulo el grupo de jovenes de 14 a 30 anos, tiene que
tener en cuenta el rango de edad de intervencién del area del menor, que por ley
oscila entre los 0 a los 18 afios, por lo que la legislacion proyectos educativos
dirigidos al colectivo de menores entre 14 y 18 afnos los tenemos que tener en
cuenta.

El area de atencion al menor se puede considerar la mas amplia por la cantidad de
ambitos y contectos en los que se puede desarrollar la intervencion de caracter
socioeducativo. Esta intervencion es de caracter de promocion, prevencion, atencidon
en el propio contexto, reinsercion, globalidad, etc., lo cual implica un planteamiento
del trabajo con las familias y los menores cuyo objetivo principal es mejorar las
condiciones de vida del mneor y de su familia en su propio contexto. Es, en definitiva,
una intervencién de caracter compensatorio

El marco |legislativo de esta intervenciéon

. . ¢ N
socioeducativa con menores la encontramos, entre \(// \\)/
otros antecedentes en: \{\ VV

2 F
La Declaracion Universal de los Derechos O/NU

Humanos de 1958 y ratificada en Espafa en

1976, que reconocia el derecho universal de la educacion.
La Constitucion Espaiiola de 1978, articulo 27.1: " Tdoso tienen derecho a la
educacion. Se reconoce la libertad de la ensefianza y 27.2. La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respecto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades
fundamentales".

La Convencion sobre los Derechos del Nifio =S - -
(Asamblea General de Naciones Unidas), aprobada Fg ;"ﬂ% a, ;-L
por unanimidad en la resoluciéon 44%25 de 1989. ) .
Primer instrumento internacional que reconoce a los CONVENCION SOBRE
ninos/as como agentes sociales y como titulares AL G L
activos de sus propios derechos.

Estos principios legislativos internacionales han inspirado
diversoso documentos legislativos en materia de
proteccion del menor de caracter estatal, por ejemplo: A

La Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, es el marco legal
basico en materia de proteccion del menor.
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La Ley Organica 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores. Su aprobacién supuso un cambio profundo en la cultura juridica y
judicial, por cuanto implanta qu ela respuesta juridica dirgida al menor infractor
tenga naturaleza educativa. Esta Ley se aplicara para exitir la responsabilidad
de las personas maores de 14 afios y menores de 18 por la comisién de hechos
tipificados como delitos o faltas en el Cédigo Penal o las leyes enales
espaeciales.

El Real Decreto 16000/2004 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
que otroga diferentes funciones a la Direccion General de la Familia y la
Infancia.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

Estos principios legislativos de ambito estatal se han visto plasmados en la
legislacidon autondmica de aquellos territorios que han ido asumiendo competencias
en esta materia.

En Canarias existe la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidon Integral a los
Menores. La ley tiene como finalidad garantizar la atencion integral a los menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Es objeto de la presente ley
establecer la distribucién de funciones y competencias de atencién a los menores de
las Administraciones Publicas Canarias, la regulacién de las medidas y actuaciones
administrativas de prevencion, en situacién de riesgo, de amparo e integracion social
de los mismos, asi como el régimen de colaboracién y participacién social en estas
actividades.

Esta ley 1/97 La presente ley es de aplicacion a todos los menores de dieciocho afios
que residan o se encuentren transitoriamente en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Canarias, salvo que los mismos hayan alcanzado la mayoria de edad
en virtud de lo dispuesto en la Ley que les sea aplicable.

Los menores gozaran de los derechos individuales y colectivos que les reconoce la
Constitucion, los tratados, convenios y pactos internacionales ratificados por el
Estado espanol, especialmente la Convencion sobre los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y la Carta Europea de los Derechos
del Nifo, asi como en las restantes normas del ordenamiento juridico.

4 N

“® Debes conocer

En el siguiente documento puedes descargar y visualizar la Ley 1/1997,
de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores:

<1 Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores.
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/

. Reflexiona

$Y en otros comunidades auténomas qué normativa con los derechos
de los menores?

Mostrar retroalimentacién

Pues en Andalucia, por ejemplo, existe que tiene un ambito
competencial de CCAA de Andalucia y puedes consultarlo en el
siguiente enlace:

® Laley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion
al Menor.

P T

~
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2.1. ;Qué es la Educacion no Formal?

La educacion ya no se enmarca solo en los centros escolares,
universidades, sino que trascendera a otros espacios, entrando en escena
lo que llamamos la Educacién no formal.

El Foro Europeo de la Juventud define la educacién no formal como un proceso
educativo organizado que tiene lugar en paralelo a los sistemas de educacién vy
formacién formales, para el que no suele expedirse certificacion acreditativa. Quienes
participan lo hacen voluntariamente y suelen ser conscientes de que estan
aprendiendo, a diferencia del aprendizaje informal.

Antes de comenzar a abordar el término Educacion No formal, se debera hacer
referencia a la Educacion Permanente.

La Educacion Permanente incluye todos los procesos de aprendizaje que
empiezan con el nacimiento de la persona y duran toda la vida, muchas veces se ha
asociado a al concepto de “educacidn de adultos, provocando confusiones que han
tergiversado el contenido real y el significado propio implicito en cada uno de ellos.

La Educacion Permanente trasciende a la educaciéon de adultos, tendiendo ésta
ultima mas a completar o avanzar en los estudios académicos o profesionales en la
que cualquier persona adulta esté inmerso.

La Educacion Permanente engloba todas las modalidades educativas que se
concretan en la educacion formal; la educacion informal y la educacion no
formal.

La Educacion Formal (EF) es la que esta establecida por leyes y realizada por
un sistema publico y privado legitimado para ello, con profesionales
expresamente preparados (y pagados) y cuyo ultimo fin es la obtencién de un
titulo o diploma.
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Educacion informal (El) cualquier situacién de aprendizaje vivida por una
persona que no haya sido planificada especificamente para ensefiar. Es decir,
se produce aprendizaje aunque nadie haya previsto que lo hubiera. Este tipo de
educacién es la recibida de los padres, los pares, los hermanos, los
companeros de clase y/o de trabajo, de los medios de comunicacion,
cuando estamos de viaje, etc. Estos momentos educativos no han sido
especificamente preparados como una situacion de aprendizaje (no han sido
planificados ni organizados como tal). Y sin embargo, son una fuente inagotable
de experiencias educativas a lo largo de toda la vida.

La educacion no formal (ENF) es un tipo de educacion que va a comprender
todos los procesos y practicas que involucren a un grupo social heterogéneo,
pero cuya estructura institucional no certifica para ciclos escolarizados, es
decir, que tiene una intencionalidad educativa y una planificacion del proceso
ensefanza, pero va a darse fuera del ambito escolar. La educacién no formal
no estd centrada en un tramo de edad especifico, sino que podemos
participar en procesos educativos no formales a lo largo de toda la vida.
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2.1.1. A modo de resumen...

Siguiendo a Trilla :

La ENF (Educacion No Formal) es un proceso educativo voluntario, pero
intencionado, planificado, pero permanentemente flexible, que se caracteriza
por la diversidad de métodos, ambitos y contenidos en los que se aplica.

La EF (Educacion Formal) esta limitada por el sistema educativo con las
ventajas y desventajas que ello supone.

La El (Educacién Informal) esta inseparablemente unida a cualquier experiencia
de aprendizaje vivida en situaciones cotidianas que no esta planificada.

Algunos objetivos de la educacion no formal dirigida a los jovenes:

Crear programas educativos que propicien actitudes, valores, competencias y
formas de organizacién social, capaces de operar en el cambio y que atiendan
las necesidades existentes.

Crear programas de capacitacion para los jovenes que amplien sus
oportunidades de empleo, mejora en el ingreso familiar y modificacion de
condiciones de vida.

Transmitir conocimientos basicos y habilidades para la comunicacion y la
integracion de la sociedad.

Favorecer la mejora de jévenes de distintas edades, género, estatus social,
raza, etc.

En definitiva, la educacién no formal debe ser concebida como una «educacién para
la accién», como instrumento de lucha contra la pasividad y la alienacion,
dotando al colectivo juvenil de habilidades y mecanismos para la interpretacién de la
realidad.

Una educacion que desarrolle en los jovenes el espiritu critico ante el mundo que
los rodea y los prepare para cambiarlo.
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O Autoevaluacion

Rellena con las siglas: El, EF y ENF donde corresponda.

La (@@ esta unida a la experiencia de aprendizaje vivida.

La g €s un proceso educativo obligatorio.

la @ no estd limitada por el sistema educativo, es
voluntario.

Enviar
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2.2. Caracteristicas de la educacion no
formal

Algunas caracteristicas de la ENF son:

Ejemplos de Educacion No Formal

Luego de haber observado en detalle la educacién no formal con su concepto, inicios,

Ca ré cte r fI exi b Ie y a’ g i I . Se a d a pta a I ::toer:ie:oy:eif:;z::i:i;:::rlacf;l;rzlai;:;:f:::z\i:f necesario conocer algunos ejemplos sobre
COnteXto y destinatariOI Ej . Ed uCaCién Cursos Técnicos para Adultos: Aprendizajes de Oficios y desarrollo de otros
amblental en granJaS escuela, ed ucaClén saberes de relevancia para las personas adultas.

. Actividades Creativas: Talleres o Cursos de Pintura, Dibujo, Manualidades, entre
social en la calle, etc.

Actividades Deportivas para Nifios, Jévenes y Adultos: Incursiones en deportes
. ., . , como gimnasia, ciclismo, natacion, nado sincronizado, artes marciales, atletismo,

Participacion voluntaria. Este caracter
Voluntario eS el que hace que |OS proyectos :—:j\i/ci;iandjvsl:::\cu\adasalas Artes: Talleres de Actuacién, Danza Moderna, Ballet,
intenten ser atractivos, se esfuercen por Cursos para el Mejoramiento de Capacidades: alleres sobre redaccion y

ortografia, lecturay escritura, habilidades mateméticas, oratoria, otros.

utilizar metodologias ludicas, creen climas
agradables de aprendizaje y se desarrollen en

Actividades Basicas para Nifios: Las desarrolladas con nifios y nifias que no
asisten a la escuela.

Actividades Recreativas: Planes Vacacionales paran Nifios y Adultos, Atencién

ambientes y contextos diversos.
Ambiente de aprendizaje relajado. En la
ENF existe una preocupacion por mejorar el
clima de clase o del espacio donde se

Clases de ajedrez.

produce la educacién, convencidos de que
ello mejora el aprendizaje final. Por eso, se
dedica tiempo al inicio de las acciones a la presentacion de los participantes, a
generar una dinamica de confianza en el grupo y si es necesario, a resolver los
conflictos que surjan en el grupo.

* Cursos de artes marciales.

Se disefa y planifica en cada momento (en continua redefinicion): La ENF tiene
un caracter abierto, pudiendo adaptar su disefio y su planificacién a grupos, barrios,
necesidades... Este caracter flexible, adaptativo, es quizas la principal baza de la
ENF, que permite que evolucione de forma rapida y adaptada a los nuevos contextos
y situaciones.

Multidisciplinar. La ENF, al estar presente en muchos ambitos de intervencion
socioeducativa, ha tenido aportes de diversas disciplinas o ciencias; que le han dado
gran una riqueza y diversidad.

Desarrolla teorias o principios tedricos propios.La ENF tiene unos valores
especificos y unas estrategias concretas en funcion del ambito que trabaje.

Utiliza gran diversidad de medios y recursos. Ej.uso del relato y las historias de
vida en la Educacion intercultural, juegos o técnicas de grupo en la A.S.C., etc.

Son practicas participativas. Las metodologias flexibles de la ENF se adaptan bien
a la posibilidad de dar un papel activo a los participantes en el proceso educativo,
entendiendo que la mejor forma de aprender es aquella en que el participante tenga
un papel activo en su propio aprendizaje. El o la TASOCT es un/a facilitador/a del e
intenta aprovechar las riquezas del trabajo grupal en muchas de sus acciones.
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Se evallia el proceso global de forma colectiva. Se realiza una evaluacion del
proceso, de sus fracasos y aciertos, de forma colectiva donde participan educadores
y participantes.

Es profesional, aunque la lleven a cabo voluntarios. El colectivo de personas
voluntarias, de ONG y movimientos sociales que se dedica a la ENF es cada vez
mayor, pero ello no impide su caracter profesional, sean estos remunerados o no.

Se desarrolla en espacios diversos, no se cifie a un aula, sus ambitos son diversos
en relacién a las funciones que se le quiera dar, asi se tienen:

Funciones relacionadas con la educacion formal. Ej: Alfabetizacién de nifios y
adultos en la calle
Funciones relacionadas con el trabajo: Formacién ocupacional y Programas
de insercién laboral
Funciones relacionadas con el ocio y la formacion cultural desinteresada:
Actividades de educacion artistica
Actividades de formacion deportivas
Animacion sociocultural
Funciones relacionados con aspectos generales de la vida social
Formacién para el consumidor
Formacién de voluntariado

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver distintos ejemplos de educacion no
formal:

@ ENF
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3. Analisis de las politicas juveniles en
el ambito estatal y autonomico.

El marco normativo que regula la intervencion en materia de Juventud, viene
delimitado por un conjunto de pautas legales que a contiuacion son clasificacadas
segun ambito de actuacion, desde los diferentes ambitos de aplicacién.

Ambito Internacional y nacional:

La Carta de las Naciones Unidas

La Declaracion Universal de los Derechos humanos.

La Declaracion sobre la Promocion entre la Juventud de los Ideales de la Paz.

El Programa de Accién Mundial para la Juventud hacia el 2000 y mas alla.

El Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

El Libro Blanco de Juventud de la Comisién Europea.

Resolucion del Consejo sobre el fomento de la participacién politica de los
jovenes en la vida democratica de Europa.

La Constitucion Espanola de 1978, su articulo 48, “Los poderes publicos
promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social, econédmico y cultural.”

LaLey 18/1993, de 16 de Noviembre, de creacion del Organismo Auténomo
Consejo de la Juventud de Espana (CJE).

La Ley 18/1983, de 16 de Noviembre, de creacién del Organismo Auténomo del
Consejo de la Juventud de Espana (CJE).

La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca.

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), constituida por la
Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La etapa de trasformacion y cambio de sistema politico desde la dictadura franquista
hasta la consolidaciéon de la democracia, que se describia en el capitulo segundo,
concluia en lo referente a Juventud en el afilo 1985 con la conformacién del “nuevo”
INJUVE. Se cred la Comision Interministerial de la Juventud en julio de 1986.

4 )

Para saber mas

En el siguiente documento puedes ampliar la documentacién sobre las
politicas juveniles:

& Politicas juveniles.
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3.1. Los espacios en los que se pueden
desarrollar la ENF

Entre los espacios en los que se pueden desarrollar la ENF estan tanto los
estrictamente educativos: escuela, IES, centros formativos que en horario
complementario a la jornada escolar ofrecen actividades de ENF.

Asi como otros de caracter administrativo, pero encuadrado en areas como la
Salud, el Empleo o los Servicios Sociales.

También se desarrollan en distintos Centros de Dia como Casas de Juventud,
Hogares de Tercera Edad, o Centros de Incorporacion Social para
Drogodependientes. Asimismo estan todos los relacionados con el campo
sociocultural: equipamientos ambientales (granjas escuelas, albergues juveniles,
campamentos, campos de trabajo, etc.) o centros culturales (casas de cultura,
centros de actividades culturales, espacios de ocio, etc.). Por ultimo, podemos
encuadrar en un grupo todos los espacios sociales como asociaciones, ONGs, o el
propio entorno cercano del individuo.

https://view.genial.ly/5ecba7ae6b06e90da27db421

Reflexiona

¢Después de lo que ya hemos visto, sabrias disefiar y planificar una
actividad de ENF? ;Cudl has elegido? ;Cuales son los objetivos?
¢ Cuanto tiempo dedicarias a ella? ¢Realizarias evaluaciones? ;Seria
grupal o individual o ambas? ...
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3.2. ;Quiénes son los/las jovenes?

La juventud puede considerarse como el periodo comprendido entre el final de la
adolescencia y la vida adulta. Su duracién es variable y depende de muchos factores
(culturales, sociales...) Las caracteristicas son: vigor, entusiasmo, actividad fisica,
asimilacién organica e intelectual, capacidad adaptativa, toma de decisiones...

Los jévenes constituyen un conjunto social de caracter heterogéneo, donde cada
subgrupo desea diferenciarse del resto y de los adultos, buscan desarrollar un
sentido de pertenenciay, por ello, se agrupan con sus pares.

Dada la necesidad de identificacion y diferenciaciéon al mismo tiempo es importante
recalcar que es frecuente que los jévenes decidan pertenecer a determinados grupos
en base a su estética o a sus creencias. Asi, por ejemplo, nos encontramos con
grupos a los que les une un tipo de musica (rap, hip-hop, etc.), otros a los que les
une es una ideologia determinada, sera lo que conocemos como "tribus urbanas",
jovenes que viven en las ciudades y comparen gustos, aficiones y lo demuestran con
signos externos que los unifican: ropa, peinado ,etc. También se daran grupos de
jovenes con creencias religiosas o politicas, que les lleva a tener un determinado
estilo de vida y con ideas muy claras sobre hacia dénde dirigirse.

En todo ello, se observa que la juventud esta sumida en un proceso de integracion a
la sociedad, de transito a la edad adulta, en la que se le reclama la asuncién de
atributos sociales propios de edades mas adultas, como la autonomia, la madurez,
pensamiento légico, etc., pero en funcion del contexto social y geografico en el que
se encuentre inmersa, tiene mayor o menor facilidad para acceder a ellos. Por tanto,
no existe una Unica "juventud" o un unico perfil de juventud, sino que existe una
pluralidad de juventudes o de perfiles juveniles y de grupos sociales que
dependen de variables como la clase social, la situacién econdmica o la procedencia

e J”[

N N

=
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Existen diferentes marcos de edad que acotan la JUVENTUD:

El Foro Europeo de la Juventud entiende por "jovenes" a las personas de entre 15y
35 anos.

El Informe Juventud en Espanha, pone de manifiesto que entre las actuales
generaciones juveniles se tiende a prolongar la infancia y a posponer momento del
transito a la edad adulta. Asi, la edad que como promedio establece para la salida de
la infancia son los 15 afios y medio, mientras que la edad que se considera para dejar
de ser joven es a los 34 anos.

Segun Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud, joven es aquel
que tiene entre 14 y 30 anos.

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver la Ley 7/2007, de 13 de abril,
Canaria de Juventud:

@ Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud.
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3.3. Objetivos de la intervencion
socioeducativa con jovenes.

Segun Quintana se destacan como objetivos de la

Intervencion Socioeducativa con jovenes: ~ 27 |
~ Q & -
- S S D
- - . =7 ~ " ’ --\)
1. Hacer intervenir a los jovenes en la solucion de los o U7
problemas que les afectan, buscando: - = 3N ’b o
e b

Una capacitacién profesional real.

La incorporacion al primer trabajo.

La iniciacion del proceso de educacion permanente.

La utilizacion satisfactoria y provechosa del tiempo libre.

La consecucion de una autonomia personal (economia, vivienda)

2. Posibilitar la integracion de los jovenes en la vida social, lo que lleva
consigo:

Una orientacion personal, laboral y cultural.
Informacién sobre oportunidades, deberes y derechos.
Apoyo en situaciones inestables o deficitarias.
Fomento del asociacionismo.

Estimulacion al voluntariado

é’] Recomendacion

En el siguiente enlace puedes ver una actividad programada de
intervencion socioeducativa con jovenes de la Comunidad de Madrid:

@ Actividad programada de intervencion socioeducativa con jovenes.
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4. La educacion no formal en las
politicas de juventud.

Tal y como hemos visto, recordaras que la educacion no formal (ENF) hace
referencia a todas aquellas actividades que se llevan a cabo fuera del &mbito escolar,
fuera de la estructura del sistema, asi mismo pretendiendo desarrollar competencias
intelectuales y morales de los individuos. Se entiende como "educaciéon no formal"
al conjunto de procesos, medios e instituciones especificas y diferencialmente
disefiados, en funcién de explicitos objetivos de formacién o de instruccién, que no
estan directamente dirigidos a la provision de los grados propios del sistema
educativo reglado”.

La educacion no formal es un tipo de educacion que va a comprender todos los
procesos Yy practicas que involucren a un grupo social heterogéneo, pero cuya
estructura institucional no certifica para ciclos escolarizados, es decir, que tiene una
intencionalidad educativa y una planificacién del proceso ensefanza-aprendizaje,
solamente que esta va a ocurrir fuera del ambito escolar.
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4.1. ;Qué politicas y recursos existen
para promocionar la juventud?

Segun Balardini se define “Politica de Juventud” como toda accion orientada tanto
al logro y realizacion de valores y objetivos sociales referidos al periodo vital juvenil,
como también a aquellas acciones orientadas a influir en los procesos de
socializacién involucrados. Tratese tanto de politicas reparatorias o compensatorias,
como de promocidn y orientadas al desarrollo y/o construccién de ciudadania.”

Los objetivos de una politica de juventud pueden agruparse en dos:

1. Los relacionados con la promocion del desarrollo juvenil y de la
participacion de los jévenes en el disefio de la sociedad en que viven, en la
medida que les atafie y ofreciéndoles posibilidades ciertas de plantear y
resolver sus problematicas.

2. Los que se refieren a alternativas compensatorias del déficit social.
Asistencia, bienestar, «ayudas socializadoras» (educacion, empleo, tiempo libre,
recreacion, proteccién, etc.). Se incluye en esta perspectiva, el amplio marco
que va desde aquellas politicas netamente paternalistas y asistencialistas hasta
el apoyo y estimulo de emprendimientos locales y en la autogestion.

?
kN ?@3;,;
Y23k fi |

Haciendo un recorrido por el tiempo y los diferentes
escenarios (Europa, Estado, CA, entidades locales) se
observa que desde la Constitucion Espanola de
1978, se manifiesta el valor fundamental que tienen
los jévenes para la sociedad, al afirmar en su articulo
48 que “los poderes publicos promoveran las
condiciones de participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social, econdémico y cultural”.

Este precepto se fundamenta en el principio fundamental establecido en
el apartado 2 del articulo 9 del mismo texto, al encomendar: “a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran, sean reales
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y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, economica, cultural y social”.
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4.2. Otros espacios en los que se
generan politicas e intervenciones
destinadas a la promocion y mejora de
la Juventud

COMUNIDAD EUROPEA.

Foro Europeo de la Juventud: es una organizacion que agrupa los colectivos
nacionales de jovenes de toda Europa (las organizaciones miembros del FEJ), a su
vez integrados por consejos juveniles nacionales y organizaciones nho
gubernamentales internacionales para la juventud. Todos juntos representan los
intereses de decenas de millones de jévenes de todo el continente.

Libro Blanco sobre la Juventud de la Comision Europea, de 21 noviembre 2001,
se propone un nuevo marco de cooperacion, que incluye dos capitulos: el refuerzo
de la cooperacion entre los paises de la UE y una mejor consideracion de la
dimensién de la juventud en las politicas sectoriales, a fin de involucrar mejor a los
jovenes en las decisiones que les afecten; en él se establecen catorce puntos, con
los que pretenden conseguir una serie de prioridades: participacion, informacion,
actividades de voluntariado de la juventud, y mayor entendimiento y conocimiento de
la juventud.

A NIVEL ESTATAL, DENTRO DEL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

El Instituto de la Juventud (INJUVE) : organismo autonomo de Espana
adscrito desde octubre de 2009 al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, que se encarga de promover actuaciones en beneficio de los jovenes.
En estos momentos se encarga de elaboracién final del Libro Blanco de la
Juventud en Espana 2020 .

Estrategia 2020. Aprobada por el Consejo de Ministros (12 septiembre
2014).Pretende servir de referencia a las Politicas de Juventud que se
desarrollan en Espafa e incidir en ambitos como el empleo, la participacion, el
asociacionismo juvenil, el voluntariado, el ocio y tiempo libre, los habitos de
vida saludable, la prevencion, los valores para la convivencia, etc., impulsando
la colaboracion del conjunto de departamentos ministeriales y administraciones
publicas cuyas acciones inciden en la Juventud. Iniciativa interministerial
promovida por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través
del Instituto de la Juventud, en sintonia con los Objetivos de la E-2020 de la
Unidon Europea. Contiene las distintas actuaciones en materia de juventud que
ha puesto, o va a poner en marcha, la Administracién General del Estado, a
través de los diferentes departamentos y también una prospectiva de las
tendencias que existen para el futuro proximo. En la definicién y contenidos de
la Estrategia han participado todos los Ministerios a través de la Comision
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Interministerial para la Juventud.

Consejo de la Juventud de Espana ( CJE): plataforma de entidades juveniles,
creada por ley en 1983 y formada por los Consejos de Juventud de las
Comunidades Auténomas y organizaciones juveniles de ambito estatal.
Pretende propiciar la participaciéon de la juventud en el desarrollo politico,
social, econdmico y cultural de nuestro Estado en un entorno global es nuestro
fin esencial, tal como recoge el articulo 48 de la Constitucién Espafola. En la
actualidad 60 entidades juveniles formamos parte de este proyecto comun.
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5. Valoracion de la importancia de la
intervencion socioeducativa en los
procesos de toma de decisiones por
parte de la poblacion joven.

La intervencién socioeducativa para la poblacion joven debe caracterizarse por su
flexibilidad. Es preciso huir de proyectos estaticos y rigidos que no facilitan la
adaptacion de la intervencion a los cambios que sufren los residentes. Mediante
estrategias adaptativas y que tengan en cuenta las caracteristicas y casuistica de los
y las jévenes, sera mas sencilla la consecucion del objetivo, aunque el procedimiento
se vea alterado en funcion de las necesidades de la/el educando.

Asi pues, vemos un ejemplo de esta practica en el proyecto Pista d’Aterratge, en
Fundacié Natzaret, que deja parcialmente de lado la burocracia y formalismos y
cumple practicamente todas las propuestas para una intervencion socioeducativa
eficaz.

4 N

& Recomendacion

Te proponemos que veas esta actividad de intervencion socioeducativa
realizada con éxito:

Pista d’Aterratge, en Fundacié Natzaret.

\ J/

. Para saber mas

b

En el siguiente documento puedes adentrate en la intervencién
socioeducativa realizada con jovenes que te ayudara a conocer casos
practicos concretos que han sido analizados en profundidad:

La intervencién socioeducativa realizada con jévenes.
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5.1. La Comunidad Autonoma.

LA COMUNIDAD AUTONOMA, DENTRO DEL MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD:

Consejeria de la Presidencia, Justicia e Igualdad: Direccion General de
Juventud, desde dondese desarrollan todas las acciones y programas que
benefician a los jévenes, como el Carné Joven, a través de cual pueden
disfrutar de multiples ventajas. Visitar el enlace: Gobierno de Canarias.

Fundacion canaria de Juventud, IDEO: es una entidad sin animo de lucro
constituida el 5 de Marzo de 2001 por el Gobierno de Canarias al amparo de la
Ley del Parlamento de Canarias de Fundaciones, habilitada por la Direccion
General de Proteccién al Menor y la Familia como entidad colaboradora de
atencién integral a menores y jovenes, que no persigue fin lucrativo alguno, de
duracién indefinida y cuyos beneficiarios son los jovenes y menores residentes
en esta Comunidad Autébnoma, como personas fisicas, asi como aquéllas
instituciones, asociaciones y entidades, en el fomento y apoyo de actividades,
acciones y programas de asistencia, formacidn, insercion, promocién y
cooperacion que favorezcan el desarrollo integral tanto del individuo menor-
joven, en cuanto objeto directo de atencién como de la sociedad canaria en
general, como beneficiarios indirectos de estas prestaciones. Su trabajo a parte
de ejecutar e implantar programas educativos, profundizando en el desarrollo
de los mismos en el ambito de la prevencion del riesgo y el conflicto en el
medio familiar y académico, a través de una metodologia educativa y de
insercidn sociolaboral conforme a un modelo de intervencién de coparticipacién
y corresponsabilidad con los actores de ésta, posibilitando la autonomia y
autogestion.

Consejo de Juventud de Canarias: Es el 6rgano que representa a los/las jovenes de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Estd formado por diferentes colectivos
juveniles de todas las islas y de diversos ambitos. Promociona el asociacionismo y la
participacion juvenil e influye en las politicas de juventud del Gobierno de Canarias.

La Ley Canaria de Juventud , 7/2007 de 13 de abril, dentro de la cual se valora la
importancia del Consejo de Juventud de Canarias.
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5.1.1. A nivel insular.

Desde los cabildos de las diferentes islas
se trabajan politicas de juventud
contextualizadas para sus habitantes:

Gran Canaria: Consejeria de
Recursos
Humanos,Organizacién,Educacion y
Juventud. Servicio de Educacién vy
Juventud.

\\ RECORDANDO JUVEMCAN

alizado durante alqusa actvidad o e de

Visitar el enlace: Cabildo de Gran Canaria.

Fuerteventura: Consejeria de
Bienestar Social y Juventud. Centro
Insular de Juventud

11 foto con s LIKES seei Ia panadors de dos plazas de vajes entre islas de
Ia oferta del Programa activate de JUVEMCAN 20207021

Visitar el enlace: Cabildo de Fuerteventura.

Lanzarote: Consejeria de Cultura, juventud, transparencia, participacion
ciudadana, inmigracién y servicio de publicaciones. Dentro de ella esta el
servicio Insular de juventud

Visitar el enlace: Cabildo de Lanzarote.

Tenerife: Consejeria Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio
Historico.

Visitar el enlace: Cabildo de Tenerife.

La Palma: desde el Area de Juventud.

Visitar el enlace: Cabildo de L.a Palma.

La Gomera: Consejeria Insular de Juventud y Deportes.

Visitar el enlace: Cabildo La Gomera.

El Hierro: Consejeria de Educacion, Juventud, Cultura, Patrimonio vy
Deportes.

Visitar el enlace: Cabildo de El Hierro.

A modo de ejemplo, sefialar que dentro del Cabildo de Gran Canaria, en su
Consejeria de Recursos Humanos, Organizacion, Educacion y Juventud, se realiza la
tramitacion de las siguientes lineas de subvenciones:

Ayudas Educativas Carreras Universitarias.
Ayudas Educativas Estudios De Postgrado.
Becas para complementar programas de movilidad (Universidad / Ciclos
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formativos).

Becas para realizar estudios artisticos especializados, reglados y no reglados
Subvenciones a los Ayuntamientos de Gran Canaria para la promocion de
proyectos, acciones y actividades destinados a los/las jévenes de la isla.
Subvenciones para el apoyo y fomento de acciones educativas y actividades
extraescolares en Gran Canaria.

Convocatoria para la autorizacién de uso de zonas en el Espacio Joven
Asociativo de Gran Canaria.

Ademas seran algunas de sus competencias la participacion en la elaboracién del
Plan Canario Joven, asi como la elaboracion del Plan Insular en el marco de las
directrices del anterior; y entre sus funciones: el uso y gestion de los Albergues
Juveniles y de las instalaciones de ocio al aire libre, asi como la direccién de las
actividades que en las mismas se realicen, la gestion de las oficinas insulares de
informacion juvenil, etc.
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5.1.2. Servicios insulares y locales de
informacion juvenil.

Los Servicios insulares de informacion juvenil estan regulados por el Decreto
93/1992, de 5 de junio, que se regula la creacién de la Red Canaria de Informacién
Juvenil.

Estas Oficinas Insulares de Informacién Juvenil se encargan de gestionar y planificar
la informacién que se genera de interés para las personas jovenes, de sus
respectivas islas, y facilitarles el acceso a la misma, con el fin de fomentar su
participacién en la sociedad.

El objetivo de las oficinas insulares sera la difusién de la informacion de interés
para la juventud, asi como atencion de las consultas planteadas por este sector de
poblacion.

Los servicios que puedes encontrar en algunas de estas Oficinas:

Asesoria de estudios, profesiones y trabajo en el extranjero.

Asesoramiento sobre Asociacionismo Juvenil.

Unidad Insular de Atencion a la Sexualidad Juvenil.

Servicio de consulta documental sobre temas de juventud.

Gestion de inscripciones en actividades juveniles.

Expedicion de carnés juveniles (estudiante, albergue...).

Sala Tecnolégica: espacio ofrece un servicio publico y gratuito de ordenadores
para consulta y acceso a Internet.

Conexion WiFi a Internet en algunas de sus dependencias.

La web que recoge el directorio actual de servicios de Informacion juvenil:
Juventud canaria.

A nivel local, estan los Ayuntamientos que son los érganos de gobierno y
administracion de los municipios de Espafa no sometidos al régimen de concejo
abierto.

Canarias cuenta con 88 municipios. El directorio de Ayuntamientos desde el
Gobierno de Canarias

Visitar enlace: Ayuntamientos.

Cada Ayuntamiento cuenta con un Area o Concejalia de Juventud, en la que se
valora trabajar con jévenes entre 14 y 30 afos, para ofrecerles los mecanismos,
herramientas y recursos necesarios que les ayuden a desarrollarse de forma integral.

Por otro lado, estd la FECAM (,Federacion Canaria de

Municipios de la Comunidad Autonoma de Canarias) y
cuyo en lace web es: FECAM F ECAM

Federacion Canaria de Municipios
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Valorando la importancia de los recursos y normativas sefaladas en el recorrido
realizado, se debe resaltar que desde la animacién sociocultural y turisticas se
puede, y debe defender politicas disefiadas “con y para la juventud”, cuyo
principio fundamental sea la participacion; no solo en el aspecto ejecutivo, sino en
aquellos procesos en los que se hacen reflexiones, anadlisis, y se toman de
decisiones.

Se valora la importancia de defender una Politica de Juventud, no impuesta desde
arriba sino abierta, respetuosa y sujeta a mutuo debate critico. En este proceso la
ENF es uno de sus principales instrumentos para ponerlas en marcha.

4 N\

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver la normativa relacionada:

& DECRETO 93/1992, de 5 de junio, por el gue se requla la creacion
de la Red Canaria de Informacion Juvenil.
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6. Reconocimiento de la educacion no
formal.

Desde el afio 2012 la UNESCO viene apostando por la
valoracion y el reconocimiento del aprendizaje no A
formal e informal.

Por otro lado, el Consejo de la Juventud de Espanha
participa en un proyecto Grundtvig de aprendizaje a lo
largo de la vida, para el potenciamiento de la
Educacién No Formal con los consejos de juventud del
Sur de Europa.

LIS

Este proyecto, entre otros, tiene como objetivos principales:

Promover el reconocimiento de la Educacion No Formal entre los paises
que participan en dicho proyecto, propiciando procesos de incidencia politica
desde el nivel local, nacional hasta el europeo, que desemboquen en el
reconocimiento politico y social de la Educacién No Formal y en pasos para su
certificacion.

Impulsar herramientas para su visibilizacion y su mejora continua como
son las Bolsas de Formacién, partiendo del intercambio de las diferentes
experiencias de las bolsas existentes, y la promocién de acciones formativas
que contribuyan al fortalecimiento de las mismas y a la creacion de nuevas.

4 N

O Autoevaluacion

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, se conoce como la Unesco y su sede principal
esta en Paris.

Verdadero Falso

Verdadero

La Unesco es un organismo especializado de las Naciones
Unidas. Se fundé el 16 de noviembre de 1945 con el objetivo de
contribuir a la paz y a la seguridad en el mundo mediante la
educacion, la ciencia, la cultura y las comunicaciones. La
constitucién firmada ese dia entr6 en vigor el 4 de noviembre de
1946, ratificada por veinte paises. En 1958 se inaugurd su sede
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principal, en el distrito VII de Paris. ;
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6.1. Reconocimiento de la Educacion
No formal

En la Agenda de la UE 2020 se establece como uno de sus principales objetivos
desarrollar una sociedad del conocimiento, para ello es muy importante desarrollar
instrumentos y politicas que logren el reconocimiento de la ENF.

El Consejo de la Juventud de Espana (CJE) plantea una serie de principios que
deben ser garantizados por las organizaciones que ofrezcan Educacion No Formal,
entre otros tenemos.:

Dotar al alumnado de herramientas de autoevaluacion

Objetivos claros y de facil identificacion

Metodologias adecuadas para el proceso ensefianza-aprendizaje y para el
grupo objetivo

Los recursos necesarios estaran disponibles

Los recursos se usara de forma eficaz, sostenible y responsable

Los/as educadoras tendran las competencias necesarias y pueden ser
identificadas en el programa de la accién formativa

Las personas educadoras se preparan previamente sobre el grupo objetivo, el
lugar y los recursos disponibles

La recomendacion del Consejo de Europa (2012/C 398/01) de 20 de diciembre de
2012, establece que los Sistemas nacionales de Validacién y Reconocimiento de la
ENF, deberan estar plenamente desarrollados para 2018.

4 )

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver el Consejo de la Juventud de Espafa:

Consejo de la Juventud de Espafia. (CJE)
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6.2. Herramientas para la areditacion
de los porcesos de aprendizaje.

Se establece promover e incentivar el uso del marco del Europass y el Youthpass
como herramientas valiosas para la identificacion, la documentacién y la acreditacion
de los procesos de aprendizaje no formales en el seno del sistema educativo formal y
del mercado laboral.

El Youthpass es un documento que certifica la participacion del joven en la actividad
educativa dentro del Programa Juventud en Accién y los resultados de aprendizaje
durante la misma. Con esta iniciativa, la Comision Europea quiere reconocer y validar
el aprendizaje no formal en el marco del mencionado programa.

El Europass es un instrumento para el reconocimiento de las cualificaciones vy
competencias de los ciudadanos de la UE. Con ello, se pretende facilitarles la
movilidad con nuevas oportunidades de estudio y trabajo en el extranjero.

Por otro lado, en Espafna se ha creado el Marco nacional de cualificaciones: que
se define como el instrumento de clasificacion de las cualificaciones en funcién de un
conjunto de criterios correspondientes a determinados niveles de aprendizaje. De lo
que se trata es de integrar y coordinar los subsistemas nacionales de cualificaciones
y de mejorar la transparencia, el acceso, la progresién y la calidad de las
cualificaciones en relacién con el mercado de trabajo y la sociedad civil.

Un ejemplo de esfuerzo por aumentar la transparencia y promover el reconocimiento
de la ENF es el programa Juventud en Accidn, que ha tomado la iniciativa de
diferentes herramientas y sistemas para la certificacion de competencias de los
participantes en sus actividades de ENF.

EUROPASS

Europass es un dossier de documentos que ayuda a los ciudadanos/as a
comunicar de manera clara y sencilla las aptitudes, las titulaciones y
certificaciones adquiridas a lo largo de la vida, tanto entre paises como
entre sectores. Engloba un conjunto de cinco documentos, siendo el
Curriculum Vitae su principal elemento y pudiendo complementarlo con
los restantes documentos Europass, dependiendo del historial de cada
individuo:

Curriculum Vitae Europass.

Pasaporte de Lenguas Europass.
Documento de movilidad Europass.
Suplemento Europass al Titulo/Certificado.
Suplemento Europass al Titulo Superior.
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En la actualidad son tres estrategias las que se estan llevando a cabo para permitir
certificar la practica de la ENF y que esta puede ser tenida en cuenta por la sociedad
y el mercado laboral:

1. El Youth pass: instrumento para la certificacion de actividades juveniles dentro
de los Programas de Juventud (intercambios juveniles, Servicio de voluntariado
europeo, Iniciativas juveniles, medidas de apoyo).

2. El suplemento de Diploma: ( http://www.mec.es/europass). Incluye:

Identifica al titular de las cualificaciones.

Presenta las cualificaciones.

Da informacién sobre el nivel de la cualificacién obtenida.
Los contenidos y los resultados obtenidos.

La funcién de las cualificaciones.

Informacion suplementaria.

Certifican el suplemento.

Informacion sobre el sistema nacional de ensefianza.

3. EIl portafolio europeo de animadores juveniles y trabajadores de la
Juventud, herramienta para:

|dentificar, valorar y registrar sus competencias.
Describir sus competencias a otros.
Organizar su propio aprendizaje y objetivos de desarrollo.

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver Youth

- European

Pass: K Youth Card
‘W

® Youth Pass. ok ok ok

NOM. CADUCA FINAL
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6.3. Reconocimiento de la ENF a nivel
estatal

El Consejo de la Juventud de Espaina considera que
fundamental promover el reconocimiento universal de
la importancia de la Educacion No Formal para las
sociedades, como un proceso de desarrollo de
habilidades personales, culturales, sociales vy
lingliisticas, que preparan a las personas para
desempefar mejor su papel como ciudadanos.

Aungue existen diferentes agentes que desarrollan actividades de Educacion No
Formal en nuestro pais, es importante reconocer principalmente a las
organizaciones juveniles, como las principales y mas importantes proveedoras de
Educacién No Formal.

Este reconocimiento deberia conducir a una valorizacién social y politica de todo el
trabajo desarrollado durante los afios en el desarrollo de herramientas, métodos y
actividades de Educacion No Formal, ademas de ser materializado a través de la
participacion de las organizaciones juveniles en todo proceso politico,
desarrollado a nivel europeo, nacional, regional o local, en el reconocimiento de la
Educacién No Formal.

En la actualidad, existe en Espafa una linea de trabajo de reconocimiento de las
cualificaciones en la formacién profesional y que abarca cualquier formacién
adquirida en los distintos sistemas educativos.

La falta de reconocimiento de este sistema educativo, de sus resultados de
aprendizaje, significaria ignorar a los millones de personas jovenes y adultas que se
benefician de tales facilidades de aprendizaje y que contribuyen a su pleno desarrollo
y la construccién de una ciudadania comprometida.

La educacioén no formal constituye actualmente, a nivel laboral, una importante fuente
de creacion de empleo sin explorar y las figuras profesionales que surgen no
encuentran una regulacién homogénea en cuanto a sus condiciones laborales. Todos
estos problemas merecen un andlisis exhaustivo que culmine en una serie de
propuestas a las diferentes instituciones responsables y a las propias entidades
asociativas.

Sera tarea para el futuro seguir trabajando para un mayor reconocimiento de la ENF
en dos principales lineas de trabajo:

El reconocimiento politico de la Educacion No Formal, promulgando
normativa comun que reconozca su valor, su organizacion, los agentes que
intervienen en ella y sus estrategias educativas.

El reconocimiento social de la Educacion No Formal, para que la sociedad
tome conciencia de la contribucion de la ENF en el desarrollo integral de las
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personas y en la adquisicion de competencias transversales, que favorecen el
desarrollo de competencias y habilidades mejorando su empleabilidad y
desarrollo personal y social.

Desde la animacidn sociocultural y turistica, se defenderan politicas disefiadas “con
la juventud” cuyo principio fundamental sea la participacion, no sélo en el aspecto
ejecutivo sino en aquellos procesos que hacen al analisis y a la toma de decisiones.

Debemos defender una Politica de Juventud no impuesta desde arriba sino abierta,
respetuosa y sujeta a mutuo debate critico. En este proceso la ENF es uno de sus
principales instrumentos.

4 N\

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver el Consejo de la Juventud de Espafa:

@ Consejo de la Juventud de Espana.
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Anexo. Licencia de recursos.

Ningun recurso de fuentes externas que requiera citar explicitamente sus datos de
licencia ha sido usado en esta unidad, por lo que este anexo queda vacio. Todos los
recursos utilizados, de fuentes internas, se acogen al Aviso Legal de la plataforma.
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