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En una situacion real
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fﬂ Caso practico

En esta segunda Unidad de trabajo
recordamos que habiamos dejado a
Pablo, que acababa de terminar el Ciclo
de Formacién de Grado Superior de
Animacioén Socio Cultural Turistica (CFGS
TASOCT), con la idea de comenzar a
colaborar en la ONG de su barrio,
dedicada a trabajar con los jovenes en
situacién de riesgo social y va a realizar activades educativas no
formales pero debe estudiar y conocer previamente todo lo que esto
conlleva para que su planificacién y objetivos sean exitosos y eficaces

Se hablé de poner en practica multiples actividades, aunque tenian
dudas sobre por dénde empezar.

Recordando lo estudiado en modulos anteriores, en especial en el de
Metodologia de la Intervencién Social, Pablo sugiere que lo primero
seria realizar un estudio de lo que a esos jovenes les gusta o motiva,
preguntarles por sus intereses y aficiones, para posteriormente
clarificar cuales debieran ser las lineas de intervencion y finalmente
ponerla en marcha

¢Como podria Pablo aplicar esta teoria para ayudar a la ONG?
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1. Analisis de las necesidades de los
jovenes en Canarias.

Como bien nos dice Pablo, para abordar las necesidades formativas de un
determinado colectivo, sera preciso primero identificar la situacién de partida, para
establecer hacia dénde se pretende llegar con la formacion.

Seran pues necesidades de formacion las que resultan de la diferencia entre
situacién actual y situaciéon deseada.

La Ley Canaria de Juventud, Ley 7/2007, de 13 de abiril, crea el Observatorio Canario
de la Juventud, el cual en su informe de 2014, sefala algunos datos sobre la
juventud canaria:

El volumen de jovenes ha disminuido entre 2007 y 2013, debido
principalmente a la bajada en su momento de la tasa de natalidad, ello supone
una menor presion sobre su incorporacién al sistema educativo y sobre al
mercado de trabajo.

En relacion al tema de la actividad, empleo, y el paro juvenil (16 a 24 afios de
edad),se observa que tiende a ser aproximadamente el doble del paro de la
poblacién adulta.

En relacion a la tasa neta de fracaso escolar, se observa que ha
permanecido mas bien constante, mientras que ha disminuido la de abandono
educativo temprano, lo que significa que con la crisis que se ha vivido no hay
mas jovenes finalizando con éxito la ESO, sino mas jovenes que han terminado
la ESO y que contindan sus estudios.

Canarias es, junto con Andalucia, la comunidad con mas “ninis” (ni trabaja ni
estudia ni recibe formacioén), un 30% de los jovenes entre 20 y 29 afos. En
estos afos parece que se ha reducido la brecha de género en este
colectivo, pues la mayor tasa de mujeres ninis, debido a responsabilidades
familiares (probablemente) se ha igualado con la tasa de los varones. La
probabilidad de ser ‘nini’ esta claramente relacionada con el origen social,
por lo que debe interpretarse como un elemento de trayectoria de clase.
Econdmicamente, la crisis ha supuesto una considerable pérdida de poder
adquisitivo de los salarios y del conjunto de renta que perciben los jévenes.
Ademas, esta disminucién ha sido mas acusada en los grupos de menos renta,
por lo que como resultado ha aumentado la desigualdad econdémica y el
porcentaje de jévenes bajo la frontera de pobreza relativa.

Se ha reducido la brecha de género en los principales indicadores laborales vy
econdmicos, debido posiblemente a que la destruccion de empleo ha afectado en
mayor medida a los hombres por estar concentrada en sectores masculinizados.

Por otro lado, los temas de preocupacién juvenil, segun
informe sobre “diagndstico de la situacion de la
Juventud canaria y espanola- 2012” que se vuelven a
repetir en los afnos siguientes y se enfatizan aun mas
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con la pandemia del Coronavirus de 2020, los cuales FE——.
son:
Paro.
Problemas econoémicos.
Educacion.
“Problemas personales”: falta de perspectiva de futuro, futuro incierto para la
familia ,etc.
Estado de salud, menos importante con un 4% (sobre todo en los mayores de
25 anos).

La violencia de género, 0,5%, aunque no significa que estén afectadaos/as
directamente por este problema.
El acceso a la vivienda, el 3,8 %.

Estableciendo una relacion de ideas con los datos de la realidad descrita,
observamos que algunas de las necesidades de esta poblacién juvenil podran ser:

Capacitacion para la empleabilidad, bien sea con una mejora en su cualificaciéon
profesional o bien mediante la formacion en féormulas de autoempleo.

Hacer uso de una oferta formativa adecuada a la demanda de los jévenes que
abandonan el sistema educativo, sin obtener un certificado académico oficial.
Hacer uso de una oferta de cursos de formacién ,posteriores a la ensefianza
obligatoria, para los jovenes que salgan del sistema educativo con fracaso
escolar.

Contar con estrategias motivadoras que le animen a continuar el estudio, en
horarios y fueras del espacio escolar, para los jovenes que estando aun dentro
del sistema educativo obligatorio, tienen muchas posibilidades de fracaso
escolar.

Desarrollo de un trabajo en habilidades y herramientas que ayuden a los/as
jovenes para hacer frente a esos “problemas personales”

Instruccién que facilite a los jbvenes para desenvolverse en aspectos relativos
al acceso de la primera vivienda, organizacién de la economia, el ahorro, etc.
Etc.

Para saber mas

En el siguiente enlace pudes ver un resumen del Diagnostico de la
situacion de la Juventud canaria y espafiola:

Diagnostico de la situacion de la Juventud Canaria.
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1.1. ¢Se pueden cubrir todas las
necesidades de los jovenes con la
formacion?

El analisis de necesidades es la fase previa de cualquier tipo de estudio que
tenga como objeto implantar cualquier tipo de programa o servicio, ya sea en la
formacion del profesorado, o en la salud mental.

La evaluacién de necesidades, constituye el elemento fundamental para la
identificacion del problema como tal y para la determinacién de su magnitud
(Hernandez, 1995). Pérez (1991) considera que es importante realizar una
planificacion sistematica antes de lanzarse a realizar accion de intervencion. Por ello,
la mejor intervencién siempre debe comenzar por identificar las necesidades que
seran el “hilo conductor” de todo nuestro proceso de intervencién.

La aparicion de este tipo de estudios en el ambito social surge segun Tejedor (1990),
por tres razones principales:

1. La justificacion del gasto publico que demandan de los poderes politicos las
fuerzas sociales en un contexto democratico.

2. La coyuntura de expansién de servicios sociales que hoy se vive.

3. Y, paraddjicamente, la escasez de recursos disponibles para invertir en esos

servicios sociales.

Tras el analisis de necesidades, segun Hernandez, (1995) se puede llegar a tres tipos
de resultados que, a su vez, conllevan la toma de distintas decisiones para el futuro

de la evaluacion:
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EVALUACION
DE
NECESIDADES
|
PROBLEMA NO PROBLEMA
EXISTENTE OPERATIVO
FIN DE LA EVALUACION ANALISIS RE -
PROBLEMA SOCIAL DE
NO PERTINENTE OBJETIVOS

-

J. Mckillip (1989) define necesidad como “un juicio de valor de que algun grupo
tiene un problema que puede ser solucionado”. En su definicion se observan 4
aspectos:

Reconocer una necesidad conlleva hablar de valores, por tanto, personas con
diferentes valores observaran diferentes necesidades. Una persona
observadora puede juzgar una situacion como inadecuada, mientras que la
persona que la vive no lo ve igual (no siente insatisfaccion).

Un grupo de personas puede sentir una necesidad solo en un momento
determinado.

Un problema es un resultado inadecuado, no responde a las expectativas.

El reconocimiento que una necesidad incluye un juicio de que existe una
solucion para un problema. Pero un problema puede tener muchas
soluciones potenciales.

Desde otro punto de vista, el concepto de “necesidad” hace alusion al deseo de
satisfaccion y se lo relaciona con la sensacion de carencia o ausencia de bienes
materiales, afectos, elementos nutritivos o que resulten esenciales para la
subsistencia de la persona.

A la hora de realizar una clasificacion sobre el
tipo de necesidades, ademas de las
“Necesidades humanas de Abraham Maslow”,
observaremos que existen varias perspectivas ;
para clasificar las necesidades: R T |

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada

Seguridad

pe

a) Segun su importancia o naturaleza:

Fisiologia

Primarias: aquellas cuya satisfaccion depende la supervivencia de la
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persona. Por ejemplo, comer, dormir, respirar, hidratarse, etc.

Secundarias: no son vitales pero aumentan el nivel de satisfaccion y
bienestar de la persona. Suelen tener un componente cultural, por lo que
pueden ser diferentes dependiendo de la cultura e incluso el momento
temporal. Por ejemplo, tener un coche, tener un teléfono mévil. etc.

b) Segun su origen:

Individuales: las necesidades que tiene un individuo o persona, se
diferenciaran entre naturales (comer, vestir,etc) y sociales.

Grupales: son las necesidades de los individuos como grupo o sociedad, es
decir, como ciudadanos: transporte publico, seguridad y orden, etc.

c) Segun su significaciéon: econdémicas y no econémicas.
d) Segun la naturaleza: deficitarias, desarrollo del ser.
e) Seguin su percepcion: manifiestas y latentes.

f) Etc.

Observaremos que las necesidades no solo requieren de acciones
formativas, en numerosas ocasiones, las intervenciones se articulan en
procesos asistenciales, acompanamiento, asesoramiento y otras no
relacionadas exclusivamente con contextos educacionales.

No obstante, con la formacion, se consigue en la persona la ampliacion de los
conocimientos que posee y asi obtener nuevos mecanismos de respuesta ante
situaciones de desventaja, con ello, modificar determinados parametros
conductuales e instaurar procesos de reconstruccion personal y social.

Se definirda como analisis de necesidades :

“El estudio previo y pormenorizado de un problema que requiere de toma de
decisiones para procurar una solucién adecuada. Estas decisiones no son de
caracter unilateral ni arbitrarias, requieren de un método y técnicas cientificas,
ademas, de la intervencién de un equipo multidisciplinar”.

¢Qué son las necesidades de formacion? ;Cémo se recogen?

Las necesidades de formacion existen en funcion de un contexto, de una realidad y
su definicion esta en funcion de la perspectiva adoptada: la diferencia entre lo que
sabe, conoce y lo que deberia saber o conocer.

En el proceso de investigacion serd preciso hacer uso de diferentes técnicas e
instrumentos, que seran seleccionados en funcion de:

Los fines y objetivos que se quieran alcanzar.
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El grado de conocimiento de las técnicas e instrumentos elegidos
La perspectiva de necesidad que se tenga.
El modelo seleccionado para su posterior andlisis.

Asi por ejemplo, las necesidades sentidas se recogeran mediante instrumentos
como cuestionarios, grupos de discusion.

Otras técnicas que se podran usar: entrevistas, observacion directa, grupo
nominal, técnica Delphi, lluvia de ideas, analisis de las solicitudes de formacion,
en las que se podran manifestar sobre sus preferencias, teniendo especial cuidado
en valorar si esas solicitudes estaran en la linea de alcanzar acciones formativas con
los beneficios que se desean conseguir.

La investigacion realizada concluird con un informe en el que se recojan los
siguientes puntos:

1. Identificacion de los problemas o necesidades formativas que afecten a
los/as jovenes (sentidas o no).

2. Determinacion de en qué grado esas necesidades se pueden satisfacer
con formacion.

3. Comparacién de las carencias formativas que presentan los/as jovenes en
la situacidon actual, con respecto a la que se estima seria deseada, para
extraer de las diferencias las necesidades de formacion.

4. Distincion entre grupos de jovenes en funcion a la formaciéon qué necesitan,
en qué grado y cuando.

5. Inclusién de un ' sociograma del grupo, si fuera preciso, de cara al
planteamiento de la futura intervencion.

6. Propuesta para el disefio de las acciones y actividades formativas que podrian
satisfacer las necesidades detectadas.

- a

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver lo que es un sociograma:
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Maria Barroso A
Apuntes de clase 06/10

El SOCIOGRAMA

Un sociograma es una herramienta que se utiliza en el mundo
investigacion educativa y de la innovacién, De esta forma se pueden saber m
datos de un determinado grupo a través de cuestionarios, Por ejemplo, en infaj
puede hacer de forma observacional, viendo cémo se relacioran los nifio!
actitudes, etc,

La tabla con la que se interpreta el sociograma estd formada p¢
respuestas que dan los nifios a una pregunta, Se trata de una tabla de doble er
donde en un lado hay el mismo nimero de individuos que en el otro,

Segun Ander Egg la identificacidn de la preferencia puede hacerse

un nimero, como por ejemplo, el nimero 1 prefiere en primer lugar al mimer":j
en segundo lugar al nimero 2 y elige en el tercer lugar al nimero 6. Y asi
construyendo la tabla con las respuestas que nos van dando a las preguntas cads
Cada pregunta va dando respuesta a la eleccion o al rechazo. Un ejemplo sé
siguiente tabla:

4 5 6 |
2 | 1 3
3 IE 1
| 2 3
4 1 2 3
5 1 1 2 3
3 1 2
SDE 1 1 2 2 0 0
1 0 1 2 0 3 0
2 0 0 1 0 3
2
3
3 2 4 3 3 3
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1.2. ;Qué son las necesidades de
formacion? ;Como se recogen?

¢Qué son las necesidades de formacion? ;Cémo se recogen?

Las necesidades de formacion existen en funciéon de un contexto, de una realidad y
su definicién esta en funcion de la perspectiva adoptada: la diferencia entre lo que
sabe, conoce y lo que deberia saber o conocer.

En el proceso de investigacion sera preciso hacer uso de diferentes técnicas e
instrumentos, que seran seleccionados en funcion de:

Los fines y objetivos que se quieran alcanzar.

El grado de conocimiento de las técnicas e instrumentos elegidos
La perspectiva de necesidad que se tenga.

El modelo seleccionado para su posterior analisis.

Asi por ejemplo, las necesidades sentidas se recogeran mediante instrumentos
como cuestionarios, grupos de discusion.

iy f'

b 4

~
N~

.

-

Otras técnicas que se podran usar: entrevistas, observacion directa, grupo
nominal, técnica Delphi, lluvia de ideas, analisis de las solicitudes de formacion,
en las que se podran manifestar sobre sus preferencias, teniendo especial cuidado
en valorar si esas solicitudes estaran en la linea de alcanzar acciones formativas con
los beneficios que se desean conseguir.

La investigacion realizada concluirda con un informe en el que se recojan los
siguientes puntos:

1. Identificacion de los problemas o necesidades formativas que afecten a
los/as jovenes(sentidas o no).

2. Determinacion de en qué grado esas necesidades se pueden satisfacer
con formacion.

3. Comparacién de las carencias formativas que presentan los/as jovenes en
la situacion actual, con respecto a la que se estima seria deseada, para
extraer de las diferencias las necesidades de formacion.

4. Distincion entre grupos de jovenes en funcién a la formacién qué necesitan,
en qué grado y cuando.

5. Inclusion de un sociograma del grupo, si fuera preciso, de cara al
planteamiento de la futura intervencion.
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6. Propuesta para el disefio de las acciones y actividades formativas que podrian
satisfacer las necesidades detectadas.
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2. Analisis del proceso de ensenanza-
aprendizaje en la educacion no formal

Es importante conocer la relevancia que tiene la comunicacion dentro de un
contexto de formacidn, ya que es el punto de partida del aprendizaje.

Una comunicacion efectiva trae como consecuencia un aprendizaje efectivo, por lo
cual, el/la persona que se encargara de coordinar o impartir la formacion, debe
aprender a trasmitir los mensajes adecuadamente.

Ademas es necesario tomar en cuenta:

El tiempo en el que se da la formacién, ya que
influye directamente en el resultado obtenido.
Las caracteristicas personales de los
participantes.

Su nivel de estudios o aprendizajes obtenidos.
El espacio fisico (lugar donde se desarrolla la formacion), se deben analizar las
caracteristicas que tiene, para adecuarlos en lo posible: la distribucion del
mobiliario, el ambiente fisico (temperatura, ruido, ventilacion. etc.) y que no
constituyan un factor que perjudique el proceso de formacioén.

La forma en como desarrollar las sesiones formativas va a depender de
multiples factores, el mas importante sera conocer qué se pretende lograr con cada
sesidén, qué contenidos se van a impartir, de qué tiempo disponemos, con cuantos y
cuantas participantes, cual es el nivel de esos y esas participantes, asi como de qué
recursos disponemos.

La metodologia de las sesiones debe estar pensada y adaptada a las condiciones
de cada accién formativa, pero siempre serd importante recordar los principios
metodoldgicos que deben regir la actuacion:

Protagonismo activo de las personas objeto de formacién, concediendo
prioridad a la participacion, a la reflexion mediante la realizacion de tareas
concretas.

Seguimiento del modelo didactico de transmision-recepcion significativa,
teniendo en cuenta con qué base cuentan los/as jovenes respecto a los
contenidos que se trabajan (Aprendizaje Vivencial y Significativo). Se trata de
ver el aprendizaje como una construccién social que se realiza mediante la
interaccién, intercambio de opiniones, reflexiones y vivencias.

Todo lo cual nos lleva a la aplicacién de una forma de trabajo basada en la
metodologia activa, participativa, donde el o la persona responsable de la formacién
no es simplemente una comunicadora de informacion, sino que, una vez planteados
los conocimientos a trabajar, dard herramientas para su abordaje por parte de las
personas objeto de la formacién, que reflexionaran y profundizaran sobre los
mismos.
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Por otro lado, la persona que se encarga de la
formacion también ha de tener en cuenta a la hora de e hos
enfrentarse al grupo que: v

¥ I‘
El grupo se hace a lo largo del curso. " @kw

La diferencia entre los intereses y conductas del

grupo y del propio formador.

Podran existir jovenes que no estén en el grupo

por eleccion propia (como podria ser el caso de

grupos de jévenes que acudan a la formacién de manera obligatoria, por
encontrarse cumpliendo alguna medida judicial, terapéutica, etc.).

Para que el grupo se constituya como tal y evitar que surjan problemas, sera
conveniente desde el comienzo:

Tener en cuenta la estructura informal del grupo: observar a los alumnos
lideres, los aislados y rechazados, las alianzas, etc.(interesante la idea de
realizar un sociograma de afinidad)

Negociar con los jovenes ciertos aspectos de su aprendizaje: la metodologia a
utilizar, los contenidos mas significativos y/o el tipo de evaluacion.

Es importante que el grupo asuma sus propias metas de aprendizaje; asi
como las normas internas para el funcionamiento del aula.

Estimular la colaboracidn frente a la competicion.

Fomentar la participacion de todos los participantes.

Por ultimo, la funcién fundamental de la persona que coordina o imparte la
formacion, sera dinamizar, motivar, apoyar, valorar y reforzar a los participantes.
Ayudando a reformular, sintetizar, coordinar y organizar los contenidos y conclusiones
que vayan resultando, mostrando el hilo conductor con los objetivos propuestos.

También sera su responsabilidad dirigir, encauzar todo lo que ocurre en el espacio
usado para la formacion y que también transmite conocimiento.
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3. Diseno de proyectos formativos.
Actividades formativas.

Para llegar a una definicién de “proyecto formativo”,
tendremos que recordar la definicion de proyecto
trabajada en el médulo Metodologia de la
Intervencion.

Un proyecto es una planificacion, con unos
elementos determinados y que recoge un conjunto
de actividades que se encuentran interrelacionadas y
coordinadas.

S

La razon de un proyecto es alcanzar objetivos(generales, especificos, operativos)
establecidos en un periodo de tiempo.

El proyecto formativo debe incluir conocimientos, habilidades, herramientas y
técnicas de aplicacion.

Por otro lado, el proyecto formativo es un documento donde se explica un método
didactico , orientado a que los sujetos objeto de formacion aprendan, construyan y
desarrollen conocimientos por medio de la planificacién y ejecucién de acciones
para resolver problemas.

Por tanto, ¢cudl sera la diferencia entre entre el proyecto de Intervencion
Sociocultural y el proyecto educativo o formativo?

Es simple, el proyecto educativo o formativo plantea objetivos
didacticos y su metodologia viene determinada por su propia
naturaleza de proceso enseianza aprendizaje.
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3.1. El analisis del grupo de

aprendizaje.

Para poder iniciar la planificacion de un proyecto formativo o educativo, sera
preciso conocer una serie datos sobre las personas destinatarias de la accion

formativa:

El perfil de los destinatarios

Las necesidades especificas de formacién.

Los conocimientos que han de aprender.

Las habilidades y destrezas que necesitan desarrollar

El tiempo necesario para que sea factible la asimilacién de los conocimientos y
el desarrollo de las técnicas especificas mediante la practica que aseguren que
se han adquirido los contenidos previstos.

La disposicion con respecto a la politica formativa de la institucién en la que se

van a formar.

Ademads, se deberan sefalar si esas caracteristicas son homogéneas o
heterogéneas, porque en cada caso sera necesario aplicar un modo de transmision
del conocimiento y de las habilidades distinto.

4 I
S
R ) =
- Reflexiona
¢Por qué dos personas que comparten texto y contexto no
aprenden lo mismo?"

\ J

4 N\
E Citas Para Pensar
“Los individuos reaccionan de manera diversa ante los mismos
estimulos, porque sus necesidades, intereses, motivaciones son
distintas".

o J
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3.2. Elaboracion de los objetivos.

Se puede definir objetivo formativo como el resultado que

OBJETIVOS
se espera de los/as jovenes implicados en una formacion al
finalizar ésta. ¢

Se describiran conductas que se estima cada uno/a de ellas i i i
podran llevar a cabo al finalizar el periodo formativo.

Al igual que el curso pasado estudiaste en el moédulo de Metodologia los diferentes
tipos de objetivos, en este curso también hablaremos de:

Objetivos generales: se formulan de forma amplia y hacen referencia a las
metas finales que queremos conseguir con una determinada accion formativa.

Ejemplo: Ensefar los conocimientos, habilidades y actitudes que debe
poseer el formador ocupacional.

Objetivos especificos: son una concrecion de los objetivos generales y se
formulan dejando claros los logros parciales que tenemos que ir alcanzando
para llegar finalmente al objetivo general. Se centra en resultados concretos a
corto plazo.

Ej. Conocer las habilidades docentes que caracterizan al buen formador.

Objetivos operativos: son una concrecién mas de los objetivos especificos y
se formulan en forma de conducta, observable y medible.

Ejemplo: Disenar y elaborar un video para exponer en grupo.
Segun el nivel en que se expresa la conducta, hablaremos de objetivos:

Cognoscitivos: hacen referencia a aprendizajes de tipo intelectual; es decir,
conceptos, datos, hechos especificos, normas, clasificaciones, teorias, etc...
Ejemplo: Distinguir las distintas fases del proceso de formacién de los grupos.
Psicomotores: hacen referencia a aprendizajes relacionados con habilidades
y/o destrezas. Ejemplo: Elaborar la programacién de una sesion formativa.
Afectivos: requieren la manifestacion de actitudes, sentimientos y emociones.
Ejemplo: Respetar las opiniones de los alumnos/as.

La formulacion de objetivos ha de realizarse siempre

en infinitivo.

Los objetivos deberan ser claros, formulados en un
lenguaje comprensible y preciso, de modo que sean
facilmente identificables y realistas, (coherentes con los
recursos disponibles, con la metodologia adoptada y dentro
de los plazos previstos).

Ademas, deben ser pertinentes (tener una relacién légica con las necesidades
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formativas que pretende satisfacer) y deben presentarse de forma logica y
progresiva (segun la dificultad, complejidad o necesidad de los aprendizajes a
alcanzar).
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3.3. Los contenidos de la formacion.

Los contenidos dentro del proceso formativo son un conjunto de conocimientos
cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que se deben aprender y
que los formadores o facilitadores, deben estimular para incorporarlos en la
estructura cognitiva de la persona que recibe la formacion.

Habitualmente los contenidos se define para su ppr-
mejor entendimiento y trabajo en:

Contenidos del saber (mas teodricos):

1. Hechos. .
2. Datos. i
3. Conceptos.

Contenidos del saber hacer (relacionados con las practicas):

Saber hacer.
Saber cémo hacer.

Contenidos del ser (relacionados con las actitudes):

Valores.
Actitudes.
Normas

Para determinar qué contenidos son los adecuados para el proyecto formativo que
se van a llevar a cabo, tendremos en cuenta:

El nivel de partida de las personas objeto de la formacion, adaptandolos a
sus necesidades e intereses.

La propia materia, seleccionando contenidos actuales y que favorezcan el
autoaprendizaje, asi como organizando la materia de manera légica y adaptada
siempre al nivel del grupo.

La objetividad de los contenidos, procurando que haya una concordancia
entre la materia que se ensefa vy la realidad.
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3.4. La Metodologia en la educacion no
formal.

La metodologia es un conjunto de situaciones y actuaciones que los
formadores prepararan y llevaran a cabo durante el proceso de formacion
para conseguir que los destinatarios de tal formacion alcancen los
conocimientos, habilidades y/o actitudes previstas.

Responde a la pregunta ;como lo vamos a ensefar?.

La metodologia en la formacién proporciona las herramientas, las técnicas y, en
definitiva, los métodos mediante los cuales intentamos hacer llegar los
conocimientos previstos a los sujetos objeto de formacion.

Hace referencia a las vias por las que se accede al conocimiento.

La seleccion de un conjunto de estrategias
metodoldgicas especificas vendra determinada por los €
siguientes factores: -G

El tipo de accion formativa que se desee impartir. Y
La modalidad de formacion adoptada.

El objetivo que se persigue y los valores que se pretenden desarrollar.
La estructura del contenido educativo.

La madurez del grupo en general y de los alumnos en particular.

Los medios que disponemos.

La falta de una metodologia precisa puede llevar a obtener un resultado pésimo
por no hablar de fracaso.

En el Proyecto debe detallarse las técnicas que se van a desarrollar durante la
imparticion de cada actividad formativa, ya que representan la manera de hacer
efectivo un propésito para alcanzar una meta.

La metodologia constituye el eje principal de la actividad formativa, por
ello debe ser cuidadosamente elegida, probada y convenientemente
evaluada en funcién de los objetivos de la actividad y de los beneficiarios
de la misma.
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4. Analisis de métodos de educacion
activa.

En relacion a la ejecucion de las actividades formativas,
sefialar que en la educacion no formal las sesiones
estaran disefladas para dar a los participantes la
oportunidad de experimentar y reflexionar sobre las
actividades y los conceptos centrales, estando basadas
en un enfoque eminentemente experiencial, donde lo
cognitivo, lo emocional y lo corporal confluyen en un
mismo proceso, generando una experiencia de aprendizaje altamente significativa.

METODOLOGIAS
. ACTIVAS

Algunas sesiones constituiran situaciones de mutuo aprendizaje, donde los
participantes podran compartir sus ideas y opiniones acerca de diferentes temas, o
dilemas y/o conflictos (interiores) que puedan darse.

La metodologia debera permitir que se lleven a cabo adaptaciones del programa
de actividades, una vez conocido el perfil del grupo de participantes en la
formacién, de manera que tratara de ajustarse al maximo a las preferencias de los
participantes.

Entre las actividades utilizadas durante las sesiones, podran darse debates en
plenario, presentaciones tedricas (pero no demasiado extensas), juegos de rol,
simulaciones, ejercicios de reflexiéon individual sobre un tema dado, grupos de
trabajo, realizacién de cuestionarios especificos sobre ciertas materias, ejercicios de
feedback, visualizaciones guiadas, trabajos proyectivos e introspectivos y utilizacion
de ejercicios practicos, grupos de tutoria y supervision personal, sobre posibles
conflictos, dificultades o en momentos de bloqueos de los participantes.

Se favorecera en los participantes de la formacion:

Exponer sus opiniones libremente y expresar sus ACﬁVidad
dudas, sean de la indole que sean. '
Premiar verbalmente las intervenciones de Forma"m
aquellos/as que muestran esfuerzo en hablar en

publico.

Invitar a que formen pequefos grupos en los cuales
expresen su opinion frente a un tema.
Ofrecer oportunidades para que efectlien trabajos de interés para ellos.

Aungue en un principio las sesiones seran pre-disefiadas, es posible que se lleven a
cabo adaptaciones del programa, siempre en el intento de adaptarnos al perfil del
grupo de participantes, de manera que el programa de intervencion final tratara de
ajustarse al maximo a las preferencias de los participantes seleccionados.
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e )

Autoevaluacion

Las actividades no formales suelen ser de larga duracion.

Verdadero Falso

Falso

Las actividades no formales suelen ser de corta duracion.
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4.1. ; Algo mas sobre la metodologia
activa?

Observamos en todo lo expuesto, que nuestro proyecto formativo hara uso en todo
momento una metodologia de educacidon activa y participativa, como la define
Lépez (2005), se trata de “un proceso interactivo”, basado en la comunicacién
formador-receptor de la formacién , haciendo uso de un material didactico , donde
se intenta implicar la participacion responsable del que se estd formando, asi como
conlleva la satisfaccion y enriquecimiento tanto del formador como de la persona
que recibe la formacion.

Recordar que los métodos activos se suelen definir por oposicion a los métodos
pasivos o receptivos, utilizados tradicionalmente en la ensefanza. Se caracterizan
por tres rasgos fundamentales:

Actividad
Participacion
Autodireccion (Ventosa. 2012).

La metodologia activa implica una ensefianza centrada en la persona que recibe la
formacion. El aprendizaje es concebido como un proceso constructivo y no
receptivo. Se intentara promover habilidades que permitan a los que reciben la
formacién, juzgar la dificultad de los problemas, detectar si entendieron un texto,
saber cuando utilizar estrategias alternativas para comprender la documentacién y
saber evaluar su progresion en la adquisicion de conocimientos (Brunning 1995).

La ensefianza debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo real, o de la
practica profesional, presentando situaciones lo mas cercanas posibles al contexto
profesional en que el estudiante se desarrollara en el futuro.

W Ty

.
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5. Tipos de acciones formativas.

Existen diferentes tipos de acciones formativas, desde la ya mencionada: formacion
formal, informal y no formal, hasta la reglada y no reglada. También existen otros
tipos de acciones formativas como:

La formacion profesional continua es un tipo de formacién bastante
interesante para trabajadores que se encuentra dentro de la Formacion para el
Empleo o FPE, y se trata de un tipo de formacion que no es reglada por parte
de centros de formacion, ayuntamientos o sindicatos que ofrecen a los
trabajadores nuevas bases y nuevas cuestiones relacionadas con el trabajo que
van a desarrollar con el objetivo de adquirir nuevas habilidades y conocimientos
para desempefar mejor su puesto.

El aprendizaje lifelong learning, es aquel que ofrece la actualizaciéon continua
de conocimientos del trabajador que permite una informacién continua al
trabajador en el dia a dia. Es un tipo de aprendizaje permanente.

Los seminarios, conferencias o talleres son sistemas de formacion continua
de poco tiempo de duracion pero que ofrecen nuevos aprendizajes a los
trabajadores, ya sea por medio de nuevos conocimientos de interés y
especilizaciones basicas o por medio de compartir impresiones con las otras
personas que asisten. Esta formacion puede ser practica o de informacion, pero
en todo caso siempre queda un espacio para la reflexién y el debate.

Los cursos de desarrollo profesional son aquellos que se especializan en
ciertas competencias o habilidades para los trabajadores, son mas
conocimientos de mejora de habilidades que de conocimientos generales o si.
Son ideales para cualquier profesién y mejoran las competencias de los
trabajadores mediante estas nuevas especializaciones.

Formacién para el empleo y de la ° Fundacién Tripartita o Fundae. Son
quiza alguno de los mas conocidos especificamente para trabajadores, aunque
conocemos todos los tipos de formacién antes mencionados, y son aquellos
que permiten a los trabajadores o desempleados obtener formacién de modo
gratuito de cara al trabajo que van a desempefar. Cuentan con formacion de
demanda, formacién de oferta, formacién de alternancia y acciones de apoyo a
la formacion.

Dentro de la Formacion para el Empleo y de la
Fundacion Tripartita hemos comentado cuatro tipos ' B
gue mencionamos a continuacion:

MINISTERIO
DE TRABAJO

1. La formacion de demanda es aquella que se le da E INMIGRACION

a los trabajadores ocupados por parte de la
empresa aunque se financia parcialmente por medio de las bonificaciones que
se descuentan de las cotizaciones a la seguridad social en materia de
formacién profesional. Abarca las acciones formativas y los permisos
individuales de formacion para responder a las necesidades de formaciéon que
se plantean a empresas y sus trabajadores.

2. Las acciones de apoyo y de acompafamiento a la formacién son estudios que
ofrecen la calidad de formacidon para el empleo y se realizan por medio de
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varias acciones, que pueden ser cursos de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion, proyectos europeos como el Programa Leonardo y Equal y otras
acciones a destacar. Permiten una mejora de la eficacia del subsistema de
formacién profesional de cara al empleo.

3. La formacion de oferta consiste en aquella que se da a los trabajadores
ofreciendo una gran oferta formativa renovada todos los afios. Pueden ser
practicas, cursos u otras acciones para trabajadores en general. Estan dirigidas
principalmente a trabajadores desempleados para ofrecerles una formacion
para obtener un buen desempefio cualificado de cara al acceso al empleo y
profesiones.

4. La formacion en alternancia combina el aprendizaje con el trabajo, y esto se
puede hacer por medio de talleres de empleo o escuelas taller.

Las metodologias de formacion pueden ser presenciales, a distancia (e_learning) o
semipresenciales.

4 N

O Autoevaluacion

Rellena los huecos con las palabras mas adecuadas.

La formacion para trabajadores se llama formacion (D -
La formacion para desempleados se llama formacién para el (D
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A la hora de disefar cada actividad formativa, se debera seguir un esquema con

los siguientes puntos:

Nombre de la actividad.
Objetivo de la actividad.
Agrupamiento de los participantes (actividad individual o colectiva).

Descripcion de la actividad a realizar.

Medios y recursos necesarios.

Habra que considerar el momento o fase en el que se va a realizar cada actividad
y la finalidad que se persigue, asi se debera diferenciar:

FASE

INICIO

DESARROLLO

FINALES

25 de 43

Diagnostico-
Introduccion

Motivacion

Aprendizaje

Ampliacion

Resumen

Evaluacion

FINALIDAD

Averiguar
conocimientos
previos.

Motiva hacia un
tema.

Adquirir los
conocimientos.

Desarrollar e
incrementar

contenidos.

Sintetizar
contenidos

asimilados.

Controlar la
adquisicion de
contenidos

TIPO DE
ATIVIDAD

Dinamicas
varias
Torbellino de
ideas
Debate/video
Etc.

Trabajos
grupales o

individuales
Juegos de
simulacion
Dinamicas
de grupo
Cine/video
Encuestas,
debates.
Talleres de
diferente
tipo.
Salidas,
itinerarios,
acampadas.
Actividades
escritas u
orales,
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supuestos,
etc.

En la educacion no formal “se pondra a prueba” la creatividad del
formador/a, en relacion al disefio o eleccion de actividades a realizar con
Su grupo, pues siempre estaran en funcion de sus caracteristicas asi
como de los acontecimientos que vayan sucediendo dentro del mismo.
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5.2. Temporalizacion.

Una vez que el proyecto formativo esta estructurado,
unidades didacticas o sesiones formativas, tendremos que
hacer una estimacion y distribucion del tiempo que
tenemos para su desarrollo.

Implica determinar el tiempo a destinar a cada sesion
formativa, considerando para ello algunos criterios como:
volumen de contenidos, indice de dificultad, distribucion de
teoria y practica, importancia del contenido en el curso, etc.

Se propone la realizacion de un calendario, asignando contenidos a cada sesién
de trabajo (la cual tendra un tiempo establecido), quedando asi realizada una

distribucion temporal, que lejos de ser rigida, estara supeditada al proceso que en la
practica se observe con el grupo de participantes en la formacion.

Este calendario ayudara a la persona responsable de la formacion a tener siempre
presente “su hoja de ruta” de cara a llevar seguimiento del logro de los objetivos
formativos planteados en un primer momento, asi como poder establecer las
variaciones en la planificacién de tiempos, siempre que lo estime conveniente.

Existen herramientas informaticas que nos ayudaran a la visualizacion de los
proyectos como son los © cronogramas.

Un diagrama de Gantt nos ayudara de forma grafica cuyo objetivo es exponer el
tiempo de dedicacién previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un
tiempo total determinado.

DIAGRAMA GANTT
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a N

i ™

\ Para saber mas

.

En el siguiente enlace puedes ver mas sobre el Diagrama de Gantt:

Diagrama de Gantt.
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5.3. Los recursos didacticos.

Entendemos por recursos didacticos todos aquellos materiales, medios
didacticos, soportes fisicos, actuaciones docentes, etc. que proporcionan
ayuda al formador para desarrollar su actividad formativa (ejemplo:
manuales, caidn, ordenador, video, pizarra...).

Se trata de seleccionar los recursos en que se apoyara y reforzara la actuacion del
formador en su intervencion educativa.

Los recursos didacticos también podran hacer uso de la infinidad de técnicas o
dinamicas, utilizadas en la animacién sociocultural, puesto que sera este modelo de
intervencion en el que marca la educacién no formal.

Disefio de evaluacion

La evaluacion es imprescindible para conocer . 9
la trascendencia de los resultados de cualquier S
proyecto de formacion.

Evaluar es recoger la informacion suficiente y Ge = . W %

emitir un juicio en el que se pongan de relieve & cd® glf ‘ , —
varios aspectos: logro de objetivos, suficiencia % o ‘JI
de recursos usados, etc. PP

En este apartado del proyecto formativo, la competencia del formador es establecer
unos indicadores o criterios de evaluacion para valorar el alcance de la intervencion
formativa cuando ya se haya implementado.

En la determinacién de estos criterios para la evaluacion es importante tener en
cuenta los siguientes aspectos:

Los criterios de evaluacion deben derivarse de los objetivos propuestos,
puesto que en ellos se indican las metas que han de alcanzar los jovenes
implicados en la formacion.

Deben ser consecuentes con la metodologia y dinamica de trabajo
adoptada. Esto quiere decir que a la hora de establecer los criterios de
evaluacién no soélo nos vamos a fijar en la conducta final que se ha de alcanzar,
sino también en los procedimientos utilizados.

Haremos referencia a la adquisicién de los objetivos en términos de: saber
(conocimientos conceptuales), saber hacer (conocimientos procedimentales),
hasta el saber ser y estar (conocimientos actitudinales).

Se deberian realizar varios tipos de evaluacion: la evaluacion de los
participantes en la formacion, la evaluacidon a los formadores y, también, la
evaluacion del proceso de formacion.

De esta forma se obtiene informacién sobre los objetivos que se han
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alcanzado y sobre los efectos del proceso desarrollado.

Todos estos indicadores se recogeran gracias a la creacién de varios instrumentos
que permitiran a la persona responsable de la formacion, ir tomando nota de lo que
acontece durante el proceso formativo.

Asi pues se podra hacer uso de: registros de participacion, hojas de seguimiento
individual y grupal, registros de observacion, cuadernos de campo, etc.

Ademas de los instrumentos que pretendan evaluar el alcance de los objetivos
formativos: pruebas objetivas de tipologia variada, rdbricas, escalas de valoracion,
etc.

La evaluacion de los formadores permite perfeccionar los
diferentes aspectos mas débiles de la programacion.

Al mismo tiempo, la evaluacidon de los jovenes participantes es
necesaria para medir el nivel de aprovechamiento de la formacion.

La evaluacion de esta formacion se deberd hacer de forma
participativa, en la que también se podria hacer uso de unos cuestionarios para
curso, taller, o actividad formativa (de ello hablaremos en la Ultima UT).

Hoy en dia, muchos recursos didacticos son e_learning y producen una
interactividad entre alumno y material educativo que favorece la
comprensién del contenido impartido.

Los recursos didacticos pueden ser sincrénicos o asincrénicos.

Una diferencia significativa entre el aprendizaje sincrénico y asincrénico
es la mensajeria instantanea y los comentarios inmediatos. Con el
aprendizaje sincronico tienes mensajeria instantanea y comentarios
inmediatos de tus companeros o docente. El aprendizaje asincrénico no
incluye eso. Si estas teniendo problemas para responder las preguntas,
no les puedes preguntar directamente.

Comunicacion asincronica

Es mas simple, ya que no requiere sincronizacion de ambos
lados de la comunicacion.

Resulta mas barata, porque necesita menos hardware para su
funcionamiento.

La configuraciéon del software es mas rapida que otras
transmisiones, por lo que es ideal para aplicaciones donde los
mensajes se generan a intervalos irregulares.

Comunicacion sincronica:

Sufre menos sobrecarga.
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Presenta un mayor rendimiento.
La comunicacion es mas rapida, al producirse en tiempo real.

.7 Reflexiona

¢ Sabrias poner ejemplos de recusos didacticos que ofrezcan una
comunicacion asincronica y otros sincronica?

Mostrar retroalimentacion

Vamos a mencionar unos cuantos ejemplos para facilitarte la
comprension:

Asi, dentro de la comunicacion sincronica, utilizamos las
siguientes:

Audio conferencia: consiste en una llamada de voz, ya sea
por teléfono o por algun otro programa informatico; permite
hablar a dos personas en tiempo real desde diferentes sitios.
Video conferencia: posibilita mantener conversaciones con
audio y video de forma simultanea y es habitual para
reuniones entre trabajadores o proveedores, que fisicamente
se encuentran en zonas geograficas diferentes.

Chat: permite a varias personas comunicarse en tiempo real,
a través de mensajes de texto. Es empleado tanto para la
comunicacion interna de los trabajadores, como para la
atencién a los clientes.

Mensajeria instantanea: a través de ella, los interlocutores
pueden intercambiar informacion —principalmente texto, pero
también audios, videos y documentos-en tiempo real.
Whatsapp seria el caso mas popular, aunque en el ambito
empresarial también es frecuente el empleo de Slack.

En cuanto a los instrumentos de comunicacion asincronica,
encontramos:

Email: es el medio asincronico mas extendido y permite a un
emisor enviar informacion a una persona, que la vera cuando
abra el mensaje concreto.

Listas de distribucion: utilizando el mismo sistema de
correo electronico, las listas de distribucion permiten hacer
que el mensaje llegue a mas de un destinatario, previamente
determinados por categorias o filtros.

Foros de debate: consisten en sitios web donde los

e e e
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trabajadores pueden plantear preguntas, esperando que otra
persona las conteste, o responder cuestiones previamente
realizadas por otros companeros.

Wikis: se trata de webs cuyo contenido puede ser editado
por cualquier usuario.

Documentos compartidos: hace referencia a espacios web
en la nube o la intranet, donde los empleados pueden
acceder a diferentes documentos online para su edicion
conjunta.

D e
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5.4. Diseno de una sesion formativa.

Una vez que se ha elaborado el proyecto formativo, el formador tiene que programar
cada sesion formativa.

Para cada sesidn, debera seleccionar los objetivos, contenidos, metodologia,
recursos y/o materiales, temporalizacion y evaluacién correspondiente; siendo
conveniente reflejar todo ello en una ficha disefiada para tal efecto.

Por otro lado, se debera plantear y tener preparado un instrumento para recoger
datos de cada sesién formativa, de esta forma siempre tendremos planificados lo
que queda por hacer y controlado lo que ya se ha hecho en cada sesion, se evitara
asi la posibilidad de olvido de lo que se hizo en la Ultima intervencion o lo que se
pidié a los participantes, ademas ayudara a preparar la sesion siguiente.

A continuacién, proponemos un ejemplo de ficha de control para una sesién de
formativa:

Objetivo Contenidos Metodologia Recursos Tiempo Evaluacion
/actividades

Pizarra 10 Hoja de

Torbellino o registro de
tormenta de ndmero de
ideas participantes
(Brainstorming): por el diay
el/la docente sesion.
pregunta: ;Qué

Distinguir y tenemos que

comprender cada hacer para

una de las fases Elementos de la organizar una

dela planificacion: actividad de

planificacion senderismo? Se

formativa. Conceptos. va recogiendo

Disefio. en la pizarra

cada una de las

ideas que se

aportan desde el

grupo, y en un

segundo

momento se

organizan en

base a la

tipologia de

acciones a

realizar.

Ejemplos.

Expositiva: El/la Uso de
formador/a preguntas
explica los Rotuladores 15 para
elementos de la comprobar
planificacién y la

pone ejemplos. comprension
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Trabajo grupal:
Los
participantes de
la formacion ,
divididos en
grupos, disefian
una breve
planificacion de
actividades.

Exposicion en
gran grupo:
Cada grupo
expone su
ejercicio y el/la
formador/a,
junto al resto de
los grupos,
analizan los
puntos débiles y
fuertes del
mismo.

Papel
boligrafos
para los
participantes

Ordenador
con conexion
a internet,
conectado a
un proyector
y pantalla de
proyeccion
para las

exposiciones.

40°

20°
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de los
contenidos.

Observacion
directa en
relacion a la
forma de
trabajo que
adoptan los
diferentes
grupos.

Recoger en
una ficha u
hoja de
evaluacion
las
aportaciones
mas
significativas
de cada
grupo.
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6. Criterios de accesibilidad en el
diseno de acciones formativas.

Definimos la accesibilidad como la caracteristica que permite que los entornos, los
productos y los servicios sean utilizados sin problemas por todas y cada una de las
personas, para conseguir de forma plena los objetivos para los que estan disefados,
independientemente de sus capacidades, sus dimensiones, su género, su edad o su
cultura.

Si bien es cierto que las mejoras en accesibilidad no son imprescindibles para todos,
también es cierto que un entorno accesible resulta mas cémodo para todos sus
usuarios. No son, por tanto, imprescindibles pero si aconsejables.

El objetivo de disefar acciones formativas accesibles es que todas y cada una de
las personas tengan las mismas oportunidades para recibir y aprovechar al maximo
los contenidos de la formacion escogida (de manera presencial o a distancia),
pudiéndola llevar a cabo de forma auténoma (con las ayudas técnicas y personales
necesarias), independientemente de las capacidades fisicas, cognitivas, sensoriales,
econdmicas o culturales.

Para ello es imprescindible que los espacios, servicios y proyectos formativos sean
disefiados de manera que respeten todas las diferencias, promuevan y faciliten el
desarrollo de todos los aspectos de la persona de manera que la igualdad de
oportunidades sea una realidad.

En los Ultimos afios se ha producido un giro social importante en lo referente a la
inclusidn social y educativa de los jovenes con discapacidad o jovenes inmigrantes,
pero queda mucho camino por recorrer, ya que todavia se piensa en estos grupos
deben recibir una formacion en aulas especiales o centros separados.

No obstante, se deberan considerar los siguientes derechos en cuanto a la
formacion:

El derecho de todas las personas a recibir una formacion adecuada a sus
necesidades, asi como a sus intereses personales; independientemente de su
condicién sexual, cultural,...

El derecho a disfrutar de una formaciéon continuada, denominada formacion
continua,relacionada con sus intereses personales, valoracion de su saber y
experiencia, etc.; con independencia de sus condiciones personales o sociales.
El derecho de las personas con o sin discapacidad a recibir una formacion
apropiada a sus deseos y necesidades, asi como a elegir dénde hacerlo.
Derecho a disfrutar del beneficio que supone para el conjunto del alumnado, en
su proceso educativo, la presencia y participacion de compaiieros que
presentan una realidad distinta y, en el caso de ser una formacion a distancia,
posibilidad de realizar una conexion a distancia de viodeoconferencia o
' comunicacién sincrénica (chat, teléfono) o ©* asincrénica (foros, mensajes)
para mantener un contacto.

El derecho de las personas de distinta etnia, de distinta lengua y cultura a
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mantener su identidad y, a la vez, poderse integrar y formar parte de la
sociedad en la que viven.

El derecho de las personas con una discapacidad temporal o permanente, a
seguir con su formacién, disfrutando de las mismas condiciones y
oportunidades que el resto de los alumnos.

Autoevaluacion

Rellena los huecos, con la palabra sincrénica o asincronica en el lugar
donde corresponda.

La comunicacion (I sc produce en de manera diferida
en el tiempo.
La comunicacion por videoconferencia es (Sl D -

La comunicacion por un foro es (G
Enviar

si has fallado, repasa este punto nuevamente. Son conceptos
muy importantes para no saberlos perfectamente.
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6.1. Criterios para disenhar acciones
formativas accesibles.

Para disefiar procesos formativos accesibles, habra que considerar:

Tener en cuenta las diferencias fisicas (dificultades funcionales y otros
problemas de manipulacién, destreza y fortaleza) y las sensoriales en la
eleccién y disefio de metodologias, actividades y materiales.

Desarrollar las capacidades cognitivas de cada participante y conseguir su
motivacion adaptando las actividades y el material didactico a los mismos,
intentando compensar sus dificultades o limitaciones intelectuales.

Disponer de los recursos técnicos y humanos necesarios para facilitar el
seguimiento del proceso educativo de todas las personas que acudan al
proceso formativo.

Criterios accesibles en los recursos didacticos. {\

* & *
Los recursos didacticos de un proyecto formativo = . @
accesible deben contemplar: m —g

Plantear diferentes estrategias didacticas que

permitan a los participantes procesar la informacién e incorporar nuevos
conocimientos a los ya existentes.

Incluir diferentes sistemas de estudio: cada persona tiene distinta facilidad para
memorizar y utilizar los distintos procesos internos para hacerlo.

El material didactico debe prever la memorizacién mediante diferentes
estrategias: mapas conceptuales, imagenes, resimenes, esquemas, etc.

Utilizar material fungible utilizable por todo tipo de personas, desde el punto de
vista de las dimensiones, la facilidad para manipular y usar, la prevencion de
accidentes y el reciclaje. Ej. tijeras para zurdos.

Disponer de ayudas técnicas que permitan adaptar el material convencional (gj.
Pasa paginas)

Contar con material adaptado especificamente para personas con
discapacidad ( Textos transcritos al sistema Braille).

Incluir la diversidad cultural: mediante la utilizacién de calendarios, fotos,
dibujos y otros materiales graficos se pueden abordar temas relativos a las
peculiaridades de las diferentes culturas y fomentar el respeto hacia las
costumbres y modos de vida de otros paises, etnias o comunidades
lingUisticas; por ejemplo, con cuentos en Lengua de Signos Espafola y en
Braille.

Abordar la diversidad funcional: a través de materiales adaptados, el
conocimiento de la diversidad por motivos de discapacidad (por ejemplo,
mostrando ayudas técnicas); lo cual fomentara el respeto hacia la persona con
discapacidad y facilitara su inclusion.
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7. La perspectiva de género en los
proyectos formativos.
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El concepto de género surge en los afos setenta en el
contexto de la critica feminista para explicar, desde una
nueva perspectiva, las diferencias entre mujeres y hombres,
sobre las que se ha justificado a lo largo de la Historia la
discriminacion contra las mujeres.

Algunas de las caracteristicas de género son:

Género es como la sociedad define lo que es un hombre y
una mujer. En ese sentido, es distinto de sexo (hecho bioldgico), ya que el género se
construye social y culturalmente.

Por eso cambia a lo largo del tiempo y de cultura a cultura.
En todas las sociedades existen desigualdades y situaciones injustas producidas por
esa atribucion diferenciada de roles y oportunidades de género a hombres y mujeres.

El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) definio
el concepto de la tranversalizacion de la perspectiva de género, en
julio de 1997, en los siguientes términos: "Consiste en valorar las
implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas
o0 programas, de todas las areas y en todos los niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante de la
elaboracion, puesta en marcha, control y evolucion de las politica y de los
programas en todas las esferas politica, economicas y sociales, de manera
que las mujeres y los hombres pue a beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetue | desigualdad. El objetivo final de la integracion e conseguir la
igualdad de los géneros."

Aprendemos a ser hombres y a ser mujeres desde el
preciso momento en que nacemos (y hay quien dice que
incluso antes) conformando nuestra identidad. De ahi su
enorme fuerza y el importante grado de inconsciencia con
que vivimos nuestra posicion en las relaciones de género.

Género forma parte de nuestra identidad individual y social: de lo que somos y
de cdmo nos autopercibimos, de como vemos a los demas y de como ellos nos

ven.

Género no esta desligado del resto de atributos de nuestra identidad y de otras

circunstancias de la vida: raza, nacionalidad, clase social, edad,...

Tales
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circunstancias se encuentran entretejidas de manera compleja afectando
nuestras oportunidades de desarrollo personal y social de modo especifico.
Género es cambiante y evoluciona, a pesar de los patrones culturales
predominantes Las relaciones de género y el modo en que se concibe cdmo
deben ser los hombres y las mujeres y sus relaciones entre ellos cambia en
funcién de multiples factores: por la propia evolucion de la sociedad y de la
politica; como resultado de un proceso migratorio; porque cambia la cultura,
porque cambian las personas...

En todas las sociedades y todas las culturas hay diferencias y desigualdades
entre mujeres y hombres en las actividades y roles que llevan a cabo, asi como
en su distribucion del tiempo; en el acceso y control de los recursos disponibles
y en las oportunidades para tomar todo tipo de decisiones.

Las relaciones de género son relaciones de poder y desigualdad. Es decir,
género ubica a las mujeres, por el hecho de serlo, en una posicion de
subordinacion respecto del conjunto de los varones, quienes se situan en una
posicion de dominio, de acuerdo a su género.

Las desigualdades de género se expresan tanto en todos los ambitos de la
vida: en la educacién, en la sanidad, en la economia, en el acceso al trabajo y
su retribucién, en los medios de comunicacion, en la conciliacion de la vida
laboral y familiar, en la politica, etc.
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7.1. ¢Como se integra la perspectiva de
género en el proyecto formativo para la
educacion no formal?

Al igual que se sefaldé en el modulo de MEL, el enfoque de género se debera aplicar
en todas las fases del proyecto formativo, tanto en su disenio como en su
implementacién y en su evaluacién:

Ademas, se deberda incorporar también a su estrategia de difusién , sensibilizacion,
teniendo muy presente el andlisis previo sobre la posible situacién de desigualdad
detectada.

Realizar un analisis de género de la poblacién joven que se desea implicar en la
formacidn, servira de base para el proceso de identificacidn de esas necesidades
formativas. Para ello sera preciso:

Identificar necesidades, intereses, prioridades y problemas especificos de los
hombres y mujeres jovenes implicados, a través de metodologias participativas.
Utilizar metodologias y técnicas participativas para llegar a un acuerdo sobre
prioridades de formacién a trabajar.

Incluir estrategias para detectar y superar las barreras a la participacion (si las
hubiera) de los distintos grupos implicados.

Prever mecanismos para la resolucién de conflictos en materia de rol de
género, si los hubiera.

Incluir medidas de accidén positiva, necesarias para que las jovenes puedan
participar y beneficiarse del proyecto del mismo modo que los hombres.

Evitar el lenguaje y las imagenes sexistas, asi como la reproduccion de
estereotipos relativos al sexo de las personas.

Contemplar en el proyecto acciones formativas que contribuyan al
empoderamiento de las mujeres.

Contar en nuestro proyecto con personal con experiencia en el trabajo de
género que puedan desarrollar actividades que favorezcan la concienciacion y
capacitacion en género de formadores y receptores de la formacion.

Organizar las actividades de manera que mujeres y hombres tengan la
oportunidad de participar.

Considerar el calendario, ubicacion y duracion de las actividades.

Tener en cuenta la doble carga de trabajo de las mujeres (generacion de
ingresos, y responsabilidades domésticas y otros), que les hace disponer de
menos tiempo libre.

Considerar la movilidad de las mujeres: la flexibilidad que tienen para
ausentarse del hogar durante largos periodos y las normas o costumbres que
limitan su capacidad de desplazarse en lugares publicos.
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8. Valoracion de la importancia de la
educacion no formal para el desarrollo
integral de las personas jovenes.

Segun la Dr. M? del mar Herrera Menchén, Jefa del Servicio de Formacion,
Investigacién y Documentacién del instituto Andaluz de la Juventud, en el articulo
publicado en la Revista “Practicas de Animacién”, “la educacion no formal da
muchas mas oportunidades a los jovenes para una implicacion en su propio
proceso de formacion, empezando por entenderlos como plenos ciudadanos y
participantes y no solo como alumnos/as.

Dentro de la educacién no formal, el sector juvenil ha realizado un importante nimero
de experiencias en este marco: intercambios, actividades de tiempo libre, programas
de educacion civica o intercultural dirigido fundamentalmente a jovenes.

Son espacios donde confluyen jévenes de diferentes realidades, paises, etc., donde
las experiencias de unos son aprendizajes que pueden ser aprovechados por otros.

Por otro lado, a nivel mas general, las experiencias formativas en este sector son
ignoradas o subvaloradas por la sociedad o por el mercado laboral, a pesar de que
estd demostrado que son las mas exitosas para el aprendizaje de habilidades vy
destrezas imprescindibles para el éxito en la vida social.

La educacion no formal desarrolla competencias
personales y profesionales clave.

Organizativas.

De responsabilidad.
De iniciativa y capacidad analitica (gestiéon de |8
proyectos y trabajo en equipo, bordaje de conflictos -
y habilidades de negociacién, comunicacion).
Interpersonales (capacidad de esfuerzo, autodireccion para el logro de
objetivos)

Interculturales (superando los estereotipos sociales y culturales)

Creatividad.

A pesar de tener conciencia de esta realidad, se debe continuar cuidando
mejorando el disefio e implementacion de acciones formativas desde la ENF
dirigidas a la juventud, en especial para aquellas personas que , por diferentes
circunstancias, abandonan el los estudios obligatorios sin haber logrado titular,
encontrando en este tipo de acciones formativas no regladas, una oportunidad
para avanzar y encontrar otras vias de promocion personal y social.

42 de 43 09/07/2020 11:41



U.T.2.- DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A... http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_XXo6aS...

Anexo. Licencia de recursos.

Ningun recurso de fuentes externas que requiera citar explicitamente sus datos de
licencia ha sido usado en esta unidad, por lo que este anexo queda vacio. Todos los
recursos utilizados, de fuentes internas, se acogen al Aviso Legal de la plataforma.
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