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¢ Sabes utilizar la Red Eures?

Mostrar retroalimentacion

EURES (EURopean Employment Services), es una red de
cooperacion para el empleo y para la libre circulacion de
trabajadores, uno de los principios fundamentales de la Unidn
Europea (UE), como queda indicado en los articulos
correspondientes del Tratado que crea la Comunidad europea.

El objetivo de la Red EURES es prestar servicios a los
trabajadores, a los empresarios, y a cualquier ciudadano que
desee beneficiarse del principio de la libre circulacion de
personas, proporcionando informacién y asesoramiento sobre
ofertas y demandas de empleo, situacidon y evolucion del
mercado de trabajo y sobre condiciones de vida y trabajo de
cada pais. Puedes entrar a

Red Eures
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1. Recursos y Servicios de Vivienda.

El joven adquiere un protagonismo claro como sujeto que vive en un entorno
inestable y que se ve abocado a desarrollar estrategias individuales y colectivas
de habitabilidad que le permitan emanciparse residencialmente y gestionar su propia
vida.

La vivienda es el bien de consumo méas importante |
para la mayoria de los individuos y la decision &
financiera principal de su vida. En Espana, B
tradicionalmente se ha seguido una politica de £
favorecer el acceso a la vivienda en régimen de &
propiedad. De una parte, por razones sociales, los
espanoles tienen tendencia a materializar, en bienes patrimoniales, sus ahorros, de la
otra, las autoridades han potenciado el acceso a la vivienda en régimen de propiedad
(Castario, 2012).

Tal como consta en el articulo 47 de la Constitucion Espaiiola: “El derecho a la
Vivienda”:

“Todos los espanoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna
decuada. Los poderes publicos promoveran las condiciones necesarias
estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho,

equlando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para
impedir la especulacion. La comunidad participara en las plusvalias que
genere la accion urbanistica de los entes publicos.”

Pero el mercado de la vivienda también influye en otros mercados como el del
trabajo, afecta a las decisiones sobre la movilidad geogréfica de los trabajadores, e
incluso es una forma de redistribucion de la riqgueza cuando intervienen las
administraciones facilitando su acceso a jévenes o sectores de la poblacién menos
favorecidos, e incluso, cuando se hacen politicas fiscales que influyan en el proceso
de decision sobre comprar o alquilar la vivienda (Garcia-Montalvo, 2007).

Actualmente, las Administraciones Publicas estan trabajando en dos vias:
1. Programa de fomento del parque de vivienda en alquiler.

2. Programa de ayuda a los jovenes para la compra de la vivienda, que tiene
por objeto facilitar el acceso a una vivienda a jovenes con escasos
recursos.

A continuacion encontraras una seleccion de Paginas Web que contienen
informacion relacionada con las alternativas de alojamiento que tienen los
estudiantes:

Consejo de Colegios Mayores. En esta web seran faciles de localizar un
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gran numero de Colegios Mayores adscritos a Universidades espafiolas.
Ademas de la direccidon de contacto también te informara sobre la oferta
cultural y de orientacion académica y profesional asociada a cada centro.
http://www.consejocolegiosmayores.es

Oficina Virtual Vivienda Joven. El Instituto de la Juventud (INJUVE), a
través del Programa de Emancipacién Joven, ofrece informacion
actualizada en materia de vivienda, asesoramiento técnico y juridico y una
bolsa de viviendas todo ello accesible a través de su web.

Oficinas de Bolsas de Vivienda Joven en Alquiler. Incluye la direccion
de contacto de las oficinas que informan, tramitan y gestionan estos
programas de bolsa de alquiler.

Programa Intergeneracional Vive y Convive. La Obra Social de Caixa
Catalunya en colaboracion con Ayuntamientos, Universidades y diversas
instituciones desarrolla programas a través de los cuales jévenes
estudiantes se alojan en viviendas de personas mayores a cambio de
ayuda y compafia.

Programa Intergeneracional Vive y Convive Vivienda Joven. Punto de
referencia desarrollado por el Ministerio de Vivienda a través del cual se
informa sobre los aspectos mas notables que interesan a los jovenes en
materia de vivienda, con especial atencién a la ayuda al alquiler de 210
euros de la Renta Basica de Emancipacion. El Servicio de Alojamiento
Universitario (SAU) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, se
encuentra gestionado por la Fundacion Canaria Universitaria de Las
Palmas, y tiene como objetivo principal la gestion del alojamiento del
alumnado que curse estudios en esta Universidad. Casacochecurro.com

C. ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Envejeciendo Activos - Convive" promueve desde el concepto de desarrollo
comunitario y envejecimiento activo, un programa de convivencia que se rige por el
principio de voluntariado social con el objetivo de evitar la soledad y el aislamiento
del mayor a través de la Convivencia Intergeneracional entre universitarios y personas
mayores.
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1.1. A nivel nacional.

A nivel nacional.

El Ministerio de Fomento en su Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, regula el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021.

Este plan mantiene la apuesta decidida por fomentar el alquiler y la rehabilitacion con
caracter prioritario, si bien introduce algunas modificaciones que ajustan y mejoran
los planteamientos del anterior plan.

Se orienta de un modo particular a los jovenes, atendiendo a la realidad social de los
ultimos afos en la que un segmento de poblaciéon joven ha sufrido con mayor
intensidad el problema del paro y ha tenido y tiene mayores dificultades para acceder
al mercado de trabajo.

En este contexto, el Plan Estatal 2018-2021 ofrece un programa especifico cuyo
objeto es ayudar a que los jovenes puedan afrontar la emancipacion y la formacién
de nuevos hogares y acceder a una vivienda que se ajuste a sus necesidades, tanto
si se opta por el alquiler como si se decide afrontar la compra de una vivienda.

Para ello, en primer lugar, este programa facilita a los jévenes el acceso a una
vivienda en alquiler, como régimen de tenencia especialmente adecuado para
satisfacer su necesidad de vivienda vy, al tiempo, preservar la movilidad que en
ocasiones exige el mercado de trabajo o el periodo formativo.

Se realiza a través de ayudas que suponen una parte muy significativa de la renta
mensual si se cumplen determinadas condiciones entre las que figura un precio
maximo del alquiler, incrementado en determinados ambitos si asi fuere necesario.

En segundo lugar, el programa también ayuda a la compra de vivienda localizada en
municipios de pequefio tamafo, es decir, de menos de 5.000 habitantes (poblacion
residente) a las personas jévenes que pueden tener mayores dificultades para
adquirir una vivienda en el mercado.

Para ello, se establece una ayuda econdmica directa que se abona en aquellas
adquisiciones de vivienda por parte de jovenes que se encuentren por debajo de
cierto nivel de ingresos y no sean titulares de otra vivienda, salvo en determinadas
circunstancias que imposibiliten su disposicion.

En tercer lugar, se incrementan las ayudas a los programas de fomento de mejora de
la eficiencia energética y sostenibilidad en viviendas, de fomento de la conservacion,
de la mejora de la seguridad de utilizacién y de la accesibilidad en viviendas y de
fomento de la regeneracién y renovacion urbana y rural, cuando los beneficiarios
sean personas jovenes.

El nuevo Plan también afronta el reto demografico y el fenomeno del envejecimiento.
Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, la edad media de la poblacién
espafnola ha aumentado 2,2 afios desde el afo 2007, situandose en los 42,9 afios
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frente a la media de 39,5 afos de la Unién Europea. Existen mas de 8 millones de
personas de mas de 65 afnos.

Afronta también la problematica de la despoblacién rural impulsando, como se ha
referido anteriormente, la adquisicién y la rehabilitacién de viviendas por los jovenes
en municipios de pequefio tamafio, de los cuales, la mayoria se encuentran en zonas
rurales.

La Sociedad Publica de Alquiler (SPA) facilita la busqueda de vivienda en alquiler a
través de su programa SPAVIV. Por medio de este servicio podras consultar la
variada oferta de viviendas existente en la localidad de tu interés sin desplazamientos
innecesarios, simplemente estudiando las alternativas que se ofrecen en dicho
programa.

Actuara como intermediario entre el inquilino y el propietario de la vivienda. Se
encargara de garantizar que la vivienda se encuentre en perfectas condiciones de
habitabilidad, agilizara la gestion de los tramites y asesorara a inquilino y propietario
en la elaboracion del contrato, mediara ante posibles conflictos que pudieran existir,
garantizara el pago de la renta e incluird un seguro multirriesgo del hogar.

El Instituto de la Juventud (INJUVE), Entre sus servicios, incluye una Bolsa de Alquiler
especialmente destinadas a jovenes, con el objetivo de disminuir las dificultades que
este colectivo tiene en este sentido.

Ofrece informacion y asesoramiento técnico y juridico relacionado con el alquiler,
también les proporciona alojamiento en pisos de alquiler, previamente incluidos por
propietarios particulares en este servicio. Por regla general, estas viviendas tendran
unas condiciones mas ventajosas que las que puede ofrecerte el mercado, gracias en
gran parte a los seguros gratuitos que se ofrecen multirriesgo y garantia de cobro de
rentas.

El Instituto de la Juventud (INJUVE) trata de facilitar a los jovenes el acceso a una
vivienda digna y de calidad a través del Programa de Emancipacién Joven. Para ello
desarrolla la Oficina Virtual Vivienda Joven, por medio de la cual se ofrece
informacion actualizada en materia de vivienda, asi como un asesoramiento técnico y
juridico y una bolsa de viviendas que facilita el acceso a la misma. Esta medida se ve
reforzada con la implantacion de una red de Oficinas de Emancipacion Joven que el
INJUVE desarrolla en colaboracién con los responsables de Juventud de las
Comunidades Autonomas.

También cabe sefalar la existencia del Programa Intergeneracional Vive y Convive
desarrollado por la Obra Social de Caixa Catalunya a través de la Fundacio Viure i
Conviure, que cuenta con la colaboracion de varios Ayuntamientos, Universidades y
diversas instituciones.

Este programa nace como respuesta a las necesidades de compania de las personas
mayores que deseen compartir su hogar con jovenes estudiantes universitarios
menores de 35 afos, que no tengan contrato de trabajo y que deban desplazarse
fuera de su localidad por razones de estudio. Tanto los jovenes como las personas
mayores adquieren un compromiso por escrito donde, ademas del respeto mutuo, se
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establecen los derechos y los deberes de cada uno de ellos.

Por otro lado, el Ministerio de Vivienda desarrolla junto a Universidades vy
Ayuntamientos el Programa Vivienda Universitaria con la finalidad de cubrir las
necesidades de viviendas destinadas a este colectivo. Estos alojamientos tendran
entre 30 y 45 metros cuadrados Utiles, serdan de uno o dos dormitorios y tendran
espacios comunes. Se pretende que los jovenes universitarios paguen unas
mensualidades de entre 75 y 200 euros, dependiendo del tipo de vivienda y de la
ciudad donde se ubiquen.

a )

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver la normativa relacionada:

@ Real Decreto 106/2018. de 9 de marzo. por el gue se regula el Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021.
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1.2. A nivel autonomico.

A nivel autonomico

El Instituto Canario de la Vivienda. Comunidad Autonoma de Canarias concede
ayuda a los jovenes y ayudas a alquiler joven 2018.

Participacion en el PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2019-2022.
CONSTRUYAMOS VECINDAD
Documento para la participacion en la elaboracién del proyecto .

Este documento recoge los contenidos tematicos que el Instituto Canario de la
Vivienda considera que debe abordar el futuro Plan de Vivienda de Canarias para
mejorar el acceso a la misma.

Aspira a recoger las propuestas e inquietudes de los principales publicos a los que se
dirige (demandantes de viviendas, propietarios, profesionales del sector y
ciudadanos en general), ademas de la opinidon general sobre las lineas de accidn
prioritarias que se recogen en el borrador inicial del Documento para la participacion
en la elaboracién del proyecto del Plan de Vivienda de Canarias 2019-2022.

Dividido en diferentes programas :
El punto 10 hace referencia al Programa de ayuda a los jévenes canarios.

Este programa regula dos opciones de ayudas para los jévenes de hasta 35 afios, no
compatibles entre si

1. Ayuda para el alquiler de vivienda habitual y permanente.
2. Ayuda para la adquisicion de vivienda habitual y permanente en un municipio
de pequefo tamano.

Los jovenes a los que va dirigido este programa deberan:

a. Ser titulares o estar en condiciones de suscribir un contrato de arrendamiento o
de adquisicion, segun la ayuda a la que opte.

b. Tener menos de 35 en el momento de solicitar la ayuda.

c. Que la vivienda arrendada o a arrendar constituya o vaya a constituir la
residencia habitual y permanente del arrendatario.

d. Que la renta o el precio de adquisicion de la vivienda sea igual o inferior a la que
se determine en el Decreto que regule el Plan de Vivienda.
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1.3. A. Bolsas de alojamiento.

A. BOLSAS DE ALOJAMIENTO.

Para solucionar este problema de alojamiento mientras que se estudia, ademas de la
alternativa clasica del alquiler, también existen un conjunto de servicios, programas y
ayudas que podran ayudarte en este sentido.

Anualmente el Ministerio de Educacidn, Politica Social y Deporte, convoca becas de
movilidad destinadas a costear parte de los gastos de residencia de los estudiantes
universitarios. Para el curso académico, los alumnos que inician por primera vez sus
estudios en universidades espafiolas podran solicitar las siguientes modalidades de
becas segun su lugar de residencia:

Los que comienzan los estudios en una Comunidad Auténoma distinta a la del
domicilio familiar, podran optar a una beca general de movilidad con residencia
de hasta 3.270 euros y beca especial de movilidad con residencia de hasta
5.770 euros.

Los que se necesiten desplazar de la residencia habitual a otra Comunidad
Auténoma, podran optar a una beca de residencia y material de hasta 2.746
euros, una beca de residencia, transporte urbano y material de hasta 2.927
euros, o una beca de residencia, transporte urbano, material y compensatoria
de hasta 5.446 euros.

Una buena alternativa para la poblacion universitaria reside en el alojamiento
facilitado en las residencias de estudiantes y Colegios Mayores asociados a las
Universidades espanolas. En estos alojamientos debemos tener presente que sus
caracteristicas, servicios y tarifas pueden variar notablemente en funcién de la
Universidad y residencia que se contemple. Para ello, un buen referente que te
servira para contrastar caracteristicas y equipamientos y obtener su direccion, sera la
pagina web del Consejo de Colegios Mayores Universitarios de Espafa.

De forma auxiliar a estos servicios, las Universidades a través de sus tablones de
anuncios o sus paginas web también informan de otras posibilidades de alojamiento,
donde la opcién de compartir piso es una de las alternativas mas comunes para
economizar gastos, a la vez que se accede a una vivienda con unas caracteristicas y
ubicaciones acorde a tus intereses.
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1.3.1. Consejo de Colegios Mayores.
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\ Para saber mas

Consejo de Colegios Mayores:

En esta web seran faciles de localizar un gran nimero de Colegios
Mayores adscritos a Universidades espafolas. Ademas de la direccion
de contacto también te informarda sobre la oferta cultural y de
orientacién académica y profesional asociada a cada centro.
http://www.consejocolegiosmayores.esOficina Virtual Vivienda Joven:

El Instituto de la Juventud (INJUVE), a través del Programa de
Emancipacién Joven, ofrece informacidén actualizada en materia de
vivienda, asesoramiento técnico y juridico y una bolsa de viviendas
todo ello accesible a través de su web.Oficinas de Bolsas de Vivienda
Joven en Alquiler: Incluye la direccién de contacto de las oficinas que
informan, tramitan y gestionan estos programas de bolsa de alquiler.
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1.3.2. Programa Intergeneracional Vive
y Convive.

Programa Intergeneracional Vive y Convive

La Obra Social de Caixa Catalunya en colaboracién con Ayuntamientos,
Universidades y diversas instituciones desarrolla programas a través de los cuales
jovenes estudiantes se alojan en viviendas de personas mayores a cambio de ayuda

y compania.
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1.3.3. Programa Intergeneracional Vive
y Convive Vivienda Joven.

Programa Intergeneracional Vive y Convive Vivienda Joven

Punto de referencia desarrollado por el Ministerio de Vivienda a través del cual se
informa sobre los aspectos mas notables que interesan a los jévenes en materia de
vivienda, con especial atencion a la ayuda al alquiler de 210 euros de la Renta Basica
de Emancipacion.

El Servicio de Alojamiento Universitario (SAU) de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, se encuentra gestionado por la Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas, y tiene como objetivo principal la gestién del alojamiento del alumnado que
curse estudios en esta Universidad

Casacochecurro.com
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1.4. B. Bolsas de vivienda en alquiler.

B. BOLSAS DE VIVIENDA EN ALQUILER.

La Bolsa de Vivienda Joven y Vacia es un programa perteneciente al Instituto Canario
de la Vivienda y a la Direccién General de Juventud del Gobierno de Canarias
gestionado por Provivienda.

Este servicio ofrece una amplia oferta de viviendas en alquiler, que se encuentran en
buenas condiciones y con una adecuada relacion de calidad/precio. Esta bolsa
puede consultarse también a través del buscador de la pagina web de la Consejeria
de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno de Canarias.

Por otro lado, también se puede consultar la informacién disponible sobre la Bolsa de
Vivienda Joven dentro de los distintos los ayuntamientos canarios que ofrecen este
servicio: Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, Arona, etc.

Desde estas oficinas de la bolsa se puede tramitar las solicitudes de forma cémoda y
evitando desplazamientos largos e innecesarios. También se puede dirigir a la Oficina
de Informacién y Gestidn de la Bolsa de Vivienda mas cercana.

Por ultimo, la Bolsa de alquiler de la Universidad de La Laguna, accesible a través de
su pagina web, proporciona informacidn sobre pisos para alquilar, para compartir y
casas de familias en régimen de alquiler situadas en La Laguna y en Santa Cruz de
Tenerife. Para mayor informacién la Asesoria Juridica del Servicio de Informacién y
Orientacién ubicado en el Campus central de la universidad puede atenderte con cita

previa.
4 N\
o r
Para saber mas

www.ulpgc.es/sie/alojamiento-universitario
residenciasuniversitarias.ulpgc.es/
www.ull.es/servicios/alojamiento/
web.ua.es/es/oia/alojamientos/alojamiento.html

. /
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1.5. C. Alojamiento alternativo.

C. ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Envejeciendo Activos - Convive" promueve desde el concepto de desarrollo
comunitario y envejecimiento activo, un programa de convivencia que se rige por el
principio de voluntariado social con el objetivo de evitar la soledad y el aislamiento
del mayor a través de la Convivencia Intergeneracional entre universitarios y personas
mayores.

4 )

™

. Para saber mas

Si estas interesado/a y quieres obtener mas informacion, puedes
dirigirte a la pagina web de la Asociacién Social Asistia.

ASISTIA €/ San Nicolés, 9, esquina 1° de Mayo | 35002 Las Palmas de G.C. |Tel.: 928 38 57 65

ASOCIACION_SOCIAL

. AS
o [u.ﬂmn‘w

C2 ,OLEDAD
'K Obra Social "laCaixa” Gobierno de Canarias ALRS
o Consejerfa de Empleo, Estrategias canarias
Polliticas Sociales y Vivienda para prevenir y atender la soledad
de las Personas Mayores
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2. Recursos de Trabajo y Servicios de
Empleo.

En la actualidad existen una serie de problemas importantes y comunes que afectan
al colectivo de personas jévenes, que requieren de la puesta en marcha de medidas
disefadas bajo un punto de vista holistico e integral, concretas pero combinables, a
través de un Acuerdo de Estado que, sin suponer un aumento del gasto, permitan
conseguir una mejora de la integracién laboral como mejor via de solucién global.

Desde el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social se ha asumido el
compromiso acometer de manera ordenada y precisa las acciones y medidas
necesarias que contribuyan al desarrollo de un nuevo modelo productivo con
estrategias a largo plazo que impulsen medidas de apoyo estratégico a la innovacién
aplicada a sectores o ramas concretas.

Con el Plan de Choque por el Empleo Joven se persigue:

Buscar la mejora de la
competitividad y el valor $
anadido de la estructura
productiva espafola con el
objetivo de alcanzar niveles de

crecimiento econdémico que

permitan generar una oferta

sustancial de empleo, estable

o flexible, sobre la base del desarrollo de sectores de futuro y con alto valor
afnadido.

Fortalecer el compromiso con la formacién integral y con la cualificacion de las
personas jévenes, que impulse su promocion individual, colectiva y profesional,
que se apoye en el sistema educativo y en el entorno laboral como elementos
fundamentales para su integracién social, dotando de competencias
profesionales a aquellos jovenes con escasa cualificacién, ocupandose de los
jovenes del entorno rural y potenciado y reforzando el papel de los Servicios
Publicos de Empleo como puerta de entrada al mercado de trabajo y a la vida
activa.

Desarrollar iniciativas de retorno a la escuela, de apoyo a la formacién en
competencias estratégicas, a la formacién profesional dual, al empleo con
derechos, al emprendimiento de los jovenes, al fomento de la participacion
sindical de las personas jovenes y del asociacionismo empresarial.

Con el objetivo de combatir el paro juvenil, el Consejo de Ministros ha aprobado el
Plan de Empleo Joven 2019-2021, pensado para reducir en 10 puntos la tasa de
desempleo juvenil durante los proximos tres afos e incrementar la contratacién
indefinida entre jovenes.

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ha anunciado que durante el
periodo de vigencia del plan se pondran en marcha 50 medidas, en 6 ejes de
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actuacion: orientacién, formacion, oportunidades de empleo, igualdad de
oportunidades, emprendimiento y mejora del marco institucional.

4 I

. Para saber mas

.~

www.misrespuestas.com/que-son-las-bolsas-de-trabajo.html
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2.1. A. Portales de Empleo.

Encontrar trabajo no siempre es una tarea facil. Atras quedd el ir empresa por
empresa entregando el curriculum en mano. Y ésto se debe a la aparicion de los
portales de empleo.

PORTAL DE EMPLEO PUBLICO:

El Portal Unico de Empleo,
Empléate, responde a la
necesidad de disponer de un
portal que dé la maxima
visibilidad a las ofertas de
empleo, alojando toda Ia
informacion de utilidad para orientar y poner al alcance de ciudadanos y empresas
todas las herramientas que faciliten la blUsqueda de empleo o el inicio de una
actividad emprendedora a través de una estrategia integramente digital.

£ portal de empleo

Es una herramienta gratuita donde ademas de los anuncios de ofertas de empleo
hay una serie de utilidades que haran mucho mas facil la busqueda gracias al analisis
en tiempo real de los datos de contratos en Espafa, segmentados por ubicacion y
perfiles profesionales.

Ofrece la posibilidad de integrar las ofertas de empleo de otros portales privados
para dar una mayor difusién a sus ofertas, asi como ofertas de empleo publico. Hay
también las ofertas de empleo que provienen del Sistema Nacional de Empleo y de
los distintos servicios de empleo de las comunidades auténomas.

A toda esta oferta de empleo se accede a través de un buscador que permite
establecer una serie de filtros para hacer mas facil la seleccidon de los empleos que
mejor se adapten a tus necesidades. El objetivo es contribuir a dinamizar la
colocacién y dar una mayor transparencia al mercado de trabajo.

Es un portal recomendable para buscar empleo al ser:

Publico.

Gratuito.

Sencillo.

Seguro, cuenta con el respaldo de un organismo publico, el SEPE.
Tiene soporte técnico.

Para saber mas

Puedes acceder a Empléate a través de:
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Empleate.
SEPE

Si te das de alta en el portal, podras incorporar tus datos profesionales y
con esa informacion recibir recomendaciones que se ajusten a tu perfil.
Las empresas podran ver tu perfil. Con tus datos podras hacer varias
versiones de tu curriculum vitae.

Esta herramienta analiza facilmente los datos de contratos en tiempo real
segmentados por ubicacion y perfiles profesionales. De esta forma, se
puede saber dénde se estan produciendo las contrataciones de tu interés.

El Portal Unico de Empleo - Empléate - se configura como una herramienta gratuita
destinada a empresas y departamentos de Recursos Humanos para que encuentren
los mejores perfiles profesionales para sus organizaciones.

Ademas, se verifica que las empresas colaboradoras son reales. Se integra las
ofertas de empleo de portales privados y de todo el sistema de empleo publico,
colaborando con los mayores portales de empleo en Espafna. Busca talento Como
empresa pondras tu oferta de empleo donde todo el mundo lo pueda ver, contando
con un buscador inteligente que recomendara profesionales.

Colabora con la Red EURES (EURopean Employment Services, red de cooperacion
para el empleo y para la libre circulacidon de trabajadores), para dar mayor difusion a
las ofertas.

Las empresas y los portales de empleo privados tienen tres formas de publicar sus
ofertas de empleo:

1. Publicacidn individual, introduciendo los datos de la oferta.

2. Publicacion automatica de todas sus ofertas a través de un fichero por xml o
json que puede generarse facilmente desde sus sistemas.

3. A través de un RSS desde la propia pagina web de la empresa o del portal
privado de empleo.

Publicar en Empléate ayudara a la empresa a crecer en su reputaciéon on line.

a N
¥

Reflexiona

¢ Sabes qué es EURES? ;Y sabes quiénes son los Consejeros Eures?
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Mostrar retroalimentacién

EURES (EURopean Employment Services), es una red de
cooperacion para el empleo y para la libre circulacion de
trabajadores, uno de los principios fundamentales de la Unién
Europea (UE), como queda indicado en los articulos
correspondientes del Tratado que crea la Comunidad europea.

El objetivo de la Red EURES es prestar servicios a los
trabajadores, a los empresarios, y a cualquier ciudadano que
desee beneficiarse del principio de la libre circulacion de
personas, proporcionando informacién y asesoramiento sobre
ofertas y demandas de empleo, situacion y evolucion del
mercado de trabajo y sobre condiciones de vida y trabajo de
cada pais.

Los Consejeros EURES son los encargados de recibir las ofertas
de empleo de su provincia, ya sea personalmente, por correo
electronico, correo postal o fax.

Para saber mas puedes mirar los CONSEJEROS aqui:
® CONSEJEROS EURES EN ESPANA.

P e e i e e

.
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2.2. B. Portal de Garantia Juvenil.

B. PORTAL DE GARANTIA JUVENIL. S TRATEGIA DE

i EMPRENDIMIENTO Y
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA EMPLEO JOVEN

JUVENIL garantia juvenil

Garantia Juvenil es una iniciativa europea
que pretende facilitar el acceso de los jovenes al mercado de trabajo.

Esta enfocada a que todos los jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de
educacion o formacién, puedan recibir una oferta de empleo, educacion o formacion,
incluida la formacién de aprendiz o periodo de practicas, tras acabar la educacion
formal o quedar desempleados. La recomendacién europea que establecié el
programa, requiere que cada joven pueda recibir una oferta en un periodo de cuatro
meses a partir de su inscripcién.

A tal fin se crea el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como un fichero en el que las
personas jovenes, inscritas con caracter voluntario, pasan a constituir una lista Unica
de demanda a disposicidon de las entidades responsables de proponer las ofertas
concretas.

Los jovenes podran solicitar su inscripcion siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o, ser ciudadanos de la Unién o de los Estados
parte del Acuerdo Econdmico Europeo o Suiza o ser extranjero titular de una
autorizacién para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espanol.

Tener mas de 16 afios o menos de 30 afios en el momento de solicitar la
inscripcion.

No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud.

No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud.

No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud.

Presentar una declaracion expresa de tener interés en participar en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacion
activa en las actuaciones que se desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil.
En el caso de los demandantes de empleo, bastara con su inscripcion en los
servicios publicos de empleo.

A través de los siguientes vinculos podras gestionar por completo si lo deseas tu
solicitud de inscripcion:

Si es la primera vez que accedes, v quieres inscribirte.
Si ya te has identificado en alguna ocasion.
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Para lograr que los jovenes puedan acceder al mercado de trabajo y en linea con el
programa y las medidas de Garantia Juvenil, se ha aprobado en colaboracion con
las Comunidades Autdénomas y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas el Plan de Choqgue por el Empleo Joven 2019-2021.

Este plan desarrolla 50 medidas en 6 ejes persiguiendo reducir el desempleo juvenil y
recuperar la calidad en el empleo, luchando también frente a la brecha de género.
Dentro de los objetivos del plan se incluyen medidas encaminadas a mejorar el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asimismo, existen a nivel estatal una serie de ayudas por la contratacion de jovenes
menores de 30 afios, asi como bonificaciones y reducciones a la Seguridad Social
para los Autdbnomos que pueden consultarse en el enlace de ayudas y bonificaciones
de la pagina del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las Comunidades Auténomas tienen un papel determinante en la aplicacién de la
Garantia, poniendo en marcha diversos programas y medidas dirigidas a los jévenes
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Mantente informado
a través de internet y redes sociales y mediante los servicios de asesoramiento
especializados que las distintas entidades ponen a vuestra disposicion.

4 N\

Para saber mas

Puedes informarte sobre Garantia Juvenil en las oficinas de Empleo de
tu Comunidad Auténoma, a través de la Red de centros de Informacién
Juvenil (Red SIJ de INJUVE), la Red de Camaras de Comercio de cada
Provincia, Ayuntamientos y otras entidades participantes de Garantia
Juvenil, asi como en el teléfono de atencion al ciudadano 060.

e Redes Sociales
o Facebook
o Twitter
o Youtube

e http://www.juventudcanaria.com/juventudcanaria/temas/empleo
/sistema-nacional-de-garantia-juvenil/
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2.3. C. Portal de movilidad profesional
en Europa: EURES.

EURES es una red de cooperacion creada para facilitar la libre circulacion de
trabajadores dentro de los 28 Estados miembros de la UE, Suiza, Islandia,
Liechtenstein y Noruega.

La red estda compuesta por la Oficina Europea de Coordinacion, las Oficinas
Nacionales de Coordinacion, los socios de EURES y los socios de EURES asociados.

Los socios de la red pueden ser servicios publicos de empleo, servicios privados de
empleo, sindicatos, organizaciones patronales y otros agentes del mercado laboral.
Los socios facilitan informacion y ofrecen servicios de colocacion y contratacion a los
empleadores y a los solicitantes de empleo mientras que las Oficinas de
Coordinacion, tanto europea como nacionales, supervisan la organizacion de
actividades a escala europea y nacional respectivamente.

Asimismo, EURES desempena una funcién importante en la facilitacion de
informacion especifica y ofrece servicios de colocacion que redundan en beneficio de
los empleadores y trabajadores fronterizos de las regiones transfronterizas europeas.

En la practica EURES ofrece sus servicios a través de su portal y de una red
humana que cuenta con aproximadamente 1 000 consejeros EURES que estan en
contacto permanente con solicitantes de empleo y empleadores de toda Europa.

EURES ayuda a los trabajadores transfronterizos a superar estos inconvenientes
prestando apoyo financiero a las asociaciones transfronterizas, en el marco de EaSl,

el programa de la UE para el empleo y la innovacioén social.

Las organizaciones no encuadradas en la red EURES también pueden participar si
son relevantes dentro del mercado de la movilidad laboral a nivel regional. Las partes
asociadas normalmente abarcan los servicios publicos de empleo, los interlocutores
sociales y organizaciones tales como universidades, asociaciones empresariales,
sindicatos y camaras de comercio.

Para mas informacion sobre los servicios de EURES, puedes visitar las distintas
secciones de este sitio web, encontrar los datos de contacto de los miembros y socios
de EURES en la pagina «<EURES en su pais» o ponerse en contacto directo con un
consejero EURES por teléfono, correo o chat. También puede ponerse en contacto
con el servicio de asistencia técnica de EURES para ayudarle a utilizar el portal o
para responder a cualquier otra pregunta que desee formular.
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2.4. D. Convocatorias y ofertas de
empleo.

Hay diferentes recursos para la busqueda de convocatorias y ofertas de empleo:
Boletines oficiales de cada administracion:
BOP, Boletin oficial de la provincia.
DO, Diario oficial de la comunidad auténoma.
BOE, Boletin oficial del estado.
DOCE, Diario oficial de la comunidad europea.
BOMEH, Boletin del Ministerio de Economia y Hacienda.

Tablones de anuncios de los servicios publicos de empleo, SlJ, agencias de
desarrollo local, asociaciones,federaciones, confederaciones de empresarios,
sindicatos, centros especiales de empleo, servicios de orientacion laboral,
agencias de colocacién, empresas de trabajo empleo, camaras de comercio.

Prensa en general y especializada.
Programas de TV de ofertas de empleo y formacion.
A través del boca a boca.

Publicidad en tiendas y escaparates.
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2.5. E. Informacion sobre el empleo
publico.

Las Ofertas de Empleo Publico (OEP) contienen las previsiones de incorporacion de
nuevos recursos humanos que tiene una administracion publica,en funcion de sus
necesidades y prioridades, asi como de su disponibilidad presupuestaria.

Las Ofertas de Empleo Publico, que en general se aprueban anualmente por los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas, deben ser publicadas en el
Boletin Oficial correspondiente.

La Administracion General del Estado debe publicar sus ofertas de empleo publico en
el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Posteriormente se van publicando las convocatorias de los correspondientes
procesos selectivos también en el BOE.

Por ejemplo: Las ofertas de empleo publico de la AGE para 2020.

Las ofertas de empleo publico estan reguladas en el Real Decreto 47/2019, de 8 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para los sectores
estratégicos ante la retirada del Reino Unido de la Union Europea (BOE 8-03-2019).

Consulta por Ministerios:

Desde esta pagina se puede acceder a los espacios de empleo publico en los
portales de los ministerios y de algunos organismos. Estos espacios ofrecen
informacion sobre las convocatorias de empleo publico que se gestionan en cada uno
de los ministerios u organismos.

Unién Europea:

Para ser empleado publico de la Administracion de la Unién Europea o tener una
experiencia laboral de caracter temporal como experto nacional o realizar unas
practicas profesionales en alguna de las Instituciones, érganos o Agencias de la
Unidn Europea, se accede a esta pagina de la Representacion Permanente de
Espafa ante la Union Europea.

Trabajar en la Administracién de la Unidén Europea

Organizaciones Internacionales:

La pagina web del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea v de Cooperacion
, en el apartado Servicios al Ciudadano, dedica un espacio a las Oportunidades
profesionales y de formacion sobre temas internacionales.

Hay informacion en materia de relaciones internacionales: diplomacia, organizaciones
internacionales, Union Europea, cooperacion al desarrollo, traduccion e interpretacion
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y otras oportunidades.

Se puede encontrar: procesos de seleccidon de empleados, estancias profesionales
temporales, estancias de formacién temporal, practicas profesionales, experiencias de
voluntariado y oportunidades de formacién en estos ambitos.

Se puede inscribirse al servicio de avisos sobre convocatorias relacionadas con el
perfil profesional y preferencias personales.

4 N

. Para saber mas

..

En el siguiente enlace puedes ver la normativa relacionada:

Real Decreto 47/2019. de 8 de febrero, por el que se aprueba la oferta

de empleo publico para los sectores estratégicos ante la retirada del
Reino Unido de la Unién Europea (BOE 8-03-2019).
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2.6. F. Redes de Empleo.

Con el auge de las nuevas tecnologias, son numerosos los portales de empleo que
permiten encontrar un trabajo a través de la red, sin necesidad de salir de casa y
llegando a una mayor cantidad de ofertas. Estas plataformas ofrecen ofertas de
trabajo detalladas, asi como los requisitos minimos para aplicarlas.

En ellos se puede filtrar tanto por ciudad, como por profesion o tipo de trabajo. De
esta manera encontrar ofertas de trabajo sera mas cémodo y facil de acceder.

Estos portales de empleo no solo permiten solicitar puestos de trabajo, sino que las
empresas también podran contactar con el solicitante.

La mayoria de las webs de empleo ofrecen la posibilidad de anadir un perfil en el que
se puede especificar todos los conocimientos, asi como los cursos realizados vy la
experiencia laboral, datos imprescindibles para aumentar tus opciones de
empleabilidad.

En Internet existen numerosas webs para buscar trabajo y ofertas de empleo, desde
generalistas hasta especializadas en sectores concretos.

Es importante que antes de aplicar a una oferta de empleo se cuente con la formacion
adecuada para el puesto.

ESPECIFICAMOS.
Empleo joven:
Webs dirigidas al demandante de empleo joven:

Primerempleo. Plataforma de busqueda de empleo destinada a jovenes
que poca o ninguna experiencia en el mundo laboral. Primerempleo acerca
a los recién titulados a practicas o trabajos en su campo de estudio para
que consigan ganar experiencia. www.primerempleo.com

Studentjob. Se trata de otra web de empleo dirigida a jovenes estudiantes
o recién licenciados/titulados. El objetivo de studentjob es conseguir que
los jovenes encuentren un puesto que les permita experimentar por
primera vez el trabajo de su profesion. Bien sea a través de practicas
remuneradas o trabajos a jornada partida, este buscador se adapta a tus
caracteristicas y estudios. Para conseguir optar los puestos ofrecidos por
el portal debes registrarte. www.studentjob.es

EmpleoJovenes. EmpleoJovenes es un buscador de empleo temporal. Si
estas estudiando o trabajando, pero quieres conseguir un sueldo extra
esta es tu web. Actores extra, personal en tienda, animadores... estos son
algunos de los empleos que promocionan en su home. Empleos que, a
priori, no requieren de una experiencia contrastada. Si te encuentras entre
los 16 y 30 afos, las ofertas de EmpleoJovenes son para ti.

Infoempleo es un buscador de empleo perteneciente al grupo Vocento.
Junto con Infojobs, este portal es uno de los referentes en Espafia. Y es
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que Infoempleo ha generado mas de 22.000 candidaturas en mas de
4.000 empresas diferentes. Registrarte en esta plataforma es gratuito,
ademas te ofrecen la posibilidad de crear un sistema de alarmas para
avisarte de empleos nuevos; asi como la revision de tus candidaturas. De
este modo sabras en qué situacién te encuentras en un proceso de
seleccion determinado. Infoempleo supone una conexién ideal para la
persona que busca empleo y las empresas. A través de esta pagina se
han ofertado empresas como Amazon, BBVA o Pelayo, entre otras. Sin
duda, empresas que destacan en sus mercados. www.infoempleo.com

Trabajando.com. Busca empleo tanto en Espafia como en |Iberoamérica
con este portal. Trabajando.com es uno de los portales privados de
empleo que ofrece al dia cerca de 1000 vacantes en diferentes trabajos.
Registrate de manera gratuita, sube tu Curriculum y empieza con tu
busqueda de nuevos trabajos. En esta plataforma de empleo podras hacer
un filtro avanzado de manera que solo se muestren los puestos
especificos que deseas. www.trabajando.com

LinkedIn. Linkedin es mucho mas que una red social. Se trata de una red
profesional donde los usuarios se generas su perfil en base a sus
estudios, experiencias laborales, y habilidades y competencias. Es una
perfecta via de contacto entre empresas y profesionales. La red funciona
como un portal de empleo mas. Y es que ademas de ofrecerte ofertas de
trabajo en base a tu perfil, también posibilita la opcién para que las
empresas contacten contigo. Un punto a favor de Linkedin es que dispone
de APP, por lo que no es necesario acceder a la web para conocer las
ultimas novedades.

A continuacion puedes conocer los portales de empleo gratuitos que hemos
recopilado para aumentar tus recursos y tener una vida laboral activa.

Webs de Trabajo et

Empleo Nuevas tecnologias ;
turismo moda

Infojobs
Monster

Construfy.com

Jobfie

Bizneo.com

Neuvoo.es

Jobatus Yeeol Fashion
Mercadona _p_MTic'ob Turijobs A fas|
_]Jr:)f(CJ)ZIri leo Tecnoempleo.com Turiempleo mix
Trabajando.com

LinkedIn

EURES, trabajo en

Europa

Portalparados.es

Fundacion
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Universia
¢ Barcelonactiva
¢ Extremaduratrabaja

¢ Quieroempleo

¢ Laboris
T__|_raba_o gn Empleo verde Empleo joven Empleo en ?n . B
ingenieria docencia disc
¢ Trabajo
ingenieria . ¢ Primerempleo ¢ Colegios.es v
¢ Enviroo ! .
¢ Proempleo Ecoempleo ¢ Studentjob ¢ Colejobs
ingenieros ELoemplee ¢ EmpleoJovenes ¢ Educajobs v
¢ Ingenieros
Blogs
Otras webs para %
buscar trabajo mz&)
trabajo
¢ Luxe Talent
¢ Workea
¢ Jobeeper
¢ Marketyou
¢ Indeed
¢ Aqui hay Trabajo
¢ Trovitempleo
Insertia.net
Empléate Trabaja
Opcion Empleo or__el
¢ Job and Talent mundo
¢ Hacesfalta.org
¢ Tuad
¢ Mitula
¢ Bebee
¢ Gigajob
¢ Njobs
¢ Tempotel

¢ Sovfreelancer.com
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2.7. G. Bolsas de trabajo.

Una bolsa de trabajo es un espacio en el cual se registran una serie de
ofertas laborales, y a su vez lo mismo sucede con las las personas que
buscan empleo. Las bolsas de trabajo pueden ser privadas o publicas,
en funcion del puesto al cual se oposite, y en el caso de las bolsas
privadas existen dos tipos mas: las propias de las empresas, y los portales
en los cuales se da una cumulo de oferta y demanda de puestos de
trabajo y la bolsa de trabajo ejerce una funcién de intermediario.

Las bolsas de empleo son una manera mas rapida de encontrar un sitio para obtener
un empleo de acuerdo a tus necesidades. Originalmente, las bolsas de empleo,
fueron disenadas por las universidades, para buscar empleo para sus egresados.
Cada facultad, poseia o posee, una base de datos, con los hombres de las personas
egresadas de sus aulas.

Bolsas de empleo publicas.

En este caso, se ofertan puestos de trabajo para empresas publicas, es decir,
pertenecientes al estado, y en las cuales los beneficios se destinan a gastos publicos.
En este tipo de bolsas, se ofrece por parte de las empresas publicas informacion
sobre convocatorias para opositar, requisitos minimos, etc. En este caso no se habla
de intermediario puesto que la bolsa es publicada y actualizada por la misma parte
contratante.

Bolsas de empleo pertenecientes a empresas.

Las empresas privadas, a partir de un cierto tamafno suelen utilizar bolsas de trabajo
propias, en las cuales se encuentra un registro interno de todos los candidatos
entrevistados, por entrevistar, y cuales han sido sus valoraciones. Esta es una
herramienta util ya que facilita el registro de posibles empleados, y el posible acceso a
ellos, ayuda a organizar todas aquellas personas que puedan encajar dentro de la
organizacion en una base de datos, de facil acceso, y que esta ordenada con datos
de interés para la empresa, y no por un portal ajeno.

Bolsas de trabajo privadas

Estas bolsas de trabajo se basan en un portal web en el cual acceden dos tipos de
usuarios, por un lado las empresas que necesitan cubrir un puesto de trabajo, y por
otro lado aquellas personas que estan en busca de trabajo. En este caso, el portal
ejerce de intermediario, conectando los empleados con los puestos vacantes. Y todo
esto funciona gracias al proceso de seleccion que realizan dichos portales,
empezando por el registro de las ofertas laborales con los requisitos pertinentes y por
otro lado los registros de los perfiles de los usuarios, en el cual deberan introducir su
curriculum vitae para poder ser clasificado.

Las bolsas de trabajo por norma general se pueden agrupar en dos tipos, segun el
tipo de empleo o sector y segun la regién de origen de los puestos vacantes. Y por
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supuesto, las bolsas de trabajo tienen ventajas y desventajas.
Ventajas

La gran ventaja de las bolsas de trabajo reside en la facilidad de acceso a las
ofertas de trabajo, cada usuario puede acceder a una gran cantidad de ofertas de
trabajo y echar diferentes solicitudes desde un simple ordenador. Y a su vez, en las
bolsas normalmente suele haber publicidad de escuelas de formacion las cuales
pueden proporcionar la formacién necesaria, esto también puede interpretarse como
una “ventaja”. Por otro lado, el hecho de que sea una herramienta gratuita hace
cada persona interesada en encontrar empleo pueda registrarse en aquellos sitios
que mas le interesen y a su vez pueda tener acceso a mas cantidad de ofertas.

Desventajas

La gran desventaja reside en que como suele pasar en los portales que hacen de
intermediario entre una parte solicitante y otra solicitadora, pues acaba dandose una
sobrecarga de solicitantes. En caso de las bolsas de trabajo no es distinto, y mas
acentuada se ve la sobrecarga dada la situacién actual (contexto econdémico del
2015), en que cada oferta de trabajo, ya sea por exceso de demanda o por una
desesperacion exacerbada de la poblacion por conseguir un empleo en condiciones
decentes.
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2.8. H. Guias Interactivas
Socioculturales.

Un ejemplo es la guia elaborada por UGT en colaboracion con el INJUVE, que incluye
una actualizacion y ampliacion de la informacién sobre las cuestiones laborales que
mas preocupan a los jévenes, si buscan trabajo como si lo tienen.

El contenido de la guia presenta los siguientes temas:
Técnicas de busqueda de empleo.
El momento de la contratacion.
Prestaciones de la seguridad social.
Prevencion de riesgos laborales.
Negociacién colectiva y elecciones sindicales.
UGT juventud.

Direcciones de interés.
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2.9. |. Busqueda activa de empleo.

Segun la normativa vigente, la busqueda activa de empleo (BAE) tiene lugar cuando
el trabajador en paro ha llevado a cabo al menos tres de las actuaciones
siguientes:

Ha realizado trabajos por cuenta propia o ajena.

Ha enviado o presentado al menos en tres empresas distintas su curriculo vitae.
Ha tenido al menos una entrevista de trabajo.

Se ha inscrito como minimo en una agencia de colocacion.

Se ha inscrito por los menos en dos portales de empleo publicos o privados.

Ha presentado su candidatura en al menos una oferta de trabajo gestionada por
el SEPE.

Ha realizado alguna accion formativa o bien de informacion gestionada por el
SEPE relacionada con el emprendimiento y el autoempleo.

La busqueda activa de empleo debera acreditarse para acogerse a determinadas
ayudas, y para ello, junto con la solicitud existen determinados formularios e impresos
oficiales que deberan adjuntarse. Para tramitar la Renta Activa de Reinsercion (RAl),
por ejemplo, deberan presentar un impreso denominado “declaracién de busqueda
activa de empleo” aquellos solicitantes que sean desempleados de larga duracién o
personas con discapacidad. Para acogerse al Plan Prepara, habra que anexar
también un impreso denominado “declaracion de busqueda activa de empleo en
relacion a la solicitud de la ayuda econémica de acompafamiento”.

Recordar también que el denominado “compromiso de actividad” al que se obliga el
trabajador cuando solicita una ayuda o prestacion conlleva también la busqueda
activa de empleo

Para poder demostrar las acciones que hemos sefalado en la declaraciéon de
busqueda activa de empleo deberemos adjuntar los siguientes justificantes:

Los trabajos que se hayan realizado por cuenta propia podran justificarse con el
alta de autonomos que podra obtenerse en la Agencia ftributaria o en la
Sequridad Social.

Aquellos trabajos que se hubieran realizado por cuenta ajena, podran
acreditarse con el correspondiente certificado de empresa o aportando un
informe de vida laboral actualizado.

Al presentar un curriculo en internet se nos facilita una copia que deberemos
guardar para posteriormente justificar esa accion. Si optamos por entregarlo
presencialmente, debera pedirse en la empresa a la que hayamos acudido.

Si tenemos una entrevista de trabajo, puede solicitarse un justificante de
asistencia al entrevistador.
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Los portales de empleo facilitan una copia del registro cuando nos damos de
alta. También son facilitados por las diferentes agencias de colocacion.

Todos estos justificantes podran adjuntarse a la declaracion de busqueda activa de
empleo tal y como lo indica el propio impreso. Ademas el SEPE podra requerir en
determinados casos que se acrediten determinadas acciones con el objetivo de que
realicen las comprobaciones necesaria
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2.10. J. La Red Territorial de Oficinas de
Emancipacion Joven.

La Red Territorial de Oficinas de Emancipacion Joven es el principal instrumento
del Programa de Emancipacion Joven, el cual trata de facilitar el acceso a un empleo
y una vivienda digna y de calidad, para los y las jovenes.

Tiene como objetivo principal facilitar a los y las jovenes el acceso a un empleo y una
vivienda en condiciones dignas y de calidad. Se conforman como centros de atencién,
informacion, asesoramiento, monitoreo, acompafamiento y formacién, entorno al
empleo, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, asi como centros que integran
las renovadas Bolsas de Vivienda en Alquiler para jovenes.

Las Oficinas de Emancipaciéon Joven, OEJ, son un servicio publico y gratuito que
pretende la insercion laboral de los y las jovenes dentro del mercado de trabajo
europeo, asi como facilitar su acceso a la vivienda mediante la compra y
especialmente en régimen de alquiler. Las Oficinas de Emancipacién Joven, son por
tanto, el elemento que cristaliza la colaboracion entre el Instituto de la Juventud y las
diferentes Comunidades Autbnomas de régimen comun, asi como de las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

Tienen tres tipologias, aquellas que se dedican al empleo, a la vivienda, o al empleo y
la vivienda de manera conjunta.

Oficina Transfronteriza de Emancipacién Joven.

El Instituto de la Juventud (Injuve), organismo dependiente del Ministerio de
Igualdad, pone en marcha con la colaboracion del Instituto Portugués de la Juventud
y de la Consejeria de los Jovenes y el Deporte de la Junta de Extremadura y el
Instituto de la Juventud de Extremadura, el primer portal en espanol y portugués para
facilitar la busqueda de empleo, el emprendimiento, la movilidad, la formacién y el
acceso a la vivienda de los y las jévenes residentes en Espafia y Portugal.

Los servicios que presta esta oficina son los de asesoria en espanol y portugués con
compromiso de contestacion en 48 horas laborales sobre temas como: Empleo por
cuenta propia y por cuenta ajena Vivienda en alquiler y compra Movilidad, estudios
Régimen juridico transfronterizos.

Renta Basica de Emancipacion.

El Ministerio de Vivienda ha presentado dos nuevos sistemas con los que

reforzar y perfeccionar la informacion a los beneficiarios de la Renta Basica

de Emancipacién. Se trata del Portal de Informacion al Beneficiario de la RBE,
http://rbe.vivienda.es, y la puesta en marcha de un programa integral de
comunicacion directa via mensaje de movil (SMS), aumentandose, asimismo, la
informacion disponible sobre la RBE en la

web www.alquilerjoven.es.

Herramienta Fomento: a través de esta herramienta informatica se permite a los

33 de 51 09/07/2020 11:20



U.T3.- SELECCION DE RECURSOS DE INFORMACION PAR.... http://localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_yD4oPU...

jévenes, que ya tengan reconocido su derecho a cobrar la ayuda, a consultar on line y
desde cualquier ordenador el estado de su expediente y conocer qué pasos han de
dar para solucionar cualquier incidencia.

Herramienta Alquiler Joven: Para hacer mas accesible y comprensible la informacion
de la RBE, se ha reforzado y mejorado la pagina www.alquilerjoven.es, donde se
explica qué es la ayuda, como y dénde solicitarla.
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3. Recursos de Formacion: Escuelas de
Formacion.

El Servicio Publico de Empleo pone a su disposicion el catalogo de cursos a los que
puedes acceder segun tu lugar de residencia y tu situacion laboral.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, estableci6 que “La innovacién y experimentacion en materia de
formacion profesional se desarrollara a través de una Red de Centros de
Referencia Nacional, con implantacion en todas las comunidades auténomas,
especializados en los distintos sectores productivos.” El Real Decreto 229/2008
de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el
ambito de la formacion profesional desarrolla lo establecido en la citada Ley,
estableciendo, entre otros aspectos, los fines, funciones, funcionamiento, financiacion
de dichos centros, etc, asi como la creacién, calificaciéon vy titularidad de la Red de
Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional.

Se trata de centros de innovacion y experimentacion que actuan como una institucién
al servicio de los sistemas de formacion profesional para facilitar su competitividad y
calidad, y dar respuesta a los cambios en la demanda de cualificacion de los
sectores productivos. Se distinguen por programar y ejecutar actuaciones de
caracter innovador, experimental y formativo en materia de formacion para el
empleo, en el ambito del sector productivo que tengan asignado, de modo que sirvan
de referente al conjunto del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional para el desarrollo de la formacion profesional.

Funciones:

Entre sus funciones figura el analisis de nuevas tendencias formativas, su
experimentacion y puesta en practica y la promocion de redes tanto con
organizaciones empresariales y sindicales como con universidades y centros
tecnolégicos con la finalidad de ser punteros cada uno en un sector productivo
relacionado con las familias y areas profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Para cumplir este objetivo, adoptaran las medidas,
proyectos y programas precisos para atender las necesidades de los sectores
emergentes e innovadores y conseguir asi una formacién profesional mas
competitiva, que responda a los cambios productivos que demanda el mercado de
trabajo.

Colectivos:

Los Centros de Referencia Nacional podran incluir acciones formativas dirigidas a
estudiantes, trabajadores ocupados y desempleados, asi como a empresarios,
formadores y profesores, relacionadas con la innovacién y la experimentacién en
formacion profesional, vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Becas y ayudas a desempleados:
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Los cursos de ambito nacional van dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados que ejerzan o vayan a ejercer sus actividades profesionales ajustadas
a las necesidades que demanda el mercado de trabajo, los cuales pueden recibir
ayudas y becas segun lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Financiacion

La financiacién de las actividades la realiza la Administracion General del Estado, que
firma anualmente un Plan de Trabajo en el que se acuerdan las acciones de ambito
nacional entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y las Comunidades Auténomas, basadas en los objetivos
prioritarios y estratégicos establecidos en el_Plan de Actuacion Plurianual de la red,
acordado en el Consejo General de la Formacién Profesional.

Programa PREPARA

Las ayudas para el Programa de Recualificaciéon Profesional (PREPARA), se
establecieron en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas desempleadas. Dicho programa introdujo, de forma coyuntural, un
programa de cualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, basado en acciones de politicas activas de empleo y en la percepcién de
una ayuda econdmica de apoyo.

Refernet Espana

ReferNet es una red creada en 2002 por el Cedefop, Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional, para dar respuesta a la creciente demanda de
informacion en el ambito de la formacion profesional y facilitar el analisis y la
comparacién de las politicas de formacion profesional de los Estados Miembros de la
Union Europea, Islandia y Noruega. Representa un sistema estructurado,
descentralizado e interconectado para la recopilacion, seguimiento y difusion de
informacion, que proporciona datos sobre los sistemas nacionales de formacién
profesional gracias a los conocimientos técnicos de organismos clave en este campo.

La estructura de ReferNet se basa en consorcios nacionales en cada pais socio
donde cada uno de ellos esta compuesto por una entidad de coordinacién y otras
organizaciones que participan en actividades de formacion profesional en cada pais

El Programa Activate, una iniciativa dirigida a los jovenes con el objetivo de
ofrecerles, de manera gratuita, una serie de herramientas que les ayuden a formarse,
crear negocios propios, ponerse en marcha como emprendedores, O prepararse
adecuadamente para la busqueda de empleo. Se trata de una accién conjunta de
Google y el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, a través de la entidad
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publica Red.es y de la Escuela de Organizacién Industrial (EOI). Cuenta, entre otros,
con el apoyo del Injuve y con la participacion de numerosas universidades espafiolas
La plataforma virtual de Activate consta de tres pilares:
Formacion para ofrecer cursos en competencias digitales,

Busqueda de empleo a través de un buen curriculum o de una red de
contactos y, por ultimo,

Emprendimiento para facilitar herramientas y consejos a la hora de lanzar un
nuevo negocio, evaluar una idea o poner a prueba la capacidad gestora.

En Activate hay cursos de formacién, presenciales y online, que ayudaran a ampliar
conocimientos. Tras superarlos, se recibira una certificacion acreditativa.

Por otro lado, a través de esta plataforma se puede acceder a informacién que
permitira optimizar la forma en la que se puede presentar a una oferta de trabajo y
conocer un poco mejor qué buscan las empresas 0 qué recursos existen para poner
en marcha el propio proyecto emprendedor.

Injuve y BeJob Santillana apuestan por el talento joven y con el objetivo de
promover la formacion y la empleabilidad juvenil, ponen a disposicion de los y las
jévenes menores de 30 afos, el programa de Aula gratuita para formacién en TIC
Injuve-Bedob.

El programa, que estara disponible durante todo el afio y permitira a los alumnos
realizar cinco cursos online en distintas areas del sector de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, dirigidos a formar perfiles profesionales con elevada
demanda de empleo. Los cursos son 100% online y practicos, van desde un nivel
basico hasta un nivel avanzado, y dotan al alumno de los conocimientos necesarios
para poder ejercer en el sector laboral dentro de la especialidad elegida.

Las cinco especialidades TIC del Aula de formacién Injuve-Bejob son:
Marketing y estrategia digital.
Programacién avanzada con Wordpress.
Gestidn de proyectos con Jira.
Programacion profesional con Python.

Disefo Infografia 3D.
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3.1. Red de Centros de Referencia
Nacional.

Red de Centros de Referencia Nacional

La red nacional esta formada por 52 Centros de Referencia Nacional, 48 en
distintas CC.AA y 4 de Departamento Ministeriales. Existe al menos uno en cada
comunidad auténoma y dan cobertura a todas las familias profesionales en las que se
estructura el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, abarcando a todos
los sectores productivos. Actualmente hay 25 Centros de Referencia Nacional,
calificados por Real Decreto, de una red que se completara hasta 52 CRN,
propuestos por los Ministerios de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional al Consejo General de Formacion
Profesional.

Los Centros de Referencia Nacional (CRN) son centros publicos de innovacién vy
experimentacion en materia de Formacion Profesional. De caracter sectorial, se situan
en diferentes comunidades autdbnomas y, por sus instalaciones y trayectoria, son
considerados de excelencia, tanto en el desarrollo de acciones de investigacion como
en la imparticion de cursos; para la asistencia a estos cursos los trabajadores
desempleados de todas las CC.AA pueden recibir becas y ayudas para su
desplazamiento a un CRN

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, perteneciente al Sector Publico
Estatal, tiene caracter tripartito. Su Patronato esta constituido por la Administracién
Publica, representada por el SEPE, y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas. Los fines de la Fundacién Estatal estan detallados en el articulo
8 de sus Estatutos:

La mejora de la formacion profesional de lo recursos humanos de las empresas.

La adaptacion de los trabajadores y de las empresas a la evolucion de la
sociedad basada en el conocimiento.

La contribucién a asegurar la formacion a lo largo de toda la vida.

La Fundacion desarrolla las funciones contempladas en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la gue se requla el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral y las que figuran en el Convenio de colaboracion firmado con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, colaborando con el SEPE en la gestion de las
iniciativas de formacién que componen el Sistema de Formacioén para el Empleo y
apoyando las actividades de evaluacién, seguimiento y control, asi como la
implantacion de sistemas telematicos para su desarrollo y ejecucion:

Formacion programada por las empresas para sus trabajadores.

Oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
ocupados.

Permisos Individuales de Formacion.
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Proyectos de jovenes menores de 30 afios.

Orientacién y atencidn a los usuarios y a las empresas.
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3.2. Certificados de profesionalidad.

Certificados de profesionalidad

Los certificados de profesionalidad, regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, son el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la
administracién laboral.

Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan
para el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo sin
que ello constituya regulacion del ejercicio profesional.

Tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el
SEPE y los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Se obtienen a través de dos vias:
Superando todos los médulos que integran el certificado de profesionalidad.

Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluacién y acreditaciéon de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién.

Por otro lado, el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, tiene por objeto introducir
las modificaciones de la regulacién de los certificados de profesionalidad en relacién
con el nuevo contrato para la formacién y al aprendizaje, con la formacion profesional
dual, asi como en relacidon con su oferta e implantacién y con aquellos aspectos que
dan garantia de calidad al sistema. También, normaliza los requerimientos para la
acreditacion de centros con oferta de teleformacion, asi como de sus tutores-
formadores, amplia la participacién en la oferta formativa a los centros de iniciativa
privada y a las empresas y establece medidas para favorecer la gestion eficaz de esta
oferta y para mejorar el seguimiento de la calidad en el desarrollo de la actividad
formativa.

Certificados de profesionalidad. Familias profesionales.

Guias de aprendizaje y evaluacién de los certificados de profesionalidad para
formadores.

Suplementos Europass de los certificados de profesionalidad.

Acceso al buscador de certificados de profesionalidad.

Mediante la modalidad de teleformacion, se puede impartir formacion profesional para
el empleo referida a especialidades formativas incluidas en el Catalogo que a este fin,
gestiona el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las entidades de formacion con oferta de teleformacion tienen que cumplir estos
requisitos:

Disponer de una acreditacién para cada una de las especialidades formativas de
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certificado de profesionalidad que vayan a impartir en esta modalidad o una
inscripcion para las restantes.

Comunicar el inicio de cualquier accion formativa que impartan, y en el caso de
que se dirija a la obtencién de obtencion de certificados de profesionalidad y se
financie con fondos no publicos, tener ademas autorizacidn expresa para
realizarla.

Impartir las acciones formativas conforme a las exigencias técnico-pedagdgicas,
tecnoldgicas, de espacios, instalaciones, equipamiento y medios humanos
establecidas normativamente, asi como facilitar y corresponsabilizarse en el
seguimiento de la participacién de los alumnos, del aprendizaje y su evaluacién.

Acreditacion e inscripcion de entidades de formacion.

Para poder impartir cualquiera de las especialidades incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas, las entidades de formacién deben:

Estar acreditadas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion
respecto de las especialidades formativas de certificado de
profesionalidad.

Estar inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion para el
resto de especialidades formativas.

Para solicitar acreditacion al Servicio Publico de Empleo Estatal, las entidades de
formacion han de cumplimentar y presentar una solicitud por medios electrénicos a
través de la sede electronica de este organismo.

Para inscribirse a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, las entidades de
formacion tienen que cumplimentar y presentar por medios electronicos una
Declaracion Responsable, también a través de la_sede electronica de este organismo,
siendo este también el medio de presentar la Declaracién Responsable de inscripcion.

Compruebe si su equipo cumple los requisitos minimos para el uso del servicio de
registro electronico.

Podran presentar los tramites indicados tanto los interesados como aquellas otras
personas (apoderados, representantes,...) que actuen en su nombre y que dispongan
de habilitacion para representar a terceros, siempre que acrediten esta
representacion por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna,
segun establece el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para realizar la presentacion de estos tramites, es requisito imprescindible disponer
de DNI electronico o certificado digital en vigor admitido por las Administraciones
Publicas y acompanfarlas de la documentacién acreditativa exigida en cada caso.

Una vez tramitados, el Registro electronico del Servicio Publico de Empleo Estatal
emitira automaticamente un resguardo firmado electronicamente, que precisara la
fecha y hora de presentacién, un numero de entrada en el registro y, cuando proceda,
el plazo maximo establecido por normativa para la resolucién y notificacién de este
procedimiento, asi como los efectos que pueda producir el silencio administrativo.
Este justificante tiene validez a efectos del inicio del computo de plazos para la
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Administracién y no prejuzga la admision definitiva de la misma si concurriera alguna
de las causas de rechazo establecidas en el articulo 29.1 del Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal notificara a los interesados las resoluciones y
actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses en el lugar que éstos
hayan sefialado a tal efecto en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Programa PREPARA

Las ayudas para el Programa de Recualificacion Profesional (PREPARA), se
establecieron en el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas desempleadas. Dicho programa introdujo, de forma coyuntural, un
programa de cualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, basado en acciones de politicas activas de empleo y en la percepciéon de
una ayuda economica de apoyo.

Refernet Espaia

ReferNet es una red creada en 2002 por el Cedefop, Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional, para dar respuesta a la creciente demanda de
informacion en el ambito de la formacion profesional y facilitar el analisis y la
comparacién de las politicas de formacion profesional de los Estados Miembros de la
Union Europea, Islandia y Noruega. Representa un sistema estructurado,
descentralizado e interconectado para la recopilacion, seguimiento y difusion de
informacion, que proporciona datos sobre los sistemas nacionales de formacion
profesional gracias a los conocimientos técnicos de organismos clave en este campo.

La estructura de ReferNet se basa en consorcios nacionales en cada pais socio
donde cada uno de ellos estda compuesto por una entidad de coordinacion y otras
organizaciones que participan en actividades de formacion profesional en cada pais

El Programa Activate, una iniciativa dirigida a los jovenes con el objetivo de
ofrecerles, de manera gratuita, una serie de herramientas que les ayuden a formarse,
crear negocios propios, ponerse en marcha como emprendedores, O prepararse
adecuadamente para la busqueda de empleo. Se trata de una accién conjunta de
Google y el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, a través de la entidad
publica Red.es y de la Escuela de Organizacién Industrial (EOI). Cuenta, entre otros,
con el apoyo del Injuve y con la participacion de numerosas universidades espafiolas

La plataforma virtual de Activate consta de tres pilares:
Formacion para ofrecer cursos en competencias digitales,

Busgueda de empleo a través de un buen curriculum o de una red de
contactos y, por ultimo,

Emprendimiento para facilitar herramientas y consejos a la hora de lanzar un
nuevo negocio, evaluar una idea o poner a prueba la capacidad gestora.
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En Activate hay cursos de formacién, presenciales y online, que ayudaran a ampliar
conocimientos. Tras superarlos, se recibira una certificacion acreditativa.

Por otro lado, a través de esta plataforma se puede acceder a informacién que
permitira optimizar la forma en la que se puede presentar a una oferta de trabajo y
conocer un poco mejor qué buscan las empresas 0 qué recursos existen para poner
en marcha el propio proyecto emprendedor.

Injuve y Bedob Santillana apuestan por el talento joven y con el objetivo de
promover la formacion y la empleabilidad juvenil, ponen a disposicion de los y las
jévenes menores de 30 afos, el programa de Aula gratuita para formacién en TIC
Injuve-Bedob.

El programa, que estara disponible durante todo el afo y permitira a los alumnos
realizar cinco cursos online en distintas areas del sector de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, dirigidos a formar perfiles profesionales con elevada
demanda de empleo. Los cursos son 100% online y practicos, van desde un nivel
basico hasta un nivel avanzado, y dotan al alumno de los conocimientos necesarios
para poder ejercer en el sector laboral dentro de la especialidad elegida.

Las cinco especialidades TIC del Aula de formacién Injuve-Bejob son:
Marketing y estrategia digital.
Programacién avanzada con Wordpress.
Gestidn de proyectos con Jira.
Programacién profesional con Python.

Disefo Infografia 3D.
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3.3. Formacion a distancia.

En 1886, hace mas de 100 arnos, William Harper, antiguo Rector de la
Universidad de Chicago, sentenciaba: "Llegara el dia en que el volumen
de la instruccion recibida por correspondencia sera mayor del que es
transmitido en las aulas de nuestras escuelas y academias; en que el
numero de estudiantes por correspondencia sobrepasara a los
presenciales." Y lo dijo cuando aun no podia imaginarse la aparicion de
Internet.

La formacion online y a distancia es una modalidad de estudios en la que
los alumnos no necesitan asistir fisicamente a ningun aula. Esta modalidad
posibilita el acceso a la educacion a todas aquellas personas que no
pueden seguir la ensefianza a través del régimen presencial ordinario, o
que simplemente prefieren la modalidad online o a distancia por las
ventajas que les aporta.

Hoy dia, existe formacion online y a distancia para cualquier nivel de estudios, y se
puede estudiar absolutamente de todo, desde lo mas generalista hasta lo mas
especializado, desde un curso de inglées hasta un master en direccion vy
administracion de empresas.

Entre los cursos online y a distancia mas solicitados estan los de formacion
profesional y de preparacion para oposiciones, una materia que habitualmente se
estudia desde casa, y para la que es aconsejable contar con un profesor dispuesto a
asesorar y resolver dudas.

Aunque los grados (antiguas diplomaturas y licenciaturas) se imparten principalmente
en modalidad presencial, también existen cada vez mas universidades que imparten
sus carreras universitarias de forma online y a distancia.

Diferencias entre estudiar online, a distancia o semipresencial:

Conceptos como formacion online, formacion a distancia y formacion semipresencial,
pueden necesitar algunas aclaraciones si deseas formarte en una de estas
modalidades.

Formacién online: La formacion online es aquella que utiliza las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC) para todo el proceso de aprendizaje y
que se realiza a través de Internet. Existen sinbnimos que se han utilizado o aun
se siguen utilizando, para identificar la formacion online, tales como: formacién
en linea, aprendizaje en red, aprendizaje virtual, educacion en linea, educacion
virtual, ensenanza virtual o teleformacion.

La formacion online no sélo permite distribuir el material formativo y facilitar la
comunicacion entre alumnos y tutores via email o chat. También permite el
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acceso a un campus online con materiales sonoros y audiovisuales, el contacto
entre alumnos mediante foros de discusion, o incluso asistir a una Masterclasse
o Webinar.

La formacion online no solo se apoya en Internet, sino también en televisores
digitales, teléfonos moviles o tablets, se le suele llamar en inglés E-learning
(Electronic Learning).

Formacién por movil: Como su nombre indica, como herramientas para
aprender se emplea un dispositivo movil y se considera el siguiente paso en el
modelo de la formacion online, ya que potencia la idea de aprender desde
cualquier sitio y con soportes moéviles como las tablets, smartphone u otro
dispositivo inalambrico, que no dependan de la ubicacién. Actualmente, el
acceso a Internet es mayor a través de los dispositivos méviles.

Formacion a distancia: En la formacion a distancia tradicional, también
llamada formacion por correspondencia, el centro de estudios envia al alumno
por correo postal el material de estudio (textos escritos, videos, CDs o DVDs...),
y él devuelve los ejercicios resueltos. Esos centros de estudios suelen incluir
servicios de apoyo adicionales a sus alumnos, como por ejemplo la posibilidad
de llamar a un tutor personal para resolver sus dudas o el acceso a una bolsa
de trabajo. También incluyen acceso a Campus online a través de Internet para
consulta de material extra y contacto con el tutor via chat o correo electronico.

Formacién semipresencial: Cuando la formacion online y a distancia se
complementa con algunas clases presenciales, se le llama formacién
semipresencial.

En la formacion semipresencial, se destina parte del programa a asistir
fisicamente a un aula para recibir tutorias de soporte, resolver dudas, realizar
algunas practicas o acudir a un examen. A esta modalidad, también se le suele
llamar por su nombre inglés: Blended Learning o abreviado B-learning

Para saber mas

En los siguientes enlaces puedes ver informacion interesantes sobre la
formacion Juvenil:

@ Educacion a distancia.
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Red espanola de albergues juveniles.

La Red Espariola de Albergues Juveniles, esta formada por 290 albergues
que se encuentran repartidos por toda Espafa cubriendo los principales
lugares turisticos. Podras encontrar albergues de playa, montaia,
ciudad...Muchos de ellos cuentan con restaurantes, zonas comunes,

cocina...e incluso piscina.

(% ,

« Para saber mas

En los siguientes enlaces
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4.1. Servicios de voluntariado.

SERVICIO DE VOLUNTARIADO. *\ " 1* «‘;‘!*’&1{*

El Cuerpo Europeo de Solidaridad es una nueva ™

iniciativa de la Unién Europea cuyo objetivo es =g JOVENES
crear oportunidades para que los jovenes trabajen g VOLUNTARIOS ﬁ
como voluntarios o colaboren en proyectos en sus S S-c S
propios paises o en el extranjero que beneficien a e

| 2=
comunidades y ciudadanos de toda Europa. (}r? i,‘tf r‘*f ’i\*

Los jovenes que participen en el Cuerpo Europeo
de Solidaridad aceptaran y defenderan sus obijetivos y principios.

tl

Para inscribirse en el Cuerpo Europeo de Solidaridad se debe tener 17 afos, pero no
se podra empezar el proyecto hasta que haya cumplido los 18. En los proyectos del
Cuerpo Europeo de Solidaridad podran participar personas de hasta 30 afios.

Tras un sencillo proceso de inscripcion, se realizara la seleccion de los participantes,
que podran incorporarse a una amplia gama de proyectos relacionados, por ejemplo,
con la ayuda a la prevencion de catastrofes naturales o a la posterior reconstruccién,
la asistencia en centros de acogida de solicitantes de asilo u otros problemas de tipo
social.

Los proyectos del Cuerpo de Europeo de Solidaridad tendran una duracion
comprendida entre dos meses y un afo. Por lo general se desarrollaran dentro
de los paises de la Union Europea.

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO

Es una organizacién no gubernamental que coordina la promocion y difusion del
voluntariado y la accion solidaria a nivel estatal, una actividad que en nuestro pais
desarrollan casi 3 millones de personas.

La PVE se constituyd en 1986 y, en la actualidad, estad integrada por 78
organizaciones y plataformas que en su conjunto representan a mas de 29.000
asociaciones.

La Plataforma del Voluntariado de Espafa es el referente de la coordinacién y
sistematizacion de la accién voluntaria en Espana.

Declarada de utilidad publica, su labor es impulsar el voluntariado, promover el
compromiso y la participacién social, ademas de sensibilizar a la ciudadania.
Participa en la elaboracion de politicas y programas de voluntariado, defiende los
intereses y la independencia de las ONG que la integran y actia como portavoz en
foros nacionales e internacionales del Tercer Sector de Accién Social.

Entre sus miembros figuran organizaciones como Cruz Roja Espafola, Caritas,
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Comisién Espafola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Red de Atencion a las Adicciones
(UNAD), Asociacion Espafiola contra el Cancer (AECC), Federacion Estatal de
Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (FELGTB), Save The Children, Oxfam Intermén o
Aldeas Infantiles, entre otras.
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4.2. Campamentos.

Una de las ultimas novedades que se han incorporado en la web de Red Espafiola de
Albergues Juveniles es el botdn de “reservas”, por lo que a partir de ahora podras
hacer tu mismo la reserva en muchos de los albergues de la Red. En los que todavia
no se puede, REAJ se pondra en contacto y te ayudara con la gestion.

El Carné de Alberguista es el instrumento de afiliacion a la Red Espafiola de
Albergues Juveniles (REAJ). Tiene validez internacional, por tanto podras usarlo en
todo el mundo. Con él tendras acceso a:

Mas de 4.000 albergues en 90 paises de todo el mundo.
Miles de descuentos nacionales e internacionales (transporte, ocio,
restaurantes, museos...).

El Carné de Alberguista es un requisito imprescindible para acceder a cualquier
albergue REAJ.

iMas de 4 millones de alberguistas en todo el mundo ya disfrutan de sus ventajas!

Hostelling International es la asociacién internacional de albergues a nivel mundial y
a la que esta asociada REAJ. Ofrece una serie de ofertas especiales para miembros
como:

El acceso a la mayor red

mundial de seguros. ]

. HOSTELLING
Los precios con INTERNATIONAL
descuento para
miembros en muchos
albergues.

Ser parte de una comunidad mundial de viajeros con ideas afines.

Viajes y actividades reducidos en muchos paises con descuentos en museos y
puntos de venta.

Concesiones de entretenimiento durante tus viajes

Grupos.

Si quieres organizar un viaje, ya sea en Espafa o en el extranjero, en grupos con 5 o
mas amigos, companeros de escuela, familia... Puedes enviar tu peticion de
alojamiento a través del cuestionario que figura en la web de REAJ, pestaia
“Grupos”, y la organizaciéon se pondra en contacto con vosotros lo antes posible.
Todos los Albergues Juveniles de REAJ que son aptos para alojar a grupos de 5y
mas personas, cumplen con las normas de garantia y calidad establecidas por la
Federacion Internacional de Albergues Juveniles Hostelling International, ofreciendo
servicios e instalaciones perfectamente apropiados para viajes de grupos.

o
by e T
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Un campamento es una instalacién permanente o temporal, destinada al alojamiento
de grupos, principalmente infantiles con el fin de desarrollar actividades de tiempo
libre, de naturaleza y culturales. Ademas ofrece un ambiente de intercambio y
convivencia con los jovenes y un acercamiento al medio natural.

1

CAMPAMENTOS:

Se puede realizar en tiendas de campafas o en instalaciones permanentes.

Por juvenil entendemos la a campada o campamento dirigido a nifios y jovenes de
hasta treinta anos.

Las caracteristicas en que se realiza en un tiempo limitado en un periodo vacacional,
las actividades estan disefiadas u organizadas por monitores y los participantes
deben convivir y bajo unas condiciones y normas determinadas.

Los profesionales de los SlJ deben de conocer la normativa de la comunidad
autéonoma , los periodos de inscripcién con sus plazos correspondientes, requisitos
de acceso.

4 )

. Para saber mas

solocampamentos.com/

www.colegiosgrancanaria.com/noticias/campamentos-de-verano
/48.html
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Anexo. Licencia de recursos.

Ningun recurso de fuentes externas que requiera citar explicitamente sus datos de
licencia ha sido usado en esta unidad, por lo que este anexo queda vacio. Todos los
recursos utilizados, de fuentes internas, se acogen al Aviso Legal de la plataforma.

51 de 51 09/07/2020 11:20



