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Caso practico

La plantila de trabajadores esta
integrada por un gran numero de
personas con diferentes categorias
profesionales y antigliedades, pero todas
ellas estan afiliadas a la Seguridad
Social, lo que les proporciona una gran

tranquilidad al saber que estaran

protegidas en caso de enfermedad y accidente. Los mas mayores
también piensan en la jubilacion, ya que de su pension y de los
servicios sanitarios y sociales dependera su futura calidad de vida.

Es inevitable pensar que algun dia, todos podamos encontrarnos en
una situacion dificil, y la Unica ayuda econdmica que recibiremos sera la
que nos dispense la Seguridad Social, que cada dia amplia su accion
protectora con el fin de cubrir un mayor nimero de riesgos.
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1.- Concepto y normas reguladoras de
la Seguridad Social.

¢ Por qué el Estado asume como una obligacién proteger a los ciudadanos frente a
riesgos futuros que todavia no se han producido y que puede que nunca lleguen a
producirse?

En el transcurso de su vida los seres humanos estan expuestos a una serie de
riesgos denominados "sociales" por dos razones:

1. En primer lugar, porque amenazan a cualquier persona al ser inherentes a la
propia vida del hombre en sociedad.

2. En segundo lugar, porque existe el convencimiento de que es la propia
sociedad la que debe organizar la prevencion y reparacion de los dafios
derivados de estos riesgos 0 contingencias comunes y profesionales.

Ante este problema social ineludible que afecta a la mayor parte de la
poblacion, el Estado, dentro de su politica del bienestar, articula el actual
Sistema de la Seguridad Social constituido por un conjunto de técnicas
especificas de prevision, a través de las cuales garantiza a los sujetos
incluidos en su campo de aplicacion la asistencia y proteccion adecuada
ante determinados estados de necesidad derivados de las contingencias
O riesgos sociales asegurados.

Los grandes principios que orientan la evolucién de nuestro
Sistema de Seguridad Social son:

Contributividad: se dice que estamos ante un sistema
contributivo porque existe una proporciéon entre lo
percibido (prestaciones) y lo aportado mediante
cotizaciones de empresarios y trabajadores que !
representan su principal fuente de financiacion, siendo
mucho menor la aportacion del Estado.

Universalidad: se pretende alcanzar la maxima
extension en su accién protectora y en su campo de aplicacion.

Solidaridad intergeneracional: mientras trabajamos contribuimos a financiar
las pensiones actuales.

Equidad e igualdad de derechos: con independencia del momento y lugar de
residencia del asegurado.

Suficiencia: se intenta garantizar los niveles de bienestar mediante
prestaciones adecuadas.

Unidad de Caja: el Estado es el Unico titular de todos los recursos de la
Seguridad Social.

:
§
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Prescindiendo del derecho Comunitario Europeo, las normas reguladoras de la
Seguridad Social, ordenadas jerarquicamente, son:

La Constitucion Espaiola de 1978.

La Ley General de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante TRSS).
Este RDL 8/2015 deroga al RDL 1/1994 de la LGSS.

Reglamentos generales y particulares de cada tipo de prestacién. Por
ejemplo: el Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural o el
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema
de la Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Debes conocer

La Seguridad Social se cre6 a finales del siglo XIX, con anterioridad
los riesgos eran cubiertos por diversos mecanismos, tales como el
ahorro individual, la caridad, la beneficencia, los seguros privados, etc.

La moderna S.S. aparece en la Alemania de Bismarck al instituirse los

seguros obligatorios de enfermedad (1883), accidente de trabajo (1884),
vejez e invalidez (1889), para los trabajadores de la industria.

En Espafa la evolucién histérica de la S.S. podemos fecharla en 1900, ,
con la Ley de Accidentes de Trabajo, posteriormente, en 1919 aparece
el primer seguro obligatorio de jubilacién denominado "Retiro obrero".
Y no serd hasta finales de la guerra civil espafola (1939), cuando
aparezcan los seguros sociales obligatorios de vejez, invalidez, muerte,
enfermedad, accidentes, desempleo, y proteccién a la familia.

Estos seguros sociales pronto se mostraron insuficientes lo que
condujo a la Ley General de la Seguridad Social de 1966 cuyo fin era
establecer un modelo unitario e integrado de proteccién social que ha
sido derogada por la vigente normativa: Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.
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Para saber mas

En este enlace podras conocer su evolucién histérica, su organizacion y
los servicios que presta en la actualidad.

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

~
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2.- Campo de aplicacion de la
Seguridad Social.

4 N

Caso practico

Carlos explica a Blanca que como
cualquier trabajador en Espafna, debe
estar afiliada a la Seguridad Social, es
la forma de que participe en el sistema
cotizando como trabajadora en activo y
de ese modo todos los trabajadores en
Espana, sean del sector que sean vy
realicen cualquier actividad econdmica,
podamos estar cubiertos, no sélo en asistencia sanitaria, sino también
en cuestiones de desempleo y proteccién legal.

-
\

~
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Debes conocer
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En Espana la asistencia sanitaria es universal, lo que significa que
todas las personas tienen garantizada asistencia sanitaria basica
aunque no cumplan los requisitos (residencia legal en Espana e
ingresos inferiores a 100.000 euros) para obtener la tarjeta sanitaria. Si
se trata de menores de 18 afos, tendran derecho a la misma atencion
que cualquier ciudadano espafol. Garantizada la asistencia en
embarazo, parto y postparto. En todo caso se atenderan las urgencias
por enfermedad o accidente.

La asistencia sanitaria universal existe en la mayoria de paises
desarrollados y en muchos paises en desarrollo, lo que contrasta con la
situacion de Estados Unidos que es el Unico pais industrializado del
mundo sin un sistema generalizado de asistencia sanitaria. En 2006, el
censo de los EEUU informd que 46 millones de estadounidenses no
tienen cobertura sanitaria alguna, mas de un tercio de las familias (36%)
que viven por debajo del umbral de pobreza no estan aseguradas, mas
de 9 millones de niflos carecen de asistencia sanitaria, 18.000 personas
mueren cada afo por no estar aseguradas y la mitad de las bancarrotas

de las familias son debidas a las facturas médicas.

- J

El campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad
Social se delimita con arreglo a los principios de
territorialidad y nacionalidad, en base a los cuales
quedan incluidas las siguientes personas:

1. Los espafoles que residan en Espafa y los
extranjeros que residan o se encuentren
legalmente y en ambos casos y ejerzan normalmente su actividad en territorio
nacional, ya sea como trabajadores por cuenta ajena, por cuenta propia, socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, estudiantes y funcionarios
publicos, civiles y militares tendran derechos a prestaciones contributivas si
reinen los requisitos legales. También los espafoles residentes que no
desarrollen actividad alguna, tendran derecho a prestaciones no contributivas si
reunen los requisitos de acceso legalmente establecidos.

2. Los espanoles no residentes (funcionarios de Organizaciones Internacionales y
personal al servicio de la Administracién espafola en el extranjero) cuando asi
lo establezca el Gobierno (funcionarios de Organizaciones Internacionales y
personal al servicio de la Administracién espanola en el extranjero) cuando asi
lo establezca el Gobierno.

3. En cuanto a los extranjeros cabe distinguir los siguientes supuestos:

Los hispanoamericanos, portugueses, brasilefios, andorranos vy
filipinos con residencia legal en Espafa, quedan equiparados a los
espanoles.
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Los trabajadores comunitarios de la Unién Europea se equipararan a
los nacionales, en virtud del principio de igualdad de trato que rige la
normativa comunitaria (articulo 51 del Tratado de la CEE).

Los restantes extranjeros que residan legalmente en nuestro pais se
someteran a lo dispuesto en los convenios suscritos al efecto, o a
cuanto les fuera aplicable en virtud del principio de reciprocidad,
esto significa, que recibiran la misma proteccion que sus paises

otorguen a nuestros ciudadanos espanoles.

-

Para saber mas

Cuando hablamos de campo de aplicacion hacemos referencia al
conjunto de personas que quedan comprendidas en el sistema espanol
de Seguridad Social y que, por tanto, van a ser sujetos de derechos y
obligaciones. En este enlace podras encontrar una detallada relacion de
los llamados "sujetos protegidos”.

Campo de aplicacion de la Seguridad Social. LGSS

\
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Debes conocer

En Espana Ila
asistencia
sanitaria es
universal, o que
contrasta, por
poner un ejemplo,
con la situacién
de Estados
Unidos que es el Unico pais industrializado del mundo sin
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un sistema generalizado de asistencia sanitaria. En 2006,
el censo de los EEUU informé que 46 millones de
estadounidenses no tenian cobertura sanitaria alguna,
mas de un tercio de las familias (36%) que vivian por debajo
del umbral de pobreza no estaban aseguradas, mas de 9
millones de niflos y nifias carecian de asistencia sanitaria,
18.000 personas morian cada afo por no estar aseguradas y
la mitad de las bancarrotas de las familias eran debidas a las
facturas médicas. Esta situacion se ha mejorado ligeramente
a partir de la Ley de Proteccién al Paciente y Cuidado de
Salud Asequible, aprobada por Barack Obama el 23 de
marzo de 2010. Esta ley es conocida como Obamacare.
Esta ley se basa en dar créditos fiscales para subsidiar el
pago de seguro de salud que se impone obligatorio. En el
2012 la Corte Suprema de los Estados Unidos ratificd la
constitucionalidad de esta ley.

En estos momentos, el nuevo plan de salud impulsado por
los republicanos en la Camara de Representantes de
EEUU haria que hasta 14 millones de estadounidenses
perdieran su cobertura médica para 2019 y 24 millones
para 2026, segun un nuevo informe de la Oficina de
Presupuestos del Congreso (CBO, en inglés). Segun el
estudio CBO, con la ley actual, conocida con Obamacare,
en 2026 quedarian 28 millones de personas sin seguro
médico en el pais, mientras que con el plan republicano
ascenderian a casi el doble, 52 millones. La derogacion y
reemplazo del Obamacare es una de las grandes
promesas de campana del presidente Donald Trump,
quien si respalda la propuesta y ya ha comenzado una
ofensiva mediatica para defenderlo ante la ciudadania.
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3.- Estructura del Sistema de la
Seguridad Social.

4 N

Caso practico

Todos los empleados son trabajadores por cuenta ajena por lo que
fueron dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
menos Elena que al ser una de las socias de la empresa tuvo que darse
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores autonomos.

Nuestro Sistema de la Seguridad Social presenta una estructura compleja al estar
constituido por una pluralidad de regimenes sometidos a principios comunes pero
con ciertas diferencias en materia de financiacién y proteccion. Indudablemente la
accion protectora de la Seguridad Social deberia ser la misma para toda la poblacién
sin distinciones, sin embargo, resulta imposible aplicar unas mismas técnicas
protectoras a todos los sujetos protegidos, al tener diferentes situaciones
profesionales.

De acuerdo con el plan disefiado por el TRSS el Sistema espafiol esta estructurado
del modo siguiente:

1. Régimen General (RG en adelante), que constituye el prototipo del Sistema de

la Seguridad Social:

Régimen General
Sujetos incluidos

1. Los trabajadores por cuenta ajena de la industria y de los
servicios.

2. El personal civil no funcionario al servicio de la Administraciéon del
Estado y de la local.

3. Los funcionarios en practicas de cualquier Administracion
Publica.

4. Los miembros de las Corporaciones locales con dedicacion
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exclusiva.

5. El personal laico o seglar, que preste servicios retribuidos en
instituciones eclesiasticas.

6. Cualquier otro que sea expresamente incluido por Real Decreto.

Desde el 1 de enero de 2012, se integran en el SISTEMA ESPECIAL
AGRARIO dentro del Régimen General, los trabajadores por cuenta ajena
que realicen labores agricolas, forestales o pecuarias, o sean
complementarias o auxiliares de las mismas, en explotaciones agrarias, asi
como los empresarios a los que presten sus servicios. También los
empleados de hogar se integran desde enero del 2012 en el SISTEMA
ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR dentro del Régimen General.

http://localhost:51236/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_jwGAR...

2. Regimenes Especiales (RE en adelante) establecidos para las actividades que

por su naturaleza, peculiares condiciones de trabajo o por el tipo de proceso
productivo, requieran una regulacién distinta. Su cobertura es similar a la del

RG con ciertas particularidades. En la actualidad estos son los siguientes:

Regimenes Especiales

Reglm_enes Sujetos incluidos
Especiales
Trabajadores por cuenta propia o autdonomos,
mayores de 18 afos, que, de forma habitual,
personal y directa realizan una actividad
econdmica a titulo lucrativo, tengan o no
trabajadores asalariados a su servicio.
Cényuge vy los parientes por consanguinidad o
R. E. de afinidad hasta el 2° grado inclusive (en el caso de
trabajadores por trabajadores del Sistema Especial para
cuenta propia o trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, hasta el
autonomos tercer grado) siempre que colaboren de forma
habitual y personal, y no tengan contrato de
trabajo.
Consejeros o administradores de sociedades
mercantiles que ejerzan funciones de direccion y
gerencia, siempre que posean el control directo o
indirecto de la sociedad por ser también socios.

Trabajadores por cuenta ajena, armadores de
embarcaciones con mas de 10 toneladas de registro
bruto o con mas de 5 tripulantes y trabajadores por
cuenta propia, en las actividades legalmente previstas.

R.E. de
trabajadores del
mar

R.E. de Trabajadores por cuenta ajena que presten sus
trabajadores de servicios en las actividades relacionadas con la mineria
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la mineria del ,
del carbon.

carbon
Jovenes menores de 28 afos que cursen estudios
oficiales en 3° y 4° ESO, Bachillerato; Formacion
El Seguro Profesional y estudios universitarios. Se formaliza
escolar de automaticamente con la matricula. Su accion protectora
estudiantes comprende Unicamente: asistencia meédica,
farmacéutica, indemnizaciones en caso de accidente y
fallecimiento del cabeza de familia o ruina familiar.
El Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de
. . actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras
Funcionarios

para fomentar la inversiéon y la creacion de empleo,
integra a partir del 1 de enero de 2011 a los
funcionarios de nuevo ingreso en el Régimen General
de la Seguridad Social.

publicos, civiles
y militares

Para saber mas

En los siguientes
enlaces puedes

iQué es el Seguro Escolar?

Es un Seguro que protege a los estudiantes menores de 28 afios, desde 3 de la ESO hasta

er |OS Trémtes el tercer ciclo universitario contra el accidente escolar, la enfermedad o el infortunio
V I y familiar, otorgdndoles prestaciones médicas, farmacéuticas y econdmicas, segin el caso.
gestiones y un
esquema del éDonde se tramita?
. . éQué tramites se deben realizar?
prOCedlmlentO La solicitud y documentacién
indicadas deberan presentarse en
Se deberd presentar: cualquiera de los Centros de
del Seguro El  Model d licitud  d Atencién e Informacién de la
eSCOIar. i presta:iéfl :el S:gur:oElsf:lorar. © Seguridad Social.
" - La documentacién personal y la —
especifica de cada prestacién que El reconocimiento del derecho
se indica en el modelo de corresponde al Instituto
)4 . solicitud. Nacional de la Seguridad
Tramites % Social (INSS).
gestiones del
Seguro escolar. !

éCudando se solicitan las prestaciones sanitarias?

Excepto en el caso de accidente escolar y urgencias médicas, las prestaciones
sanitarias se solicitardn con caracter previo a la asistencia médica.

!

¢Qué plazo hay para solicitar otras prestaciones econdmicas?

Prestaciones derivadas de accidente escolar @ un afio.

Gastos de sepelio, infortunio familiar ¥ otras prestaciones econdmicas: cinco afios.
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Autoevaluacion

Indica cual de las siguientes afirmaciones es falsa.

El duefio de una empresa privada la cual dirige y sus trabajadores
estan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

El duefio y director de una empresa privada esta incluido en el
Régimen Especial de Auténomos.

Los trabajadores de un Centro de Teleasistencia estan incluidos
en el Régimen General de la Seguridad Social.

El hijo del duefio de la empresa privada al estar contratado y
prestar servicios retribuidos queda incluido en el Régimen
General.

Correcto. Los trabajadores por cuenta ajena de la industria y de
los servicios estan incluidos en el Régimen General, asi como
también el hijo del duefio al ser un pariente por consanguinidad
de 1° grado tener un contrato de trabajo y prestar servicios
asalariados.

El duefio de la empresa privada al ser el titular y dirigir el centro
queda incluido en el Régimen Especial de Autbnomos por ser un
trabajador por cuenta propia.

P e

Incorrecto. ;

' No es correcto. :

Solucion

1. Opcidn correcta
2. Incorrecto
3. Incorrecto
4. Incorrecto

B
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3.1.- El Régimen Especial de
trabajadores autonomos.

El TRSS, en su Titulo IV, contempla el Régimen Especial de la Seqguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Los trabajadores autéonomos o
trabajadores por cuenta propia
tienen la obligacion de comunicar
su afiliacion, alta baja y todas las
variaciones de datos al Régimen
Especial de Trabajadores
auténomos de la Seguridad Social
igual que si se tratara de cualquier
otro trabajador.

Una diferencia importante es que la

cotizaciéon o aportacion de los Trabajadores autonomos

trabajadores autbnomos se fijan en

funcion de una cuantia elegida por el trabajador autbnomo entre un minimo y un
maximo.

Esta libertad de eleccion contiene una limitacion en funcion de la edad. Si el
autonomo es menor de 50 afos, podra elegir la base que quiera (dentro del limite).
Pero si es mayor de 50 afos, podra elegir entre la base minima y un limite que se
establece cada afio reglamentariamente, (la jubilacién se establece, por los
veinticinco Ultimos afios cotizados, por esto no se deja escoger por un tope muy alto,
esto seria trampa).

Los sujetos incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) deberan encontrarse en cualquiera de los siguientes supuestos:

Trabajadores por cuenta propia o
autonomos: Se considera como
trabajador por cuenta propia el que
realiza de forma habitual, personal
y directa una actividad econdmica
a titulo lucrativo, como medio
fundamental de vida, sin sujecidn
por ella a contrato de trabajo y
aunque utilice el servicio
remunerado de otras personas.

Familiares del trabajador por cuenta propia o autdonomos: incluidos el
coényuge y familiares por consanguinidad o afinidad hasta 2° grado inclusive de
los trabajadores por cuenta propia o auténomos mayores de 18 afos que
colaboren con ellos de forma habitual, personal y directa, mediante la
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realizacion de actividades, que no tengan la condicién de trabajadores por
cuenta ajena.

Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de
sociedades comanditarias.

Los socios comuneros de las comunidades de bienes y los socios de
sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera
administracion de los bienes puestos en comun.

Profesionales que ejerzan su actividad por cuenta propia.

Colectivos de incorporacion posterior a la creacion del RETA: graduados
sociales, agente de seguros, trabajadores por cuenta propia de la agricultura,
farmacéuticos titulares de oficinas de farmacia, agentes de la propiedad
inmobiliaria, religiosos vy religiosas de la iglesia catdlica, escritores de libros,
socios trabajadores de cooperativas, deportistas de alto nivel.

Trabajadores autonomos econdmicamente dependientes: aquel trabajador
auténomo que realiza su actividad econdmica o profesional para una empresa o
cliente del que percibe al menos el 75 por ciento de sus ingresos.

Debes conocer

El nimero de autébnomos registrados aumentara en 2019 con 75.000
nuevas altas en el RETA, segun la Unién de Autdonomos (UATAE). De
forma que, en total, el afo pasado cerré con una media de afiliacién al
RETA de 3.254.663 auténomos, la mas alta de los ultimos 10 afios. Este
incremento se ha visto propiciado por el aumento de afiliaciones de
extranjeros y de mujeres.

La Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo. Dicha Ley entré en vigor desde el dia siguiente al momento
de la publicacion en el BOE, aunque en ella se recogen unas medidas
de aplicacion inmediata y otras muchas, las de mayor impacto, que en
realidad entraron en vigor con fecha de 01/01/2018. En la siguiente
tabla tienes un resumen de los principales puntos.

Medidas que
Medidas que entraron en vigor entraron en vigor
con fecha 01/01/2018 con fecha
26/10/2017
1. Deducciéon de los gastos de 1. Devolucién
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seguros de enfermedad para

auténomos.

Se pueden deducir como gasto de la
actividad las cuotas pagadas por las
primas de los seguros que cubran la
enfermedad del autéonomo, su
conyuge e hijos menores de 25
afos que convivan con él. Se
establece un importe maximo de la
deducciéon de 500€ por cada uno de
éstos, o de 1.500€ por cada uno con
discapacidad.

. Deduccion de los gastos de

comidas y manutencion del

autéonomo.

Los auténomos también se podran
deducir los gastos de la manutencion
que sean necesarios para realizar su
actividad siempre que sean gastos
en restaurantes. Con un limite
maximo diario de gasto de 26,67€
diarios, que se eleva hasta 48,08€
diarios si el trabajo se realiza en el
extranjero. Si se pernocta, los
limites diarios se elevan al doble de
estas cantidades.

. Deduccion de los gastos de

suministros de la vivienda cuando

realiza su actividad en ella.

Para aquellos autéonomos que
utilizan parte de su vivienda
habitual para realizar su actividad
economica se establece la posibilidad
de deducir como gastos de su
actividad economica parte de los
gastos de suministros de la vivienda
(como son los de electricidad, agua,
gas, teléfono e internet) en un
porcentaje del 30% sobre Ia
proporcion de superficie de la casa
que se usa para la actividad. Es decir,
si un autébnomo tiene una vivienda
habitual de 100m2 y utiliza para su
actividad una habitacion de 20m2,
entonces podria deducirse el 30% del
20% de estos gastos, es decir, tan
solo el 6% del total de la factura.

. Reduccion de los recargos de la

Seguridad Social por pagos fuera
de plazo.

Se reducen a la mitad los recargos
que cobra la Seguridad Social por la
falta de pago de las cuotas en plazo.
Pasa del actual recargo del 20% de la

automatica del
exceso de cuotas
pagadas para

trabajadores que
cotizan a la vez en
el régimen de
auténomos (RETA) y
en el régimen
general

(pluriactividad).

. Reduccién de las
cuotas de
autébnomos para

conciliar el trabajo
con la vida familiar.

. Reduccién de las

cuotas de
autébnomos durante
el descanso por
maternidad,
paternidad,
adopcion,
acogimiento, o]
riesgo durante el
embarazo o la

lactancia.

. Bonificacién en las

cuotas para mujeres
auténomas que se
reincorporan

después de la

maternidad.
. Bonificacion por la
contratacién de
familiares del
trabajador
auténomo.

. Bonificacion por

altas de familiares
colaboradores  del
trabajador

auténomo.

. Posibilidad de

jubilacion parcial
para trabajadores
auténomo.

. Otras medidas.
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deuda al 10% si se paga durante el
primer mes natural desde el
vencimiento. A partir del segundo
mes natural de retraso pasara a ser el
20% de la cuota o de la deuda
impagada.

. Mejora en la Tarifa Plana para

nuevos auténomos y re-

emprendedores.

La mayoria de los nuevos autbnomos
al hacer su alta en el RETA de la
Seguridad Social inicialmente suelen
elegir la base de cotizacién minima
(944,40€ para 2019).

. Reduccion de la cuota de

autonomos con discapacidad,
victimas de violencia de género o
terrorismo. Los nuevos auténomos
que se encuentren en situacion de
discapacidad o sean victimas de
violencia de género o de terrorismo, si
no han estado de alta en el RETA
nunca (0 al menos en los 2 afos
inmediatamente anteriores a esta
nueva alta) se reduciran durante 5

afios la cuota de Seguridad Social.

. Ajuste de las cotizaciones a la

Seguridad Social al tiempo
realmente trabajado como

auténomo en un mes.

Hasta ahora la cotizacién y el pago
de las cuotas de la Seguridad
Social para los autonomos de alta
en el RETA se realizaba por meses
naturales completos de actividad. Por
ejemplo, si un trabajador auténomo
se daba de alta o de baja en el RETA
el dia 15 de un mes, entonces
cotizaba y pagaba la cuota mensual
por el mes completo aunque solo
hubiese trabajado y estado de alta en
el RETA por 15 dias, o incluso por un
dia.

Ahora se permite que las tres
primeras altas y en las tres primeras
bajas dentro de cada afo natural,
soOlo paguen por los dias que han
trabajado de manera efectiva, y no
por el mes completo.

. Posibilidad de cambiar la base de

cotizaciéon de los autéonomos a lo
largo del afo. Los autonomos eligen,
en el momento del alta en el RETA, la
base de cotizacién sobre la que van a
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tributar y pagar las cuotas mensuales,
pudiendo elegir entre una base
minima y otra maxima que se
establecen cada afio. Pero después
de esta eleccion inicial podran
cambiar hasta cuatro veces al aiho
esta base de cotizacion, para
adecuarla mejor a sus intereses e
ingresos. Hasta ahora sélo podian

hacerlo hasta 2 veces al afo.
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4.- El Régimen General de la Seguridad
Social.

-

Caso practico

Hace una semana se presentd en la
empresa un Inspector de Trabajo, quien
solicité toda la documentacion relativa a
las obligaciones de la empresa con la
Seguridad Social.

Ante este requerimiento, Carlos, como

Jefe de Personal, prepard los documentos que justifican la afiliacion y
alta de sus empleados, asi como los relativos a la cotizacién de los
ultimos meses y penso: "como también venga el Inspector de la
Agencia Tributaria, tendré que presentar toda la documentacién de la
empresa con Hacienda. Se tranquilizé y pens6 "de momento vamos a
preparar lo todo lo relativo a la Seguridad Social, ya veremos qué pasa
en un futuro".

Obligaciones de empresarios y
trabajadores

Inscripcion de la empresa.
Afiliacion del trabajador.

Formales Alta del trabajador.
Baja del trabajador.
Econdmicas Cotizacion a la Seguridad Social.
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Para que la Seguridad Social pueda desarrollar

® @
convenientemente su accion protectora, en el Régimen General
de la Seguridad Social, se impone sobre los trabajadores y
empresarios una serie de obligaciones formales que
examinamos a continuacion:

2. Afiliacion: es el acto

solicitar en modelo oficial (TA.6 o TA.6-0138_Hogar, para
empleados del hogar) ) la inscripcién de su empresa ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

1. Inscripcion: con caracter previo al inicio de las
actividades laborales, el empresario estd obligado a

El empresario también queda obligado a comunicar cualquier variacién que se
produzca en los datos facilitados, como cambio de domicilio, cambio de
actividad econdmica, cambio de nombre de la persona fisica o denominacién
de la persona juridica o el cambio de la entidad que cubre las contingencias
profesionales y, en su caso, la prestacion econdmica por incapacidad temporal
y el cese definitivo o temporal de su actividad.

En el momento de la inscripcion debera hacer constar la Entidad Aseguradora
que haya de asumir la protecciéon de las contingencias profesionales de sus
trabajadores y la cobertura de la prestacibn econdmica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes, pudiendo optar la empresa entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o una Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (MATEP).

Con la inscripcidon en la TGSS se asigna a cada empresario un nimero para
su identificacion, el Cédigo de Cuenta de Cotizacién (C.C.C.)

Plazos de presentacion

ad m i n i st rat ivo CO n el q u e Se En el cuadro siguiente se recogen los plazos para la presentacién de las solicitudes de alta, baja y variacién de datos segin los
diferentes regimenes.
p rod u Ce |a | n CO rpo raC | é n d el PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS RELAC\ON:E(?‘SN‘(‘E%NGIEQQ;LLL\ACION DE ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EN
H H Altas Bajas y Variaciones
trabajador a la Seguridad
. , . dias naturales antes
Social. En el Régimen General,
|OS em presarl 0s eStén PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS nEﬁ(@ﬁ;«éﬁg&g&t&ﬁ%ng’f&nE ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EN
. . Altas Bajas y Variaciones
obligados a solicitarla ante la - Pl 1 A NS 953 1 s
TGSS en el modelo oficial
. . . . . PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS RELAC\ONADOS CONv LA AF\UACIQN DE ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EN
(TA.1), con anterioridad al inicio
Altas Bajas y Variaciones
d e I a re I aC i é n I abo ral hasta de Régimen Mineria del Carbén Previo al incio de la relacién laboral 3 dias naturales
)
s
60 d 1Ias a ntes , p resentan d (0] PLAZOS DE PRESENTACION DE ACTOS nELAS\Eosrw‘QEﬁsE(s:gycll.:LAgwilmcgN DE ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EN
|OS dOCU mentos perti nentes. Régimen Especial del Mar Bajas y Variaciones.
Trabajadores Cuenta Ajena 3 dias naturales
7.
Es duUnica para todos los -

regimenes del sistema de la
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Seguridad Social, presentando los documentos pertinentes (se admite la
remision electronica por el sistema RED, a través de medios informaticos,
electronicos y telematicos). A cada trabajador se le facilitara un niumero de
afiliacion (NAFSS), de caracter vitalicio que permite su identificacion en el

Sistema de la Seguridad Social.

3. El alta: es el acto administrativo de inclusion del trabajador en el Régimen
General de la Seguridad Social o en los Regimenes Especiales, con él que nace
la obligacién de cotizar.

Los empresarios estan obligados a solicitar el alta mediante mediante el
documento TA.2/S y en los plazos antes sefialados para la afiliacion de sus
trabajadores. Cualquier variacion de datos debera ser comunicada a la TGSS,
en el modelo oficial establecido al efecto (modelo TA.2/S), surtiendo sus efectos
desde la fecha de dicha comunicacién. El plazo de solicitud de alta debe ser
previo al inicio de la relacion laboral hasta 60 dias antes.

4. La baja: es el acto formal que tiene lugar cuando el trabajador cesa en su
empresa. Debera ser comunicada en el plazo de los 6 dias siguientes al cese en
el trabajo. Con la baja cesa la obligacion de cotizar siempre que se produzca el
cese real de la actividad laboral, en otro caso, continuara cotizando. Debera ser
comunicada en el plazo de los 3 dias naturales siguientes al cese de la
actividad. Con la baja cesa la obligacion de cotizar siempre que se produzca el
cese real de la actividad laboral, en otro caso, continuara cotizando.

5. La variacion de datos deben ser comunicados en un plazo de 3 dias
naturales.

La Orden del M° de Empleo y Seguridad Social 484/2013, de 26 de marzo, regula la
obligatoriedad de incorporacion al Sistema RED ( Sistema de remision
electronica de datos) para las empresas, agrupaciones de empresas y demas
sujetos responsables de la obligacion de cotizar en cualquiera de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social. A través de este servicio gestionado por la TGSS
deberan realizarse las inscripciones de empresas, afiliaciones, altas, bajas y
variaciones de datos de los trabajadores, cotizacion y recaudacién de empresas y
trabajadores en el ambito de la Seguridad Social.

4 N

Debes conocer

Cuando las empresas no cumplan tales obligaciones, Ilos
trabajadores podran solicitar directamente su afiliacion, alta o baja.

Igualmente la TGSS podréa efectuar tales  actos de oficio cuando, a
través de la Inspeccion de Trabajo o por cualquier otro procedimiento,
compruebe el incumplimiento de dichas obligaciones que son

imputables exclusivamente al empresario quien incurrira en
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responsabilidades legales por tratarse de una infraccion administrativa
y tendra la obligacion de pagar las prestaciones a que pudieran tener

derecho los trabajadores.

/
4 I
V 4
Para saber mas
En esta pagina Web se presenta de forma sencilla y ordenada toda
la informacion relativa a los tramites y gestiones que cualquier
ciudadano o ciudadana puede realizar con la Seguridad Social,
facilitando de esta forma la gestion de los mismos.
Tramites y gestiones con la Seguridad Social.
- /
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4.2.- Obligaciones economicas de
empresarios y trabajadores. La
obligacion de cotizar.

;,Como se financia la Seguridad Social?
Evidentemente, su financiacion supone un gasto muy
elevado de ahi que los diferentes gobiernos siempre
tratan de controlar el gasto y buscar alternativas que
aseguren el mantenimiento de la Seguridad Social.

Como ya sefalamos anteriormente nos hallamos ante
un Sistema eminentemente contributivo en el que la
principal fuente de financiacion de la Seguridad Social
son las cotizaciones de empresas y trabajadores.

La regulacién vigente en esta materia se encuentra recogida en el TRSS (arts. 107 y
ss.), en el Reglamento General de Cotizacion y Liquidacién de otros derechos de la
Seguridad Social (en adelante RGCL) aprobado por RD 2064/1995 y modificado por
RD 328/2009, 13 marzo y en las Leyes anuales de Presupuestos Generales del
Estado, desarrolladas cada afio por la Orden de Cotizacion (OC). También ha habido
modificacion de diversos reglamentos generales en el ambito de la seguridad social
recogidos en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, relativos a la Comunicacion
del cédigo del Convenio Colectivo, Cotizacion y Liquidacion por medios telematicos
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los sujetos obligados a cotizar al Régimen General son todos los trabajadores y
empresarios, incluidos en su ambito de aplicacion. De forma esquematizada la
obligacién de cotizar recae sobre:

Sujetos obligados a cotizar al Régimen General

Contingencias protegidas Sujeto obligado a cotizar

Contingencias comunes
Desempleo

Formacion profesional
Horas extras realizadas

Trabajador y empresario

FOGASA

. . , Empresario
Contingencias profesionales

~ ~
A &
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El sujeto responsable del pago de las cuotas es el
empresario que debera ingresar conjuntamente su cuota
(cuota patronal) y la de sus trabajadores (cuota obrera),
que descontara cada mes en el momento de abonarles
sus retribuciones, en la TGSS. De no efectuar este
descuento en el momento sefalado, no podra realizarlo
posteriormente, quedando obligado a ingresar la totalidad
de las cuotas a su exclusivo cargo. Igualmente, la
retencién indebida por el empresario de las cuotas descontadas a sus trabajadores le
hara incurrir en responsabilidad frente a éstos y frente a la Seguridad Social, sin
perjuicio de las responsabilidades penales o administrativas que procedan.

La obligacion de cotizar nace en el momento en que comienza la relacion laboral,
incluido el periodo de prueba, y se mantiene mientras el trabajador permanezca dado
de alta, extinguiéndose cuando sea cursada la baja, siempre que haya cesado la
actividad laboral, pues en otro caso, subsistira. En todo caso esta obligacion
econdmica se suspendera durante la huelga y el cierre patronal, siempre que la
empresa presente los partes de baja en el plazo de 6 dias, en otro caso subsistira la
obligacion de cotizar durante estos periodos.

4 I

Debes conocer

La obligacion de cotizar permanece en ciertos supuestos denominados
"situaciones asimiladas al alta" pese a que ha cesado la actividad
laboral, estas son, entre otras, las siguientes:

Los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad y riesgo durante la lactancia natural.
Cuando el trabajador desempefa deberes de caracter publico o
cargos sindicales, siempre que no den lugar a una excedencia.
Las situaciones de desempleo total con derecho a prestacion.
Otras situaciones en las que se mantenga la obligacién de cotizar
(permisos y licencias).

Para saber mas

En este documento puedes ver la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero,
por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
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Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio 2019.

Normas legales de cotizacion a la Seguridad Social
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4.3.- Obligaciones economicas de
empresarios y trabajadores.
Determinacion de la cuota patronal y
obrera.

Las cuotas son las cantidades a ingresar en la Tesoreria General de la
Seguridad Social que se obtienen aplicando un porcentaje, llamado tipo
de cotizacion, a una cantidad denominada base de cotizacion que se
calcula en funcién del salario mensual del trabajador.

1/3 2/3

1. Tipos de cotizacidon: son los porcentajes aplicables a las bases de
cotizacion para determinar las cuotas patronales y obreras a ingresar en la
TGSS por todas las contingencias protegidas. Cada afno puede variar,
pero no suelen cambiar.

Conceptos computables en las bases de col

. EMPRESA
Bases de cotizacion

(%)
Contingencias Comunes 23,60

Horas extraordinarias fuerza mayor 12
Resto de horas extraordinarias 23,60
Desempleo tipo general (contratos indefinidos) 5,50
Desempleo contratos de duracion determinada o 6.70

temporales y a tiempo completo ’

Desempleo contratos de duracion determinada o 6.70

temporales y a tiempo parcial
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Formacion Profesional 0,60

Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) 0,20

B. Bases de cotizacion (BC en adelante): esta constituida por la remuneracion
total que tenga derecho a percibir el trabajador mensualmente por el trabajo
realizado por cuenta ajena, con las excepciones sefaladas por el TRSS (Art.
109.2) referidas a ciertas percepciones extrasalariales, como son: dietas de
viaje ,gastos de locomocidn, plus de transporte urbano y plus de distancia,
indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones y despidos, prestaciones de la Seguridad Social y sus mejoras.
Estas percepciones siempre que no superen unos determinados limites estan
exentas de cotizar, lo que exceda de esos limites si se incluira en las bases de
cotizacion.

La normativa reguladora de esta materia distingue las siguientes bases de
cotizacion:

BC mensual por contingencias comunes: para su determinaciénse
computa el salario correspondiente al mes a que se refiere la cotizacion,
excepto las horas extraordinarias. A esta cantidad se afiade la parte
proporcional de las pagas extraordinarias y las percepciones
extrasalariales cuando excedan de los limites establecidos legalmente
(RGCL), computandose tan solo el exceso. La base asi calculada debera
estar comprendida entre la base minima y maxima del grupo de cotizacion
asignado al trabajador en funcién de su categoria profesional, de no
estarlo se cotizara por la minima o maxima segun que la resultante sea
inferior o superior a aquella.

La BC mensual por contingencias profesionales, desempleo, FOGASA
y formacion profesional: se determina aplicando las mismas reglas, con
la particularidad de que también se computara el valor de las horas
extras. La base obtenida deberd estar comprendida entre los topes
maximos y minimos absolutos, y en caso de ser sobrepasados se cotizara
por estos.

BC adicional por horas extraordinarias: debera cotizar por horas extras,
siendo la base igual al importe percibido por tales conceptos retributivos.

e A

Para saber mas

Podras encontrar los tipos de cotizacion al RG vigentes en el siguiente
enlace:
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Tipos de cotizacion.

A efectos de cotizacién los trabajadores y las trabajadoras se clasifican
en once grupos de cotizacion (GC) y a cada uno de ellos se le atribuye
una base minima y una maxima, que en la cotizacion por contingencias
comunes constituyen limites infranqueables; por el contrario, para
contingencias profesionales, desempleo, FOGASA y Formacion
profesional no rigen estas bases maximas y minimas establecidas para
cada grupo de cotizacién, aunque si deberan respetar los topes
maximos y minimos absolutos, que se fijan anualmente, por ejemplo
para el ano 2019, el tope méaximo de cotizacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales es 4.070,10 € y el tope minimo

1.050 €

Recomendacion

En este fichero encontraras diversos casos practicos de cotizacion que
te permitiran entender el procedimiento de calculo de las cuotas a la
Seguridad Social.

Casos practicos de cotizacion de la Seguridad Social.
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5.- Accion Protectora de la Seguridad
Social.

4 N

Caso practico

Todos los trabajadores del centro de trabajo
estdn asegurados y disfrutan de todas las
prestaciones y servicios que ofrece la Tesoreria
General Seguridad Social espafiola cuando se
encuentran en alguna de las situaciones
protegidas por la Ley, aunque muchos de ellos
no saben muy bien qué cantidades cobraran en caso de accidente y
enfermedad, ni qué requisitos deben cumplir para poder solicitarlas.

Accion protectora de la Seguridad
Social

Prestaciones en servicios.

Ambito ) .
Prestaciones en dinero.

Proteccién contributiva.

Requisitos Proteccidén no contributiva.
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5.1.- Ambito de la accidn protectora.

Para reparar o superar las situaciones de necesidad derivadas de los riesgos o
contingencias, ya sean debidas a la ausencia de ingresos (desempleo, incapacidad,
vejez...) o al aumento de gastos (asistencia sanitaria y cargas familiares, por ejemplo),
la Seguridad Social establece una serie de medidas técnicas o econdmicas
denominadas prestaciones cuyo fin es garantizar la recuperacion de cada
individuo y mantener su seguridad econémica.

Tipos de prestaciones, modalidades y entidades gestoras

Tipos Modalidades Entidad gestora

Instituto Nacional de Gestiéon
Sanitaria ( INGESA) con
competencias exclusivas en

[ [ itari ta y Melilla.
Asistencia sanitaria Ceuta y Melilla

Prestaciones

. . Consejerias de Sanidad de las
en servicios

CCAA, en Castilla y Ledn, el
SACYL.

Servicios sociales Instituto de Mayores y Servicios
sociales Sociales (IMSERSO)

Pensiones: prestaciones

periodicas vitalicias o de

larga duracion. Instituto  Nacional de Ia

Seguridad Social (INSS)

Prestaciones Subsidios: prestaciones
en dinero periddicas temporales. Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Indemnizaciones: Profesionales de la S.S.
cantidades abonadas en un
solo pago.

Se entiende por accion protectora al
conjunto de situaciones de necesidad
protegidas por el Sistema de Ia
Seguridad Social y los mecanismos de
proteccion o prestaciones que se
otorgan a los beneficiarios.

Nuestra Constitucion de 1978, prevé
alcanzar un sistema de Seguridad Social universal que proteja a toda la
poblacién en cualquier situaciéon de necesidad, como asi lo establece el
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Art.41 CE cuando dice que: "Los poderes publicos mantendran un
régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones
de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y
prestaciones complementarias seran libres." Sin embargo, y aunque se ha
avanzado mucho y prueba de ello es el reconocimiento de prestaciones
no contributivas desde 1990, todavia es una meta lejana, dadas los
problemas financieros que presenta la Seguridad Social en nuestros dias.

Actualmente, la proteccion del Sistema no se extiende a cualquier riesgo sino sélo a
los expresamente protegidos, y la proteccion es diferente segin el Régimen de la
Seguridad Social de que se trate, y de que la situacion de necesidad derive de
contingencias o riesgos profesionales o comunes.

Con caracter general, la accion protectora actual del Sistema de la
Seguridad Social comprende:

a.

b.

La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad y
accidente, sean comunes o laborales.

La recuperacion profesional (rehabilitacién funcional, orientacién y
readaptacién profesionales).

. Prestaciones econdémicas en las situaciones de incapacidad

temporal, maternidad, paternidad, suspensién por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural y prestaciones por desempleo en
sus niveles contributivo y asistencial..

. Pensiones de jubilacion e invalidez en sus diferentes modalidades

contributivas y no contributivas, muerte y supervivencia.

. Prestaciones familiares en su modalidad contributiva y no

contributiva.

. La asistencia social y los servicios sociales de reeducacion vy

rehabilitacién de invalidos y de asistencia a la tercera edad, asi
como en aquellas otras materias en que se considere conveniente.

Esta relacion no es una lista cerrada ya que el TRSS deja abierta la
posibilidad de que se otorguen otras prestaciones econémicas ante
los riesgos y situaciones que se determinen legalmente en un futuro.

Las prestaciones se caracterizan porque:

Son embargables en los mismos términos que el salario.

El derecho al reconocimiento de las prestaciones

prescribe a los 5 anos,

contados desde el dia siguiente al hecho causante, salvo las de jubilacion,
muerte y supervivencia que son imprescriptibles.
Por regla general, las pensiones de la Seguridad Social son incompatibles entre
si, salvo que se hubiera cotizado a dos o mas Regimenes de la Seguridad
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Social.
Se revalorizan cada afio segun el incremento del indice de Precios al Consumo
(IPC).
4 I
V 4
Para saber mas
Para que aclares mas tus ideas y tengas una vision global esquematica
de la accion protectora de la Seguridad Social te recomendamos este
enlace en el que podras consultar cada una de las prestaciones del
Sistema de forma muy sintetizada.
Accidn protectora de la Seguridad Social.
= /
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5.2.- Requisitos de acceso a la accion
protectora.

El derecho a las prestaciones de la Seguridad
Social se condiciona por la ley al cumplimiento
de una serie de requisitos que varian segun sea
una prestacién contributiva o no contributiva:

A. La proteccion contributiva: en ésta el
nivel de recursos econdmicos del
beneficiario no es un factor a tener en
cuenta, siendo los requisitos basicos de
acceso a la proteccion los siguientes:

1. Estar afiliado a la Seguridad Social

y en alta, en el momento de producirse el hecho causante, por lo
que sera preciso que el empresario haya cumplido previamente con estas
obligaciones legales. No obstante, la Ley admite que en determinados
casos en los que el contrato de trabajo se halla suspendido (maternidad
precedida de incapacidad temporal, maternidad causada en prérroga de
efectos de la incapacidad temporal, excedencias, etc.) e incluso
extinguido (desempleo total percibiendo prestacién contributiva), el
trabajador siga bajo la accién protectora del Sistema, éstas son las
llamadas "situaciones asimiladas al alta", aunque en ellas no siempre se
tiene derecho a todas las prestaciones que otorga el Sistema, fijando la
ley en cada caso qué prestaciones podran serle concedidas. Durante las
situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador permanecera en
situacidn de alta especial en la Seguridad Social (art.125.6 TRSS)

2. Tener cubiertos los periodos de cotizacion previos, también llamados
" periodos de carencia", que en cada caso sean exigibles, aunque
algunos estan exceptuados del cumplimiento de este requisito, asi ocurre
con las prestaciones derivadas de accidente, sea o no laboral, y de
enfermedad profesional (Art. 124.4 TRSS).

La cuantia de las prestaciones contributivas es variable pues se
calculan aplicando unos porcentajes, que veremos al estudiar cada tipo
de prestacion, sobre las denominadas "bases reguladoras" (BR) que se
obtienen a partir de las bases de cotizacion de cada trabajador anteriores
al hecho causante, de forma que cuanto mayor sean las bases por las que
cotizé a lo largo de su vida laboral, mas elevada sera la cuantia de las
prestaciones a que tenga derecho.

29/05/2020 16:52



U.T. 5. La Seguridad Social. http://localhost:51236/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_jwGAR...

4 N

Debes conocer

Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién del Régimen
General se consideraran, de pleno derecho, en situacién de alta a
efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
desempleo, aunque su empresario hubiere incumplido sus
obligaciones. Igual norma se aplicara a los exclusivos efectos de la
asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y accidente no
laboral, aplicandose en estos casos el "principio de automaticidad de
las prestaciones", lo cual implica que la Entidad Gestora de la
Seguridad Social (INSS) concedera la proteccion automaticamente al
trabajador, y posteriormente exigira responsabilidades al empresario
infractor por estos incumplimientos.
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AFILIACION — CONTRIBUCION — PROTECCION

B. La proteccidon no contributiva: a diferencia de la anterior, se halla condiciona-
da a la insuficiencia de ingresos del beneficiario y a que tenga su residencia en
territorio espafiol. Por consiguiente, se concederan prestaciones econémicas
no contributivas de cuantia fija a personas no afiliadas, ni en alta, o que estando
afiliadas y en alta no han cotizado el periodo de carencia exigido para acceder
a las prestaciones contributivas. Estas prestaciones son gestionadas por el
IMSERSO. Prestacion no contributiva de Invalidez. Requisitos:

Disponer de rentas o ingresos inferiores en cdémputo anual a
5.108,60 € anuales. (Para 2013).

Tener 18 0 mas afios y menos de 65.

Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de
cinco anos, de los cuales dos han de ser consecutivos e
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la pensién.
Tener un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Prestacion no contributiva de jubilacion. Requisitos:

1. Disponer de rentas o ingresos inferiores en cémputo anual a 5.108,60 €
anuales. (Para 2013).

2. Tener 65 o0 mas afos.

3. Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de diez
afos, en el periodo que media entre la fecha de cumplimiento de los
dieciséis afos y la de devengo de la pension, de los cuales dos han de ser
consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la
pension.

AFILIACION — PROTECCION

Para saber mas

En muchas ocasiones resulta complicada la lectura de los textos
legales que regulan la Seguridad Social, asi como los escritos que sus
entidades envian a los ciudadanos, pues se emplean términos vy
expresiones que en este contexto tienen un significado muy especifico.
Por ello, resulta conveniente conocerlo a fin de saber si tendremos o no
derecho a algun tipo de medida protectora. Con este fin se facilita
desde la propia Seguridad Social un glosario de términos de gran
utilidad que encontraras en este enlace.

Glosario de términos de la Sequridad Social.
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Para causar derecho a prestaciones contributivas de la Seguridad
Social es preciso haber cotizado previamente durante ciertos

Autoevaluacion

periodos de tiempo.

PR

e e Y

Si, es necesario acreditar en todos los casos un periodo previo de

cotizacion o periodo de carencia.

Unicamente, si el hecho causante de la prestacion es una

enfermedad comun.

Si, cuando la prestacion haya sido causada por accidente o

enfermedad comun.

Si, en todos los casos salvo que el trabajador se halle en situacion

de alta de pleno derecho.

Correcto. Para causar derecho a las prestaciones contributivas
es preciso que el trabajador acredite haber cotizado previamente
durante los periodos de tiempo que la ley establezca para cada
situacién protegida, no obstante este requisito no es exigible
cuando el hecho causante de la prestacion sea un accidente,
comun o laboral, o una enfermedad profesional (Art. 124.4
TRSS), en consecuencia si se exigira periodo de carencia
cuando la causa sea una enfermedad comun.

Solucion

1. Incorrecto
2. Opciodn correcta
3. Incorrecto
4. Incorrecto

~
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6.- Prestaciones economicas
contributivas.

4 N

Caso practico

Una de las teleoperadoras esta de baja como
consecuencia de una neumonia por lo que ha
enviado el parte médico de baja al centro de
trabajo, pero como es su primera baja laboral
desconoce sus derechos frente a la Seguridad
Social por lo que llama a Carlos para preguntarle
si cobrara alguna cantidad, durante cuanto
tiempo, y si su importe sera la misma cantidad
que el salario mensual o diferente.

- /

En los siguientes apartados estudiaremos diferentes prestaciones contributivas del
Régimen General, por ser el mas importante y el prototipo del Sistema, dado el
amplio colectivo asegurado en el mismo.

Prestaciones econdémicas contributivas
Prestaciones
Incapacidad Temporal.
Incapacidad Permanente.
Maternidad.
Suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.
Paternidad.
Jubilacion.

Muerte y supervivencia.
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6.1.- Incapacidad temporal.

Es la situacidon en que se encuentran los trabajadores incapacitados
temporalmente para trabajar, y que precisan de asistencia sanitaria por
situaciones de enfermedad comun o profesional, accidente, sea o no
laboral, y periodos de observacion por enfermedad profesional.

Duracion maxima de 365 dias, prorrogables por el
INSS otros 180 dias mas cuando se presuma que,
durante ellos, el trabajador pueda ser dado de alta
médica por curacién. Agotado el plazo (545 dias), el
INSS sera el tnico competente para adoptar alguna
de las siguientes medidas:

a. Reconocer otra préorroga de 185 dias mas, (por lo que se llegaria a un maximo
de 730 dias desde que se inicio la baja médica) siempre que se presuma que el
trabajador puede ser dado de alta por curacion.

b. Examinar necesariamente, en el plazo maximo de 3 meses, el estado del
incapacitado a efectos de su calificacion en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.

c. Emitir el alta médica.

Extinguido el derecho a la IT por el transcurso del plazo maximo y habiendo sido
dado de alta médica el trabajador sin declaracién de incapacidad permanente, soélo
podra generarse un nuevo proceso de IT por la misma o similar patologia:

Si media un periodo de actividad laboral superior a 180 dias, o si, mediando un
plazo inferior a 180 dias, el INSS a través de los 6rganos competentes para
evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, emite la
baja a los exclusivos efectos de la prestacion econdmica por IT.

Duracion en caso de periodos de observacion por enfermedad profesional,6
meses prorrogables por otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad.

Personas beneficiarias: los trabajadores integrados en el Régimen General,
siempre que estén afiliados y en alta o situacién asimilada en el momento de
producirse el hecho causante (enfermedad o accidente), siendo necesario acreditar
un periodo previo de cotizacién de 180 dias dentro de los 5 afos anteriores al hecho
causante si éste fuese una enfermedad comun, no se exige periodo de carencia en el
resto de casos.

Prestacidon econdmica: consiste en un subsidio temporal cuya cuantia depende del
hecho causante.
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1. L.T. derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente
no laboral):

|.T. derivada de contingencias comunes

Cuantia Base reguladora (BR)

60% BR desde el 4° dia hasta el
20° dia (los tres primeros dias de
baja médica no estan subsidiados
salvo mejora pactada o voluntaria)

Base de cotizacién por contingencias
comunes del mes anterior a la baja
dividida entre 30(salario mensual) o

75% BR a partir del 21° dia hasta dias cotizados del mes (salario diario)

el alta médica.

Entidad pagadora:

Desde el 4° al 15° dia, ambos inclusive, el subsidio lo abona el empresario
a su exclusivo cargo.

A partir del 16° dia, sera abonado por la entidad aseguradora: el INSS, o
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional (MATEPSS)
si la empresa concertd con ella la cobertura; o el propio empresario si
colabora voluntariamente en la gestion de la IT (pago delegado).

2. L.T. derivada de contingencias profesionales (enfermedad profesional y
accidente de trabajo):

|.T. derivada de contingencias profesionales

Cuantia Base reguladora (BR) = A + B
A = (Base de cotizacion por contingencias
profesionales del mes anterior - Horas

extraordinarias) dividida entre (Numero de dias

75% de la BR a partir . ,
cotizados en el mes anterior)

del dia siguiente al

del hecho causante . o
B = (Base de cotizacién por horas extraordinarias

del afo anterior) dividida entre (Nimero de dias
cotizados en el afo anterior)

Entidad pagadora: en los casos de enfermedad profesional o accidente de
trabajo el subsidio sera abonado por el INSS o la Mutua.
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Debes conocer

Que en aquellos periodos en los que el subsidio corre a cargo de las
Entidades aseguradoras, el pago es realizado directamente por la
empresa por delegacidon, que posteriormente compensara las
cantidades abonadas a los trabajadores que hayan causado baja
médica con las cuotas que debe ingresar mensualmente en la TGSS.

~

Para saber mas

La prestacién de IT puede ser mejorada, esto es, tener una cuantia
superior si la empresa voluntariamente decide abonar un complemento
(mejora voluntaria), o bien estd obligada a abonarlo porque el
Convenio colectivo asi lo establezca (mejora pactada). Asi por
ejemplo, el Convenio Colectivo de trabajo para las empresas y
trabajadores de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn, establece en su articulo
31 lo siguiente:

La empresa abonard durante el periodo de incapacidad temporal, la
diferencia existente entre la prestacion correspondiente a la Seguridad
Social y Entidad Gestora y el salario base, incrementado por la
antigliedad mas plus ambulanciero, en las siguientes condiciones:

a. En accidente de trabajo, desde el primer dia.

b. Cuando la enfermedad requiera intervencion quirdrgica o ingreso
en un centro sanitario, a partir del primer dia de la intervencion
quirdrgica o ingreso.

J
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c. En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia, excepto en
la primera baja bianual que sera a partir del primer dia.

-
\

~
J

Reflexiona

“Los padres que tengan un hijo con alguna enfermedad grave que
requiera largos ingresos hospitalarios, pueden percibir un salario
equivalente a una baja laboral temporal para poder atenderle. Esta
ayuda familiar es para parejas en las que trabajen ambos progenitores,
y solo lo percibird uno de ellos, siempre que tenga que reducir su
jornada laboral al menos a la mitad.”
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6.2.- Maternidad.

Normativa reguladora: Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion y Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

)

Situaciones protegidas: tienen la consideracién de
situaciones determinantes de la incapacidad temporal: .

Las debidas a enfermedad, comun o profesional, y a
accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador esté impedido para el
trabajo y reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Los periodos de observacién por enfermedad profesional, en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos.

También se consideran situaciones protegidas, durante los periodos de descanso y
permisos que se disfruten por tales situaciones:

La maternidad bioldgica, incluidos los alumbramientos que tengan lugar tras

mas de 180 dias de vida fetal, con independencia de que el feto nazca vivo o

muerto.

La gestacion por sustitucion

La adopcion

Delegacion de guarda para la convivencia preadoptiva

Acogimiento familiar temporal

Acogimiento familiar permanente

Todo ello de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las CCAA

que lo regulen, siempre que en el acogimiento familiar temporal, su duracion no

sea inferior a 1 afio, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, de:
Menores de 6 afos.
Mayores de 6 anos, pero menores de 18 con discapacidad o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. A estos efectos, se
entiende que presentan alguna discapacidad, cuando ésta se valore en un
grado igual o superior al 33%.

Beneficiarios: Seran beneficiarios los trabajadores por cuenta ajena o propia,
incluidos los trabajadores contratados para la formacion y a tiempo parcial,
cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento legalmente establecidos, siempre que
acrediten los requisitos exigidos.

Prestacion: La prestaciéon econdémica consiste en un subsidio equivalente al 100%
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dela  base reguladora correspondiente.

Duracién: Con caracter general, el subsidio tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, salvo en el caso de hospitalizacion, que se ampliard en
determinados supuestos:

Si trata de un parto multiple, se amplia en 2 semanas mas por cada hijo, a partir
del segundo.

En el supuesto de discapacidad del hijo, cuando ésta se valore en un grado
superior o igual al 33%, 2 semanas adicionales.

Requisitos:

Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta en en algun

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de:
Si los trabajadores tienen menos de 21 anos de edad en la fecha del
parto, no se exigira periodo minimo de cotizacion.
Si los trabajadores tienen entre 21 a 26 afnos en la fecha del parto:
90 dias dentro de los 7 afos inmediatamente anteriores al momento
del inicio o,
180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a
dicha fecha.
Si los trabajadores tienen cumplidos los 26 anios de edad en la fecha del
parto:
180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al
momento del inicio del descanso o,
360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a
dicha fecha.
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Debes conocer

En caso de fallecimiento del hijo el periodo no se vera reducido salvo
que, una vez finalizadas las 6 semanas posteriores al parto, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo y en los casos de
parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el menor
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, una vez
transcurridas las seis semanas posteriores al parto obligatorias para la
madre, el descanso podra aplazarse hasta la fecha del alta hospitalaria
del menor. Igualmente cuando se trate de menores que deban ser
hospitalizados dentro de los 30 dias posteriores al parto por tiempo
superior a 7 dias, el periodo de descanso se ampliara en tantos dias
como el hijo se halle hospitalizado con un maximo de 13 semanas
adicionales.

MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA:

Las trabajadoras que, en caso de parto, relnan

todos los requisitos establecidos para acceder a

la prestacion por maternidad, salvo el periodo ) '

minimo de cotizacién establecido seran P
]

beneficiarias de un subsidio especial de cuantia
igual al 100% IPREM (Indicador Publico de
Rentas de Efectos Mdltiples) vigentes en cada
momento. Esta prestacidon sera de 42 dias
naturales a contar desde el parto, dicha duracidon se incrementara en 14 dias
naturales en los casos de nacimiento de hijo en una familia numerosa o que,
con tal motivo, adquiera dicha condicién, o en una familia monoparental, o en
los supuestos de parto multiple, o cuando la madre o el hijo estén afectados de
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento. En caso de

fallecimiento del hijo, no se reduce la prestacion.

Entidad pagadora: : Esta prestacion tanto en su modalidad contributiva como no
contributiva, sera gestionada directamente por el INSS o MATEPSS.

s

Para saber mas

La péagina oficial de la Seguridad Social es la mas fiable a la hora de
consultar cada una de las prestaciones del Sistema, por eso te
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aconsejamos que si deseas ampliar la informacion recurras a este
enlace.

La maternidad en el Régimen General.

http://localhost:51236/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_jwGAR...
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6.3.- Paternidad.
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Caso practico

Hace una semana uno de los empledos
comunicé al Centro que habia sido
padre de su segundo hijo por lo que
tomaria el permiso retribuido por
nacimiento de hijo de unos dias, al igual
que su primer hijo, pero segun le habia
comentado un familiar podia disfrutar de
mas dias, ya que la Ley habia cambiado y que también cobraria
durante ese periodo, pero no a cargo de la empresa sino de la
Seguridad Social.

Como no estaba muy seguro de si tendria o no derecho a mas dias de
descanso, decidié llamar a la Seguridad Social donde le informaron
que, cmo su hijo ha nacido el 12 de agosto de 2019 le corresponden 8
semanas de descanso, ya que la Ley cambién a partir del 1 de abril de
2019, y que durante ese tiempo percibiria el 100% de su ultima base de
cotizacién si cumplia los requisitos que establece la ley.

Situaciones protegidas: las mismas sefhaladas anteriormente para la

maternidad.

Normativa reguladora: Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET).

Duracion: esta suspension es compatible con el disfrute
de los periodos de descanso por maternidad que pudiera
disfrutar el progenitor y su duracion sera la siguiente:

El RDL 6/2019, de 1 de marzo, amplia el permiso de paternidad a ocho
semanas, ampliables en 2 dias mas por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto, adopcion, acogimiento mudltiples, fijandose un
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incremento paulatino hasta las 16 semanas en 2021, (art. 48 ET). Del
periodo de suspension total de ocho semanas, las dos primeras semanas,
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el
parto.

La madre biolégica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta
cuatro semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El
disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes
seis semanas, se adecuard a lo dispuesto en el articulo 48.4 ET.

El cambio es notable teniendo en cuenta que este permiso ya tuvo
modificaciones en 2017, siendo el periodo maximo de duracion del permiso
es de cinco semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 dias mas por cada
hijo a partir del segundo, en los casos de parto, adopcion o acogimiento
multiples, si se trata de trabajadores a los que resulta de aplicacion el
articulo 48 bis del ET. y, antes de 2017, el periodo maximo de duracién del

permiso era de 13 dias naturales ininterrumpidos.

Beneficiarios: Los trabajadores por cuenta ajena o propia, incluidos los
contratados para la formacion y a tiempo parcial, cualquiera que fuera su sexo,
que disfruten de los periodos de descanso o permisos, por nacimiento de hijo,
adopcién y acogimiento indicados en el apartado anterior, siempre que relnan
los siguientes requisitos:

Estar afiliados en alta o en __situacion asimilada en algin _ régimen del
sistema de la Seguridad Social.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de:

a. 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del
inicio de dicha suspensién o permiso, o, alternativamente,

b. 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada
fecha

La prestacion econdmica o cuantia: es un subsidio de igual cuantia que la de
maternidad, ésto es, un 100% de la base reguladora (la misma que la de
maternidad), iniciandose el pago el mismo dia en que da comienzo el descanso.

El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia a instancia
del interesado, mediante solicitud dirigida a la Direccién provincial de la
Entidad gestora correspondiente.

Entidad pagadora: Esta prestacion sera gestionada directamente por el INSS o
MATEPSS.

Para saber mas
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Este los siguientes enlaces puedes ver la normativa relacionada con los
permisos de maternidad y paternidad:

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. de medidas urgentes para
garantia de la iqualdad de trato v de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo v la ocupacion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Reflexiona

¢Podrias reflejar un cronograma del permiso de paternidad?

DESDE 01/04/2019 HASTA EL 31/12/2019

a) En el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de ocho semanas, de las cuales
las dos primeras, debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto.

La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo
de hasta cuatro semanas de su periodo de suspension de
disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se
adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4 ET.

DESDE 01/01/2020 HASTA EL 31/12/2020

a) En el caso de nacimiento, el otro progenitor contara con un
periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales
las cuatro primeras debera disfrutarlas de forma
ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre
bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos
semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio
El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de
las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el
articulo 48.4 ET.

DESDE 01/01/2021

J
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Cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del
contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso
obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacion integra
la nueva regulacion dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo.

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor
de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

Autoevaluacion

El procedimiento para el reconocimiento del derecho de prestacion de
patenidad se inicia de oficio.

Verdadero Falso

Verdadero

El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia
a instancias del interesado, mediante solicitud dirigida a la
Direccion provincial de la Entidad gestora correspondiente, es
decir, si el interesado no lo solicita, no se beneficiara de dicho
permiso.

P e
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6.4.- Suspension por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural.

4 N

Caso practico

Una de las trabajadoras del personal de limpieza
que esta embarazada de tres meses ha causado
baja porque, segun su médico, existe riesgo para
su embarazo en su actual puesto de trabajo. Asi
pues, aunque su embarazo transcurre con
absoluta normalidad, estara sin trabajar hasta
después del descanso de maternidad, ya que
no hay posibilidad de que pueda trabajar en
otro puesto sin riesgo.

También, en este caso, la trabajadora percibira un subsidio de la
Seguridad Social.

Situaciones protegidas: los periodos en que quede suspendido el
contrato por la existencia de riesgo durante el embarazo o posteriormente
durante la lactancia natural, cuando resulte técnica u objetivamente
imposible un cambio de puesto de la trabajadora por otro compatible con
su estado.

Normativa reguladora: Art. 26 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 39/1999, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras desarrollado por R.D. 295/2009, 6 marzo.

Duracion: sera la necesaria para asegurar la proteccién de
su seguridad y salud, mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado. Durante este periodo percibiran
una prestacion econdmica hasta la reincorporaciéon de la
mujer a un puesto compatible con su estado o, en el caso de maternidad, hasta
el parto; y en los casos de lactancia natural el derecho se extingue cuando el
hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria decidiese reincorporarse
antes.
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Beneficiarias: las trabajadoras afiliadas y en alta o situaciéon asimilada en el
momento de producirse el hecho causante, no siendo necesario acreditar
ningun periodo de cotizacion previo.

Prestacion econdmica: consiste en un subsidio del 100% de la base
reguladora que equivalente a la que esté establecida para la IT derivada de
contingencias profesionales.

Entidad pagadora: esta prestacién sera gestionada directamente por el INSS o
MATEPSS.

Para saber mas

Podras ampliar la informacion sobre estas prestaciones en la pagina
oficial de la Seguridad Social que encontraras a través de este enlace:

La Suspension por riesgo durante el embarazo en el Régimen
General.

-
\_

~
/

Reflexiona

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la

la alimentacion al pecho durante los primeros seis meses de vida del
nino con alimentacion complementaria a partir del cuarto mes vy
continuar, si es posible, el amamantamiento junto con las comidas
complementarias adecuadas hasta los dos afios de edad o mas.

Obtener esta meta requiere reforzar la "cultura de la lactancia
materna" y una de las trabas que la madre lactante puede encontrar es
la compatibilidad de su actividad laboral con la lactancia, de ahi que la
AEP en colaboraciéon con el INSS ha llevado a cabo un exhaustivo

andlisis de los riesgos laborales durante la lactancia materna, que se
recoge en el informe que te proporcionamos.

Orientaciones para la valoracion del riesgo laboral durante la
lactancia natural .60 mg)
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Correcto. La duracion de la suspensidon por riesgo durante la
lactancia natural se prolongara mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado, quedando extinguido el derecho en
todo caso cuando el hijo cumpla nueve meses, salvo que la
beneficiaria decidiese reincorporarse antes. Durante todo el
periodo de suspensién percibira un subsidio de la Seguridad
Social.

P

Autoevaluacion

Indica la duracion maxima de la suspension por riesgo durante la
lactancia natural y si tiene derecho o no a un subsidio de la
Seguridad Social.

El contrato se suspende indefinidamente hasta que la trabajadora
se reincorpore a su puesto de trabajo, pero solo percibe el
subsidio de la Seguridad Social durante 9 meses.

La relacién laboral se suspende hasta que el lactante cumpla 6
meses y durante este tiempo percibe un subsidio de la Seguridad
Social.

La relacidn laboral se suspende hasta que el lactante cumpla 9
meses y durante este tiempo percibe un subsidio de la Seguridad
Social, salvo que decida reincorporarse antes.

El contrato se suspende mientras que la madre certifique la
lactancia materna de su hijo y no exista un puesto exento de
riesgo, durante este tiempo percibira el subsidio de la Seguridad
Social.

~
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Solucion

1. Incorrecto
2. Incorrecto
3. Opcion correcta
4. Incorrecto

P
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6.5.- Incapacidad permanente.

Situacion protegida: se considera incapacitado de forma permanente a

aquel trabajador que, tras haber estado sometido al tratamiento médico

prescrito, y haber sido de dado de alta médicamente, presenta

reducciones anatdomicas o funcionales graves y previsiblemente definiti-
vas, que disminuyen o anulan su capacidad laboral.

Normativa reguladora: Cap. V, Tit.ll TRSS, RD 1132 / 2002,
Ley 52/2003, y R.D. 1795/2003, 26 diciembre.

La incapacidad permanente presenta diferentes grados:

1. Incapacidad Permanente parcial para la profesion
la que ocasiona al trabajador una
disminucion no inferior al 33% del rendimiento normal
para su profesion habitual sin impedirle la realizacion de

habitual: es

las tareas fundamentales de la misma.

2. Incapacidad Permanente total para la profesion habitual: es aquella que
inhabilita para la realizacion de todas o las tareas fundamentales de su
profesion, siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

3. Incapacidad Permanente absoluta para todo trabajo: es la que inhabilita por
completo al trabajador para toda profesion.

4. Gran invalidez: La situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y
que, por consecuencia de pérdidas anatdémicas o funcionales, necesite la
asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Beneficiarios: los trabajadores afiliados y en alta o situacion asimilada que rednan el
periodo de carencia exigido legalmente cuando la incapacidad derive de enfermedad
comun (no se exige periodo de cotizacion previo si el hecho causante fue un
accidente, comun o laboral, o una enfermedad profesional).

Prestaciones econémicas segun tipo de incapacidad

Tipo de
incapacidad

Incapacidad
permanente
parcial

Prestacion eoconomica

Indemnizacion de 24 mensualidades de la base
reguladora que sirvié para el calculo del subsidio de
incapacidad temporal del que se deriva la incapacidad.
Esta indemnizacién es compatible con el trabajo que
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Incapacidad
permanente
total

Incapacidad
permanente
absoluta

Gran invalidez

http://localhost:51236/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_jwGAR...

venia desempefiando el trabajador como con cualquier
otra actividad por cuenta ajena o propia.permanente

Pensién vitalicia de un 55% de la base reguladora.
Dicho porcentaje puede incrementarse en un 20% mas
para los mayores de 55 aflos cuando, por su falta de
preparacion general o especializada y circunstancias
sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma
la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de
la habitual. Esta pension salvo el complemento del 20%
es compatible con el trabajo por cuenta propia o ajena.

Pension vitalicia del 100% de la base reguladora. La
pension no impedira el ejercicio de aquellas
actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el
estado del invalido y que no representen un cambio en
su capacidad de trabajo a efectos de revision.

Pension vitalicia del 100% de la base reguladora que se
incrementara con un complemento destinado a
remunerar a la persona que atienda al invalido que en
ningun caso podra ser inferior al 45% de la pension
percibida por el trabajador. La pensién no impedira el
ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del invalido y que no
representen un cambio en su capacidad de trabajo a
efectos de revision.

La base reguladora (BR) para calcular la pensién de
|.LP. Total, Absoluta y Gran Invalidez, difiere segun que
la causa de la Incapacidad sea enfermedad comun (

influyendo también la edad del trabajador), accidente
laboral o contingencia profesional.

La BR se calcula de forma diferente segun que la
incapacidad permanente derive de contingencias

profesionales o comunes:

a. Cuando derive de enfermedad comun: BR =
Suma de las bases de cotizacién de los 96 meses (8 afnos) inmediatamente
anteriores al hecho causante dividido entre 28.

b. Cuando derive de accidente no laboral: BR = Suma de las bases de cotizacion
correspondientes a un periodo ininterrumpido de 24 meses elegido por la
persona beneficiaria dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha

del accidente.

c. Cuando la IP derive de contingencias profesionales: BR se calculara tomando

las retribuciones efectivamente percibidas en el momento del hecho causante
de acuerdo con las reglas que fija el Reglamento de Accidentes de trabajo de
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1956.

Las prestaciones econdmicas por incapacidad permanente originada por
riesgos profesionales, en cualquiera de sus grados, aumentaran con un
recargo variable del 30% al 50% cuando la empresa haya incumplido
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, siendo el responsable
del pago el empresario que incumple.

Para saber mas

La pagina oficial de la Seguridad Social que encontraras a través de
este enlace, recoge toda la regulacién juridica de la incapacidad
permanente. No olvides que puedes formular consultas a través de la
Web que seran contestadas por un técnico en la materia, aunque su
contenido nunca es vinculante, sino orientativo.

La Incapacidad permanente en el Régimen General
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6.6.- La jubilacion.
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La situacion protegida es la pérdida de ingresos que sufre una persona
cuando, alcanzada la edad establecida, cesa en el trabajo por cuenta
ajena poniendo fin a su vida laboral, o reduce su jornada de trabajo y su

salario en los términos legalmente establecidos.

Normativa reguladora: TRSS, Ley 35/2002, RD
1132/2002, RD 1539/2003, Ley 52/2003 y R.D.
1795/2003. Hay que destacar las Ultimas reformas del
sistema de pensiones realizadas en la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion vy
modernizacion del sistema de la Seguridad Social vy el
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para

favorecer la continuidad de la vida laboral de los

-0

.8
’, 7

A

trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Beneficiarios: son todas las personas incluidas en el Régimen General que cumplan

los siguientes requisitos:

a. Estar afiliado y en alta o situacion asimilada a la de alta ( por ej: situacién

legal de desempleo, excedencia forzosa...) . Si en la fecha del hecho causante
el beneficiario no estd en alta o situacién asimilada podra solicitar la pension
siempre que se relinan los requisitos de edad y cotizacion establecidos.

b. Acreditar un periodo minimo de cotizacion genérico de 15 afos (sin incluir

las pagas extras) es decir, 5475 dias, de los cuales dos afios deben haber sido
cotizados dentro de los quince anos inmediatamente anteriores a la fecha
del cese en el trabajo o a la fecha en que cesd la obligacién de cotizar si se
accede a la pension de jubilacién desde una situacién de alta o asimilada, sin
obligacién de cotizar.

. Tener cumplida la edad ordinaria de jubilacion que en nuestro pais tras la Ley

27/2011 sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social esta cifrada en los 67 anos, aunque la aplicacion de dicha
edad se realizara de forma progresiva desde 2013, sumando un mes por afo
hasta el 2019, y dos meses mas por afio hasta 2027 en que sera exigible la
edad de 67 afios y a partir del que solo podran jubilarse a los 65 aflos quienes
hayan cotizado 38 afios y 6 meses.

En ningun caso, la aplicacién de los coeficientes reductores de la edad ordinaria de
jubilacién dara lugar a que el interesado pueda acceder a la pension de jubilacién con
una edad inferior a 52 afios; esta limitacién no afectara a los trabajadores de los
regimenes especiales (de la Mineria del Carbén y Trabajadores del Mar) que, en
01-01-08, tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la edad de jubilacion, a

los que se aplicara la normativa anterior.
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Reflexiona

Cabe la posibilidad de jubilarse antes de la edad ordinaria de
jubilacion en, por ejemplo las siguientes situaciones:

1. Para grupos profesionales con trabajos especialmente penosos,
tdxicos, peligrosos e insalubres a los 52 afos.

2. Para jubilarse anticipadamente de forma voluntaria hay que tener
cumplida una edad inferior en 2 afios, como maximo a la edad de
jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion ( por ej: para
2013, 63 afios y 1 mes) y haber cotizado 35 afios.

3. Para jubilarse anticipadamente de forma forzosa, es decir, que se
cese en el trabajo por un ERE, un despido objetivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, extincion
por fuerza mayor, muerte, jubilacion o incapacidad del empresario
individual, el trabajador debe tener cumplida una edad inferior en
4 afios, como maximo a la edad de jubilacién que en cada caso
resulte de aplicacion ( por ej: para 2013, 61 afios y 1 mes),tener
cotizado al menos 33 anos vy llevar inscrito en el paro al menos 6
meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la
jubilacion.

El Decreto-Ley 5/2013, regula la compatibilidad entre el cobro de una
pension de jubilacién y el trabajo por cuenta propia o ajena, siempre
que se acceda a la pensién una vez cumplida la edad de jubilacién que
en cada caso resulte de aplicacién y el importe de la pensién sea el
100%. Con estos requisitos se podra compatibilizar el empleo a tiempo
completo o parcial con el cobro del 50% de la pension, con unas
obligaciones de cotizacién social limitadas.

- /

La prestacion econdémica: es una pension vitalicia
que se calcula aplicando un porcentaje sobre la base |
reguladora, cuyo célculo se modifica en la ley 27/2011 |
de la siguiente forma:

BR = Suma de las bases de cotizacion de los ultimos
300 meses / 350.

La reforma contempla una aplicacion gradual del modo siguiente: a partir del 2013,
192 meses anteriores y 224 de denominador; en 2014, 204 meses anteriores y 238 de
denominador; en 2015, 216 meses anteriores y 252 de denominador; en 2016, 228
meses anteriores y 266 de denominador; en 2017, 240 meses anteriores y 280 de
denominador; en 2018, 252 meses anteriores y 294 de denominador; en 2019, 264
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meses anteriores y 308 de denominador; en 2020, 276 meses anteriores y 322 de
denominador; en 2021, 288 meses anteriores y 336 de denominador; en 2022, 300
meses anteriores o los 25 ultimos afios y 350 de denominador.

Los porcentajes aplicables a la BR seran los siguientes:

Porcentajes aplicables a la Base Reguladora

Anos cotizados

15 primeros anos

A partir del aho
décimo sexto

37 anos

Porcentaje
50%

Por cada mes adicional de cotizacion,
comprendidos entre los meses 1 y 248, se
afiadira el 0,19 por cien, y por los que rebasen
el mes 248, se afnadira el 0,18 por cien, sin que
el porcentaje aplicable a la base reguladora
supere el 100 por cien, salvo en el supuesto a
que se refiere el apartado siguiente.

100%

Escala de calculo para acceder al 100% de la pension

Durante los ahos
2013 a 2019

Durante los ahos
2020 a 2022

Durante los ahos
2023 a 2026

A partir del ano
2027

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
meses 1y 163, el 0,21 por 100 y por los 83
meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
meses 1y 106, el 0,21 por 100 y por los 146
meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacidon entre los
meses 1 y 49, el 0,21 por 100 y por los 209
meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los
meses 1 y 248, el 0,19 por 100 y por los 16
meses siguientes, el 0,18 por cien.

Para saber mas

En los siguientes enlaces puedes ver la normativa vigente sobre la

jubilacion:
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Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de Sequridad Social.

Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad v promover el envejecimiento activo.
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6.7.- Muerte y supervivencia.

Hecho causante: es el fallecimiento de
trabajadores en situacion de alta o
asimilada a la del alta o que no se
| encuentren en situacion de alta ni asimilada
a la de alta o el fallecimiento de
pensionistas de jubilacién o incapacidad
permanente.

Dos son las situaciones de necesidad que derivan de la muerte y que
protege el sistema de la Seguridad Social, por un lado los gastos de
sepelio soportados y por otro la supervivencia de quienes dependian
materialmente del difunto.

Normativa reguladora: Art. 171 a 179 TRSS, RD1465/2001 y RD 1795/2003, 26 dic.,

Causaran derecho a esta proteccion: los pensionistas por incapacidad permanente
y jubilacién, y los trabajadores en alta o situacién asimilada que acrediten un periodo
minimo de cotizacion de 500 dias dentro de los 5 afios anteriores a su muerte, si el
hecho causante fue una enfermedad comun. De no hallarse en alta o situacion
asimilada deberan acreditar un periodo minimo de cotizacion de 15 afos. Si el
fallecimiento es debido a accidente, sea o0 no de trabajo, o a enfermedad profesional
no se exige periodo previo de cotizacion.

Prestaciones por muerte y supervivencia:
Pension de viudedad.
Pension de orfandad.

Auxilio por defuncion.
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6.7.1.- Beneficiarios de las
prestaciones de muerte y
supervivencia.

Seran beneficiarios de las prestaciones de muerte y
supervivencia las siguientes personas:

A. Pension de viudedad: corresponderan al cényuge
superviviente, no obstante, cuando el fallecimiento
derive de una enfermedad comun anterior al enlace
matrimonial, se requerirda ademas, que el matrimonio
se hubiera celebrado con un afo de antelacion como minimo a la fecha del
fallecimiento, salvo que existan hijos comunes o que hubiesen convivido como pareja
de hecho anteriormente, siempre que este periodo de convivencia sumado al de
duracion del matrimonio supere los dos afos. Cuando el cényuge no acredite uno de
estos requisitos, podra acceder a una prestacion temporal de viudedad durante dos
afios siempre que reuna el resto de los requisitos exigidos.

Tendra asimismo derecho a la pension de viudedad quien conviviese con el
trabajador fallecido como pareja de hecho siempre que acredite:

1. La inscripcidn de la pareja de hecho en alguno de los registros especificos
existentes en la Comunidad Auténoma o Ayuntamiento del lugar de
residencia o la formalizacién de documento publico en el que conste la
constitucién de dicha pareja, en ambos casos, con una antelacion minima
de 2 afnos con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

2. Convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del
causante, con una duracion ininterrumpida no inferior a 5 afos.

3. Que, durante el periodo de convivencia, ningun componente de la pareja
estaba impedido para contraer matrimonio ni tenia vinculo matrimonial
con otra persona.

4. Que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzan los limites
legales establecidos para estos supuestos.

En los casos de separacion o divorcio, el derecho a la pension de
viudedad correspondera a quien sea o haya sido conyuge legitimo. Si
hubiera otros beneficiarios con derecho a pension de viudedad (cényuges
separados o divorciados), ésta sera reconocida en cuantia proporcional al
tiempo vivido por cada uno de ellos con el fallecido, garantizandose, en todo
caso, el 40 % a favor del conyuge superviviente o pareja de hecho
beneficiaria de la pension de viudedad. La pensién de viudedad se
extinguira:

1. Por contraer nuevo matrimonio o constituir una pareja de hecho,
salvo las excepciones establecidas legalmente.
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2. Por declaracion en sentencia firme de culpabilidad en la muerte del
causante.

3. Por comprobarse que no fallecio el trabajador desaparecido en
accidente.

4. Cuando el pensionista separado o divorciado del fallecido conviviera
maritalmente con otra persona.

5. Por condena, en sentencia firme, por la comisién de un delito doloso
de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones, cuando la
ofendida fuera la causante de la pensioén, salvo que, en su caso,
medie reconciliacion entre ellos.

En estos supuestos, la pension de viudedad que hubiera debido reconocerse
incrementara las pensiones de orfandad si las hubiese.

B. Pension de orfandad:
Los hijos huérfanos, incluidos los adoptivos.

Los hijos aportados al matrimonio por el otro conyuge, siempre que éste se
hubiese celebrado dos afios antes como minimo, se pruebe la convivencia
habitual y la dependencia econdmica del fallecido, y no tengan derecho a otra
pension ni existan familiares con obligacién y posibilidades de prestarles
alimentos.

Los hijos deben ser menores de 21 anos o mayores incapacitados con una
incapacidad absoluta o gran invalidez.

En los casos de orfandad absoluta (inexistencia de progenitores o adoptantes) y de
huérfanos con una discapacidad igual o superior al 33%, si el huérfano no trabaja o
sus ingresos son inferiores en computo anual a la cuantia del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento la edad se amplia hasta los 25 afos.

En los casos de orfandad simple (cuando sobreviva uno de los progenitores o
adoptantes) si el huérfano no trabaja o sus ingresos son inferiores al SMI, el limite de
los 25 afos ha sido aplicado a partir de 01-01-2014. Hasta dicha fecha, el limite era
durante el ano 2013, de 24 anos.

C. Auxilio por defuncion: Quien haya soportado los gastos del sepelio. Salvo prueba
en contrario, se presume que dichos gastos los ha soportado, por este orden, el
cényuge sobreviviente, el sobreviviente de una pareja de hecho, los hijos y los
parientes del fallecido que conviviesen habitualmente con él.
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6.7.2.- Prestaciones de muerte y
supervivencia.

Auxilio por defuncion, perstaciones por viudad y prestaciones por orfandad.

Las prestaciones por muerte y supervivencia pueden definirse como aquellas
prestaciones de la Seguridad Social destinadas a paliar la situacion de necesidad en
la que pueden quedar los familiares de un trabajador tras su fallecimiento, derivada
tanto de los gastos de sepelio como de la pérdida de ingresos en la unidad familiar.

Asi, el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social
dispone que, en caso de muerte, cualquiera que fuera su causa, se otorgaran, segun
los supuestos, alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

Auxilio por defuncién.

Pensién de viudedad.

Prestaciéon temporal de viudedad.

Prestaciéon de orfandad.

Pension en favor de familiares.

Subsidio en favor de familiares.

Indemnizaciones especiales en casos de muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes encontrar informacion sobre las
prestaciones de muerte y supervivencia.

Prestaciones de muerte y supervivencia ©,0s ms)

-
\

~
/

Debes conocer

Cuando la muerte fue causada por actos de terrorismo se abonan al
conyuge viudo y a los huérfanos pensiones extraordinarias cuyo
importe es de un 200% de la pension que les corresponda.
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La cuantia de la base reguladora (BR) varia segun el hecho causante de la
muerte:

Si estaba en alta o situacién asimilada y la muerte se debié a un riesgo comun
la BR sera el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las bases de
cotizacion correspondientes a un periodo ininterrumpido de 24 meses elegido
por el beneficiario dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de la muerte.

Si el fallecimiento se debid a un riesgo profesional, la BR se calcula sobre los
salarios reales de acuerdo con las reglas establecidas en el Reglamento de
Accidentes de Trabajo de 1956.

En caso de fallecimiento por acto terrorista la BR se determina dividiendo por
14 el resultado de multiplicar por 12 la ultima base de cotizacion mensual.

Si el sujeto fallecido era un pensionista de jubilacion o invalidez la BR sera la
misma que sirvid para determinar su pension con las revalorizaciones que
correspondan.

Para saber mas

Finalmente, te proporcionamos el enlace a la pagina oficial de la
Seguridad Social que analiza las diferentes prestaciones por muerte y
supervivencia.

Las prestaciones por muerte v supervivencia en el Régimen
General.
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7.- El Desempleo.
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/

Caso practico

Durante las bajas por suspension por riesgo durante el embarazo y la
maternidad se contratd a una trabajadora como sustituta mediante un
contrato temporal de interinidad. Una vez que se reincorpore la
empleada titular del puesto la trabajadora interina podra solicitar la
prestacion de desempleo si ha cotizado el tiempo suficiente.

No ocurre lo mismo con otro de los empleados que por motivos
personales ha presentado su dimision voluntaria.

-

La proteccion por desempleo es gestionada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPE) y se estructura en un nivel
contributivo y un nivel asistencial, que examinaremos por
separado dada la diferente finalidad y régimen juridico de cada
uno de ellos, no obstante en ambos niveles se exige que los 5
beneficiarios cumplan los siguientes requisitos basicos: i

a. Hallarse en situacion legal de desempleo.

b. Estar afiliados y no haber cumplido la edad ordinaria de
jubilacién, salvo excepciones.

c. Estar inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del SPE.

d. Suscribir el compromiso de actividad, a estos efectos se entendera por tal, el
compromiso que adquiera el trabajador desempleado de buscar activamente
empleo, aceptar una colocacion adecuada y participar en las acciones de
motivacion, informacion, orientacion, formacion, reconversidn o insercion
profesional que determine el SPE, asi como cumplir las restantes obligaciones

previstas en la Ley.

Situacion protegida: en situacién legal de desempleo se encuentran
quienes pudiendo y queriendo trabajar, pierden su empleo (desempleo
total ) o ven reducida su jornada ordinaria de trabajo al menos en una
tercera parte (desempleo parcial).

Normativa reguladora: Titulo Ill del TRSS, RD 625/1985, Ley 45/2002, RD

1975/2008 y RDL 2/2009.
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Para que exista una situacion legal de desempleo protegible es preciso que la
pérdida del empleo se haya producido por alguna de las causas que sefiala el Art.

208 TRSS:

1. Suspensién de la relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de
empleo (ERE) o por tratarse de una victima de violencia de género (desempleo
temporal).

2. Reduccién de jornada y salario al menos en una tercera parte (desempleo
parcial).

3. Extincién de la relacion laboral por alguna de las causas siguientes (desempleo

total):
a.

b.

Por ERE, por causas obijetivas, o por la muerte, jubilacion o incapacidad
del empresario.

Despido disciplinario procedente o improcedente, sin necesidad de
reclamacion judicial.

. Resolucién del contrato a instancia del trabajador en los supuestos de

traslado, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
incumplimiento grave por parte del empresario de sus obligaciones, o
cuando se trate de una victima de violencia de género.

. Extincién del contrato temporal por expiracion del tiempo convenido o

realizacion de la obra o servicio contratado, siempre que el trabajador no
se haya negado a prorrogar su duracion.

. Extincién durante el periodo de prueba a instancia del empresario,

siempre que la extincion de la relacién laboral anterior a su contratacion
se hubiera producido por causas ajenas a su voluntad, o haya
transcurrido un plazo de tres meses desde dicha extincién.

. Extincién del contrato por invalidez permanente total del trabajador.

Sujetos protegidos:

a. Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el

b. Los liberados de prisién (penados y presos preventivos).
c. Los emigrantes retornados cuando el retorno se

No se encuentran en situacion legal de desempleo quienes cesen
voluntariamente en el trabajo, y quienes, aun encontrandose en alguna
de las situaciones previstas en el apartado anterior, no acrediten su
disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar colocacion
adecuada a través del compromiso de actividad.

Régimen General y en los Regimenes Especiales que
protegen este riesgo o contingencia (R.E. de la mineria
del carbén, R.E. Agrario y R.E. del mar, entre otros).

produce por haberse extinguido la relacion laboral en el
extranjero y no tienen derecho a prestacion por
desempleo en el pais de origen.
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Para saber mas

Es recomendable que examines todos los requisitos para acceder a la
prestacion econdmica por desempleo y las obligaciones que conlleva
su concesién, pues el incumplimiento de las mismas lleva sanciones
aparejadas. En la normativa vigente y en la Web del Servicio Publico de
Empleo podras encontrar una aplicacién para el célculo de la
prestacion por desempleo:

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

Normativa Proteccién por desempleo.
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7.1.- Proteccion por desempleo
contributivo.

Los beneficiarios del nivel contributivo ademas de los E/’"_
requisitos basicos antes resefiados deben acreditar: A.DEEMPLEO

Pl

1. Estar afiliados y en situacién de alta o asimilada \
0

(ejemplos: incapacidad temporal, maternidad vy
paternidad).

2. Acreditar un periodo minimo de cotizacién de 360 dias
dentro de los 6 afios anteriores a la situacion legal de
desempleo, computandose Unicamente las cotizaciones
que no hayan sido tenidas en cuenta para el
reconocimiento de un derecho anterior, a excepcién de
las prestaciones abonadas a las victimas de violencia de género que no seran
tenidas en cuenta a tales efectos.

Solicitud: las personas que cumplan los requisitos legalmente previstos deberan
solicitar en el SPE el reconocimiento del derecho a la prestacion que nacera a partir
de la fecha en que se inici6 la situacion legal de desempleo siempre que lo solicite
dentro de los 15 dias hébiles siguientes, pues quienes presenten la solicitud fuera de
este plazo, tendran derecho a la prestacion pero ésta nacera a partir de la fecha de la
solicitud, por lo que perderan tantos dias de prestacion como medien entre la fecha
que hubiere tenido lugar el nacimiento del derecho y aquella en que efectivamente se
haya formulado la solicitud, salvo casos de fuerza mayor.

4 N

Debes conocer

En el caso de que el periodo de vacaciones anuales no haya sido
disfrutado antes de finalizar la relacion laboral, la situacién legal de
desempleo y el nacimiento del derecho a las prestaciones tendra lugar
una vez transcurrido dicho periodo que habra sido abonado por la
empresa en el finiquito.

- J

Prestaciones contributivas: la duracion y cuantia de
la prestacion econdmica por desempleo, total o
parcial, estara en funcion de los periodos cotizados en
los 6 afos anteriores a la situacion legal de desempleo
y de las bases de cotizacién de los ultimos 180 dias,
sin que pueda sobrepasar los limites minimos y
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maximos legalmente previstos que se calculan con el Indicador publico de rentas de
efecto multiple (IPREM 2019: 548,60 €/mes).

Duracion de la prestacion
Periodo cotizado Periodo de percepcion
360 dias 4 meses
Por cada 6 meses mas cotizados = Se perciben 2 meses mas de prestacion

6 0 mas anos 24 meses

En los casos de desempleo parcial, la cuantia de la prestacién se reduce en
proporcion a la jornada de trabajo que desarrolle el trabajador, pero no esto no influye
en la duracion légicamente.

Cuantia de la prestacion

Periodo de Cuantia Base reguladora diaria (BR)
percepcion
0,
Los primeros 180 dias ;%A)

Suma de bases de cotizacidon de los ultimos

A partir del dia 181 en  60% 180 dias sin horas extras / 180

adelante BR

Topes de las prestaciones

Topes maximos Topes minimos

175% IPREM sin hijos a cargo

0 , , .,
200% IPREM si se tiene 1 hijo a 80% IPREM si no se tienen hijos a

cargo cargo
o , , .
2959 IPREM si se tienen 2 o 107% IPREM si se tienen hijos a
Lo bt cargo
mas hijos

El IPREM mensual a tener en cuenta incluye la prorrata de
dos pagas extraordinarias (IPREM mensual x 14 / 12) y
serd el correspondiente al afio de reconocimiento de la
prestacidén, manteniéndose en lo sucesivo aunque éste
varie cada afo.
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Unicamente se consideran a cargo del beneficiario los
hijos menores de 26 anos o mayores incapacitados, que
carezcan de rentas superiores al SMI y convivan con él o
tengan derecho a pension por alimentos en virtud de
convenio o resolucion judicial dictada en proceso de
separacion o divorcio.

Durante el cobro de la prestacion el SPE abonara las cotizaciones a la Seguridad
Social por contingencias comunes, descontando al trabajador Unicamente el 65% de
la cuota obrera. Estas cotizaciones no seran computables para un futuro derecho a
prestaciones por desempleo, salvo cuando se trate de victimas de violencia de
género.

4 )

Debes conocer

En este enlace del SEPE puedes actualizar las cuantias del SMI y del
IPREM anuales y mensuales, ademas del tipo de interés legal del
dinero, cuantias de prestacién contributiva, etc.

Cuantias SEPE.

En el siguiente enlace accederas al programa de autocdlculo de
prestaciones por desempleo facilitado por el SEPE, con el que podras
estimar la duracién e importe de la prestacion por desempleo que
pudiera corresponderte en base a los datos que introduzcas.

Simulador para el autocalculo de las prestaciones de desempleo.

Para saber mas

En el siguiente enlace puedes ver el Nivel asistencial de la
proteccién por desempleo:

Nivel asistencial de la proteccion por desempleo.
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7.1.1.- Modalidades de pago de la
prestacion por desempleo.

4 N

Caso practico

Al solicitar la prestacion por desempleo, la trabajadora ha optado por
percibir en un solo pago el importe de la prestacion ya que piensa
constituir junto a unas companferas, también tituladas, una sociedad
laboral para gestionar una ludoteca en su localidad.

. /

La Ley admite tres modalidades de pago de la prestacion contributiva de
desempleo:

A. Pago periodico de la prestacion contributiva: esta es la féormula habitual
consistente en el pago de la prestacién por mensualidades vencidas durante el
periodo reconocido.

B. Pago Unico del importe total de la prestacion contributiva: el SPE podra
abonar a los beneficiarios por una sola vez el valor total del importe de la
prestacion reconocida descontado el interés legal del dinero, en los casos
siguientes:

Cuando pretendan incorporarse de forma
estable y a tiempo completo, como socios
trabajadores en Cooperativas o0 en
sociedades laborales, siempre que
anteriormente  no hubieran  estado
contratados por dichas sociedades por
tiempo superior a 24 meses. En estos
casos podran capitalizar la prestacién por
importe igual al de la aportacion a la cooperativa o al valor de las acciones
O participaciones sociales suscritas.

Cuando pretendan constituirse como trabajadores autonomos y tengan
reconocida una minusvalia igual o superior al 33%. En este supuesto
obtendran en un solo pago una cantidad igual a la inversion realizada en
el negocio.

Cuando se trate de personas sin minusvalia que pretendan constituirse
como trabajadores auténomos, percibiran de una sola vez una cantidad
igual a la inversion realizada, con el limite maximo del 60% del importe de
la prestacién por desempleo reconocida, ampliable a un 80 % cuando los
beneficiarios sean hombres hasta 30 afios o mujeres hasta 35 afos de
edad, ambos inclusive.
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C. Pago mensual del importe de la prestacion contributiva en los casos
anteriormente resefados en el apartado B, el trabajador podra solicitar que la
prestacion sea destinada a subvencionar su cotizacion a la Seguridad Social,
mientras se halle en alta, hasta agotar la cuantia de la prestacidn de desempleo
reconocida.

A partir del 24 de febrero, de acuerdo con el Real Decreto-Ley 4/2013, de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién
de empleo, se puede compatibilizar la prestacién con el trabajo auténomo,
cuando asi lo establezca un programa de fomento del empleo.

La citada norma establece un nuevo programa de fomento del empleo que
permite compatibilizar la percepcion de la prestacion por desempleo con el inicio
de una actividad por cuenta propia, por un maximo de 270 dias, o por el tiempo
inferior pendiente de percibir, cuando se cumpla lo siguiente:

Que el beneficiario de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo sea menor de 30 afos en la fecha de inicio de la
actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

Que solicite la compatibilizacion en su oficina de prestaciones en el
plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio de la actividad por
cuenta propia.

Si los beneficiarios estan interesados en las modalidades de pago uUnico B
y C deberan solicitar ambas conjuntamente, de esta forma percibiran la
cantidad que le corresponda en un solo pago que invertiran en su
proyecto empresarial y el remanente sera destinado por el SPE a abonar
las cotizaciones a la Seguridad Social hasta agotar la cantidad
reconocida.

Para poder capitalizar las prestaciones sera necesario que el trabajador cumpla
ademas los siguientes requisitos:

a. Ser beneficiario de prestaciones de desempleo y tener pendiente de percibir al
menos tres meses.

b. No haber hecho uso de este derecho en los 4 afios inmediatamente anteriores.

c. No haber iniciado la actividad como socio o auténomo con anterioridad a la
solicitud de capitalizacion.

d. Iniciar la actividad como socio o autbnomo en el plazo de un mes a contar
desde la concesién del derecho.

- p

Para saber mas
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En el siguiente enlace puedes ver la solicitud del pago Unico para
capitalizar la prestacion, asi como informacion detallada de la TGSS:

Pago Unico.

En el siguiente triptico editado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal encontrards toda la informacién necesaria sobre la
capitalizacion de la prestaciéon por desempleo. jSeria conveniente que
dedicaras unos minutos a su lectura pues esta formula de pago resulta
idonea para aquellos con iniciativas emprendedoras!

Capitalizacién o pago unico de la prestacion por desempleo ©.11ms)

- /

¢Es compatible la prestacion por desempleo con alguna actividad profesional o
con el cobro de pensiones?

Si, pero so6lo en los casos siguientes:

Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial, pues en tal caso el
SPE solo procedera a descontar la cantidad correspondiente de la prestacion
de desempleo en proporcién a la jornada trabajada

Con la pension de jubilacion parcial y con las pensiones de viudedad e
incapacidad permanente que hubieran sido compatibles con el trabajo que
originé la prestacién de desempleo.

Con el ejercicio de cargos publicos o sindicales retribuidos que supongan
dedicacién parcial, sin perjuicio de la deduccién correspondiente en la cuantia
de la prestacion.

Autoevaluacion

Un trabajador con contrato temporal que finaliza su relacion
laboral el 1 de septiembre de 2009 habiendo cotizado 14 meses en
los ultimos tres afos, solicita la prestacion a los 30 dias habiles
¢Tendra derecho a la prestacion contributiva de desempleo?

Si, porque ha cotizado mas de 360 dias y presenta la solicitud
dentro de plazo.

Si, porque ha cotizado mas de 360 dias, pero al presentar la
solicitud fuera de de plazo se descontaran los dias de retraso en
la presentacion de la solicitud.

No, porque presenta la solicitud fuera de plazo.

No, porque no ha cotizado el periodo de tiempo necesario para
tener derecho a ella.
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Correcto. El trabajador tendra derecho a la prestacién porque ha
cotizado mas de 360 dias en los Ultimos 6 afios de ocupacion,
pero como la solicitud no la presentdé dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de la extincién (1-9-2009), su
prestacion nacera a partir de la fecha de la solicitud, por lo que
perdera tantos dias de prestacion como medien entre la fecha
que hubiere tenido lugar el nacimiento del derecho (1-9-2009) y
la fecha de presentacion de la solicitud, salvo casos de fuerza
mayor.

Solucion

1. Incorrecto
2. Opciodn correcta
3. Incorrecto
4. Incorrecto
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7.1.2.- Suspension y extincion de la
prestacion por desempleo.

La suspension del derecho supone la interrupcion del abono de las
prestaciones econdmicas y de la cotizacidn a la Seguridad Social durante
un periodo de tiempo determinado.

Las causas que lo motivan son:

a. Traslado de residencia al extranjero por un periodo continuado inferior a doce
meses, para la busqueda o realizacion de un trabajo, perfeccionamiento
profesional o cooperacion internacional.

b. La situacion de maternidad o paternidad.

c. Cumplimiento de condena de privacién de libertad, salvo que el trabajador
tenga cargas familiares y no disponga de renta familiar alguna, en cuyo caso,
continuara percibiendo la prestacion.

d. Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a doce meses.

e. Realizacidon de un trabajo por cuenta propia de duracion inferior a veinticuatro
meses.

f. Sancion de suspension por infraccién leve o grave.

En todos los casos de suspension, salvo por sancién,
el trabajador debe solicitar la reanudacién del derecho
en la Oficina del SPE que le corresponda en el plazo
de los quince dias habiles siguientes a la finalizacion
de la causa de suspension y acreditar que continua en
situacién legal de desempleo.

La reanudacion supondra el derecho a percibir la prestacion por desempleo con la
base reguladora y porcentaje que correspondiese en el momento de la suspension y
por el periodo que restase, salvo en los casos de suspension por sancion en los que
se reducird la duracion de la prestacion reconocida por el tiempo que dure la
sancion.

Las causas de extincion del derecho son las siguientes:

a. Agotar el plazo de duracion reconocido para la prestacion por desempleo.

b. Rechazar una oferta de empleo adecuada o negarse a participar en trabajos de
colaboracién social, programas de empleo o en acciones de promocién y
formacion profesional, salvo que exista causa justificada.

c. Ser sancionado por alguna de las infracciones graves o muy graves tipificadas
legalmente.

d. Cumplir la edad de jubilacién, salvo que el trabajador no tuviera el periodo de
cotizacion exigido para ello.

e. Pasar a ser pensionista de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
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aunque en estos casos podra optar entre seguir percibiendo la prestacion hasta
que se agote y luego percibir la pensidn que le corresponda o bien percibir
directamente la pensién de invalidez.

f. Realizar un trabajo por cuenta ajena de duracion superior o igual a 12 meses,
salvo que se trate de un trabajo a tiempo parcial, o un trabajo por cuenta propia
de duracioén igual o superior a 24 meses.

Para saber mas

Es importante que sepas qué se entiende por colocaciéon adecuada a
estos efectos, pues el rechazo de ofertas de empleo constituye una
infraccion grave y muy grave si el rechazo es reiterado. A través de este
enlace podras conocer la definicidn que hace la ley de este concepto.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seqguridad Social.
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Debes conocer

Que cuando se realiza un trabajo por cuenta ajena por tiempo superior
a 12 meses se reconoce a los trabajadores el derecho de opcion, esto
significa que si no llegd a agotar la prestacion anterior, el desempleado
puede optar entre reanudar la prestacién que venia disfrutando y que
no llegd a agotar o bien acceder a la nueva prestacién generada con el
ultimo empleo. Si opta por la nueva prestacion generada se extingue la
anterior, pero si opta por reanudar la prestacion que venia disfrutando,
se pierde la nueva y las cotizaciones que generaron esa prestacion no
pueden computarse para el reconocimiento de un derecho futuro ni en
el nivel contributivo ni en el asistencial, salvo en el caso de trabajadores
fijos discontinuos.
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Recomendacion

Muchos de los trabajadores desempleados recurren a la oficina virtual
del SPE para realizar consultas y tramites, por lo que te recomendamos
que visites este enlace y te familiarices con su contenido con el fin de
que puedas agilizar al maximo las gestiones sin pérdidas de tiempo.

La Orden ESS/485/2013 de 26 de marzo, por la que se regulan las
notificaciones y comunicaciones por medios electronicos en el
ambito de la Seguridad Social, establece los supuestos y condiciones
en que los sujetos responsables quedan automaticamente obligados
a recibir por medios electronicos las notificaciones y comunicaciones
que les dirija la Administracion de la Seguridad Social.

Tramites en linea "Oficina virtual"

Normativa Sequridad Social.

~
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7.2.- Proteccion por desempleo
asistencial.

Prestaciones asistenciales: existen diferentes tipos de subsidio y en cada uno de
ellos se exigen unos requisitos especificos, pero en todos los casos la ley exige unos
requisitos comunes que son:

a. La insuficiencia de recursos o rentas de cualquier naturaleza superiores en
cémputo anual al 75% del SMI, sin computar la parte proporcional de las dos
pagas extras.

b. Encontrarse inscrito como demandante de empleo sin haber rechazado oferta
de empleo adecuada ni haberse negado a participar, sin causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales.

Beneficiarios: la proteccion en el nivel asistencial esta prevista exclusivamente para
desempleados que no tengan derecho a la prestacién en el nivel contributivo, bien
por no reunir alguno de los requisitos necesarios, o por haber agotado la prestacion
por desempleo contributiva.

La duracién y cuantia del subsidio esta en funcién de la modalidad de subsidio a
que tenga derecho el beneficiario:

Podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo los desempleados que,
figurando inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de un mes, sin
haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales,
y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superiores, en cémputo mensual, al
75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, se encuentren en alguna de las situaciones que mas adelante
se describen.

Consta de una prestacion econémica y durante la percepcién del subsidio por
desempleo para trabajadores mayores de 42 afos la entidad gestora debera cotizar
por la contingencia de jubilacién.

4 N

Para saber mas

En los siguientes enlaces puedes informacién sobre la proteccion por
desempleo asistencial.

Proteccidén por desempleo asistencial .08 ms)

Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio, sobre el acceso universal
al Sistema Nacional de Salud.
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Se considera que el trabajador tiene responsabilidades familiares cuando
concurren dos condiciones:

1. El cdnyuge o hijos menores de 26 afios o mayores discapacitados estan a su

cargo y no perciben ingresos superiores al 75% SMI vigente.

2. La suma de los ingresos de la unidad familiar (trabajador, conyuge e hijos

menores de 26 afios o discapacitados) dividida entre el nimero de miembros
de la unidad familiar no supera el 75% SMI vigente.

En caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se
percibira la cuantia antes indicada.

-
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Para saber mas

El "Programa de Activacion para el
Empleo" del Servicio Publico de Empleo
(SEPE), esta dirigido a personas
desempleadas de larga duracidn que
comprende politicas activas de empleo e
intermediacion laboral gestionadas por los
Servicios Publicos de Empleo con la
finalidad de incrementar las oportunidades
de retorno al mercado de trabajo y ofrece
una ayuda econdmica de acompafamiento.

Para ser admitidos en el programa y obtener el reconocimiento de
la ayuda econdmica de acompanamiento, las personas
desempleadas deberan presentar, previa cita, la solicitud de
incorporacién al programa, en modelo oficial, en la oficina de
prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Podran ser beneficiarias del programa las personas desempleadas
que, a la fecha de presentacion de la solicitud de incorporacién al
mismo, reunan los siguientes requisitos:

Haber transcurrido al menos un mes desde el agotamiento de
cualquier prestaciéon o subsidio por desempleo o ayuda. No
se considerara agotamiento la extincion derivada de una
sancidn o baja en el derecho por causa imputable al
beneficiario.

Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo.
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Haber permanecido inscrito como demandante de empleo
durante 270 dias en los dieciocho meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de incorporacion al
programa.

Carecer del derecho a la proteccién contributiva o asistencial
por desempleo o a la renta activa de insercién.

Haber cesado involuntariamente en un trabajo por cuenta
ajena previamente al agotamiento del Ultimo derecho de los
contemplados en el primer punto.

Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en
computo mensual al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional.

Programa de Activacion para el Empleo. Triptico informativo.
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Anexo.- Licencias de recursos.

Licencias de recursos utilizados en la Unidad de Trabajo.

Rec(:‘:J)rso Datos del recurso (1) Recurso (2) Datos del recurso (2)

Autoria: SIRIUS

Licencia: Estandar
Procedencia: 7
Elaboracién Propia X

Autoria: SIRIUS
Licencia: Estandar
AR Procedencia:

Je Elaboracién Propia
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