


Estructura del salario

Datos identificativos de la empresa y del trabajador

Todas las retribuciones que percibe el trabajador = bruto percibido

Cantidades que se restan del total devengado para obtener el liquido total a percibir

Identifican la parte del sueldo que generara cotizaciones a ingresar en
la Seguridad Social y retenciones al IRPF

{::I ‘ Encabezamiento \

<:I Devengos

<::| Deducciones

Liquido = devengos - deducciones

<:| ‘ Bases de cotizacion y retencion \




RECIBO INDVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARKOS

Hocas

Moras complementarias (contratos a tiempo parcial) ...........wuvee

Salario en especie.
2. Percaptiones no salariales.
Indemnizaciones o suplidos.

TOTAL
2. Impo G0 las pe N ———
3. Anbicipos.
4. Valor de los producios recdidos en especie
5. Otras 2

B.TOTALA

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B).

Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTAY DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TPO EMPRESA

1. Centingencias comunes
Impoete remunenacicn
Importe promata pagas

TOTAL

ATYEP,...
2. profe
sionales y conceplos de
fnt

Formacidn
Fondo Garantia Salarial.....

3, Cotzacién

Encabezamiento

Devengos

Deducciones

Liquido = devengos - deducciones

Bases de cotizacion y retencion




™~ AN /

Empresa: \ Trabajador: \ }/
Domicilio: \ N.LF.: NGmero Libro de Matricula:

C.LF.: \ Nudmero de afiliacién a la Seeuridad Social:

Codigo de cuenta de cotizacion a la \ Categoria o grupo profesional:

Seguridad Social: Grupo de cotizacion:

Periodo de liquidacién: del ....... L3 al .....de ..o de.......... Total dias

- Si el trabajador tiene retribucion mensual y ha estado de alta todo el mes,

se pone siempre el total de 30 dias ( independientemente de los dias que tenga ese mes).
- Si su retribucion es diaria y ha estado de alta todo el mes, se pone el numero de dias que realmente tiene ese mes, 28, 29, 30 0 31
- Si comenzo a trabajar después del dia 1, se contaran los dias exactos que estuvo incorporado ese mes.







. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

SAIAMO DASE ... ae e aaeaaes
Complementos salariales

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

HOras extraordinarias ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiciiiii it e st e areaeeaeeseeaeeaeiaeins

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.

Gratificaciones extraordinarnias...........ccevvviiiiiiiiiiiiiiieiiecieie e aieaneaees

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




Salario base

» El salario base es |la cantidad fijja y
garantizada que percibe el trabajador
fijada por unidad de tiempo o de obra.



Horas extraordinarias
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

-----------------------------------------------------

.......................................

IMPORTE

TOTALES

--------------------------

--------------------------

...............................




1.- Jefe/a de administracidn
2.- Jefe/a de 12 de administracion
3.- Gobernante/a

4.- Jefe/a de cocina

SALARIO
BASE

CDP
automatico | NOCTURNIDAD
(3,7% del |(complemento/
salario hora nocturna)
base)

46,01 2,52
36,40 1,99
36,40 1,99




I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1.326,58

Horas extraordinarias .. .....oooooiiiiiiiioiiiiiiiiiie i sseasesses s e s s es s issasnns

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccceveeeinns

Gratificaciones extraordinarias...........ccccciviiiiiiiiiiiiiieiiecieneciareaseaneanes

SaAlari0 BN BSPECIE. ......ciiiiiiiiii ittt e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

A. TOTAL DEVENGADO......ccccccit i




Complementos salariales

* Los complementos salariales son
aquellas cantidades de dinero que se
adicionan al salario base, y se fijan en
atencion a circunstancias personales del
trabajador, a las caracteristicas propias
del puesto de trabajo o por la situacion o
resultados de la empresa.



. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.

Gratificaciones extraordinarias...........ccceciiiiiiiiiiiciiniiiisci e ae e

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




Tipos de complementos salariales

« Complementos personales

« Complementos de puesto de trabajo
Penosidad, toxicidad y peligrosidad
Plus de turnicidad
Plus de nocturnidad




Complementos personales

 Remuneran cualidades o conocimientos
del trabajador, cuando la empresa se sirve
de ellos a la hora de desempenar su
trabajo y, siempre que no se hayan tenido
en cuenta a la hora de fijar el salario base.

* Ejemplo: Antiguedad, titulacion, idiomas,
conocimientos especiales, efc.




. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.

Gratificaciones extraordinarias...........ccceciiiiiiiiiiiciiniiiisci e ae e

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




Tipos de complementos de puesto
de trabajo

Penosidad, toxicidad y peligrosidad
Plus de turnicidad
Plus de nocturnidad




Penosidad, toxicidad y peligrosidad:

* Son complementos que recibe el
trabajador cuando el trabajo que realice
sea especialmente duro o penoso,
peligroso o pueda danar su salud, han de
estar establecidos en el Convenio
Colectivo o en el propio contrato de
trabajo. Estos tres complementos no son
acumulables.



Plus de turnicidad

* Es un complemento salarial que tiene por
objeto compensar la mayor incomodidad
del trabajo en turnos rotatorios, ya que el
trabajador a turnos rompe su ritmo de vida
cada vez que cambia de turno de trabajo.



Plus de nocturnidad

« Se trata de un complemento que se recibe cuando el
trabajador realiza su trabajo en horario nocturno, es
decir durante el periodo comprendido entre las 22:00h y
la 06:00h, salvo que el salario se haya pactado
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza o se acuerde la compensacion de este
trabajo en descansos.

Tambien se considerara horario nocturno el que
comprenda al menos 3 horas dentro de la franja horaria
anteriormente sefialada o al menos 1/3 de la jornada
anual se realice dentro de esta franja horaria.



. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.

Gratificaciones extraordinarias...........ccceciiiiiiiiiiiciiniiiisci e ae e

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




Complementos de cantidad o
calidad de trabajo

* Se perciben por una mayor o mejor
realizacion del trabajo. Estan relacionados
con el volumen de la produccion y su
calidad.

— Primas e incentivos
— Plus de asistencia y puntualidad

— Comisiones




Primas e incentivos

* Son complementos salariales
determinados por el rendimiento del
trabajador.



Plus de asistencia y puntualidad

* Estos complementos remuneran la
especial diligencia del trabajador en el
cumplimiento de sus obligaciones basicas:
asistir al trabajo puntualmente y faltar lo
menos posible aun cuando exista

justificacion para ello.



Comisiones

 Mas que complementos, las comisiones
tienen la consideracion de salario por
unidad de obra, cuanto mas se “venda, se
haga”, mas se cobra.



. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.

Gratificaciones extraordinarias...........ccceciiiiiiiiiiiciiniiiisci e ae e

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




Complementos de residencia

* Lo cobraran los trabajadores residentes
en Ceuta, Melilla y provincias insulares.



. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.

Gratificaciones extraordinarias...........ccceciiiiiiiiiiiciiniiiisci e ae e

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




1.- Jefe/a de administracidn
2.- Jefe/a de 12 de administracion
3.- Gobernante/a

4.- Jefe/a de cocina

SALARIO
BASE

1326,58
1243,51
983,75
983,75

CDP
automatico
(3,7% del
salario

NOCTURNIDAD
(complemento/
hora nocturna)

2,52
1,99
1,99




I. DEVENGOS IMPORTE
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

CDP automatico (3,7%.del salario.base).........

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccceveeeinns
Gratificaciones extraordinarias...........ccccciviiiiiiiiiiiiiieiiecieneciareaseaneanes

SAlIAM0 BN BSDBCIE. ...t e e e e e e e e et e it ettt

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

TOTALES




1.- Jefe/a de administracidn

SALARIO
BASE

1326,58

CDP
automatico
(3,7% del
salario
base)

NOCTURNIDAD
(complemento/
hora nocturna)

2.- Jefe/a de 12 de administracion 1243,51 46,01 2,52
3.- Gobernante/a 983,75 36,40 1,99
4.- Jefe/a de cocina 983,75 36,40 1,99




I. DEVENGOS IMPORTE
1. Percepciones salariales

Complementos salariales

_CDP automatico (3,7%.del salario.base).........
“"Nocturnidad

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)..........ccoccoeeiiennn.
Gratificaciones extraordinarias...........ccccciviiiiiiiiiiiiiieiiecieneciareaseaneanes
SaAlari0 BN BSPECIE. ......ciiiiiiiiii ittt e

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

......................................................................

......................................................................

......................................................................

TOTALES




HORAS
EXTRAORDINARIAS



s Cuales son?

Tendran consideracion de horas extraordinarias cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima
de la jornada ordinaria.

Su prestacion es voluntaria, salvo pacto individual o
colectivo.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la
jornada de cada trabajador se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al
trabajador en el recibo correspondiente.



Horas extraordinarias por
fuerza mayor

* Son las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi
como en los casos de riesgo de perdida
de materias primas.

» Es obligatoria su realizacion por el
trabajador.



Retribucion

e Se abonaran econdmicamente o
compensaran con descanso por pacto
iIndividual o colectivo.

» La cuantia a percibir por cada hora
extraordinaria, en ningun caso podra ser
inferior al valor de la hora ordinaria.



I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.

Percepciones salariales
SAlANO DASE ..ot e e
Complementos salariales

Gratificaciones extraordinarnias...........ccccviviiiiiiiiiiieiieiieiisie e aneaneaees
SAlIAM0 BN BSDBCIE. ...ttt e e e e e e e st et ettt
Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................




Complementos de vencimiento
periodico superior al mes:

— Participacién en beneficios
— Pagas Extraordinarias




Participacion en beneficios

» Algunas empresas acuerdan, bien en
Convenio Colectivo o en Contrato
individual, la participacion de los
trabajadores en los beneficios de la
empresa mediante una paga anual de
cantidad fija o variable. Este complemento
no es consolidable.



Pagas Extraordinarias

 Son como minimo 2 al ano, una que se
percibe en Navidad y la otra cuando se
determine en convenio o contrato de
trabajo.

» Se podra acordar en convenio colectivo el
prorrateo de las pagas extraordinarias, de
manera que se abonen mes a mes.



Pagas Extraordinarias

» iAtencion!
« Pagas extraordinarias y gratificaciones
extraordinarias son sindnimos.



. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base

Complementos salariales

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos




Complementos en especie

« Remuneraciones en bienes distintos del
dinero (Ejemplo: Manutencion,
alojamiento, vehiculo, etc.).




. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Y= 1 g (o J 0 1= 1= T T OO PRRTT RO
Complementos salariales

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

HOras extraordiNanias ........ocoociiiiiiieiiiiiiiiiee e ciiisreas e s s siabease s e e e sissaneas
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocuvennnn.




Percepciones no salariales

* Las percepciones no salariales tienen
como finalidad compensar los gastos
ocasionados al trabajador como
consecuencia del desarrollo de su trabajo.

* Los complementos no salariales no
cotizan a la Seguridad Social ni por
Contingencias Comunes ni por
Contingencias Profesionales y estan
sujetos a retencion por |.R.P.F.



L. osS mas usuales son

* Dietas. Estan excluidas de cotizacion y de retencion
si su importe no supera los limites marcados cada
ano por el Ministerio de Hacienda.

« Las indemnizaciones estan exentas si no superan
los maximos establecidos en el Estatuto de los

trabajadores.



I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

T 1= g (ol o = L= TSP
Complementos salariales

...........................................

Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos




TOTAL DEVENGADO

* Ya solo hay que sumar todos los
conceptos para saber el TOTAL
DEVENGADO.



I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

SAlAM0 DASE ...t et et aan
Complementos salariales

HOras extraordiNarias .....o.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiere e eee e e e e s s sisarestaateaneaaeaeens

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)..........cccoeeieiiinnn.

Gratificaciones extraordinarias. .......c.ccoveeiiiiiiiiiiioiiiiiiiieiieeeeeeieseinnens

Salario N BSPECIE. ...ttt aae s
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




DETERMINACION DE LAS BASES DE
COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y CONCEPTOS DE
RECAUDACION CONJUNTA



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns

Importe prorrata pagas
extraordinarias.........cccc.....

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de i )
recaudacion conjunta Formacion Profesional.......

Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencién del IRPF......................




LAS BASES

* Antes de hacer las deducciones hay que
hallar las bases para poder hacerlas.
 En la nomina encuentras:
— 3 Bases de cotizacion (a la Seguridad Social)
— 1 Base de retencion (por IRPF)



Bases de cotizacion

* Son las cantidades calculadas a partir de las
percepciones salariales de los trabajadores y
el exceso de las no salariales, para cotizar a
la seguridad social.

» Sobre dichas bases, aplicaremos los
porcentajes (%) legales o tipos de cotizacion,
gue nos daran las cantidades a ingresar en
la Tesoreria de la Seguridad Social.



Base de Cotizacion
por Contingencias
Comunes

BCCC



BCCC

Es la suma de los siguientes conceptos
- Remuneracion mensual
- Prorrata de Pagas Extraordinarias



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual

Importe prorrata pagas
extraordinarias

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de i )
recaudacion conjunta Formacion Profesional.......

Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacidon adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencién del IRPF......................




Remuneracion mensual

« Suma de todas la percepciones salariales

e Menos:
* |as horas extraordinarias

« complementos de vencimiento periodico superior al
mes



Percepciones salariales
Salario base

Complementos salariales

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...........ccccocvenenn.
Gratificaciones extraordinarias...........ccoceiiiiiiiiiiiiiciiciie i as e

Salario BN BSPECIE........coiiiiiiii it aae s

Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................




DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

Jontingencias comune
Importe remuneracion

mensual

extraordinarias.........cccc.....

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de i )
recaudacion conjunta Formacion Profesional.......

Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacidon adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencién del IRPF......................




Prorrata de Pagas Extraordinarias

* Hay que tener en cuenta que como minimo el
trabajador tiene derecho a 2 pagas extras al ano
y se divide entre 12 meses, en caso de
trabajadores de retribucion mensual.

* Prorrata de Pagas Extraordinarias = N° de
pagas extras x su importe / 12.

« Si se trata de trabajadores de retribucion diaria,
debemos dividir entre 365 dias.



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion

APORTACION
EMPRESA

Importe prorrata pagas

extraordinarias

AL L T

ATYEP ..o

2. Contingencias profe- Desempleo

sionales y conceptos de
recaudacion conjunta......

Formacion Profesional.......

Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacidon adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta aretencién del IRPF......................




BCCC

Es la suma de los siguientes conceptos
- Remuneracion mensual
- Prorrata de Pagas Extraordinarias



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns

Importe prorrata pagas
extraordinarias

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de i )
recaudacion conjunta Formacion Profesional.......

Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacidon adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencién del IRPF......................




Bases maxima y minima

* Una vez calculada |la Base de Cotizacion por
contingencias comunes, debemos comprobar que
ésta se encuentra comprendida dentro de las bases
maxima y minima correspondiente al grupo de
cotizacion del trabajador:

— Sila BCCC fuese mayor a la base maxima
establecida se tomara como BCCC la base
maxima.

— Sila BCCC fuese menor a la base minima
establecida se tomara como BCCC la base
minima.



Base de cotizacion por Horas
Extraordinarias

* Sera el importe recibido por el trabajador
en el periodo liquidado, en concepto de
horas extraordinarias.

* Separando las horas extraordinarias por
causas de fuerza mayor del resto, ya que
cotizan a un tipo diferente.



. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

SAIAMO DASE ... ae e aaeaaes
Complementos salariales

Gratificaciones extraordinarnias...........ccevvviiiiiiiiiiiiiiieiiecieie e aieaneaees

SAlAM0 BN BSPBCIE. ...ttt e e e e e a ettt
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos




DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

APORTACION
EMPRESA

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de
recaudacion conjunta......




Base de Cotizacion por Contingencias
Profesionales: Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, y

Conceptos de Recaudacion Conjunta
(Desempleo, FP, FOGASA)

BCCP



* Se calcula de la misma forma que la
BCCC, pero sumando el importe
correspondiente a las Horas
Extraordinarias, si las hubiere.

* Si el trabajador no ha realizado horas
extraordinarias, ambas bases coincidiran.



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

APORTACION
EMPRESA

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de




Base sujeta a retencion del IRPF

» Generalmente coincide con el total
devengado, pero habra que comprobar si
existen percepciones no salariales
exentas del IRPF.



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

APORTACION
EMPRESA

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de

recaudacion conjunta...... " B HERUH TIUIESTEHEL e




CUOTAS EMPRESARIALES



Cuotas empresariales

* Una vez halladas las Bases de Cotizacion
podemos hacer los calculos de las
cotizaciones empresariales que se van a
pagar por tener contratado al trabajador.



El empresario paga por
Contingencias comunes: 23,60%

At y EP: Un porcentaje que varia dependiendo
de la profesion y que esta recogido en la tabla
de las tarifas por ATYEP.

Desempleo: Como regla general el 5,50%
Formacion profesional: 0,60%
Fondo de Garantia Salarial: 0,20%

Si hubiera Horas Extraordinarias:

— Fuerza Mayor: 12%
— Resto de horas: 23,60%



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns

Importe prorrata pagas
extraordinarias.........cccc.....

2. Contingencias profe- p
sionales y conceptos de

recaudacion conjunta...... ' © e TIIESTUHEL e
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencién del IRPF......................

BASE

23,60%

é ?%
5,50%

0,60%
0,20%

é ?%

APORTACION
EMPRESA




Deducciones



Ok wON

DEDUCCIONES
Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%

ContingencCias COMUNES .......ccuiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiieeiasisssinns
DeSEMPIO. ...t
Formacion Profesional...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiciiinnens
Horas extraordinarias.........c.ccoeeviiiiiiiiiiiniieiiciiciicissiinnnns
TOTAL APORTACIONES . ... ...ttt aae e s

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............

ANBICIDOS. ..ttt et et et e st e st e aaeae e sen et s
Valor de los productos recibidos en eSpecie ............cvvviciieiiiiieiinninnens
Otras dedUCCIONES. .......ooviiiiiiiiiiiiieeiieceeei i bbbsabsatsaseaseaseans

.................................

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A=B)........ccce. .

Firma y sello de la empresa RECIBI




Deducciones

* Una vez halladas las bases tenemos que
hacer las deducciones.



» Sobre la de Base de Cotizacion por

« Contingencias Comunes se aplica el tipo
(4,7%) y nos da la Cuota Cotizacion por
Contingencias Comunes.



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

MEeNSUaL.....c.oevvvievieeinieann.
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........cccc.....

-----------------------------

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de i )
recaudacion conjunta...... Formacion Profesional.......

Fondo Garantia Salarial.....
3. Cotizacidon adicional horas extraordinarias

4. Base sujeta a retencién del IRPF

----------------------




. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Horas extraordinarias.........c.ccoeeviiiiiiiiiiiniieiiciiciicissiinnnns
TOTAL APORTACIONES . ... ...ttt aae e s
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............
ANBICIDOS. ..ttt et et et e st e st e aaeae e sen et s
Valor de los productos recibidos en eSpecie ............cvvviciieiiiiieiinninnens
Otras dedUCCIONES. .......ooviiiiiiiiiiiiieeiieceeei i bbbsabsatsaseaseaseans

Ok wON

.................................

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A=B).....cocceevr o

Firma y sello de la empresa RECIBI




« La Base de Cotizacion por contingencias
profesionales se otma como referencia
para la cotizacion por desempleo y
formacion profesional.



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION

CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual........cocooeveviiiiinninnn.
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

" wipw

sionales y conceptos de

ecaudacion conjunta




. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Desempleo

Formacion Profesional

------------------------------------------------------

TOTAL APORTACIONES ... ssianens

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............

ANBICIDOS. ..ttt et et et e st e st e aaeae e sen et s
Valor de los productos recibidos en eSpecie ............cvvviciieiiiiieiinninnens
Otras dedUCCIONES. .......ooviiiiiiiiiiiiieeiieceeei i bbbsabsatsaseaseaseans

Ok wON

.................................

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A=B)....ccooeeee i

Firma y sello de la empresa RECIBI




Cotizacion por Horas Extraordinarias

* Sobre |la Base Cotizacion por Horas
Extraordinarias se aplica el 2% si son
horas extraordinarias por fuerza mayor o
el 4,7% si son horas no estructurales y
nos dara la Cuota Cotizacion por Horas
Extraordinarias



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

APORTACION
EMPRESA

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de
recaudacion conjunta......




. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............

ANBICIDOS. ..ttt et et et e st e st e aaeae e sen et s
Valor de los productos recibidos en eSpecie ............cvvviciieiiiiieiinninnens
Otras dedUCCIONES. .......ooviiiiiiiiiiiiieeiieceeei i bbbsabsatsaseaseaseans

Ok wON

.................................

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A=B)....ccooeeee i

Firma y sello de la empresa RECIBI




TOTAL APORTACIONES

 Ahora sumamos todas las aportaciones a
la Seguridad Social del trabajador.



DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%

Contingencias COMUNES .......cccieiiiimiiiieaiiaiioiinieanesseassnnns
DESEMPIEO. ...
Formacion Profesional...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiciiiinnnns

K T N (oo o LTSS
4. Valor de los productos recibidos en eSpecie ............cviciieiiiiiaiinninnens
5. OMras edUCCIONES. .....ccooiiiiiiiiiiiiciieiciii it te it ateateateaseaseaseaaeaaeasians
B. TOTALADEDUCIR......cceiiit aiiiiiiniieeeeeeeciinieaeeaa

---------------------------------

Firma y sello de la empresa RECIBI




2. Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

* El empresario tiene la obligacion de practicar la
retencion de IRPF que corresponda segun la
situacion econdmica y familiar del trabajador.

« Sobre la Base de IRPF se aplica el tipo de IRPF.

* Eltipo de IRPF depende de dos cosas
fundamentalmente:

— Ingresos.
— Situacion familiar.



DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.........ccccevevveiiianinns
Importe prorrata pagas
extraordinarias..................

APORTACION
EMPRESA

2. Contingencias profe- p

sionales y conceptos de

recaudacion conjunta...... " B HERUH TIUIESTEHEL e




I. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%
Contingencias COMUNES .......ccviviiiiiiiiiiiaiiaiiaiieiieeiaeiesiasinns

DeSEMPIEO. ..ottt an
Formacion ProfeSional.......oo...eoeieeieeiiieeecieiiieeeiieseeseanans
HOras extraordiNarias. ... .. oovieveeieeiieieiiieeeiiereeseaniesenseanens

4. Valor de los productos recibidos en eSpecie ............vcviciieiiiiieiinnennens
5. OUras eAUCCIONES. ......cviiiiiiieiieiiee e ettt it e eieeeeeeaseaseassassnssnssnsians

.................................

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A=B)....ccvviiiis o

Firma y sello de la empresa RECIBI




B. TOTAL A DEDUCIR

 Para saber el TOTAL A DEDUCIR
sumamos todas las deducciones.



Ok wON

DEDUCCIONES
Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%

ContingencCias COMUNES .......ccuiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiieeiasisssinns
DeSEMPIO. ...t
Formacion Profesional...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiciiinnens
Horas extraordinarias.........c.ccoeeviiiiiiiiiiiniieiiciiciicissiinnnns
TOTAL APORTACIONES. ... ...ttt an e

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............

ANBICIDOS. ..ttt et et et e st e st e aaeae e sen et s
Valor de los productos recibidos en eSpecie ............cvvviciieiiiiieiinninnens
Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A=B)....ccoccoees i

Firma y sello de la empresa RECIBI




LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

 Para calcular el LIQUIDO TOTAL A
PERCIBIR (A — B) restamos:

« A.TOTAL DEVENGADO
* menos el B. TOTAL A DEDUCIR.




1.

[T

Horas extraordinanas
Moras complementarias (contratos a iempo parcial) ......cveevnnee -
Gratficasones QxtracedinBnias. . ......uiwsiiimmmmrimmmsssnmmssimssmsss s
Salanio en espedie..... -
Perceptones no salanales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Scclal

Indemazacicnes por Irasiados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

DEDUCCIONES

. Aporiacidn del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacidn conunta

%

Contingencias comunes -
Formacion Profesional
Moras extraordinanias.
TOTAL APORTACIONES,

Impuesio scbre La renla co 1as personas fiscas ...,

Anbcpos.
Valor de los producios recdidos en especie
Otras deduccione

B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A=B).............

Firma y sello de la empresa RECIBI



