Mod. PE 177 A (XI)

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION
— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
|X TIEMPO COMPLETO |:| TIEMPO PARCIAL
@ Obra o servicio Determinado |:| Obra o servicio Determinado Il
[0 e g crunstancis [ e por s[5 T ] 2]
|:| Interinidad |:| Interinidad
DATOS DE LA EMPRESA |:| Situacion jubilacion parcial n
CIF/NIF/NIE
B-12459872
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
LOPEZ DE LA MORENA, MARIA ADMINISTRADORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL i
INFORFOL, S.L. C/ SAN ANDRES N° 32

o
-
o]

PAIS D:I] MUNICIPIO mII:’ C.POSTAL
ESPANA VALENCIA

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
T 0 |1 p3658901 0 9 | lcoMERCIO DE INFORMATICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

e

PAIS MUNICIPIO
ESPANA D:I:’ VALENCIA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
GARCIA MARTIN, BLANCA 123456798-v 18/07/1987

N AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

309647500 TECNICO SUPERIOR ESPANONA

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
con la asistencia legal, €N SU CAS0, A8 D./DMA.  ...iiiuiiii ittt et e et e ettt ettt et et e et e e e ean s
con NLLF/NLLE. o e ,en calidad de (3)  .oiiiiiiiiiii e

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

los descansos que establece la ley.

|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... , horas D al dia, D a la semana, D al mes, D al afo, siendo esta
jornada inferior a (7):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| La jornada méxima legal.
La distribucion del tiempo de trab@jo SEIA .......ccoooiiiiiiiii e e

un periodo de prueba de (8) Tmm I T T .
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X: D

http://www.sepe.es ‘




Mod. PE-177R (XI)

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de S/IGONVENIO.............. euros brutos (9) MENSUALES......... que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) SALARIO BASE;, ANTIGUEDAD; PAGAS-EXTRAS Y- PLUSES ESPEGIA - -

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales sera de (11) SEGUN.CONVENIQ.. ..

SEXTA: El contrato de duracion determinada se celebra para:
IZ| La realizacion de la obra o servicio (12) CAMPANADENAVIDAD ................................................................................. , teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

|:| Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, CONSISIENIES €N .......ccovviiviiiiiiieeiiiiiiiiiieeeeees
................................................... (13), aln tratdndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

|:| Sustituir al/a la trabajador/a ...........oio i (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (15). Se acompafia certificado
expedido por la Administracién Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvélidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

O 0O 04 ood

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréafica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El/la trabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo e ..........oiiiiiiiiiiiiiii e (16).
D Reducir la jornada de trabajo y el salario €n un ..........cccceeeeiiiiiiiieeiieiiiieeeee (17), cuando el/la trabajador/a redna las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA:  Si el contrato se formaliz6 a tiempo parcial con una jornada entre el 50 y el 75% con desempleados inscritos menores o iguales a 30 afios o
desempleados inscritos en la oficina de empleo, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, y se cumplen los requisitos establecidos en el
art. 1 del RD. Ley 1/2011, de 11 de febrero, (BOE de 12 de febrero), podra tener derecho a una reduccion de cuota empresarial a la S. Social. (18)

Sl |:| NO |:| (En caso afirmativo cumplimentar el anexo Mod. PE-224)

OCTAVA: A la finalizaciéon del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

NOVENA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre)
(Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacion lo dlspuesto en el Convenio Colectivo de .COMERCIO.DE.METAL.PARA.LA PRQVINCIA...

CDEMALENGIA e eveee e

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CVALENCIA , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (19).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En VALENCIA e a.29.... de .SETIEMBRE.............ccooiiiiiiiiie de 20 A1
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, y con cddigo de contrato 401, 402, 501, 502, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE- 217.
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.
(4) Indicar profesion.
(5) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
(6) Marque con una X lo que corresponda.
) Marque con una X la situacion que corresponda.
(8) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
9) Diarios, semanales, o mensuales.
(10) Salario base y complementos salariales.
(11) Minimo: 30 dias naturales.
(12) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el/la trabajador/a contratado/a.
(13) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacion del contrato.
(14) Indiquese el nombre del/de la trabajador/a sustituido/a.
(15) Solo para empresas de hasta cien trabajadores/as y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas. Apartado 1 de la Disposiciéon
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre).
(16) Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel. Igualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccién externa o promocion interna.
7) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,de acuerdo con las normas de derecho transitorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007.
(18) Esta medida no sera de aplicacion a los contratos de interinidad .

(19) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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